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BOLSAS DO PROGRAMA DE CAPACITACAO INSTITUCIONAL - PCI/MCTIC

RN-026/2018 Revoga : RN-041/2013

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - CNPq, no uso das atribui¢des que Ihe sio conferidas pelo Estatuto aprovado pelo
Decreto n° 8.866, de 03/10/2016, em conformidade com decisdo da Diretoria Executiva em sua

117 reunido de 31/07/2018 e considerando o disposto na Portaria MCTI n°® 3.008 de 1° de junho de
2017 e Portaria MCTIC n°® 2.195 de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Estabelecer as normas gerais para atender ao Programa de Capacitacao Institucional do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicagdes e normas especificas das seguintes modalidades de
bolsas de longa duracgdo:

- Desenvolvimento PCI (PCI-D);
- Especialista Visitante PCI (PCI-E).

1. Finalidade

1.1 O Programa de Capacitacdo Institucional - PCI, conforme portaria PCI-MCTIC, tem por objetivo a
implementa¢do de Subprogramas de Capacitagdo Institucional nos Institutos e Organizacdes Sociais de
Pesquisa subordinados, vinculados e supervisionados do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicag¢des - MCTIC, por meio da concessdo de bolsas e recursos de custeio para didrias e
passagens, que viabilizem a execugdo de projetos cientificos e tecnoldgicos de interesse do MCTIC e
de acordo com as orientacdes da Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CT&I) do Governo
Federal.

1.2. As bolsas PCI (PCI-D e PCI-E), exclusivas deste Programa, sdo destinadas a atracio e agregagao
de especialistas, pesquisadores e técnicos que contribuam para a execucdo de projetos de pesquisa
previamente aprovados pelo MCTIC no dmbito de seus institutos e organizagdes sociais.

1.2.1. E vedado ao bolsista o exercicio de atividades meio (administrativas, prestacdo de servigo,
consultorias e outras atividades similares).

1.2.2. O PCT serd implementado por meio de bolsas PCI e outras regulamentadas por normativo
proprio, desde que aprovadas pela Comissao de Coordenagao.

1.2.3. Os recursos de custeio serdo destinados exclusivamente a didrias e passagens com o objetivo de:

a) Apoiar a participagdo de integrantes da equipe do projeto em estigios, cursos ou visitas no Pais, para
aquisi¢ao de conhecimentos especificos e necessdrios ao desenvolvimento do projeto;

b) Possibilitar a participacdo de consultores ou instrutores especializados, brasileiros ou estrangeiros,
como forma de complementa¢do da competéncia das equipes.

2. Requisitos e Condicoes

2.1. As bolsas PCI devem estar necessariamente vinculadas a projetos de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico, constantes no Subprograma de Capacitacdo Institucional previamente
aprovado pela Comissdo de Coordenacgao estabelecida em Portaria PCI-MCTIC.

2.1.1. Os projetos serdo gerenciados pelos coordenadores do PCI junto aos Institutos de Pesquisa e
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Organizagdes Sociais do MCTIC.

2.2. O coordenador do Subprograma de Capacitagdo Institucional devera:

a) Ser servidor efetivo do Instituto ou funcionario vinculado a Organizagao Social;
b) Ser responsavel pelas comunicacdes do Programa junto ao MCTIC e CNPq; e
¢) Ter curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes.

2.3. O supervisor do bolsista devera;

a) Ser servidor efetivo do Instituto ou possuir vinculo empregaticio junto a Organizagao Social;
b) Supervisionar o desenvolvimento do Plano de Trabalho do bolsista; e

¢) Ter seu curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes.

2.4. O bolsista devera:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro residente e em situagao regular no Pais;

b) Ter seu curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes, em até 30 (trinta) dias antes da
indicagdo, o qual comprovara a formacao académica e a experi€ncia profissional do candidato;

c) Ter perfil e experiéncia adequados a atividade a ser desenvolvida;

d) Dedicar-se em tempo adequado as necessidades do projeto, conforme definido e explicitado na
proposta;

e) Nao ter tido vinculo empregaticio direto ou indireto ou ter sido aposentado pela mesma instituicao
executora do projeto.

2.4.1. O bolsista nao poderd acumular bolsas PCI com outras bolsas de longa duragdo, bem como Bolsa
Estagio/Treinamento no Exterior (BSP) do CNPq ou de qualquer outra instituicao brasileira.

2.4.2. Os requisitos especificos para cada categoria de bolsa PCI devem ser observados no anexo I.
3. Concessao

3.1. As bolsas PCI e outras modalidades aprovadas pela Comissao de Coordenagao serdo concedidas
aos bolsistas, conforme previsto em Portaria PCI-MCTIC.

4. Implementacao e Pagamento
4.1. A implementacao da bolsa ocorrerd conforme procedimentos constantes na Portaria PCI-MCTIC.
4.2. A vigéncia das bolsas PCI iniciard no primeiro dia de cada més.

4.3. Nao haverd pagamento ou ressarcimento de quaisquer despesas anteriores ao més de inicio das
atividades do bolsista. Nao havera pagamento de dias proporcionais.

4.4. Das Bolsas PCI

4.4.1. Os candidatos as bolsas PCI serdo selecionados por meio do processo de selecao de bolsistas,
conforme previsto em Portaria PCI-MCTIC.

4.4.2. Caso o bolsista PCI-D adquira vinculo celetista ou estatutério, a bolsa devera ser cancelada.

4.4.3. O reenquadramento de bolsista quanto ao nivel, somente ocorrerd apds participagdo em processo
seletivo, conforme portaria PCI-MCTIC.

4.4.4. O pagamento da bolsa serd efetuado diretamente ao bolsista, mediante depdsito mensal em conta
corrente do Banco do Brasil.
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5. Obrigacoes do Coordenador, do Supervisor e do Bolsista

5.1. Compete ao coordenador do Subprograma de Capacitacao Institucional:
5.1.1. Indicar os bolsistas;

5.1.2. Presidir a Comissao de Pré-enquadramento;

5.1.3. Ser responsavel por qualquer comunicacao referente as propostas encaminhadas no ambito do
PCI e respectivo Subprograma de Capacitacao Institucional, com o CNPq;

5.1.4. Manter sob sua guarda toda e qualquer documentagao relativa aos bolsistas por 5 (cinco) anos
ap6s o encerramento do Subprograma de Capacitacao Institucional;

5.1.5. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes contratuais, permitindo que o CNPq, a qualquer
tempo, possa confirmar a veracidade das informacdes prestadas, inclusive pela utilizacdao dos recursos
recebidos; e

5.1.6. Apresentar ao CNPq os relatdrios parciais, anualmente ou quando requeridos, bem como, o
relatério final e a avaliagdo de desempenho de cada bolsista, inclusive dos substituidos, até 60
(sessenta) dias, a contar do término da vigéncia do Subprograma de Capacitagdo Institucional.

5.1.6.1. A nao apresentagdo destes documentos acarretard ao coordenador e aos bolsistas, débito junto
ao CNPq, sendo fator impeditivo a novas concessoes.

5.2. Compete ao Supervisor:

5.2.1. Supervisionar diretamente o trabalho do bolsista, com vistas ao cumprimento do plano de
trabalho;

5.2.2. Produzir relatérios quando solicitado, conforme diretriz gerencial do coordenador do
Subprograma de Capacitagdo Institucional.

5.3. Compete ao Bolsista:
5.3.1. Executar as atividades programadas em seu plano de trabalho;

5.3.2. Apresentar ao seu supervisor e ao coordenador do Subprograma de Capacitag¢ao Institucional,
relatérios de atividades, parciais ou final, quando solicitado;

5.3.3. Solicitar autoriza¢ao prévia ao Coordenador do Subprograma de Capacitagdo Institucional para
viagem ao exterior para realizacao de atividades vinculadas ao projeto.

6. Utilizacao das Bolsas
6.1. A utilizacao das bolsas deve obedecer ao disposto no Anexo I.
7. Prorrogacao e Transformacao de Bolsas

7.1. A prorrogagdo da bolsa poderd ser feita mediante uma nova indicagdo do mesmo beneficiario
dentro dos limites or¢amentdrios aprovados, desde que a data de término nao exceda a vigéncia do
Subprograma de Capacitagao Institucional, bem como a duragdo respeite o tempo maximo permitido
para cada modalidade, de acordo com o Anexo I.

7.2. Nao € possivel a transformacao de bolsas.
8. Acompanhamento e Avaliacao

8.1. O desempenho dos bolsistas do Subprograma de Capacitacao Institucional devera ser
acompanhado e avaliado, conforme previsto na Portaria PCI-MCTIC.

8.2. Compete ao coordenador do Subprograma de Capacitac¢ao Institucional:
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a) Acompanhar e avaliar os bolsistas em acordo com seu respectivo supervisor;
b) Acompanhar o cronograma fisico-financeiro do Subprograma de Capacita¢ao Institucional;

c¢) Fornecer as informacdes solicitadas pelo MCTIC ou CNPq sobre o andamento do Subprograma de
Capacitacao Institucional;

d) Manter as avaliagdes de desempenho dos bolsistas para envio ao CNPq juntamente com o relatorio
técnico-cientifico final do Subprograma de Capacitagao Institucional; e

e) Enviar ao CNPq a prestacdo de contas, até 60 (sessenta) dias apds o encerramento da vigéncia do
Subprograma de Capacitagdo Institucional.

8.3. Compete ao CNPq :

8.3.1. Realizar o acompanhamento e a avaliagcdo do Subprograma de Capacita¢ao Institucional, em
conjunto com o MCTIC, incluindo:

a. Promover, a visita de consultores ad hoc e de técnicos do CNPq e do MCTIC, quando necessario; e
b. Realizar semindrios de avaliacdo, se pertinentes.

8.3.1.1. Os recursos financeiros e or¢amentarios para a realizacdo de acompanhamento e avaliacao,
deverdo ser previstos na dotacao or¢amentéria do PCI.

9. Prestacao de Contas

9.1. O coordenador do Subprograma de Capacitagao Institucional devera encaminhar a prestagao de
contas em formuldrio online especifico, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia
do projeto, em conformidade com o termo de outorga e demais normas do CNP(q, sob pena de
ressarcimento dos valores despendidos pelo CNPq e demais penalidades previstas na legislagio de
regéncia.

9.1.1. Todos os campos do formulario online de prestacdo de contas deverdo ser devidamente
preenchidos.

9.1.2. A prestacao de contas financeira devera ser apresentada juntamente com todos os comprovantes
de despesas, em conformidade com as normas de prestacdo de contas disponiveis no endereco

eletronico http://www.cnpq.br/web/guest/prestacao-de-contas1.
10. Disposicoes Finais
10.1. Os casos omissos ou excepcionais serdo apreciados pela Diretoria Executiva do CNPq.

10.2. Esta Resolugdo Normativa entra em vigéncia a partir da data da sua publicacdo e ficam revogadas
todas as disposi¢des em contrario, prevalecendo as normas anteriores para as concessoes de projetos de
pesquisa ja em vigéncia.

ANEXOS:

I - Bolsas de Longa Duragdo - PCI

II - Tabela de Valores

Brasilia, 10 de agosto de 2018.

(Assinado Eletronicamente)
MARIO NETO BORGES
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Ref. 01300.012396/2017-72

Anexo I

Bolsas de Longa Duragao - PCI

1 - Desenvolvimento PCI (PCI-D)
1.1. Finalidade

Possibilitar o fortalecimento da equipe responsavel pelo desenvolvimento do Subprograma de
Capacitacgao Institucional no Instituto de Pesquisa ou Organizagdo Social vinculados ao MCTIC, por
meio da incorporacdo de profissional qualificado para a execucao de atividades especificas diretamente
voltadas ao objeto final do Subprograma de Capacitagao Institucional.

1.2. Requisitos para o bolsista

1.2.1. O beneficiario de bolsa PCI-D nao devera possuir vinculo empregaticio na data de sua indicacao,
bem como nao podera ser s6cio administrador de empresa.

1.2.2. Alunos de especializagao, mestrado ou doutorado ndo poderao ser beneficidrios das bolsas
PCI-D até que realizem suas respectivas defesas de trabalho de conclusao de curso, dissertagao ou tese.

1.2.3. Independentemente de sua experi€ncia profissional e formacao, o candidato podera ser
enquadrado em nivel inferior a sua qualificacdo, conforme determinagdo prévia da acdo ou a critério do
coordenador do Subprograma de Capacitacao Institucional ou da Comissao de Pré-enquadramento.

1.3. Duracao

1.3.1. Até 60 (sessenta) meses, no mesmo projeto institucional ou em projetos institucionais distintos,
consecutivos ou alternados, e ainda, respeitado o limite orcamentdrio do projeto institucional.

1.3.1.1 Ap6s o intersticio de 60 (sessenta) meses, contados a partir do més de concessao da ultima
mensalidade de bolsa relativa ao periodo mencionado no item anterior, o bolsista poderd usufruir de um
unico periodo adicional de 60 (sessenta) meses de bolsa.

1.3.2. No caso de parto ou adocdo ocorrido durante o periodo da bolsa, formalmente comunicado pelo
coordenador do projeto institucional ao CNPq, a vigéncia da bolsa serd prorrogada por até 4 (quatro)
meses, garantidas as mensalidades a parturiente. Nesta situacao, a bolsa PCI-D podera se estender por
até 60 (sessenta) meses, mais o nimero de meses correspondente a prorrogacao, respeitando-se o limite
do fim de vigéncia do projeto institucional e a disponibilidade or¢camentdria para a agao.

1.4. Beneficios
Mensalidades, conforme tabela de valores de bolsas estabelecida no Anexo II.
1.5. Critérios minimos para enquadramento dos bolsistas

1.5.1. PCI-DA - Profissional com 10 (dez) anos de experi€éncia em projetos cientificos, tecnolégicos ou
de inovacgao apds a obtenc¢ao do diploma de nivel superior ou com titulo de doutor hd, no minimo, 2
(dois) anos; ou ainda, com grau de mestre hd, no minimo, 6 (seis) anos.
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1.5.2. PCI-DB - Profissional com 7 (sete) anos de experiéncia em projetos cientificos, tecnoldgicos ou
de inovacao apds a obteng¢ao do diploma de nivel superior ; ou com titulo de doutor; ou ainda, com
grau de mestre hd, no minimo, 4 (quatro) anos.

1.5.3. PCI-DC - Profissional com 5 (cinco) anos de experiéncia em projetos cientificos, tecnolégicos ou
de inovacao apds a obtenc¢ao do diploma de nivel superior ou com grau de mestre.

1.5.4. PCI-DD - Profissional com diploma de nivel superior e com experi€éncia em projetos cientificos,
tecnoldgicos ou de inovagao.

1.5.5. PCI-DE - Técnico de nivel médio com diploma de Escola Técnica reconhecida pelo MEC e com
experiéncia em projetos cientificos, tecnoldgicos ou de inovagao.

1.5.6. PCI-DF - Diploma de nivel médio e/ou formacao profissionalizante com experi€éncia em projetos
cientificos, tecnoldgicos ou de inovacgao.

1.5.7. A experiéncia serd comprovada por meio do Curriculo Lattes.

1.5.8. O tempo de experiéncia serd contado a partir da data de conclusao do curso correspondente e do
efetivo exercicio profissional.

1.5.9. Serd admitido, para fins de enquadramento, o candidato que tenha obtido titulagdo equivalente
no exterior com revalidacdo no Pais, ou apds a devida avaliacao especifica pela Comissao de Pré-
enquadramento.

1.5.9.1. Além do diploma e respectiva tradugdo, a Comissao de Pré-enquadramento deverd emitir
declaracao certificando que se trata de candidato com perfil equivalente ao titulo obrigatério pelo nivel
requerido e que possui a experiéncia necessaria em projetos de C, T&I.

2 - Especialista Visitante PCI (PCI-E)
2.1. Finalidade

Complementar a competéncia da equipe de execugao do Subprograma de Capacitacao Institucional,
por meio da participagdo temporaria de profissional qualificado.

2.2. Requisitos para o Bolsista
2.2.1. Nao estar vinculado a institui¢do proponente;

2.2.2. Dedicar-se integralmente as necessidades de seu projeto, conforme definido no plano de
trabalho; e

2.2.3. Nao ser aposentado pela instituicao executora do projeto.
2.3. Duragao

De um a 60 (sessenta) meses, no mesmo projeto institucional ou em projetos institucionais distintos,
consecutivos ou alternados, e ainda, respeitado o limite orcamentdrio do projeto institucional.

2.4. Beneficios

2.4.1. Mensalidades, conforme tabela de valores de bolsas estabelecida no Anexo II; e

2.4.2. Passagens, aérea ou terrestre, desde que ndo domiciliado na mesma regiao metropolitana.
2.5. Critérios minimos para enquadramento dos bolsistas

2.5.1. PCI-E1 - Doutor com experi€éncia efetiva minima de 6 (seis) anos em projetos de P&D ou
extensdo inovadora, observadas nos dltimos 10 (dez) anos, apds a obtencao do titulo, comprovada por
meio do Curriculo Lattes nos campos Experiéncia Profissional e Projetos.
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2.5.2. PCI-E2 - Doutor com experiéncia efetiva minima de 3 (trés) anos em projetos de P&D ou

extensdo inovadora, observadas nos dltimos 10 (dez) anos, apds a obtencao do titulo, comprovada por

meio do Curriculo Lattes nos campos Experiéncia Profissional e Projetos.

2.5.3. Sera admitido, para fins de enquadramento, o candidato que tenha obtido titulagdo equivalente

no exterior com revalidacdo no Pais, ou apds a devida avaliacao especifica pela Comissao de Pré-

enquadramento.

2.5.3.1. Além do diploma e respectiva tradugdo, a Comissao de Pré-enquadramento deverd emitir

declaracao certificando que se trata de candidato com perfil equivalente ao titulo obrigatério ao nivel

requerido e que possui a experiéncia necessaria em projetos de P&D.

Anexo II

Tabela de Valores de Bolsas PCI (Longa Duragao)

Categoria/ Valor
Modalidade Sigla
Nivel R$

A 5.200,00
B 4.160,00
C 3.380,00

PCI Desenvolvimento PCI-D
D 2.860,00
E 1.950,00
F 900,00
1 6.500,00

PCI Especialista Visitante | PCI-E
2 4.550,00

link permanente para a norma

http://portal-intranet.cnpqg.br/web/instrumentos-legais/normas?p_p_id=novaintranetportlet_ WAR_novaintrane
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