Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Coordenacao de Administracao

Edital No. 618/2026, de 15 de junho de 2026

O Diretor do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para concessao de
03 (trés) Gratificacbes Temporarias do Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacao (GSISP) nas areas de
Contratagdes de Tecnologia da Informagdo; Privacidade e Seguranca da Informacao; Gestao e Planejamento de Tecnologia da
Informacdo, para exercicio no Servico de Tecnologia da Informacdo (SERTI) desta Instituicdo, considerando o disposto na Medida
Provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e no § do art. 92 do Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021 e fundamentado na
PORTARIA SGD/MGI N2 1.010, de 24 de fevereiro de 2026 que disponibiliza as vagas das GSISP para o MAST.

Estas vagas destinam-se exclusivamente a SERVIDORES ATIVOS DO PODER EXECUTIVO FEDERAL.

1. SOBRE A UNIDADE

O Museu de Astronomia e Ciéncias Afins é uma unidade integrante da estrutura do MCTI, na forma do disposto no Decreto n? 11.493,
de 17 de abril de 2023, sendo uma Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovacdo (ICT), nos termos da Lei n? 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n? 9.283, de 7 de fevereiro de 2018.

O Museu de Astronomia e Ciéncias Afins estd localizado na cidade do Rio de Janeiro, RJ, e é uma unidade de pesquisa com a
finalidade de desenvolver pesquisas para a geracdo e a difusdo de conhecimento em histéria da ciéncia e da tecnologia, em
museologia, em preservacdo de acervos de ciéncia e tecnologia e em educacdo no Pais.

O MAST possui programa de gestao, viabilizando o regime de trabalho presencial, parcialmente remoto ou integralmente remoto, na
discricionariedade e especificidade do trabalho de cada unidade administrativa.

Para maiores informacdes sobre a missao, valores e atribuicdo das unidades, acesse o site https://www.gov.br/mast/pt-br.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Oportunidade para atuacdo na darea de Tecnologia da Informacdo, com concessao da Gratificacdo Temporaria do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - GSISP, niveis Intermediario e Superior, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais.

Sao oferecidas trés vagas neste edital, sendo uma para servidores ocupantes de cargo de nivel superior (GSISP de Nivel Superior) e
duas para servidores ocupantes de cargo de nivel intermedidrio (GSISP de Nivel Intermediario.

A selecdo destina-se a movimentacao de servidores por meio de cessao, observada a legislacao aplicavel, a ordem de classificacao e
o atendimento as disposigdes deste edital. Estas vagas destinam-se exclusivamente a servidores ativos do poder executivo federal.

Os(as) candidatos(as) que ndo pertencem ao quadro do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - MCTI deverdo, previamente a
inscricao, consultar a unidade de gestdao de pessoas do respectivo 6rgao de origem, a fim de verificar a viabilidade da cessao,
eventuais impactos funcionais e remuneratérios decorrentes da movimentacao, bem como as regras especificas aplicaveis ao
respectivo cargo, carreira e érgdo. A inscricdo no processo seletivo implicard ciéncia de que a eventual movimentacao poderd
ocasionar alteragbes funcionais e/ou remuneratérias, inclusive quanto a vantagens, gratificacdes, funcdes, auxilio-transporte,
jornada, controle de frequéncia ou outras parcelas vinculadas ao érgao de origem ou ao local de exercicio.

O(a) candidato(a) deverd anexar, no ato da inscricdo, o formulario de AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO,
modelo disponivel nos anexos deste Edital, devidamente assinado com assinatura Gov.br.



Na hipétese de nao preenchimento das vagas ofertadas, o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins poderad promover nova selecao.

2.1. GSISP de Nivel Superior - Contratacoes de Tecnologia da Informacao
Unidade Organizacional: Servico de Recursos Humanos

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Superior
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACI\O PREFERENCIAL
« Tecnologia da Informacéo - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Planejamento e gestdo de contratos de Tecnologia da Informacao (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
» TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (Obrigatério)
CAPACITAGCAO

e Conhecimento da legislagao vigente: Lei 14.133 01/04/2021 - Licitagbes e Contratos
(Obrigatério)

¢ Conhecimento da legislagao vigente: Lei 14.129 29/03/2021 - Lei do Governo Digital
(Obrigatério)

e Conhecimento da legislagdao vigente: Instrucao Normativa SGD/ME 94, 23/12/2022
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

1. Participar da elaboracdao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao,
consolidando as intengdes de contratagdo do periodo;
2. Pesquisar novas solucdes tecnoldgicas, tendéncias e fornecedores potenciais para garantir
inovacao e competitividade;
3. Elaborar documentacoes para contratacdes de Tl a partir das demandas das areas técnicas
(desenvolvimento, infraestrutura, redes, seguranca);
4. Participar do processo de licitagdo junto ao setor responsavel, esclarecendo duvidas técnicas e
coordenando a avaliagcao técnica das propostas;
5. Atuar como fiscal ou gestor de contratos de TI, seguindo os processos internos pertinentes a
estas atividades;
. Controlar renovacgoes, reajustes e repactuacdes dos contratos e licencas de Tl;
. Mensurar e monitorar os indicadores de desempenho dos fornecedores de TI;
. Analisar gastos, identificar desvios e garantir que as compras estejam dentro do orgamento
definido;
9. Identificar e mitigar riscos contratuais, como dependéncia de fornecedor, riscos de segurancga
de dados e continuidade de negdcios;
10. Elaborar reportes periddicos para a chefia e direcdo referentes ao acompanhamento dos
fornecedores.
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2.2. GSISP de Nivel Médio - Gestao e Planejamento de Tecnologia da Informacao
Unidade Organizacional: Servico de Recursos Humanos

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Intermediario
2.2.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL
» Tecnologia da Informacao - Nivel ENSINO PROF. NIVEL TECNICO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Framework p/ Gestao de Serv. de Tecn. da Inf. (Information Technology Infrastructure Library/
ITIL) (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico



* Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (Obrigatdrio)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

« Desenvolvimento de Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

* Framework de Governanca e Gerenciamento de Tecnologia da Informagdo (COBIT)
(Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
» TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (Obrigatério)
CAPACITAGCAO

¢ Conhecimento da legislagdao vigente: Instrugcao Normativa SGD/ME 94, 23/12/2022
(Desejavel)

¢ Conhecimento da legislagao vigente: Lei 14.129 29/03/2021 - Lei do Governo Digital
(Desejavel)

e Conhecimento da legislagao vigente: Lei 14.133 01/04/2021 - Lei do Governo Digital
(Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

1. Atuar junto ao Gestor de Tecnologia da Informacdo nas atividades relacionadas ao
planejamento, acompanhamento e controle de atividades;

2. Mensurar e monitorar os indicadores da area;

3. Elaborar normativos para formalizar praticas existentes ou necessarias do 6rgdo no que tange
a aspectos de gestdo de servigos e boas praticas no uso da Tecnologia da informacao;

4. Elaborar reportes periédicos para a chefia e direcdo para fins de acompanhamento das
atividades do setor de TI;

5. Auxiliar no Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao;

6. Dar o apoio as demandas relacionadas com a Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao;

7.Dar o apoio as demandas relacionadas com a Gestdo de Servicos de Tecnologia da
Informacao.

2.3. GSISP de Nivel Médio - Privacidade e Seguranca da Informacao
Unidade Organizacional: Servico de Recursos Humanos

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Intermediario
2.3.1. Requisitos da Oportunidade

FORMACAO PREFERENCIAL
» Tecnologia da Informacao - Nivel ENSINO PROF. NiIVEL TECNICO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Desenvolv. atividades relacionadas ¢/ Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao
(PPSI) (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

e Conhecimento da legislacdo vigente: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
(Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* Normas do Gabinete de Segur. Instit. da Presid. da Repub. (GSI/PR) e da Aut. Nac. Prot. Dados
(ANPD) (Obrigatoério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* Atividades que aplicam normativos internacionais (CIS Controls; Normas ABNT/ISO
27001/27002/27005) (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

* Atividades que aplicam normativos internacionais (MITRE ATT&amp:CK e NIST) (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

» Boas préticas de seguranga da informacao e privacidade. (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses



A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

» Suporte a implementacdo de controles de seguranca e privacidade, énfase em controles
PPSI. (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

» Uso de ferramentas de seguranca cibernética (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

e Conhecer Normas Gab. de Segur. Instit. da Presid. da Rep. (GSI/PR) e da Aut. Nac. Prot. Dados
(ANPD) (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

» Conhecer Politica Nacional de Seguranca da Informacao (PNSI) (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

» Conhecer Politica Nacional de Cyberseguranca (PNCiber) (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)
« TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (Obrigatério)
CAPACITACAO

* Conhecimento da legislagao vigente: Instrugdo Normativa SGD/ME 94, 23/12/2022
(Desejavel)

e Conhecimento da legislacao vigente: Lei 14.129 29/03/2021 - Lei do Governo Digital
(Desejavel)

e Conhecimento da legislacdao vigente: Lei 14.133 01/04/2021 - Lei do Governo Digital
(Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

1. Atuar junto com o gerente de Tl das atividades do PPSI;

2. Avaliar o ambiente de privacidade do érgao para identificar e tratar riscos potenciais a
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados, conforme os ciclos do PPSI;

3. Fornecer recomendagdes e orientacdes para melhorar os controles de privacidade e segurancga
geral do érgao;

4. Mensurar e monitorar os indicadores dos ciclos PPSI do 6rgao;

5. Participar da elaboracao de normativos para formalizar praticas existentes ou necessdrias do
6rgdo no que tange a aspectos de privacidade e seguranga da informagao;

6. Elaborar reportes peridédicos a DEPSI/SGD para fins de acompanhamento das atividades do

PPSI;

. Executar atividades no Sistema de Monitoramento de Rede de Computadores (Firewall);

. Executar atividades de Testes de Penetragcdo (PenTest);

. Configurar e analisar registros de auditoria.
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3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 92, a habilitagao dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

E necessario que o curriculo contenha o maximo de informacgdes possiveis sobre o perfil e dados funcionais do(a)
candidato(a).

As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o Museu de
Astronomia e Ciéncias Afins o direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

Os curriculos submetidos serdao alvo de triagem inicial, a fim de selecionar apenas as inscricdes cujos requisitos atendam
ao disposto neste Edital.

DA PROTECAO DE DADOS: a coleta dos dados pessoais dos candidatos tem por finalidade especifica a inscricdo e a
selecao para as vagas estipuladas neste Edital, tendo como base legal o inciso Il do caput do art. 72, cumulado com o
caput do art. 23 da Lei N.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados LGPD). Apenas as pessoas e os setores



estritamente necessdrios a realizacdo da selecdo terdo acesso aos curriculos e, por sua vez, aos dados constantes neles e
na inscricao dos(as) candidatos(as).

3.1.2. Analise Curricular

A etapa de anadlise curricular terd carater eliminatdrio, de modo que somente os candidatos que atenderem aos
critérios estabelecidos neste Edital serdao considerados habilitados para as fases subsequentes, sendo a convocacao
para entrevista restrita aqueles que cumprirem integralmente tais exigéncias.

3.1.3. Entrevista

As entrevistas visam a aferir se o(a) candidato(a) possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional adequado
para o exercicio do cargo ou funcdo em comissao de que trata o presente edital.

O(a) candidato(a) considerado(a) nao apto(a) na entrevista, serd eliminado(a) do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

A escolha final do(a) candidato(a) é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacdo ou pela
designacao. A qualquer tempo poder-se-d anular a designacao do(a) candidato(a), desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos por ele(a) apresentados.

A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndao asseguram direito a movimentacdo, ficando a efetivacdo
condicionada ao atendimento dos requisitos legais e administrativos aplicaveis, a anuéncia do érgdo de origem e ao prazo
regulamentar para concessao da GSISP.

3.1.5. Recurso
E-mail para suporte@mast.br, colocando no assunto o nimero do Edital e perfil da vaga pretendida.

Os recursos sé serao analisados se apresentarem questionamentos com os devidos fundamentos legais.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS | OBSERVACOES |

Na Inscricao do candidato,
todos deverdao anexar a
liberaca hefi
imediata, devidamente
assinada com a assinatura
digital Gov.Br, conforme o
documento modelo de
Inscricao De 16/06/2026 até o dia 28/06/2026 autorizagao constante nos
anexos deste edital, e de
acordo com a politica de
liberagao do seu 6rgdo/entidade
de exercicio.

O candidato que ndo anexar a
liberagao, serd eliminado do
processo na etapa de Inscricao.

Etapa de carater
eliminatdrio. O envio da
declaracdo de anuéncia da
chefia imediata, conforme

modelo apresentado no Anexo

deste Edital, durante a etapa de
inscricdo, é condicdo para a
realizacdo da entrevista. A
convocagao para entrevista

serd restrita aqueles que

cumprirem integralmente as

exigéncias deste Edital.

Anélise Curricular De 29/06/2026 até o dia 03/07/2026

O ndo comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
. ; . local definidos sera considerado
Entrevista De 06/07/2026 até o dia 08/07/2026 como desisténcia por parte

do candidato, sendo ele




automaticamente eliminado do
processo seletivo.

Conforme estabelecido na
Instrucao Normativa SGP/MGI
n? 31, de 9 de novembro de
Resultado De 09/07/2026 até o dia 10/07/2026 2023, inciso lll do art. 72, o
resultado deste edital serd
publicado no Curriculo e
Oportunidades.

Recurso De 13/07/2026 até o dia 14/07/2026 E-mail para suporte@mast.br

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecgao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacoes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



