Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Coordenacao de Administracao

Edital No. 363/2026, de 02 de abril de 2026

O Diretor do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para concessao de
03 (trés) Gratificacbes Temporarias do Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacao (GSISP) nas areas de
Contratagdes de Tecnologia da Informagdo; Privacidade e Seguranca da Informacao; Gestao e Planejamento de Tecnologia da
Informacado, para exercicio no Servico de Tecnologia da Informacdo (STI), considerando o disposto na Medida Proviséria n® 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001 e no § do art. 92 do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021 e fundamentado na PORTARIA SGD/MGI
N2 1.010, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 que disponibiliza as vagas das GSISP para o MAST.

1. SOBRE A UNIDADE

O Museu de Astronomia e Ciéncias Afins é uma unidade integrante da estrutura do MCTI, na forma do disposto no Decreto n? 11.493,
de 17 de abril de 2023, sendo uma Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovacdo (ICT), nos termos da Lei n? 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n2 9.283, de 7 de fevereiro de 2018. O Museu de Astronomia e Ciéncias Afins é uma
unidade de pesquisa com a finalidade de desenvolver pesquisas para a geracao e a difusdao de conhecimento em histéria da ciéncia
e da tecnologia, em museologia, em preservacdo de acervos de ciéncia e tecnologia e em educacdo no Pais.

O MAST possui programa de gestao, viabilizando o regime de trabalho presencial, parcialmente remoto ou integralmente remoto, na
discricionariedade e especificidade do trabalho de cada unidade administrativa.

Para maiores informacdes sobre a missao, valores e atribuicdo das unidades, acesse o site https://www.gov.br/mast/pt-br.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Sao oferecidas trés vagas neste edital, sendo uma para servidores ocupantes de cargo de nivel superior (GSISP de Nivel Superior) e
duas para servidores ocupantes de cargo de nivel intermediario (GSISP de Nivel Intermediario)

2.1. GSISP de Nivel Médio - Gestao e Planejamento de Tecnologia da Informacao
Unidade Organizacional: Servico de Recursos Humanos

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Intermediario

Vaga para GSISP de Nivel Médio - Gestdo e Planejamento de Tecnologia da Informagao

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Curso Técnico de Tecnologia da Informacéao - Nivel ENSINO MEDIO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (Obrigatdrio)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* Desenvolvimento de Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* Framework p/ Gestdo de Serv. de Tecn. da Inf. (Information Technology Infrastructure Library/
ITYL) (Obrigatério)



Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* Framework de Governanca e Gerenciamento de Tecnologia da Informagao (COBIT)
(Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

AREA DE ATUACAO (Obrigatdrios ou Desejaveis)
» TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E DA COMUNICACAO (Obrigatério)
CAPACITACAO

e Conhecimento da legislagdo vigente: Instrucao Normativa SGD/ME 94, 23/12/2022
(Desejavel)

» Conhecimento da legislacdo vigente: Lei 14.133 de 01/04/2021 (Desejavel)

e Conhecimento da legislacao vigente: Lei 14.129 29/03/2021 - Lei do Governo Digital
(Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atuar junto ao Gestor de Tecnologia da Informacao nas atividades relacionadas ao
planejamento, acompanhamento e controle de atividades; Mensurar e monitorar os
indicadores da area; Elaborar normativos para formalizar praticas existentes ou necessarias
do 6érgdo no que tange a aspectos de gestdo de servicos e boas prdticas no uso da
Tecnologia da informacao; Elaborar reportes periédicos para a chefia e direcdo para fins de
acompanhamento das atividades do setor de TI; Auxiliar no Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacao; Dar o apoio as demandas relacionadas com a Governanca de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao; Dar o apoio as demandas relacionadas com a
Gestdo de Servigos de Tecnologia da Informacao.

2.2. GSISP de Nivel Médio - Privacidade e Seguranca da Informacao
Unidade Organizacional: Servico de Recursos Humanos

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Intermediario

Vaga para GSISP de Nivel Médio - Privacidade e Seguranca da Informacao

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Curso Técnico em Tecnologia da Informacéo - Nivel ENSINO MEDIO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

» Desenvolv. atividades relacionadas c/ Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao
(PPSI) (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

e Conhecimento da legislacao vigente: Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD)
(Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* Normas do Gabinete de Segur. Instit. da Presid. da Repub. (GSI/PR) e da Aut. Nac. Prot. Dados
(ANPD) (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* Atividades que aplicam normativos internacionais (CIS Controls; Normas ABNT/ISO
27001/27002/27005) (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

« Atividades que aplicam normativos internacionais (MITRE ATT&amp:CK e NIST) (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

» Boas praticas de seguranca da informacao e privacidade. (Obrigatdrio)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

» Suporte a implementacdao de controles de seguranca e privacidade, énfase em controles
PPSI. (Obrigatorio)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico



« Uso de ferramentas de seguranca cibernética (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

* Conhecer Normas Gab. de Segur. Instit. da Presid. da Rep. (GSI/PR) e da Aut. Nac. Prot. Dados
(ANPD) (Obrigatoério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

» Conhecer Politica Nacional de Seguranca da Informacdo (PNSI) (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

» Conhecer Politica Nacional de Cyberseguranga (PNCiber) (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

+ TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (Obrigatério)
CAPACITAGAO

» Conhecimento da legislagdo vigente: Lei 14.133 de 01/04/2021 (Desejavel)

e Conhecimento da legislagao vigente: Lei 14.129 29/03/2021 - Lei do Governo Digital
(Desejavel)

e Conhecimento da legislagdao vigente: Instrucao Normativa SGD/ME 94, 23/12/2022
(Desejavel)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Atuar como gerente de das atividades do PPSI; Avaliar o ambiente de privacidade do érgao
para identificar e tratar riscos potenciais a confidencialidade , integridade e disponibilidade
dos dados, conforme os ciclos do PPSI; Fornecer recomendacdes e orientacdes para melhorar
os controles de privacidade e seguranca geral do érgao; Mensurar e monitorar os indicadores
dos ciclos PPSI do érgao; Elaborar normativos para formalizar praticas existentes ou
necessarias do 6rgdao no que tange a aspectos de privacidade e seguranca da informacao;
Elaborar reportes periédicos a DEPSI/SGD para fins de acompanhamento das atividades do
PPSI. Executar atividades no Sistema de Monitoramento de Rede de Computadores (Firewall);
Executar atividades de Testes de Penetracao (PenTest); Configurar e analisar registros de
auditoria.

2.3. GSISP de Nivel Superior - Contratacoes de Tecnologia da Informacao
Unidade Organizacional: Servico de Recursos Humanos

Vagas: 1

Programa de Gestao: Presencial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Superior

Vaga para GSISP de Nivel Superior - Contratacdes de Tecnologia da Informagao

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Tecnologia da Informacéao - Nivel GRADUACAO (Obrigatério)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Planejamento e gestdo de contratos de Tecnologia da Informacao (Obrigatério)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servigo publico

AREA DE ATUACAO (Obrigatodrios ou Desejaveis)

» TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO (Obrigatério)
CAPACITACAO

» Conhecimento da legislagdo vigente: Lei 14.133 de 01/04/2021 (Obrigatério)

* Conhecimento da legislagao vigente: Lei 14.129 29/03/2021 - Lei do Governo Digital
(Obrigatério)

e Conhecimento da legislagdao vigente: Instrugcao Normativa SGD/ME 94, 23/12/2022
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM
Participar da elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao,

consolidando as intencées de contratacdo do periodo; Pesquisar novas solucdes
tecnoldgicas, tendéncias e fornecedores potenciais para garantir inovacao e competitividade;



Elaborar documentacdes para contratacdes de Tl a partir das demandas das areas técnicas
(desenvolvimento, infraestrutura, redes, seguranca); Participar do processo de licitagao junto
ao setor responsavel, esclarecendo duvidas técnicas e coordenando a avaliacdo técnica das
propostas; Atuar como fiscal ou gestor de contratos de TI, seguindo os processos internos
pertinentes a estas atividades; Controlar renovacoes, reajustes e repactuacdes dos contratos
e licengas de TI; Mensurar e monitorar os indicadores de desempenho dos fornecedores de
Tl; Analisar gastos, identificar desvios e garantir que as compras estejam dentro do
orcamento definido; Identificar e mitigar riscos contratuais, como dependéncia de
fornecedor, riscos de seguranca de dados e continuidade de negdcios; Elaborar reportes
periédicos para a chefia e direcdo referentes ao acompanhamento dos fornecedores.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo
do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de
novembro de 2023, em seu art. 99, a habilitaca ndidat n itai rrera exclusivament |

3.1.2. Analise Curricular

E necessario que os interessados enviem o curriculo com o méximo de informacdes possiveis sobre o seu perfil e com
seus dados funcionais.

3.1.3. Entrevista

A ndo apresentacao da Declaracao de Anuéncia da Chefia Imediata (conforme modelo do ANEXO), bem como o nao
comparecimento a entrevista na data, hora e local definidos, serdo considerados como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

3.1.5. Recurso

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS I DATAS | OBSERVACOES |

A apresentacao da declaracao
de anuéncia da chefia imediata,
conforme modelo apresentado
no Anexo deste Edital, é
condicao para a realizagao da
entrevista.

Inscrigdo De 06/04/2026 até o dia 30/04/2026

Somente serao avaliados os
curriculos de SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS da ativa, e
que cumprirem efetivamente
com as exigéncias do cargo. Os
demais nao serao considerados.

Analise Curricular De 04/05/2026 até o dia 08/05/2026

A apresentacao da declaracao
de anuéncia da chefia imediata,
conforme modelo apresentado
no Anexo deste Edital, é
condicdo para a realizacdo da
entrevista.

Entrevista De 11/05/2026 até o dia 15/05/2026

| Resultado || De 18/05/2026 até o dia 19/05/2026 | |
| Recurso || De 20/05/2026 até o dia 21/05/2026 || |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.



* O envio da candidatura implicara na aceitacado, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentagao, designacao,
nomeagao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



