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EDITAL N° 17/2021/MCTI

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes (MCTI) comunica a abertura de processo de
escolha de novo(a) Diretor(a) para o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST, a ser realizado por um
comité de especialistas, nomeado pelo Senhor Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagodes,
Marcos Cesar Pontes, conforme a Portaria de Pessoal n® 382, de 27 de abril de 2021, nos termos
estabelecidos no artigo 52, Anexo |, do Decreto n. 10.463, de 14 de agosto de 2020, na Portaria n°® 1.037, de
10 de dezembro de 2009 e Art. 9° do Regimento Interno da citada instituicao, aprovado pela Portaria n®
3.455, de 10 de setembro de 2020.

Esse sistema de escolha de dirigentes vem sendo praticado pelo MCTI para os cargos de
Direcao de todas as suas Unidades de Pesquisa. A escolha de novo(a) Diretor(a) tera origem numa lista
triplice encaminhada ao Senhor Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes pela presidente do
Comité de Busca, que buscara identificar, nas comunidades cientifica, tecnologica e empresarial, nomes
que se identifiquem com as diretrizes técnicas e politico-administrativas estabelecidas para cada
instituigao.

O Comité de Busca para selecao de novo(a) Diretor(a) do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins
- MAST € composto por: Ana Luisa Albernaz, do MPEG, que o preside; Marta Catarino Lourenco, do
MNHNC-UL; Rosaria Ono, do MP-USP; Tereza Cristina Scheiner, da UNIRIO; e Simone Flores Monteiro, da
PUC-RS.

Podem se inscrever para o cargo quaisquer cidadaos com notério conhecimento e experiéncia
profissional nas areas de atuacdao do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST, portadores(as) de
diploma de doutorado emitido por instituicao de ensino superior credenciada pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ou reavaliado no Brasil, e que atendam aos
requisitos basicos explicitados no processo de selecao.

Requisitos basicos exigidos dos(as) interessados(as):

Formagao académica de alto nivel (ou equivalente), experiéncia técnico-cientifica e
competéncia profissional na area de atuagao da Unidade de Pesquisa, demonstrada no curriculum vitae;

Experiéncia gerencial e administrativa envolvendo atividades de relacionamento com
organizagdes de fomento, do Governo e entidades da sociedade em geral;

Notoriedade junto a comunidade cientifica ou tecnologica;

Entendimento e comprometimento com a execugao do Plano Diretor da Unidade de Pesquisa e
com o Plano de Acgao do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes;

Visao de futuro voltada para o crescimento cientifico e tecnologico da Unidade de Pesquisa e
do Pais;

Capacidade de lideranga para motivar o corpo técnico e cientifico e os demais colaboradores da
Unidade; e

Competéncia para propor solugdes, capacidade para enfrentar desafios e superar obstaculos
com o objetivo de fortalecer a atuagao da Unidade.

O processo de selecdo € composto por analise dos curriculos e documentos conexos e
proposta dos interessados, exposicao oral publica do projeto de gestao e entrevista individual perante o
Comité de Busca, sendo que as etapas deverao ser realizadas por meio de ferramentas de comunicacao
eletrénica, principalmente enquanto perdurar a emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (Covid-19).



O fluxo a ser seguido é: Inscricées e envio dos curriculos >> Homologacao das Inscricdes >>
Apresentacdes e entrevistas >> Indicagao da lista triplice ao Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnhologia e
Inovagodes >> Nomeagao.

As inscrigoes deverao ser realizadas exclusivamente via formulario MCTI, no link a seguir:
https://formularios.mcti.gov.br/index.php/885691
Para inscricao, devem ser enviados os seguintes documentos:

Carta a Presidente do Comité solicitando a inscricdo no processo de selecao ao cargo de
Diretor(a) da Unidade de Pesquisa;

Curriculum vitae (Curriculum Lattes) atualizado, no maximo trés meses do ato de encerramento
das inscrigoes;

Texto de até cinco paginas, descrevendo sua visao de futuro para o Museu de Astronomia e
Ciéncias Afins - MAST e seu projeto de gestao, alinhado ao Plano Diretor da Unidade;

Documentos pessoais que demonstrem:
ser residente no pais ou que se comprometa a fixar residéncia no Brasil,

nao ter sido condenado, por sentenga transitada em julgado, em processo criminal nos ultimos
cinco anos;

nao ter sido julgado culpado, nos ultimos cinco anos, em inquérito administrativo ou sindicancia
no ambito da administracao publica, cujo objeto seja a pratica de ato de improbidade administrativa.

Ponderacao dos itens a serem avaliados para todos os candidatos no processo de selecao, de
acordo com o paragrafo anterior:

Analise de curriculos e documentos conexos (N1), peso 30%;

Proposta escrita, descrevendo a visao do candidato para o futuro do Museu de Astronomia e
Ciéncias Afins - MAST e seu projeto de gestao, alinhado ao Plano Diretor do Museu de Astronomia e
Ciéncias Afins - MAST 2017-2021 (N2), peso 20%;

Exposicao oral do projeto do candidato, segundo o item anterior (N3), peso 20%; e
Entrevista individual perante o Comité de Busca (N4), peso 30%.

Formula de calculo da pontuagao, por candidato(a), por membro do comité:

NF = 0,30xN1 + 0,20xN2 + 0,20xN3 + 0,30xN4

Nota final do(a) candidato(a), (NFC):

NFC = Soma de todas as notas (NF) dos membros do comité / 5 (membros do comité).

Recebidos os documentos, sera feita a analise e o enquadramento dos(as) interessados(as) aos
pré-requisitos. A lista com as inscricdes homologadas sera publicada nos sitios eletrénicos do MCTI
(www.gov.br/mcti) e Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST (www.gov.br/mast), como também sera
enviada por e-mail aos(as) interessados(as), contendo as orientagdes para as apresentagdes publicas e
entrevistas. Ficam os(as) interessados(as) responsaveis pelo acompanhamento dos informes acerca do
processo de escolha nos sitios do MCTI e do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST

Candidatos(as) poderao interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da divulgacao
da homologagao das inscrigdes.

Os recursos serao interpostos por meio de outro formulario MCTI, no link a seguir:
https://formularios.mctic.gov.br/index.php/651788
Os recursos interpostos fora do prazo consignado neste Edital, nao serao conhecidos.

O resultado da analise dos recursos sera divulgado conforme as datas previstas no cronograma
deste Edital.

Cronograma inicial das etapas deste processo de busca e indicacao de candidatos:



20 de agosto de 2021, até as 2359 hs - Data limite para recebimento dos documentos
pertinentes as inscricdes a este processo;

6 de setembro de 2021, até as 23:59 - Divulgacao das homologacdes das inscrigdes;

13 de setembro de 2021, até as 23:59 - Data limite para recepgao de recursos as homologacdes
das inscrigoes;

20 de setembro de 2021, até as 23:59 - Data limite para confirmacao das homologacdes das
inscricoes, em fungao da analise de possiveis recursos;

27 de setembro a 7 de outubro de 2021 - Periodo previsto para realizagao das apresentacdes
orais, reuniao com servidores e entrevistas.

O restante do cronograma, referente as datas, e também as informacdes quanto a duracao e ao
formato das apresentagdes orais, sera disponibilizado apds a definicao do numero de candidatos
homologados.

As situagoes nao previstas neste edital serao resolvidas por deliberagao do Comité de Busca.

No caso de duvidas sobre o processo seletivo, favor enviar e-mail para;
comitebusca.up@mctic.gov.br.

PAULO MAURICIO JABORANDY DE MATTOS
DOURADO

Subsecretario de Unidades Vinculadas

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



