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CONTRATO N°. 06/2015 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MUSEU DE
ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS
(MAST) E A EMPRESA TECNISAN
TECNICA DE COMERCIO E
SERVICOS LTDA. NA FORMA E
CONDICOES ABAIXO:

A UNIAQ, por intermédio do MUSEU DE ASTRONOMIA E C[ENCIAS AFINS - MAST, Unidade
de Pesquisa integrante da estrutura basica do MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO MCT], inscrito no CNPJ/MF sob o n° 04.071.191/0001-33, com sede & Rua General
Bruce, n°. 586, Bairro Imperial de Sdo Cristovdo, Rio de Janeiro - RJ, neste ato representado pela sua
Diretora, Heloisa Maria Bertol Domingues, servidora publica federal, portadora do documento de
identidade n°. 3544598 - IFP/R]J, inscrito no CPF sob o n°. 550.162.867-87, domiciliada e residente nesta

cidade do Rio de Janeiro/RJ, no exercicio da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°. 627 de 28
junho de 2013, publicado no DOU em 01 de julho de 2013, doravante denominada CONTRATANTE e,

de outro lado, a empresa TECNISAN — TECNICA DE SERVICOS E COMERCIO LTDA., inscrita no
CNPJ sob o n° 29.000.841/0001-80, localizada 4 Rua Engenheiro Adel n°. 86, Tijuca, Rio de Janeiro/RJ,
CEP 20260-210, doravante denominada CONTRATADA, neste ato 'representada pelo Sr. Marcio
Takeshi Neves, portador da Célula de Identidade n°. 06287698-2 IFP/RJ, CPF §13.795.447-34, firmam o
presente Contrato, referente 4 Dispensa de Licitagio n°. 43/2015, Processo n°. 01208.000096/2015-37,
sujeitando-se as partes as normas disciplinares da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e as seguintes

clausulas:

1.1. O presente contrato tem por objeto € a contratagdo de empresa especializada para prestagio de
servicos de Limpeza, Conservagio e Jardinagem para o MAST.

3.1. A vigéncia do presente contrato serd de 180 dias corridos, ou seja, de 12/06/2015 a 09/12/2015.

Paragrafo Unico: O presente contrato podera ser rescindido amigavelmente pela Administracéio
antes do prazo definido no item 2.1, assim que o procedimento licitatorio em andamento for

concluido.

4.1. O valor mensal para a presente contratagdo ¢ de R$44.876,43 (quarenta ¢ quatro mil oitocentos ¢

setenta e seis reais e quarenta e trés centavos).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, W\
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fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrago, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

5.1.  As despesas decorrentes desta contratagdo estio programadas em dotagiio orcamentaria prépria,

prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de

;915, na classificagio abaixo:

-

Gestio/Unidade: 240124“MAST/MCTI_'_{*: c
Fonte: 0100 . o 5-._' " *
Programa de Trabalho: 90528 - | S
Elemento de Despesa: 339037 |

 PI: 2000000H-01 o

§2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo & conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocago sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

S

S

6.1. O pagamento serd efetuado -pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais
empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo

contratado.

6.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos vaiores n#io ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de. 1993, deverdo ser efetyados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993, o '

6.3. Apresentac;ﬁo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela da contratagio a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTIn® 02, de 2008.

6.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato & verificagio da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagoes mencionadas no §1° do
art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

6.5. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstincia que impega a liquidagio da despesa, como por exemplo, obrigagdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficar4 sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-

se-4 apds a comprovacéo da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigOes
exigidas para habilitagio poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade; de corrigir a situagio.

6.6.1.N3o sendo regularizada a situagéo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em

que identificada mé-fé, se nfio for possivel a realizagdo desses pagamerttos pela propria

Administraggio, os valores retidos cautelarmente serfio depositados junto a Justica do Trabalho,
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com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais ¢ FGTS decorrentes.

6.6.2. Incumbe a licitante observar as obrigacdes com instalagdo dos produtos, bem como em
relagdo & prestagdo de garantia e assisténcia técnica enquanto vigente estd no prazo estabelecido
na descri¢o dos itens, objeto do Termo de Referéncia.

6.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugiio Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, serd efetuada
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a megulandade verificada, sem prejuizo das sangbes
cabiveis, caso se constate que a Contratada.

6.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

6.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

6.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo,
ou utilizou-0s com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

6.8.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

6.9. Antes de cada pagamento A contratada, seri realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencio das condi¢les de habilitagdo exigidas.

6.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacio de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante. _

6.11. Nio havendo regularizagiio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.12.  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessirias & rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

6.13. Havendo a efetiva execugfio do objeto, os pagamentos serfio realizados normalmente, at€ que se
decida pela resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

6.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo serd
rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF.

6.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencfio tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

6.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as

atividades de presta¢dio de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo o,

sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime;;
observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado &
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apresentagio de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nfo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagfo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista pa}a o pagamento € a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagciio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (6/100) I=0,00016438

=15 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

7.1. Visando a4 adequagio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variacio dos custos, apresentando memdria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagio da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

7.2. A repactuacio podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratac@o, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessrios a
execugio do servigo.

7.3. O interregno minimo de I (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagdio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacio de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos & variagio de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentagio das propostas constante do Edital. '
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7.4. Nas repactuacdes subsequentes i primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima
repactuagiio correspondente 4 mesma parcela objeto de nova solicitag8o. Entende-se como Ultima
repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que

celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data da prorrogago
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencio coletiva que fixar os novos custos de mio
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do

contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

7.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacio tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito 4 repactuagdo.

7.7.  Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagfio so poderd ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

7.7.2. do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego ptiblico (tarifa);

- 7.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagéo
a0s custos sujeitos 4 variagio de pregos do mercado; - ' ‘

7.8. Caso, na data da prorrogagiio contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convenciio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 4 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacio para resguardar o direito futuro a repactuag@o, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusgo.

7.9.  Quando a contratagfo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacgo.

7.10. 'E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nfio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo
coletivo ou convengéo coletiva.

7.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convencgdes coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista.

7.12. Quando a repactuagfo referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuaréd a
comprovagio da variagfo dos custos dos servigos por meio de Planitha de Custos e Formag#o de Pregos,
acompanhada da apresenta¢iio do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuagio referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagio
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos € comprovard o aumento dos precos de merggg% )
dos itens abrangidos, considerando-se: : o

7.13.1. os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragfo;
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7.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
7.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

7.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas
ou outros equivalentes; ’

7.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate 2 variagio dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planitha de Custos e
Formac&o de Pregos da Contratada.

7.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagiio de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores confratuais decorrentes das repactuacdes terfio “suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte: '

7.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

7.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejufzo da contagem de
periodicidade para concessio das préximas repactuagSes futuras; ou

7.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio
envolver revisdo do custo de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuagSes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
¢ apenas em relago a diferenca porventura existente.

7.16. A decisdio sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n#o cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio da variagdo dos
custos. ' '

7.18. As repactuaces serfio formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, caso em que deverfo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

8.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$13.462,93 (treze mil quatrocentos e sessenta
e dois reais e noventa e trés centavos), em uma das modalidades previstas na Lei 8.666/93,

correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as
condigdes previstas no presente contrato.

9.1. A execucdo deste Contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-do pelas cléusula_ts
contratuais e pelos preceitos de direito piblico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria
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.geral dos Contratos e as disposicdes de difcitd privado, na forma do artigo 54, da Lei n°. 8.666/93 e

alteracdes posteriores, combinado com o inciso XII, do artigo 55, do mesmo diploma legal.

10.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdio dos empregados mecessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 ¢ 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante

autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o

valor correspondente acs daros sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas ¢ determinagfes em vigor;

10.5. Vedara utilizagdio, na execucgdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comiss3o ou fungdo de confianga no érgio Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

10.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.8.  As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
dever#o apresentar a seguinte documentagfo no primeiro més de prestagdo dos servicos:

10.8.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, mimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagfo dos responsaveis técnicos pela execucgiio dos servigos, quando for o caso;

10.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

10.8.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

10.8.4. Os documentos acima mencionados deverfio ser apresentados para cada nove empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagio de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagfio pertinente ao empregado dispensado,a semelhanca do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

10.9. Quando n#o for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de F ornecedores £

SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd™

entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestag@o dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
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certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unifo; 3) certidSes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidio de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidéio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.10. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato; '

10.11. Responsabilizar-se por todas as obrigag3es trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as
demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

10.12. Efetvar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢iio, a contratada
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragio analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagio do pagamento.

10.13. Autorizar a Administragio contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das
sangdes cabiveis. :

10.13.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentag#o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos caufelarmente serfio depositados junto a Justica do
Trabalko, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais € FGTS decorrentes.

10.14. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo
_ contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e
previdenciérias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagio, conforme disposto no anexo Vil da Instrugéo
Normativa SLT/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serfo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

10.14.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragfo, cuja movimentagéo dependera
de autoriza¢io do érgio ou entidade promotora da licitagio e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

10.14.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;

10.14.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

10.14.1.3. Multa sobre o FGTS ¢ contribuigio social para as rescisdes sem justa causa; e

10.14.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicio previstas no art. 22,
. inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Ttem 12 do Anexo VII da IN SLTUMPOG n. 02/2008).
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10.14.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de caiculo serfio aqueles indicados
no Anexo VIf da IN SLTYMPOG n. 2/2008.

10.15. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagio Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e

instituigio financeira. Eventual alteraciio da forma de corregéio implicara a revisio do Termo de

Cooperagio Técnica.

10.16. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depésito, deixardio de compor o valor mensal a ser pago diretamente 4 empresa que vier a prestar 0s
Servicos.

10.17. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizagio da conta-depdsito,
0s recursos atinentes a essas despesas serfio debitados dos valores depositados.

10.18. A empresa contratada podera solicitar a autorizagio do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

10.18.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas ¢ seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagfio da ocorréncia da situacdo pela Administragdo, serd
expedida a autorizaco para a movimentagio dos recursos creditados na conta-depésito vinculada,
que serd encaminhada a Institui¢io Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

10.18.2. A autorizagdo de movimentacfo devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores

favorecidos.

10.18.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitac@o das obrigagdes trabalhistas.

10.18.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagio da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10.19. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e
distribui¢do civel de toda a mAo de obra oferecida para atuar nas instalagées do 6rgéo;

10.20. Nzo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

10.21. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢#o dos empregados alocados, no prazo

fixado pelo fiscal do contrato, nos cases em que ficar constatado descumprimento das obrigagSes relativas

a execuciio do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.22. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administrag3o;
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10.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nfio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

10.24. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengZo das informagdes de
seus interesses junto aos érgios publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigac3es a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas: :

10.24.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacio dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.24.2. viabilizar a emissio do cartio cidaddio pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissio do empregado;

10.24.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel. -

10.25. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnicoadequados e disponiveis para a realizagdo do
objeto da licitacdo.

10.26. Manter preposto nos locais de prestacio de servigo, aceito pela Administracéo, para representa-la
na execucgdo do contrato;

10.27. Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos
SErvigos; :

10.28. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados 4 disposigiio da Contratante;

10.29. Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigSes de habilitacdo e qualificagio exigidas na licitagéo;

10.31. Guardar sigilo sobre todas as informagesobtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.32. Nio beneficiar-se da condico de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no §
5°.C do art. 18 da Lei Complementar no. 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.33. Comunicar formalmente 3 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos
mediante cessio de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagio, conforme previsio do art.17, XII, art.30, §1°, II ¢ do art. 31, I, todos da
LC 123, de 2006.
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10.33.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagio, a contratada devera apresentar copia do

oficio enviado i Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,

comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessZo de mio de obra,
" até o Gltimo dia 4til do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagao.

10.34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta mdo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos atrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.35. Sujeitar-se 4 retengiio da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servigos, por ocasifio do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administrago
Contratante utilizi-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Gmico da Instrucio
Normativa SLTY/MPOG n. 02/2008.

11.1. Exigir o cumprimento de todas as dbrigac;(")es assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag@o dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos & autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicSes no curso da execugio
dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

11.4. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do ¢rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislaggo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacio do servigo, no prazo e condigBes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

11.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

11.7. N#o praticar atos de ingeréncia na administracio da Contratada, tais como:

11.7.1.  exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente 20s prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepglo ¢ apoio ao usuario; <,

3t

11.7.2.  direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3.  promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabathadores da Contratada, mediante a\y\
utiliza¢dio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagsio € em relagédo
a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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11.7.4.  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdio ou entidade responsével pela contratagfio, especialmente para efeito de concessdo de didrias
€ passagens.

11.8. Analisar os termos de resciso dos contratos de trabatho do pessoal empregado na prestagéo dos
- - sérvigos. no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos do art. 34, §5°,d, I e §8° da IN. SLF/MPOG n. 02/2008.

“uﬂ
.

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagio da execugfio do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagiio dos servigos e da alocagio dos recursos necessarios, de forma a assegurar ©
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser.exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2271, de 1997.

12.1.1. A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragio
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas e€rros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento &
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

12.3. As disposigdes previstas nesta clausula nfio excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagio) da Instrugio Normativa SLTUMPOG n° 02, de 2008.

12.4. A verificagiio da adequagdo da prestagdo do servigo dever ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia. ¥ :

12.5. A execucio dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragio dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

12.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdio do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual 2 produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugfio dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relac8o detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.8. O representante da Contratante devers promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das cléusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°

e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.9. Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas contratagdes com
dedicagfio "exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as comprovagies
previstas no §5° do art. 34 da Instrug#o Normativa SLT/MPOG n° 02, de 2008.
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12.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos: a)
extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragio contratante; b)
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste Como
tomador o 6rgdo ou entidade contratante; ¢) c6pia dos contracheques dos empregados relativos a qufilquer
més da prestagio dos servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancarios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabatho, relativos a qualquer
més da prestagio dos servicos e de qualquer empregado; e ) comprovantes de realizagio de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

12.10.1. Tal solicitacio serd realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execugio contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos
ao menos uma vez.

12.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengédo de tais informagdes, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

12.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente ¢ comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de
solicitagdo por parte da fiscalizacdo. :

12.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da r_éalizagﬁo do
pagamento de vale-transporte ¢ auxilio alimenta¢io em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagdo.

12.11.1. Tal solicitagsio serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de
12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham
sido abrangidos a0 menos uma vez.

12.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela

* Contratada, incluindo o descumprimento das obrigag@es trabalhistas ou a ndo manutengio das condi¢Bes

de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescis#o contratual, conforme disposto nos artigos 77 € 80 da
Lei n° 8.666, de 1993.

12.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagio, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes 4 méio de obra alocada

em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

12.14. A fiscalizaciio de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,

ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com -

o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.15. Por ocasifio do encerramento da prestagiio dos servicos ou em razéio da dispensa de empregad
vinculado & execucgdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de (...completar...) dias a seguinte
documentaciio pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisio dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
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categoria; b) guias de recothimento da contribuigdo previdencidria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.16. Os documentos necessérios a comprovacio do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdencidrias poderfio ser apresentados em original ‘ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragéo.

13.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°. 8.666, de 1993 e da Lei n°. 10.520, de 2002,
a Contratada que: :

13.1.1.  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagSes assumidas em decorréncia da
contratacio;

13.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

13.1.3. fraudar na execugéio do contrato;

13.1.4. comportar-se de modo iniddneo;

13.1.5.  cometer fraude fiscal;

13.1.6. nfo mantiver a proposta.
13.2. Comete falta grave, podendo ensejar a resciso unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagéo de
sangdo pecunidria e do impedimento para licitar ¢ contratar com a Uni#o, nos termos do art. 7° da Lei

10.520, de 2002, aquele que:

13.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicSes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacgéo da fatura;

13.2.2.  deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentaggo
no dia fixado.

13.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

13.3.1.  adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

13.3.2.  multa moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

13.3.2.1. em se tratando de inobservincia do prazo fixado para apresentacio da garantia
(seja para reforgo ou por ocasiio de prorrogacdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2%

(dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte € cinco) dias autorizara a
Administracio contratante a promover a rescisdo do contrato;
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13.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfo consideradas
independentes entre si.

13.3.3. muita compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucéo total do objeto;

13.3.3.1. em caso de inexecugio parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

13.3.4. suspensio de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragiio Pablica opera e atua concretamente, pelo prazo de até

dois anos;

13.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unifio com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

13.3.6.  declaracio de inidoneidade para licitar ou conftratar com a Administragio Piblica,

-enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

13.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada
que:
13.4.1.  tenha sofrido condenagfio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

13.4.2.  tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da Jicitag#io;

13.4.3.  demonstre nfio possuir idoneidade para contratar com a Administraciio em virtude de
atos ilicitos praticados.

13.5. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 4 Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

13.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gi'avidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado 4 Administragio, observado o
principio da proporcionalidade.

13.7. As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

o mmiﬂ maé%m,&ﬁ

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei
n°. 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio
das sangGes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

14.2. Os casos de rescisdo contratual serfo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisfio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°. 8. 666, de 1993.
14.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, serd precedido:

14.4.1.  Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.4.2. Relaciio dos pagamentos ji efetuados e ainda devidos;

14.4.3. IndenizacGes e muitas.

15.1. E vedado 2 CONTRATADA:
15.1.1.  caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

15.1.2. interromper a execugdio dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

]

iy

16.1. Eventuais alteraces contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993,
16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0s acréscimos

ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.1. No interesse da Administragio do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins (MAST) o valor inicial
atualizado do empenho podera ser aumentado ou suprnmdo até o limite de 25% (vinte e cinco por cento),
conforme disposto no art. 65, paragrafos 1° e 2°, da Lei n°. 8.666/93.

17.2. A Licitante vencedora fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, nos termos da lei.

17.3. Nenhum acréscimo ou supressio podera exceder o limite estabelecido nesta condigdo, salvo as
supressGes resultantes de acordo celebradas entre as partes.

18.1. Os casos omissos serdio decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — & normas
e principios gerais dos contratos.

BECACROTE

e ioiso-c it
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19.1. Incumbira 4 CONTRATANTE providenciar a publicagdio deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unifio, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

20.1. Fica eleito o foro da Sec¢do Judiciaria do Rio de Janeiro/RJ - Justica Federal, com exclusdo de

qualquer oufro, por mais pr1v11eglado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Contrato.

E por estarem de pleno acordo com todas as disposi¢bes aqui enunciadas, as partes celebram o
presente Instrumento Aditivo ao Contrato Principal em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que
produzam entre si, herdeiros e sucessores, os legitimos efeitos legais.

AN

Rio de Janeiro, 12 de junho de 2015.

ddarcio Takeshi Nevef | -~
Diretor Geral ik
TECHISAN
Técrica de Serviges & Ledz

Marecio Takeshi Neves
CPF 813.795.447-34

Representante legal da empresa

CPF 550.162.867-87
Diretor do MAST/MCTI
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