: 3 1 Os servu;os serdo executados conforme discriminado abaixo:

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagiio
Museu de Astronomia ¢ Ciéncias Afins

SR ~ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
CoNTRATO O;LIQ)OW APOIO TECNICO AS ATIVIDADES DE
INFORMATICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO POR INTERMEDIO DO MUSEU DE
ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS - MAST E A
EMPRESA CSP CONSULTORIA E SISTEMAS

LTDA.

A UNIAO, representada pelo MINISTERIO ‘ DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO, por intermédio da sua Unidade de Pesquisa, o MUSEU DE ASTRONOMIA E
CIENCIAS AFINS-MAST, situado na Rua General Bruce, 586, Bairro Imperial de Sdo
Cristovao, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20921-030, CNPJ n°. 04.071.191/0001-33, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora, Heloisa Maria
Bertol Domingues, servidora puiblica federal, portadora do documento de identidade n°
3544598 - IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n°® 550.162.867-87, domiciliada e residente nesta
cidade do Rio de Janeiro, no exercicio da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°.
627 de 28 junho de 2013, publicado no D.O.U em 01 de julho de 2013, ¢ a empresa CSP —
CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA, com sede na Av. Rio Branco, 45 sl. 504, CNPJ n°
32.203.135/0001-40, doravante denominadar CONTRATADA, representada neste ato por
Nédio Luiz Alves de Lemos, portador do CPF n® 798.921.407-53, tendo em vista o que
consta no Processo n° 01208.000004/2013-57 e em observéncia és dlsposu;ocs da Lei n°

~ 8.666, de 21 de junho de 1993, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, com fulcro

na Lei 8.666/93 e mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. O presente Contrato tem por objetivo a contratacdo de servigos de sustentacdo do

‘ambiente de Tecnologia de Informagdo envolvendo gestdo dos ambientes computacionais,

administragio dos servigos de rede de dados/voz/imagem, servidores, banco de dados,
servigos de suporte técnico e atendimento aos usudrios de TI do Museu de Astronomia e
Ciéncias Afins — MAST, por meio da contratagdo de servigo de suporte ao ambiente de T.I.,
no quantitativo de 05 (cinco) postos de servigo prestagdo dos servios ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo, vedando-se

: qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

1.1.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcri¢do, o Edital do
Pregdo Eletronico n°/ 002/2013, com seus Anexos, € a Proposta da
CONTRATADA. '

2.1. O servigo contratado serd reahzado por execugdo 1nd1reta, sob regime de empreltada por

menor prec;o global.

DA PRESTACAO DO SERVICO
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. Valor Por Qde de Valor Proposto
Tipo de Servigo/Cargo (A) Empregado(B) | Empregados | porPosto (D)= | Qde Postos (E) VALOR (R$)

’ ; por posto (C ) [BxC) :
[Atendimento Nivel 01 6.530,18 1 6.530,18 6.530,18
[Atendimento Nivel 02 7.175,85 1 7.175,85 7.175,85
[Suporte Nivel 01 7.606,29 1 7.606,29 7.606,29
Suporte Nivel 02 7.821,49 1 7.821,49 7.821,49
Ereposto 8.251,91 1 8.251,91 8.251,91
l VALOR MENSAL DOS SERVICOS: 37.385,72

3.2. Para a execugdo dos servig:os a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais

pertencentes as categorias especificas da fungdo, conforme a Clasmﬁcagao Brasileira

de Ocupagdes — CBO.
4 CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOE

4.2. Implantar, imediatamente apds recebimento de autorizagéo de inicio dos servigos, a mio-
de-obra nos respectivos Postos relacionados na tabela de locais e nos horérios fixados na
escala de servigo elaborada pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.
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4.3. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver a locagio
de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo ou
atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados, para fins de
divulgagdo pa internet, nos termos do artigo 78, §§ 7° e 4°, da Lel n® 12.017, de 2009 (Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2013).

4.3.1. Adotar periodicamente essa obrigagdo sempre que houver demissdo/admissdo
de novos empregados para prestagdo dos servigos, bem como as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia. ¢
4.4. Comprovar a formagdo técnica especifica da mdao-de-obra oferecida devidamente
autenticados em cartério, expedidos por Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas.
4.5. Manter disponibilidade de mdo-de-obra qualificada a fim de atender eventuais acréscimos
solicitados pela Contratante, bem como prever reposi¢édo da mesma, de forma imediata, se for
o caso, de modo a garantir a operagdo ininterrupta do Posto, seja por motivo de substituigdo
de efetivo, considerado inadequado pela Contratante, eventual auséncia/falta ao servigo,
férias, descanso semanal, licenga, demissdo, € outros andlogos, obedecidas as disposi¢des da
legislagdo trabalhista vigente.

4.6. Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo, as eventuais substituigdes,
devendo estas ocorrer mediante prévia comunicagdo formal ao Fiscal do Contrato, de acordo
com os interesses do servigo, informando os motivos e a duragdo das mesmas, apresentando
as documentagdes comprobatorias e posteriormente, comprovante (contracheque), referente
ao periodo de substituigdo.

4,7. A Contratada deverd instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

4.8. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares e de Seguranga e Medicina do Trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante. '

4.9. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados _pela Contratante, cujas
reclamagdes se obrigam prontamente a atender
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4.10. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condi¢do de empregadora, apresentando mensalmente ao setor
competente da contratante, a comprovagdo do recolhimento do FGTS e INSS referente a forga
de trabalho alocada as atividades objeto desta licitagdo, sem o que, ndo serdo liberados os
pagamentos das faturas apresentadas a Contratante, para liquidagao.

4.11. Responsabilizar-se por-quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade em geral.

4.12. Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogagdes, as mesmas condigdes
para sua contratagdo, com a Contratantc Pubhca, apresentando sempre que exigidos os
comprovantes de regularidade fiscal.

4.13. Vedar a utilizagdo, na execug@o-dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no érgio contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagio do nepotismo
no ambito da administra¢do puiblica federal.

4.14. Responsabilizar-se por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade 8 Administragao.

4.15. Relatar a Administragao toda e qualquer megulandade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos.

4.16. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezessels anos, exceto na
condigdo de aprendlz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

4.17. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas
condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

5.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos e encargos trabalhistas, por
servidor especialmente designado para esse fim, na forma prevista na Lei N° 8.666 de 21 de
junho de 1993, assim como proceder ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou
glosas que se fizerem necessarias. -

5.2. Indicar as areas onde os servigos serdo executados.

5.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinag¢des do Contrato do Edital e seus Anexos, espemalmente do
termo de Referéncia.

5.4. Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condigoes estabelecidas no Contrato

5.5. Solicitar & Contratada todas as providéncias necessarias a0 bom andamento dos servigos.
5.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas

- especificagoes.

5.7. Solicitar a substitui¢io do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a

- contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

5.8. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade
que serdo disponibilizados para a execugdo dos servigos, quando for o caso, com a indicagio
do estado de conservagio.

5.9. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcio. ;
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5.10. Nédo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da Ieglslaq:ao trabalhista.
5.11. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do Contrato.
5.12. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitacio e
qualificagdo exigidas na licitagdo. _
5.13. Nio praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

~ 5.14.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio ao
usuario; s
5.14. 2. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas
5.14. 3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

5.14. 4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do

proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens. '

6. CLAUSULA SEXTA - DO

6.1. O valor mensal do contrato ¢ de R$ 37.385,72 (trinta e sete mil, trezentos e oitenta e -
cinco reais e setenta e dois centavos), perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de R$
448.628,64 (quatrocentos e quarenta e oito mil seiscentos e vinte e oito reais e sessenta e
quatro centavos).
6.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
contratado.

7.1. Para fiel garantia das obrigagdes estabelecidas no contrato, sera exigida a prestagdo de
~ garantia no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do ajuste, devendo a contratada
apresentd-la no prazo maximo de 10 (dez) dias da assinatura do respectivo instrumento, na
seguinte modalidade: :

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia; ou

¢) Fiancga bancaria.
7.2. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia

autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.3. A garantia deverd ter validade durante todo o periodo de vigénéia do contrato, conforme
previsto no art. 56, § 1°, da Lei n® 8.666, de 1993.
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7.4. A garantia devera ser estendido por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato, conforme disposto
no item XIX, do art. 19, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 03, de 15.10.2009, a qual
altera a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30.04.2008. :

7.5. No caso de garantia na‘modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro.

7.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

7.7. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensac¢dao de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data em que tiver sido notificada. '

7.8. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas recisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso tais pagamentos ndo ocorram
até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seré
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracio,
conforme estabelecido no art. 19-A da Instru¢io Normativa SLTI/MPOG n° 03, de
15.10.2009, a qual altera a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30.04.2008.

7.9. Apés a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigagdes a
cargo da Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.

8.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitado a sua durag:_ﬁo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do artigo 57,

"~ da Lei n° 8.666, de 1993.

8.1.1. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

8.2. Toda prorrogagdo de contratos serd precedida da realizagio de pesquisas de precos de
mercado ou de pregos contratados por outros orgdos e entidades da Administragdo Publica,
visando a assegurar a manutengfio da contratagdo mais vantajosa para a Administragio, em
relagdo a realizag@o de uma nova licitago.

8.3. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

8.3.1. O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociagéo para redugdo de pregos,
para readequagio ao referido limite; ;

8.3.2. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no dmbito da Unido ou
do proprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos;

8.3.3. A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificac@o exigidas na licitagdo;

8.3.4. A Contratada ndo concordar com a eliminag¢do, do valor do contrato, dos custos -
fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano
de vigéncia/da contratag@o. .

8.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
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9. CLAUSULA

9.1. O pagamento devera ser efetuado no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis contados da
apresentagdo da Nota Fiscal ou da Fatura pela CONTRATADA, que devera conter o
detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993,
observado o disposto no art. 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 03, de 15.10.2009, a
qual altera a Instrugo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30.04.2008, devidamente atestada
pelo servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, designado por portaria.

9.1.1. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
CONTRATADA.

9.1.2. O pagamento dos saldrios dos empregados nfdo estd condlclonado ao
recebimento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivada até o 5° (quinto) dia atil, em horério
bancario, do més posterior ao da prestagdo dos servigos.

9.1.3. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a

Contratada ndo tenha promovido as devidas substitui¢des, serio descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas em edital.
9.2. O pagamento serd precedido de consulta ao SICAF, para comprovagdo de cumprimento
dos requisitos de habilitagdo previstos nos artigos 27 a 32 da Lei n® 8.666/93 e, ainda, do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administragdo.

9.2.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

9.3. Havendo erro na apresentagido da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizac¢do da situagd@o, ndo acarretando qualquer onus
para a Contratante.

9.4. Nos termos do artigo 36, § 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
30/04/2008, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a m'egulandade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.4.1. Ndo produziu os resultados acordados;

9.4.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a ~
qualidade minima exigida; '

9.4.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

9.5. Na hipotese de irregularidade no cadastro ou habilitagdo no SICAF, a Contratada devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de atél0 (dez) dias sob pena de
.aplicagdo das penalidades previstas no Edital e seus Anexos e rescisdo do contrato.

9.6. Sobre o valor devido a Contratada, a Administracdo efetuara a retencdo do Imposto sobre
a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribui¢do para o
PIS/Pasep, conforme disposto na Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n°
480, de 15 de dezembro de 2004.

9.7. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o
disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.
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9.8. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresenta¢do de comprovacdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar. £

9.9. A Administra¢do deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas
e/ou indenizagdes devidas pelo contratado.

9.10. O desconto de qualquer valor no pagamento devido a CONTRATADA sera precedido

~de processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditorio e a ampla defesa,

com os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

9.11. E vedado a Contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

9.12. Seré considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

9.13. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

9.14. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de compensagio financeira, € sua
apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I =, indice de compensagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

VP = Valor da parcela em atraso.

10.1. Sera admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuagdo dos pregos dos servigos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo
dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5°
do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicdveis da Instrugio Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008. :
10.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugio do servigo.
10.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
10.4. A repactuagdo ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.

10.4.1. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios niio previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.
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10.4.2. O aumento dos custos da mdo-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva deverd ser integralmente repassado ao prego repactuado exceto na
hipotese descrita no subitem abaixo.

10.4.3. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e.

Convengdes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. '
10.5. O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
10.5.1. Para a primeira repactuagdo:
a) Para os custos relativos & mado-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengio
coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagio da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
b) Para os demais custos, sujeitos & variacdo de pregos do mercado: a partir da
data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.
10.5.2 Para as repactuagdes subseqiientes a primeira: a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a Gltima repactuagdo ocorrida ou preclusa. :
10.6. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacio
contratual subseqiiente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mdo-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.
10.6.1. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagéo.
10.6.1.1. Se a v1genc1a do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuat,:ao s0 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na
forma prevista neste Edital.
10.6.1.2. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o
‘novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, a Contratada devera
solicitar a inser¢do de cldusula no termo aditivo de prorrogagio que resguarde o

direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento

devidamente registrado, sob pena de precluséo.

10.7. Ao solicitar a repactuagio, a Contratada efetuara a comprovagdo da variagdo

dos custos dos servigos contratados da seguinte forma:
10.8. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mado-de-obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou conven¢do coletiva da categoma profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstragio analitica da varia¢do dos custos;
10.9. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formagio de
Pregos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se: :
10.9.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;
10.9.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
10.9.3. A nova planilha com a variagio dos custos apresentada;
10.9.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

10.9.5. indice especifico ou setorial, que retrate a variagdo dos precos relativos a

- alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos da Contratada.
10.10. O orgdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a varla(;ao de custos
alegada pela Contratada. -



10.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagles terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
.b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
¢) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagio envolver revisio do custo de mao-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
10.11.1. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
10.12. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos. -
10.12.1. O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo -
cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela Contratante para a comprovagéo
da variacdo dos custos.
10.13. As repactuages serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo, correrdo a conta das dotagdes
orgamentdrias consignadas 4 conta rubrica 339039, Unidade Gestora 240.124, fonte
460210DC, projeto PRJ01.07 Ag¢des Gerais — Modernizagdo e ampliagio da rede MAST,
relativo ao exercicio de 2013.

11.1.1. Foi'emitida, em |0/ 0\ /2014, a Nota de Empenho n°. 2014NE 00D) . no
valor de R$ 373 .3%S ‘? Z  para cobrir as despesas desta contratagiio durante o presente
exercicio. '

11.2. Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta
das dotagdes orgamentérias  proprias destinadas ao atendimento de despesa de mesma
natureza, extraindo-se a respectiva nota de empenho.

12.1. A CONTRATANTE deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da presta¢do dos
servigos € da alocag@o dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, por meio de um representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73
da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art.6° do Decreto n°® 2.271, de 1997. Para acompanhamento do
contrato, a Administragdo do’ MAST indicard um servidor representante, especialmente
designado, nos termos do art. 67 e 73 da Lei n® 8.666/93, do art. 6° do Decreto n°® 2.271/97 e
dos arts. 31 a 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30.04.2008 e das alteragdes
contidas na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 03, de 15.10.2009.

12.2. A fiscalizag@o contratual dos servigos continuados devera seguir' o disposto no Anexo
IV da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30.04.2008, no que couber, sem prejuizo de
outras medidas que o 6rgdo julgar necessarias, de acordo com a cspeclﬁc:ldade do objeto e do

local.
o



12.3. A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Administracdo Publica e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou no mal
emprego de materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios fornecidos pelo
MAST e, na ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes € prepostos. ’
12.4. A verifica¢do da adequagdo da presta¢do do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia. :
12.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na'execugdo do servigo, devera comunicar a
‘autoridade responsavel para- que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais prev1stos
no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666/93.
12.6. O representante da Administragdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais € comunicando a autoridade competente, quando for o
caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67, da Lei n° 8.666/93.
12.7. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, praticada com imprudéncia, impericia ou
negligéncia ou dolo na execugdo do contrato, caso ocorra, ndo implica em co-
responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de confonmdade com -
o artigo 70 da Lei n° 8.666/93.
12.8. Para fins de fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, serio
exigidos, no minimo, os seguintes documentos das empresas regidas pela Consolidagio das
Leis Trabalhistas:

a) recolhimento da contribuigio previdenciaria estabelec1da para o empregador e de

seus empregados conforme dispde o artigo 195, § 3° da Const:tuu;ao Federal, sob

pena de rescisdo contratual; -

b) recolhimento do FGTS, referente ao més antenqr;

¢) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte ¢ auxilio alimentagdo quando cabivel;

€) pagamento do 13° salario;

f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da ~

Lei;
g) realizag@o de exames admissionais e demissionais e perlod1cos quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

1) encaminhamento das informagdes trabalhistas ex1g1das pela legislacéo, tais como: a

RAIS e a CAGED; ; :

j) cumprimento das obrigagdes contidas em convengio coletlva acordo coletivo ou

sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados

vinculados ao contrato.
12.9. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE.
12.10. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal, deverio ser
solicitadas & Administragdio do MAST, em tempo habil, para a adocio das medidas
convenientes.
12.1L /A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela Administracéo,

representé-la na execugdo do contrato.




12.12. A fiscalizacdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da méao-de-
obra da CONTRATADA, para assegurar-se de que as tarefas se_]am executadas na forma
preestabelecida.

12.13. O CONTRATANTE exercerda ampla fiscalizagdo sobre os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais ou quaisquer outros decorrentes da execugdo deste contrato.

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n® 8.666,
de 1993.

13.1.1. A CONTRATADA ficara obngada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o hmlte de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado da contratacio.

.13.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao exceder o

limite de 25% (vinte e cmco por cento).

14.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n°
3.555, de 2000 e do Decreto n°® 5.450, de 2005, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da
licitagdo e nos seguintes caso:

1. Adverténcia: de 10 a 30 pontosno més, ou até 60 pontos no ano.

- 1i. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato para 31 a 50
pontos no més, ou até 80 pontos no ano;

iii. Multa de 4% (quatro por cento) sobre o valor mensal do contrato para 51 a
70 pontos no més, ou até 100 pontos no ano;

iv. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, para 71 a 90
pontos no més, ou 120 pontos no ano, ou ainda em caso de inexecugio
parcial de servio ou descumprimento de obrigagdo contratual, sem

prejuizo da rescisao contratual e da suspensio ou declaragio de
inidoneidade;

v. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecu¢do total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
contratual e da suspensdo ou declaragio de inidoneidade;

vi. Suspensdo,temporéaria de participagdo em licitagio e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a dois anos, para
falhas graves que acarretem prejuizo a institui¢do, nos termos do art. 7° da
Lein® 10.520/02; e

vii. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir o MAST
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base no item anterior para falhas graves que acarretem prejuizo a
instituigdo ou a terceiros, nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93.

14 2. As sangOes de adverténcia, de suspensdo temporaria do direito de contratar com a
Administragdo e de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Puablica poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com a de multa.
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14.3. As sangdes serdo aplicadas, sem prejuizo de glosas efetuadas para desconto de dias
referentes 4 auséncia na prestagdo dos servigos e ao niio cumprimento do acordo de nivel de
SErvigo.

15.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° '9.’784, de 1999, a Administragdo f’ﬁblica-poderé
motivadamente ‘adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, .como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagio.

16.1. Constituem motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei
n® 8.666, de 1993: ’

16.1.1. O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou
prazos;

16.1.2. O cumprimento irregular de cléusulas contratuais, especificagdes, projetos e
prazos; ;

16.1.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servigo, nos prazos estipulados;

16.1.4. O atraso injustificado no inicio do servigo;

16.1.5. A paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia’ comunicagdo 2‘1
Administragéo;

16.1..6. A subcontratagdo total ou.parcial do seu objeto, a associagdo do contratado
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagdo, ndo admitidas neste edital e no contrato;

16.1.7. O desatendimento das determinagGes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugfo, assim como as de seus superiores;

16.1.8. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1°
do art. 67 da Lei n° 8.666/93; '

16.1.9. A decretagdo de faléncia oua instauracdo de insolvéncia civil,;

16.1.10. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

16.1.11. A alterag@o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execugdo do contrato;

16.1.12. Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

'16.1.13. A supressdo, por parte da Administragio, dos servigos, acarretando
modificagdo do valor inicial do contrato além do llrnlte permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93;

16.1.14. A suspensdo de sua execucgéo, por ordem escrita da Administragio, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagio da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situagéo;

&




17. CLAUSULA DECIMA SETI

16.1.15. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragio decorrentes do servigo, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado
o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrlgaqoes até que seja normalizada
a situacdo;

16.1.16. A ndo liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para
execucdo do servigo, nos prazos contratuais;

16.1.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugio do contrato;

' 16.1.18. Descumprlmento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, sem-
prejuizo das sangdes penais cabiveis.
16.2. A rescisdo, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
16.3. A rescis@o deste Contrato podera ser:

16.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos incisos I a XII, XVII e XVIII desta clausula;

16.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que
haja conveniéncia para a Administragéo; '

16.3.3. Judicial, nos termos da legislagao.

16.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagio escrita e
fundamentada da autoridade competente.

16.5. Quando a rescisdo ocorrer com base nos subitens 16.1.12. € 16.1.17 desta cldusula, sem
que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida ‘dos prejuizos regularmente
comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

16.5.1. Devolugdo da garantia;

16.5.2. Pagamentos devidos pela execugio do Contrato até a data da rescisdo.

16.6. A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a execugdo da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indemizagoes a ela devidos, bem como a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o
limite dos prejuizos causados & CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste
instrumento. .

16.7. O termo de rescisido devera indicar, conforme o caso:

16.7.1. Balango dos eventos contratuais ja4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;

16.7.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.7.3. Indenizagdes e multas.

17.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 10.520, de 2002,
no Decreto n® 5.450, de 2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n° 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n°® 3.722, de 2001, na Lei Complementar n°
123, de 2006, no Decreto n° 2.271, de 1997, na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30
de abril de 2008, ¢ na Lei n® 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais
regulamentos ¢ normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato,
independentemente de suas transcrigdes.
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18.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a pubhcag:ao do extrato deste Contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data, em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico

do art. 61 da Lei 8.666/1993.

19.1. Fica eleito o foro da Segdo Judiciaria do Rio de Janeiro / RJ - Justica Federal, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds lido e achado
conforme, as partes a seguir firmam o presente Contrato em 03(trés) vias, de igual teor e
forma, para um so6 efeito. :

Rio c\ie Janeiro, 02 de janeiro de 2014.

¥ 4%7502:)&&;29" _ m*"‘“ O

Heloisa Maria Beftol Domingu -\'\
Diretora ?0 ?€
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Sétip’Gerente
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