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MUSEU DE ' Ministério da
ASTRONOMIA  Ciéncia, Tecnologia
e e Inovagdo

A Diretora do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas por meio da Portaria MCTI n° 627, de 28 de junho de 2013; publicada
no D.0.U. de 01/07/2013 e em conformidade com a Lei 8.691/ 1993 e de acordo com a
Portaria MCTI n° 668, de 27 de junho de 2014, pubhcada no Boletim de Servigo do MCTI
n%120de 30/06/2014 pag. 08 resolve:

Art 12 Estabelecer regras, critérios e procedimentos para o desenvolv1mento do serv1dor
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo— MCTI, do quadro de pessoal do Museu
de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST, ocupantes das Carreiras de Gestéo,
Planejamento e Infra —Estrutura e Desenvolvimento Tecnologlco Nivel Intermedlarlo
medlante progressdo funcional e promogéo.

Paragrafo tnico: Para¥fins desta Portana entende-se como progressao funcional a’
passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro da
mesma classe, €, promogao a passagem do servidor do ultimo padrao de vencimento de
uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

Art. 2° A progressao funcional e a promog¢do do servidor ocorrerdo exclusivamente em
consequéncia de seu desempenho e desenvolvimento na carreira, observados 0s pré-
requisitos definidos nos Arts. 9°, 1 1°,13° ¢ 14° da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

Art. 3° O intersticio para a avaliagio de desempenho com vistas & progressdo funcional e a
promogao € de 12 (doze) meses. ) 3

§1° Para os servidores do Museu de Astronomia e Ci€ncias Aﬁns o intersticio tera inicio
no dia de sua entrada em exercicio neste MAST :

§ 2° Caso o serv1dor ja tenha participado do prlmelro processo de avaliagdo até a data de.
edi¢do desta Portaria, o intersticio terd inicio no primeiro dia subsequente ao ultimo
periodo avaliativo con51derado para‘sua progressao. -

Art. 4° O intersticio seré interrompido nos casos em que o serv1dor afastar—se do exercicio
do cargo em decorréncia de: : ‘

I — licenga ou afastamento com perda de remunerag@o;

II — suspensao disciplinar; :

III — prisdo decorrente de decisdo Jud1c1al

IV — viagem ao exterior, sem Onus para a admmlstragao salvo ‘em gozo de férias
ou hceng:a para tratamento de saude; €

V — prestagdo de servico a organismos internacionais.

Parigrafo wnico: O servidor ‘que tiver interrompido o intersticio pelas ocorréncias
descritas ‘neste artigo, serd avaliado para efeito de progressio/promogdo no meés
subsequente ao que completar o periodo de intersticio de 12(doze) meses, descontado o
periodo de interrupgéo do intersticio. : o
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Art. 5° Nos meses de-abril e outubro de cada ano serdo realizadas as avaliagoes de
desempenho com vistas a progressdo funcional e promog3o.

Art. 6° Serfio progredidos  ou promovldos os servidores Carreiras de Gestéo,
Planejamento e Infra —Estrutura e Desenvolvimento Tecnolégico Nivel Intermedidrio,
que obtiverem, comprovadamente, na Ficha de Avaliacdo de Desempenho Individual,
anexo [ desta Portaria, a pontuacdo minima de 80 (oitenta)pontos.

Art. 7° Sera constituida, por meio de Portaria do MAST, Comissdo com a finalidade de

conduzir o processo de Progressdo e Promo¢do dos servidores da Carreira de Gestdo e
- para o Cargo de Técnico da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico, do MAST, que

participara de todas as etapas do processo e tera as seguintes atribui¢des: :

I - Acompanhar o processo de promogdo e progressdo, propor alteragdes
consideradas necessarias para sua melhor aplicagfio, especialmente quanto aos
critérios e procedimentos estabelecidos visando o seu aprimoramento;

II - Apreciar ¢ julgar, em primeira instincia, o recurso interposto pelo servidor
quanto'a documentagdo apresentada, encaminhando-o & Comissdo Interna de que
trata 0 Art. 16 da Lei n° 8.691, de 1993, com parecer recomendativo, para
apreciac@o e julgamento em dltima instancia. ;

Art. 8° Nos casos de movimentacdo do servidor por motivo de redistribuicdo ou remogéo,
o servidor sera avaliado:

I — para exercicio no MAST, no periodo de avaliagdo subsequente a sua
movimentacdo, desde que cumprido o intersticio;

II — para outros 6rgdos, em conformidade com as regras do novo 6rgéo.

Art. 9° Os processos de ‘progressdo funcional e promogdo serfo concluidos apés
aprovagdo da Comissdo Interna de que trata o Art. 16 da Lei n° 8.691, de 1993, mediante .
ato do Diretor, com publicagdo no Boletim de Servigo Interno do Museu de Astronomia e
Ciéncias Afins.
Art. 10° Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo funcional e da promocgéo terdo
inicio no primeiro dia ap6s o término do intersticio referido no art. 3° desta Portaria.

Paragrafo Unico: O pagamento da progressao/promogao apenas OcCorrera apos a
publicacéo do ato descrito no Art1go 9° desta Portaria.

Art. 11°. Esta Portaria entra em vigor nesta data e dever ser publicada no Boletim de
Servigo Interno. . X . : ‘

.é/%@fﬂ;fg)ﬂ;”f/w\ B
Heldisa MariaBertol Domingues

Diretora
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: ANEXO
' FICHA DE AVALIACAO E DESEMPENHO INDIVIDUAL
ANALISTAS, ASSISTENTES E TECNICOS

Servidor: - : | ‘Matricula SIAPE: : = A

Periodo avaliativo: Lotag@o:

Capacidade de relacionamento com colegas de trabalho e chefias

COMUNICACAOE Adaptagdo, cooperacio e partlc1pag:a0 nos trabalhos de equipe
RELACIONAMENTO Atendimento ao publico ‘

INTERI\DESSOAL Conduta moral ¢ ética Rroﬁssmnal )

A S _Assiduidade o : ‘

QUALIDADE E Pontualidade :
PRODUTIVIDADE = . ["Eficicia na execucdo das tarefas : X oA

- Responsabilidade e capac1dade técnica na elaboracdo e execugdo de seus
trabalhos -
COMPETENCIA Capacidade individual de apresentar propostas de solugoes criativas com
TECNICA : competéncia ; ;

Capacidade de organizar suas atividades individualmente ou em equipe

Contribui¢do e participacdo individual no alcance dos resultados institucionais °
Conhecimento da estrutura orgénica e funcional da instituicdo, suas diretrizes e
: - programas finalisticos :
COMPROMETIMENTO Participag@o em outras atividades (comissdes, cursos, etc.)

COM AS METAS, - Cumprimento de prazos estabelecidos e metas institucionais.
PRAZOS E Utilizagdo de forma adequada dos recursos técnicos e materiais disponiveis -

RESULTADOS. - S .

Capacidade de planejar e organizar suas atividades individualmente ou em equipe

PLANEJAMENTOE Orgamzacao das tarefas segundo prioridades e aproveltamento de forma
"ORGANIZACAO | producente
: ' Execucéo do plano de trabalho buscando a racionalidade e visando atingir as
metas estabelecidas
Grau de atualizagdo profissional por iniciativa propria

_ AUTO - Capacidade de buscar conhecimento para séu aprimoramento profissional
DESENVOLVIMENTO ; . X .

TOTAL GERAL

() CONCORDO COM A AVALIAGAQ ‘ = "

() DISCORDO COM-A AVALIAGAO

) P
{

Assinatura da Chefia Imediata 23 A'ssinatura do Servidor

\
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