G O VERNDO F ED ER AL
Ministério da
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

PORTARIA MAST N° 019/ 2013 de 03.06.2013

A Substituta da Diretora do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins — MAST no uso de suas
atribuicdes decorrentes do art. 42 da Portaria/MCT n°. 936 de 19 de dezembro, 2012 e tendo em
vista o disposto na citada Portaria, no Decreto n°. 7.133, de 19 de margo de 2010 e na Portaria
Interministerial MP/MCTI n°. 428, de 06 de setembro de 2012, resolve:

Art. 1° - Estabelecer as normas e procedimentos especificos da avaliagao individual e institucional
para efeito de pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia —
GDACT, instituida pela Medida Proviséria n°. 2229-43, de 06 de setembro de 2001, devida aos
servidores do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins — MAST ocupantes de cargos efetivos
integrantes das carreiras do Plano de Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, estabelecidos
pela lei 8691, de 28 de julho de 1993.

| - DEFINICOES
Art. 2° - Para efeito do disposto nesta Portaria, ficam definidos os seguintes termos:

I. Avaliagdo de Desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuagao individual do
servidor e institucional do MAST, tendo como referéncia as metas globais e intermediarias
do Museu.

Il. Unidade de Avaliacao: unidade organizacional integrante do MAST, definidas no art. 3°
desta Portaria.

lll. Equipe de Trabalho: conjunto de servidores que fazem jus a GDACT em exercicio na
mesma Unidade de Avaliagdo.

IV. Ciclo de Avaliagao: periodo de doze meses considerado para a realizagdo de avaliagdo de
desempenho individual e institucional, com vistas a aferir o desempenho dos servidores
integrantes dos Planos de Carreiras de C&T do MAST, bem como da Instituigdo.

V. Plano de Trabalho: documento em que se registram os dados referentes a cada etapa ciclo
de avaliagao, observado o disposto no art. 6°. do Decreto n. 7133/10.

VI. indice de Final Desempenho Institucional — IFDI: indicador que mensura o desempenho
institucional final do MAST.

VIl. indice de Metas Individuais — IMI: indicador que mensura o cumprimento das metas
individuais pelo servidor.

VIIl. Indice de Desempenho Individual — IDI: indicador que mensura o desempenho do servidor
individualmente, segundo os fatores de competéncia.
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IX. Fatores de Competéncia: fatores pontuados e pelos quais se avalia uma parcela da

XL

Avaliagdo de Desempenho Individual do servidor, estabelecidos no item Il do art. 16 desta
Portaria.

Chefia Imediata: responsavel pela supervisao da avaliagdo de desempenho dos servidores
que compdem a equipe de trabalho.

Subcomissdo de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho — SubCAD : comissao
responsavel, dentre outros procedimentos, por acompanhar o processo de avaliagdo de
desempenho, propor & Diregéo do MAST alteragbes e encaminhamentos relativos ao
processos de avaliagdo de desempenho sob sua responsabilidade, assessorar 0 Servigo de
Recursos Humanos do MAST na Coordenag&o dos processos de avaliagéo, decidir sobre
casos omissos relativos ao tema e apreciar, em primeira instancia, o recurso do servidor,
quando se tratar de avaliagao de desempenho individual, de acordo com o que dispéem o
art.23 paragrafo 6° do decreto 7133/10, art. 23 da Portaria Interministerial MP/MCTI n.
428/12 e no art 28, § 1° da Portaria n.936/2012 do MCTI.

Il — UNIDADES DE AVALIAGAO:

Art. 3° — Para fins desta Portaria, ficam definidas como Unidades de Avaliagdo — UA, as seguintes
unidades organizacionais do MAST:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Diretoria;

Coordenagao de Administragao e seus servigos,

Coordenagao de Historia da Ciéncia;

Coordenagao de Educagéo em Ciéncias e 0 servigo subordinado;

Coordenagédo de Museologia e 0 servigo subordinado;

Coordenagao de Documentagao e Arquivo e 0 servigo subordinado;

Il - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 4° — O processo de avaliagdo de desempenho em seu componente individual sera coordenado
pelo Servigo de Recursos Humanos do MAST, com o auxilio da Subcomissao de Acompanhamento
de Avaliagdo de Desempenho — SubCAD, sendo tal Servigo responsavel por consolidar os
conceitos atribuidos aos servidores, bem como dar ciéncia ao avaliado de todo o processo.

Art. 5° - O componente institucional do processo de avaliagdo de desempenho sera definido pela
Diregdo do MAST, segundo os critérios estabelecidos por esta Portaria bem como pelos demais
instrumentos legais que tratam do tema.
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Art. 6° — As avaliagbes de desempenho individual e institucional serdo apuradas anualmente e
produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° - O intersticio anual de avaliagdo, com duragdo de doze meses, tera inicio no dia 1° de abril de
cada ano, extendendo-se até o dia 31 de margo do ano subsequente.

§ 2° - O primeiro periodo de avaliagdo, nos termos do § 5° do art. 10 do decreto 7133/12 tera
intersticio avaliativo inferior a doze meses, nos termos definidos por esta Portaria.

Art. 7° - A GDACT sera paga observados o limite maximo de 100(cem) pontos e minimo de
30(trinta) pontos por servidor, respeitada a seguinte distribuigao:

I. Até 20(vinte) pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il. Até 80(oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados na avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 1° - Os valores a serem pagos a titulo de GDACT serdo calculados multiplicando-se o somatorio
dos pontos aferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo VIIl — B da Lei 11.344, de 08 de setembro de 2006.

§ 2° - As avaliagbes serdo processadas no més subseqiiente ao término do periodo avaliativo, sendo
que o resultado consolidado da avaliagéo de desempenho individual e da avaliagado de desempenho
institucional do ciclo de avaliagao geraréa efeitos financeiros por doze meses, a partir de 1° de abril de
cada exercicio.

Art. 8° - A GDACT ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho profissional, individual ou institucional ou de produtividade, independentemente da sua
denominag&o ou base de célculo.

IV - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL.

Art. 9° - A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais por
parte do MAST durante o periodo do intersticio avaliativo.

Art. 10 - As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo assim segmentadas:

|. Metas globais, elaboradas pela Diregdo do MAST, devendo, quando couber, estar em
consonancia com o Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO,
Indicadores de desempenho do Termo de Compromisso e Gestdo - TCG e a Lei
Orgamentaria Anual — LOA; e
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Il. Metas intermediarias, referentes as unidades de avaliagdo, selecionadas pela Diregéo do
MAST, devendo, quando couber, estar relacionadas as metas dessas unidades
estabelecidas pelo Termo de Compromiso de Gestdo — TCG do MAST e Plano Diretor do
MAST.

§ 1° - As metas definidas neste artigo serdo fixadas anualmente, em ato do dirigente maximo do
MAST publicado segundo o estabelecido no item | do art. 31 desta Portaria, e devem ser
mensuraveis utilizando-se, como parametros, indicadores de desempenho que visem aferir a
qualidade dos servigos relacionados a atividades finalisticas do MAST, levando-se em conta, no
momento de sua fixagdo, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 2° - As metas globais deverdo ser compativeis com as diretrizes, politicas e metas
governamentais.

§ 3° - As metas intermediarias deverdo ser elaboradas em consonancia com as metas globais.

Art.11 - As metas de desempenho institucional serdo definidas pelo Dirigente Maximo do MAST,
que previamente as apresentara ao SubCAD que ouvira as Unidades de Avaliagdo, para avaliagédo
e consideragbes das mesmas sobre o tema, sendo publicadas no Boletim de Servigo Interno do
MAST, na intranet do MAST e em seu sitio eletrénico, permanecendo acessiveis a qualquer tempo.

§ 1° - As metas de desempenho institucional poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na hipétese
de superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecugéo, desde
que o MAST nao tenha dado causa a tais fatores, mediante proposi¢gdo de qualquer Unidade de
Avaliagdo ou do SubCAD, encaminhamento pelo Servico de Recursos Humanos e aprovagao do
Dirigente Maximo do Museu.

Art. 12 - O resultado da avaliagdo de desempenho institucional estabelecida no art. 9° desta
Portaria sera aferido mediante a apuragao da razdo entre as metas atingidas e as metas previstas
para o ciclo, multiplicada por cem e até o limite de cem pontos percentuais, conforme o disposto no
art.13.

§ 1° - No que se refere ao cumprimento das metas globais e intermediarias da avaliagdo
desempenho institucional, definidas segundo o disposto no art. 11, as mesmas poderdo ser
consideradas como cumpridas parcialmente.

§ 2° - A SubCAD promovera, ao final de cada periodo de avaliagéo, analise consubstanciada sobre
o cumprimento das metas de avaliagdo de desempenho institucional, globais e intermediarias,

definindo quais metas foram alcangadas, encaminhando tal analise para a aprovagao da Diregao do
Museu.
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Art. 13 - O calculo da pontuagao relativa a Avaliagdo de Desempenho Institucional, para fins de
mensuragdo da pontuagdo da GDACT sera efetuado pelo indice Final de Desempenho Institucional
— IFDI, conforme as formulas estabelecidas no anexo | desta Portaria e o quadro de relagbes
estabelecido na Tabela | deste artigo.

§ 1° - A correlagdo entre o percentual de cumprimento da meta de desempenho institucional e a
pontuagao final da Avaliagao de Desempenho Institucional sera estabelecida com base na tabela |
a seguir:

TABELA |
PONTUACAO A SER
INDICE FINAL DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL — IFDI ATRIBUIDA
75% < IFDI < 100% 80
65% < IFDI < 75% 70
55% < IFDI < 65% 61
45% < IFDI < 55% 52
35% < IFDI < 45% 43
25% < IFDI < 35% 34
0% <IFDI <25% 25

§ 2° - O resultado final da avaliagdo de desempenho institucional devera ser informado em ato do
Dirigente Maximo do MAST, publicado no Boletim de Servigo Interno do MAST, na intranet do
MAST e em seu sitio eletrénico, permanecendo acessivel a qualquer tempo.

V — DO PLANO DE TRABALHO

Art. 14 - O Plano de Trabalho & o documento norteador das metas de desempenho e
compromissos individuais pactuados, a ser elaborado nas Unidades de Avaliagao (UA) na forma do
Anexo lll desta Portaria, contendo:

|. A indicagdo da Unidade de Avaliagdo (UA), com a informagado do gestor da Unidade de
Avaliagao responsavel pelo preenchimento das informagoes;

Il. Aidentificagdo das equipes de trabalhos existentes na unidade, com as respectivas chefias;

lll. A identificagdo funcional dos servidores que compdem a equipe de trabalho e o
compromisso de desempenho individual firmado com a chefia imediata, com as respectivas
assinaturas/aceites;

IV. As metas de desempenho individual e institucional pactuadas entre o servidor, a chefia e
sua equipe de trabalho, onde estejam claramente definidas as atividades a serem
desenvolvidas, que deverdo necessariamente fazer parte de agbes representativas da
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Unidade de Avaliagdo vinculadas &s metas intermediarias estabelecidas no processo de
avaliagdo institucional,
V. As metas intermediarias de desempenho institucional;

VI. A avaliagdo parcial dos resultados obtidos, realizada a partir do sexto més do intersticio
anual da avaliagdo, para subsidiar agdes no decorrer do ciclo de avaliago;

VII.  Os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho individual e das metas
intermediarias do processo de avaliagdo institucional vinculadas a Unidade de Avaliagédo
em questao, acompanhamento este realizado quando da avaliagéo parcial citada no item V
deste artigo, conjuntamente pelo responsavel pela Unidade de Avaliagao (gestor do Plano
de Trabalho), pelas equipes de trabalho e pela SubCAD, caso a participagdo da mesma
seja requerida por qualquer das partes envolvidas com o citado plano; e

VIIl. A apuragéo final do cumprimento das metas e compromissos firmados no plano.

§ 1° - A elaboragdo do Plano de Trabalho devera ser pactuada entre as chefias e suas equipes de
trabalho, sob a orientagdo do gestor da Unidade e da SubCAD, caso a mesma seja requerida pelas
partes envolvidas,

§ 2° - Caso ndo haja pactuagdo a que se refere o paragrafo anterior, cabera a Diregdo do MAST fixar
0 mesmo, ouvidos os argumentos apresentados pela chefia responsavel pela Unidade de Avaliagao e
0s membros da equipe de trabalho.

§ 3° - O plano de trabalho devera abranger o conjunto dos servidores em exercicio na Unidade de
Avaliagao, devendo cada servidor individualmente estar vinculado a pelo menos uma das agdes
descritas no plano.

§ 4° - Nao havendo a pactuagao entre servidores e a chefia da equipe de trabalho sobre as metas de
desempenho individual e as metas intermediarias de desempenho institucional antes do inicio do
periodo de avaliagdo, cabera a citada chefia a fixagdo dessas metas.

§ 4° - Em caso de movimentag&o interna do servidor, o Servigo de Recursos Humanos devera ser
notificado e a chefia imediata de sua area de efetivo exercicio devera atualizar a meta individual do
servidor.

§ 5° - O Plano de Trabalho podera ser revisado até trés meses antes do final do ciclo.

Art. 15 - Cabera aos responsaveis pelas Unidades de Avaliago a responsabilidade de:

I. Conduzir o processo de elaboragdo dos respectivos planos de trabalho em consonancia com
o disposto nesta Portaria;
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Il. Avaliar parcialmente, a partir do sexto més do inicio do ciclo de avaliagao, conjuntamente
com as equipes de trabalho que |he séo subordinadas, o Plano de Trabalho, com o intuito de
propor ajustes, se necessario, e informar as alteragdes, quando for o caso, ao Servigo de
Recursos Humanos;

lll. Acompanhar, conjuntamente com o SubCAD, o desempenho individual e das metas

intermediarias do processo de avaliagéo institucional vinculadas & Unidade de Avaliagao em
questao; e

IV. Consolidar os resultados alcangados pela Unidade de Avaliag&o.

VI — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL.

Art. 16 — A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em metas individuais, critérios e
fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e
atividades a ele atribuidas e sera composta de:

I. Cumprimento de metas de desempenho individual pactuadas entre o servidor, a chefia e sua
equipe de trabalho, definidos nos Planos de Trabalhos pactuados, que possibilitarao o
acompanhamento do desempenho dos servidores ao longo do ciclo de avaliagao,
equivalendo o minimo de 02(dois) e o maximo de 05(cinco) pontos a serem atribuidos a cada
servidor em fungéo do percentual de cumprimento das respectivas metas ; conforme o indice
de Metas Individuais — IMI, em férmula estabelecida no Anexo |l desta Portaria e na tabela ||
a seguir:

TABELA Il

PONTUAGAO A SER
INDICE DE METAS INDIVIDUAIS - IMI ATRIBUIDA

75% < IMI < 100%

50% < IMI < 75%

25% < IMI < 50%

N W&~ O

IMI < 25%

Il. Avaliagdo dos seguintes fatores de competéncia:
a) Produtividade: capacidade de atender as demandas com qualidade e em
quantidade apropriada, considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos

materiais ou financeiros com planejamento e organizagao,

b) Conhecimento de métodos e técnicas: conhecimento, aprofundamento,
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atualizagdo, senso critico e proposigéo de melhorias, técnicas e processos inerentes
ao seu trabalho;

c) Trabalho em equipe: capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservagao
dos relacionamentos, a colaboragdo com seus pares, a disseminagéo do “senso de
coletividade”, a abertura de debates e a capacidade de agregacao;

d) Comprometimento com o trabalho: envolvimento com as atividades pelas quais &
responsavel no sentido de facilitar e contribuir efetivamente para a resolugéo de
problemas e para o alcance das metas institucionais;

e) Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigdes do cargo: capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos,
bem como de manter um padrdo de comportamento adequado a administragdo
publica;

§ 1° - No que se refere & avaliagdo calcada no cumprimento das metas de desempenho individual,
definidas no item | deste artigo, as mesmas poderdo ser consideradas como cumpridas parcialmente,
cabendo ao avaliador definir a parcela percentual que considera cumprida para cada uma dessas
metas.

§ 2° - Os requisitos identificados com os fatores de competéncia, estabelecidos no item Il deste
artigo ter uma pontuagao variando de 01(um) a 05(cinco) pontos, em que:

a) Superou a expectativa: 05

b) Atendeu a expectativa: 04

c) Atendeu mais de 50% da expectativa: 03

d) Atendeu a 50% ou menos da expectativa: 02
e) Nao atendeu a expectativa: 01

Art. 17 — Os servidores serdo avaliados na dimensdao individual, aqui identificados com os fatores de
competéncia estabelecidos pelo item Il do artigo 16, a partir:

I. Dos pontos atribuidos pelo proprio avaliado, na proporgéo de 15% (quinze por cento);
Il. Dos pontos atribuidos pela chefia imediata, na proporgao de 60% (sessenta por cento); e

Ill. Da média dos pontos atribuidos pelos integrantes da equipe de trabalho, na proporgéao de
25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° - A soma dos pontos obtidos na avaliagdo da dimensdo individual segundo os fatores de
competéncia variara entre 5 (cinco) e 25 (vinte e cinco) pontos, conforme a formula constante do
Anexo Il
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Art. 18 — O percentual obtido a partir da soma dos pontos da avaliagdo de desempenho individual
segundo os fatores de competéncia, observados os critérios citados e conforme férmula constante no
Anexo |l determinara o indice de Desempenho Individual — IDI, na tabela I, a seguir:

TABELA Il

PONTUAGAO A SER
INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - IDI ATRIBUIDA
75% = IDI < 100% 15
50% < IDI < 75% 11
25% < IDI < 50% i
IDI < 25% 3

Art. 19 — A mensuragdo da pontuagdo final da avaliagdo de desempenho individual sera feita com
base na combinagao do IMI e do IDI, conforme a tabela IV, a seguir:

TABELA IV
IDI
IDI<25% 25%<IDI<50% 50%<IDI<75% 75%<IDI<100%

IMI

75%<IMI<100% 08 PONTOS 12 PONTOS 16 PONTOS 20 PONTOS
50%<IMI<75% 07 PONTOS 11 PONTOS 15 PONTOS 19 PONTOS
25%<IMI<50% 06 PONTOS 10 PONTOS 14 PONTOS 18 PONTOS
IMI<25% 05 PONTOS 09 PONTOS 13 PONTOS 17 PONTOS

Art. 20 — O servidor fara sua auto-avaliagdo e sera avaliado por sua chefia imediata e por integrantes
de sua equipe de trabalho, com base no Plano de Trabalho da Unidade de Avaliagdo, mediante
preenchimento da Ficha de Avaliagdo de Desempenho Individual — FADI, conforme o Anexo IV desta
Portaria.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho individual sera realizada por meio de sistema informatizado,
exceto em situagdes excepcionais, quando podera ser realizada com aplicagdo de formulario
impresso, conforme orientagdo do SRH.

§ 2° - Em caso de vacancia, afastamento ou impedimento legal da chefia imediata, a avaliagdo sera
realizada pelo substituto legal.

§ 3° - Ao servidor sera dada ciéncia do resultado de sua avaliagéo pelo Servico de Recursos
Humanos. No ato da ciéncia, podera o servidor manifestar sua concordancia ou discordancia da
mesma, da qual podera recorrer nos moldes estabelecidos por esta Portaria.

Art. 21 — O servidor que no tiver permanecido em efetivo exercicio na mesma unidades de lotagao
durante todo o periodo avaliativo sera avaliado pela chefia imediata onde houver permanecido em
efetivo exercicio por maior tempo.
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Paragrafo Gnico: Caso o servidor tenha permanecido o mesmo namero de dias em diferentes
unidades de lotagdo, a avaliagdo sera feita na unidade de lotagéo em que se encontrava no momento
do encerramento do ciclo de avaliag&o.

VIl - DOS AFASTAMENTOS OU SITUAGOES EXCEPCIONAIS.

Art. 22 — Caso o servidor permanega em exercicio nas atividades relacionadas ao Plano de Trabalho
por periodo inferior a dois tergos do ciclo avaliativo, seré aplicada, para fins de pagamento da
GDACT, a pontuag&o obtida no Gltimo ciclo avaliativo realizado para fins de concess&o das referidas
gratificagoes.

Art. 23 — Em caso de afastamento e licengas consideradas pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, como efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragao e com direito a percepgao da gratificagéo
de desempenho, o servidor continuara percebendo a respectiva gratificagdo correspondente a ultima
pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

Paragrafo unico: O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 24 — Em se tratando de afastamento ou licenga considerada de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo, nao tendo o servidor sido avaliado anteriormente, este percebera o valor
correspondente a oitenta pontos até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés o seu
retorno.

Art. 25 — Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual, que venha a surtir
efeitos financeiros, o servidor recém nomeado para o cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento, ou cessdo, ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da gratificagao
de desempenho, no decurso do ciclo de avaliagdo percebera a GDACT no valor correspondente a
oitenta pontos.

VIIl - DOS OCUPANTES DE CARGO COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANCA.

Art. 26 — O titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de C&T em exercicio no MAST, quando
investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga, fard jus @ GDACT, nas seguintes
condigdes:

|. Os investidos em fungdo de confianga ou em cargo em comissédo do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores — DAS, niveis 1,2 e 3 ou equivalentes, perceberéo a gratificagdo
de desempenho, calculada conforme disposto nos arts. 16 a 21 desta Portaria, considerada
como Equipe de Trabalho para fins de sua avaliagdo aquela que lhe & diretamente
subordinada; e
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Il. Os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo — Diregéao e
Assessoramento Superiores — DOS niveis 4,5 e 6 ou equivalentes, perceberéo a respectiva
gratificagdo de desempenho, calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliagdo institucional no periodo.

Art. 27 — Ocorrendo exoneragao do cargo em comissdo ou fungdo de confianga, o servidor continuara
percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragao.

IX — DOS SERVIDORES REQUISITADOS E CEDIDOS

Art. 28 — Os servidores do MAST ocupantes de cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreiras de C&T quando ndo se encontrarem em exercicio no orgdo, ressalvado o disposto em
legislagao especifica, somente farao jus a GDACT quando:

|. Requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em Lei, situagdo na qual percebera a gratificagdo com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no MAST; e

Il. Cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido, distintos dos indicados no inciso | deste artigo e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do Grupo-Diregédo e
Assessoramento Superiores, DAS — 6, DAS — 5, DAS — 4 ou equivalentes, perceberdo a
GDACT calculada com base no resultado institucional do MAST do periodo.

X — DA SUBCOMISSAQ DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — SubCAD

Art. 29 — Conforme disposto no art. 23 do Decreto 7.133/10, no art. 23 da Portaria Interministerial
MP/MCT 428/12, e no § 1° do art. 28 da Portaria MCTI 936/12, fica instituida a SubComissao de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho — SubCAD, que participara de todas as etapas do
ciclo de avaliagdo de desempenho, e tera as seguintes atribuigées:

I. Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho e propor alteragbes consideradas
necessarias para a sua melhor aplicagdo, especialmente quanto aos critérios e
procedimentos estabelecidos para a avaliagdo de desempenho individual, visando seu
aprimoramento;

Il. Propor, a qualquer tempo, a Diregdo do MAST alteragdes e encaminhamentos relativos aos
processos de avaliagdo de desempenho sob sua responsabilidade;

lll. Assessorar o Servigo de Recursos Humanos do MAST na Coordenagéo dos processos de

avaliagéao;
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IV. Apreciar e julgar, em primeira insténcia, interna ao MAST, o recurso interposto pelo servidor
quanto a sua avaliagdo individual relativa @ GDACT, encaminhando ainda recurso do servidor
a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Ministerial — CAD, instituida pela portaria MCTI
936/12, a pedido deste e com parecer recomendativo para apreciagéo e julgamento em
ultima instancia.

Art. 30 — A SubCAD do MAST sera formada por dois representantes indicados pelos
servidores, através de suas instancias representativas, e dois servidores indicados pela Diregéo
do MAST, sendo um desses Ultimos necessariamente o Chefe do Servico de Recursos
Humanos — SRH do MAST.

Paragrafo Unico — Em caso de empate nas deliberagées da SubCAD, os posicionamentos de
ambos os lados serdo encaminhados ao Dirigente Maximo do MAST, que decidira sobre o

caso.

Xl — DOS PRAZOS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO.

Art. 31 — O processamento das avaliagdes ficara condicionado a estreita observancia dos
procedimentos e prazos, conforme especificado abaixo:

A Diregdo do MAST devera apresentar ao SubCAD e as Unidades de Avaliagao até a
primeira quinzena do més de margo que antecede ao inicio de novo periodo avaliativo
sua proposta de metas globais atinentes a avaliagdo de desempenho institucional e,
apos avaliagdo das instancias citadas, promover sua publicagao até o dia 31 de margo
de cada ano, data que antecede o inicio do intersticio avaliativo;

O Servigo de Recursos Humanos do MAST tera até a primeira quinzena do més de
margo de cada ano para informar sobre os procedimentos e prazos, fornecer todos os
formularios necessarios a avaliagdo e dar ampla divulgagdo as Unidades de Avaliagao
acerca do inicio do processo de avaliagdo;

As Unidades de Avaliacdo deverao estabelecer os compromissos de desempenho
individual e institucional, a serem firmados entre a chefia imediata e cada integrante da
Equipe de Trabalho até a primeira semana do més de abril, observado o disposto nos §
2° e 3° do art. 14 desta Portaria;

A partir de outubro de cada ano — sexto més do periodo avaliativo, as Unidades de
Avaliacdo deverdo promover a avaliagdo parcial dos resultados obtidos, conforme
descrito no item |l do art. 15 desta Portaria.
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V. A Diregio do MAST devera publicar no Gltimo més do intersticio avaliativo o resultado
referente a avaliagdo de desempenho institucional, de acordo com os parametros
estabelecidos por esta Portaria.

VI. As Unidades de Avaliagdo terdo até o 5° dia util do més de abril de cada ano para
concluir todos os procedimentos de avaliagdo do intersticio encerrado no dia 31 de
margo anterior, e encaminhar o Relatério Consolidado dos Resultados da Avaliagéo de
Desempenho Individual, na forma do Anexo V, contendo o resultado das avaliagoes de
desempenho individual dos servidores de sua lotagdo, e as respectivas Fichas de
Avaliagdo de Desempenho Individual — FADI.

XIl - DOS RECURSOS.

Art. 32— Aos servidores abrangidos por esta Portaria é assegurada a ampla participagao no processo
de avaliagdo de desempenho, mediante prévio conhecimento dos critérios e instrumentos utilizados,
assim como do acompanhamento do processo e da politica de avaliagao.

Art. 33 — O servidor podera apresentar pedido de reconsideragédo, devidamente justificado, contra o
resultado da avaliaggo individual, no prazo de 10(dez) dias contatos a partir da data de recebimento
de copia de todos os dados sobre a avaliagéo que venha requerer.

§ 1° - O pedido de reconsideragdo de que trata o caput deste artigo sera apresentado ao Servigo de
Recursos Humanos, que o encaminhara a chefia imediata para apreciagao.

§ 2° - O pedido de reconsideragéo sera apreciado, pela chefia imediata, no prazo maximo de cinco
dias, podendo deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

Art. 34 — Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera recurso a SubCAD
no prazo de dez dias, que o julgara.

Paragrafo Unico — Mantido o indeferimento ou deferimento parcial da decisdo, o servidor podera
encaminhar, via SUbCAD, recurso @ CAD do MCTI, para apreciagéo e julgamento em ultima instancia.

Art. 35 — O resultado final do recurso devera ser informado diretamente ao servidor e a sua chefia
imediata.

Art. 36 — A auséncia de respostas por parte da chefia imediata ou da SubCAD sem justificativa, nos
prazos por esta portaria, sera considerada como concordancia ao recurso impetrado pelo servidor.

Art. 37 — Para o servidor que estiver em afastamentos legais, o prazo para apreciagéo de recurso
contara a partir da data de retorno ao servigo.
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XIIl — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS.
| - Do primeiro ciclo de avaliagao.

Art. 38 — Conforme o Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010 e Art. 24 da Orientagdo Normativa n°
7, de 31 de agosto de 2011, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo — MP, somente no
primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho serdo admitidas as excegoes previstas a seguir:

I. Os servidores serdo avaliados apenas pela chefia imediata;
[l. Inexistira a finalidade do plano de trabalho;

lIl. O ultimo percentual apurado em avaliagéo de desempenho institucional j& efetuado no MCTI
sera utilizado para o célculo da parcela atribuida em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional;

IV. Fica definido o primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho do MAST o periodo compreendido
entre 01.01.2013 A 31.03.2013;

V. As atribuigdes da SubCAD ficardo a cargo do Servigo de Recursos Humanos do MCTI, que
julgard os recursos em Ultima instancia interna, mantido o CAD do MCTI como ultima
instancia recursal.

Paragrafo Unico — O resultado apurado em avaliagdo de desempenho institucional, conforme disposto
no inciso Il do caput, sera o disposto na Portaria n°. 144 de 15 de setembro de 2002, do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Il - Das disposigdes Finais.

Art. 39 — As avaliagdes de desempenho individual e institucional serdo utilizadas como instrumento de
gestdo, visando a capacitagdo a ao aperfeigoamento profissional, bem como o desempenho do érgao
em face de seus objetivos e metas institucionais.

Art. 40 — Os servidores que obtiverem um indice de Desempenho Individual — IDI inferior a cinquenta
por cento na avaliagdo de desempenho individual serdo imediatamente submetidos a processo de
analise da adequag&o funcional e de capacitagao, se for o caso.

Paragrafo Unico — A analise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam

propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 41 — O Servigo de recursos Humanos do MAST sera responsavel por:
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|.  Guardar os registros referentes a avaliagao de desempenho dos servidores;
Il.  Atuar junto as Unidades de Avaliagao com vistas ao cumprimento dos prazos;
lll.  Providenciar o calculo e pagamento da GDACT;

IV. Identificar os casos de necessidade de adequagao funcional, treinamento ou capacitagao,
conforme dispde o Art. 38 desta Portaria;

V. Acompanhar e controlar a aplicagdo do estabelecido nesta Portaria e na legislagdo
pertinente; e

VI. Treinar os usuarios do sistema de avaliagéo.
Art. 42 — E facultado ao servidor, a qualquer tempo, a consulta a todos os documentos de seu
Processo Administrativo de Avaliagdo de Desempenho Individual, mediante solicitagdo, por escrito,
ao Servigo de Recursos Humanos.

Art. 43 — Esta portaria revoga a PO 008/2013 de 21.02.2013.

Art. 44 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

-

1/ 4%’;&?// Jete s vy I
Heéi a Maria Bertol Domit(gues

Diretora Substituta
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ANEXO |

Final de Desempenho Institucional — IFDI

1 x (MGA+MIA) + (SPPMG/100 + YPPMI/100)X1
x 100

NTMG + NTMI

DE:
- MGA = NUMERO DE METAS GLOBAIS ATINGIDAS
- MIA = NUMERO DE METAS INTERMEDIARIAS ATINGIDAS
- PPMG = PERCENTUAL DE METAS GLOBAIS PARCIALMENTE CUMPRIDAS
- PPMI = PERCENTUAL DE METAS INTERMEDIARIAS PARCIALMENTE CUMPRIDAS
- NTMG = NUMERO TOTAL DE METAS GLOBAIS, PUBLICADAS PARA FINS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
- NTMI = NUMERO TOTAL DE METAS INTERMEDIARIAS PUBLICADAS PARA FINS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

TABELA DE PONTOS DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL PARA PAGAMENTO DA GDACT (§1° do art. 13 desta Portaria)

iNDICE FINAL DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL — IFDI PONTOS
75% < IFDI <100% 80
65% < IFDI < 75% 70
55% IFDI < 65% 61
45%  IFDI < 55% 52
35% < IFDI < 45% 43
25%  IFDI <35% 34
0% < IFDI<25% 25
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a-) Férmula para o Célculo do indice de Metas Individuais — IMI

+ (3 PCP/I00)
x 100

NTM

| =5
MCT = METAS INDIVIDUAIS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO CUMPRIDAS TOTALMENTE
PCP = PARCELA PERCENTUAL JA CUMPRIDA DAS METAS INDIVIDUAIS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO CUMPRIDAS PARCIALMENTE.
NTM = NUMERO TOTAL DE METAS INDIVIDUAIS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO

TABELA |l (Art. 16 desta Portaria)

75% < IMI < 100%

25% < IMI < 50%

b-) Férmula para o Calculo do Desempenho Individual — DI

DI = (A X 0,15) + (B X 0,6) + (C X 0,25)

~ ONDE
A = Pontos Atribuidos Pelo Préprio Avaliado
B = Pontos Afribuidos Pela Chefia Imediata

C = Média dos Pontos Atribuidos Pelos Integrantes da Equipe de Trabalho
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CALCULO DO iNDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL — IDI (%):

IDI= (DI/25) X 100
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NUMERO DE PONTOS DOS FATORES DE COMPETENCIA OBTIDOS PELO SERVIDOR

TABELA Ill (Art. 18 desta Portaria)

iNDICE FINAL DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - DI
75% < IFDI <100%

50% < IFDI < 75%

25%< IFDI < 50%

IFDI < 25%

TABELA PARA A PONTUAGAO FINAL DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA PAGAMENTO DA GDACT.

TABELA IV (Art. 19 desta Portaria)

IDI

1D < 25%
IMi
75% < IMI 100% 8 PONTOS
50% < IMI 75% 7 PONTOS
25% < IMI < 50% 6 PONTOS
IMI < 26% 5 POINTOS

PONTOS
15

11

25% < IDI < 50% 50% < IDI 75%
12 PONTOS 16 PONTOS
11 PONTOS 15 PONTOS
10 PONTOS 14 PONTOS
9 PONTOS 13 PONTOS

G OV ERNDO F EDERAL
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75%< IDI < 100%

20 PONTOS
19 PONTOS
18 PONTOS

17 PONTOS
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PLANO DE TRABALHO PARA FINS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
PAG 1/ .
PERIODO AVALIATIVO: / / a / / UNIDADE DE AVALIAGAO:
MATRICULA STAPE. |
NOME DO GESTOR DA UNIDADE DE ><>_._>OMO“ CARGO:

METAS INTERMEDIARIAS DA UNIDADE PREVISTAS NO PROCESSO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL:

AGOES MAIS REPRESENTATIVAS DA UNIDADE DE AVALIACAO:

ATIVIDADES, PROJETOS E PROCESSOS DA UNIDADE.:

EQUIPE DE TRABALHO

CHEFE DA EQUIPE: CARGO; MATRICULA SIAPE
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PAG2/ .

METAS DE DESEMPENHO PACTUADAS PELA EQUIPE:

(Dentre as metas intermediarias institucionais da Unidade previstas no processo de avaliagao)

MEMBROS DA EQUIPE DE TRABALHO E COMPROMISSOS ASSUMIDOS

MATRICULA SIAPE NOME DO(A) SERVIDOR(A) COMPROMISSOS DE DESEMPENHO INDIVIDUAL META DE DESEMPENHO A QUAL O DATA E ASSINATURA DO SERVIDOR
COMPROMISSO ESTA VINCULADO DANDO O ACEITE QUANTO AO
COMPROMISSO ACORDADO
OBSERVAGOES:

1 — Se necessaria inclusdo de outras EQUIPES DE TRABALHO ou complementagédo de dados, favor reproduzir o mesmo quadro, de maneira a
atender a Unidade, numerando as paginas.
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PAG 3/ .

AVALIACAO PARCIAL DOS RESULTADOS

CRITERIOS E PROCEDIMENTOS ADOTADOS NO ACOMPANHAMENTO DAS
METAS INSTITUCIONAIS VINCULADAS A UA E NA AVALIAGAO INDIVIDUAL

RELATORIO DOS RESULTADOS PARCIAIS OBTIDOS A PARTIR DA
UTILIZAGAO DE TAIS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS

Rio, [ 1 s D

NOME E SIAPE DO NOME E SIAPE

RESPONSAVEL PELA UA: DOS MEMBROS DA SubCAD
QUE ACOMPANHARAM

A AVALIACAO PARCIAL:

2 — A apuracéo final do cumprimento das metas e demais compromissos componentes da avaliagdo de desempenho sera realizada em Relatério

Consolidado a esta anexado.

Local e data de aprovagéo inicial do Plano : / /

CARIMBO E ASSINATURA DO GESTOR DA UNIDADE DE AVALIAGAO
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ANEXO IV (Art. 20 desta Portaria)

FICHA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

PAG 1/
Ciclo de Avaliagdo: / I A / /
Unidade de Avaliagao: Sigla da Unidade de Avaliagao
Nome do Avaliado: Mat. SIAPE:
Cargo Efetivo: Funcéo:
Unidade de Exercicio: Telefone: e-mail:
Chefia Imediata: Mat. SIAPE:
Endereco Eletronico: Telefone:
Observagoes:

1 - Para que o processo de avaliagido de desempenho individual seja efetivo, solicitamos que a chefia preencha os dados abaixo, proceda 4 avaliagao de seu subordinado de
acordo com os 5(cinco) fatores e seus critérios abaixo especificados.

2-Ede responsabilidade dos envolvidos no processo, o cumprimento dos prazos no cronograma, o acompanhamento da evolugdo no processo e, ao final, o registro e a
ciéncia dos procedimentos.

INFORMAGOES DO IMI DO SERVIDOR AVALIADO:
PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DO INDICE DE METAS | PONTUAGAO ATRIBUIDA RELATIVO AO IMI:

INDIVIDUAIS - IMI:
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ASTRONOMIA e Inovacgédo

E CIENCLAS AFINS

ANEXO IV (Continuagéo)

Ministério da
Ciéncia, Tecnologia

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

AVALIGAO INDIVIDUAL
SUPEROU A EXPECTATIVA (5) ATENDEU A EXPECTATIVA (4) ATENDEU A MAIS DE 50% DA EXPECTATIVA (3) ATENDEU A 50% OU A MENOS DE 50% DA EXPECTATIVA DA EXPECTATIVA NAO ATENDEU A EXPECTATIVA (1)
( ) Auto-avaliagdao ( ) Chefia Imediata ( ) Membro da equipe
FATORES DE COMPETENCIA REQUISITOS PONTOS
1 - Produtividade : capacidade de atender as demandas com qualidade e em quantidade | a)- Executa as suas atividades de acordo com os padrées de qualidade aceitavam. 112345
apropriada, considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos materiais efou financeiros com | b) - Realiza suas atividades dentro dos prazos estabelecidos. 12/ 3|4(5
planejamento e organizagao c) — Realiza volume de trabalho condizente com a demanda, considerando os recursos disponibilizados. 1 2/3|4|5
d) - Realiza efetivamente as atividades do cargo que ocupa. 12/3|4|5
e ) — Utiliza com racionalidade os recursos (humanosimateriaisffinanceiros) colocados & sua disposig&o. 12/ 3(4(5
2 - Conhecimento de Métodos e Técnicas — conhecimento, aprofundamento, atualizagao, senso | a)- Planeja e organiza as préprias atividades priorizando a execugéo das mais importantes. 11 2(3| 4|5
critico e proposigdo de mudangas dos métodos, técnicas e processos inerentes ao seu trabalho. b) — Executa seu trabalho, sem necessidade de orientagéo. 112/ 3(4(5
c) - Busca atualizar-se quanto aos métodos e técnicas a serem aplicados no desempenho de suas atribuigbes. 12/3|4|5
3 - Trabalho em equipe: capacidade de trabalhar levando-se em conta a preservagio dos | a) - Desenvolve relacionamentos positivos com seus pares. 112(3|4|5
relacionamentos, a colaboragdo com seus pares, a disseminagédo do senso de coletividade, a | b)-Mostra-se colaborativo com seus pares, ajudando o grupo sempre que possivel. 1 2(3| 4|5
abertura aos debates e a capacidade de agregagao. c) — Estimula e reforca agdes que favoregam a unido do grupo inibindo aquelas que prejudiquem a coletividade. | 1| 2| 3 | 4 | 5
d) - E aberto ao debate, respeitando a opinido dos outros e revendo sua opinido, sempre que necessario. 112{3/4(5
e) - E visto como alguém que traz boas contribuigdes ao grupo, sendo agregador. 1 2/3|14|5
4 — Comprometimento com o trabalho: envolvimento com as atividades pelas quais & responsavel | a)- Reconhece o seu papel para o cumprimento da missdo do MAST. 112(3(4|5
no sentido de facilitar e contribuir efetivamente para a resolugéo de problemas e para o alcance das | b)- Busca retroalimentagéo, interessando-se pelo impactolresultado do seu trabalho. 112|/3(4]5
metas institucionais. c¢) - Demonstra persisténcia diante de dificuldades inerentes aos processos de trabalho. 12/ 3| 4|5
5 - Cumprimento das normas de procedimento e de conduta ao desempenho as atribuigdes do | a) - Conhece e cumpre as normas e regras do MAST e de sua unidade de exercicio. 12/ 3|4(5
cargo: capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem como de manter um | b)- Trata com urbanidade e profissionalismo as pessoas no ambiente de trabalho. 112/3|4]|5
padrdo de comportamento adequado & administragéo publica. c) - Encaminha corretamente os assuntos que fogem do seu poder de deciséo. 112(3(4|5
d) - Mantém a apresentagéo pessoal de acordo com os padrdes estabelecidos pelo MAST. 112|/3(4|5

TOTAL DEPONTOS : ( )
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ASTRONOMIA

E CIENCIAS AFINS

ANEXO V - RELATORIO CONSOLIDADO (ltem VI do art. 31 desta Portaria)

Ciéncia, Tecnologia

Ministério da

e Inovagdo

G OV ERNJO F EDERAL

|
i
1
|

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAQ.

MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENICIAS AFINS

SOMATORIO DOS PONTOS

Nome do Avaliado:

Mat. SIAPE:

Cargo Efetivo:

Lotagao:

Periodo de Avaliagio

Fatores

Pontos Obtidos

CHEFIA IMEDIATA

MEMBROS DA EQUIPE (MEDIA)

AUTO-AVALIAGAO

1 — Produtividade

2 — Conhecimento de Métodos e Técnicas

3 — Trabalho em Equipe

4 — Comprometimento com o Trabalho

§ — Cumprimento das normas e da conduta ao desempenho das atribuigbes do cargo

TOTAL

'METAS INDIVIDUAIS -

RESULTADO FINAL

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR

Nome :

Mat. SIAPE:

Fungéo:

Assinatura/Carimbo

Data : /

CIENCIA DO SERVIDOR

() CONCORDO COM A AVALIAGAO

Data : / I

( )NAO CONCORDO COM A AVALIAGAO

Assinatura
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