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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA DE PESQUISA
EM CIENCIA E TECNOLOGIA — CARGO DE PESQUISADOR

EDITAL ATUALIZADO E CONSOLIDADO (Editais n2 01, 04, 09 e 12/2023) — 28 DE FEVEREIRO DE 2024

O Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica — LNCC, Unidade de Pesquisa pertencente a estrutura do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, tendo em vista a Portaria GM/MGI n? 1.369, de 06 de abril de 2023, da Ministra de Estado da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, publicada no Didrio Oficial da Unido — DOU do dia 10 subsequente, e a Portaria MCTI n2
7.227, de 12 de julho de 2023, da Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, publicada no DOU do dia 13 subsequente,
alterada pela Portaria MCTI n2 7.298, de 03 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 04 subsequente, torna
publica a realizacdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS para provimento efetivo de vagas e formacdo de cadastro de
reserva no cargo de PESQUISADOR, da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de acordo com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes posteriores, e executado pelo Laboratério
Nacional de Computagdo Cientifica — LNCC, visando o preenchimento de 13 (treze) vagas, conforme abaixo:

Vagas

Cargo
Ampla Concorréncia PcD (5%) Negros e Pardos (20%) Total

Pesquisador 09 01 03 13

1.2. O prazo de validade do concurso é de 24 meses (vinte e quatro meses), contados da data da publicagdo da homologagdo do
resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, com base
no art. 43, § 12, do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

1.3. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo

reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do § 12 do art. 12 do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

1.4. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo
reservadas aos que concorrerem a cotas para negros, com fundamento no art. 12 da Lei Federal n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

1.5. O Concurso sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular:
1.5.1. A Constituigdo Federal de 1988;

1.5.2. As Leis Federais n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n2 8.691, de 28 de julho de 1993; n2 9.515, de 20 de
novembro de 1997; n? 10.741, de 01 de outubro de 2003; n2 12.990, de 09 de junho de 2014; n2 13.146, de 06 de julho
de 2015; n2 13.656, de 30 de abril de 2018; n? 13.872, de 17 de setembro de 2019; Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro
de 1999;

1.5.3. Os Decretos do Poder Executivo n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004; n2
6.593, de 02 de outubro de 2008; n2 8.727, de 28 de abril de 2016; n2 9.094, de 17 de julho de 2017; n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018; n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e n2 11.016, de 29 de margo de 2022;

1.5.4. A Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023;

1.5.5. Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023;

1.5.6. A Resolugdo n2 02, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia.
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1.6. O Concurso serd organizado, operacionalizado e supervisionado pela Comissdo Interna de Concurso do Laboratério Nacional
de Computacdo Cientifica - LNCC, designada pela Portaria LNCC/MCTI n2 338, de 02 de agosto de 2023, publicada no Boletim de
Servigos do LNCC n2 08, na mesma data.

1.6.1. A operacionalizagdo do Concurso podera ser delegada, em parte ou em todo, a empresa publica ou privada, contratada pelo
Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica — LNCC para tal fim, conforme previsto na legislagdo, sendo sua execugdo e
operacionalizagdo a cargo do IDCAP.

1.6.2. A organizagdo e operacionalizagdo do Concurso serd delegada ao Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do — IDCAP,
endereco eletrdnico: https://www.idcap.org.br e E-mail: atendimento@idcap.org.br, com sede na Rua Florentino Avidos, 253 —
Vila Rica — Aracruz/ES — CEP: 29194-156 — telefone: (27) 3111-2211, das 09 as 17 horas, conforme contrato administrativo n2
016/2023, publicado no DOU em 14/11/2023.

1.7. Todas as informacgdes relativas ao Concurso, objeto deste Edital poderdo ser obtidas junto ao IDCAP enderego eletronico:
https://www.idcap.org.br e E-mail: atendimento@idcap.org.br e ao Servico de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas do
Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica — LNCC, sito a Avenida Getulio Vargas, n? 333, Bairro Quitandinha, Petrépolis, RJ,
em forma presencial ou por e-mail, através do enderego concursos@Incc.br.

1.8. As informagdes sobre o Concurso e o cronograma previsto, bem como suas alteragdes, estardo disponiveis no sitio eletrénico
do IDCAP em: https://www.idcap.org.br e do LNCC em: https://www.gov.br/Incc/pt-br/concurso-Incc-2023-1/concurso-Incc-2023,
doravante referido apenas como sitio eletronico.

1.9. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de informagdes referentes ao Concurso, em particular, as
retificagdes do Edital, ao acompanhamento dos prazos e as possiveis atualizagdes dos cronogramas, inclusive quanto as datas e
horarios de realizagdo das provas.

1.10. A inscrigdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os termos deste Edital, de seus anexos, eventuais
alteragdes e da legislacdo vigente.

1.11. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos. A inscricdo do candidato implicard concordancia plena e integral com os termos deste Edital, de seus anexos, eventuais
alteragdes e da legislagdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do Laboratério Nacional de
Computagao Cientifica - LNCC, e operacionalizagdo pelo IDCAP, e compreendera as seguintes etapas:

2.1.1. Etapa 1: Prova escrita discursiva, de carater eliminatério e classificatério;

2.1.2. Etapa 2: Prova publica de defesa e arguigdo de memorial, de carater eliminatdrio e classificatorio;

2.1.3. Etapa 3: Prova publica oral de conhecimento, de carater eliminatério e classificatério;

2.1.4. Etapa 4: Andlise e apreciagdo dos titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério.

2.2. A Diretoria do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC nomeou Comissdo Interna de Concurso Publico, para
acompanhamento e fiscalizagdo do certame, sendo sua execucdo e operacionalizagdo a cargo do IDCAP.

2.3. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro reserva para o cargo de
Pesquisador Adjunto I, conforme os perfis especificados no Anexo I.

2.4. O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario, conforme dispde a Lei
Federal n2 8.112/90.

2.5. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Petrépolis, no Estado do Rio de Janeiro. Todas as divulgagoes
serdo na area do candidato no sistema do IDCAP, nas datas previstas no cronograma, com os locais, enderecos e horarios da

realizagdo de cada etapa.

2.6. Sera observado o horério oficial de Brasilia/DF para todos os fins deste Concurso Publico. Todas as publicagdes na pagina do
concurso sera a partir das 17 horas.

i IDCAP

a ‘ ‘ CAPACIAC Pagina 2 de 30



GOVERNO FEDERAL

LNCC MINISTERIO DA ‘
. CIENCIA, TECNOLOGIA
Comptacia Crtics E INOVAGAO £ i}

UNIAO E RECONSTRUGAO
3. DAS VAGAS

3.1. O Concurso visa ao provimento de 13 (treze) vagas para o cargo de Pesquisador Adjunto | do Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia, regulado pela Lei Federal n2 8.691/1993, em diferentes areas de atuagdo, conforme os perfis especificados no
Anexo I.

3.2. O ingresso no cargo dar-se-a sempre no padrdo inicial da respectiva classe.
3.3. O regime de trabalho para todas os cargos e classes é de 40 (quarenta) horas semanais.
3.4. A formagdo minima exigida e os pré-requisitos para concorrer em cada perfil encontram-se especificados no Anexo I.

3.5. As atribui¢Ges de cada cargo estdo previstas no art. 32 da Lei Federal n? 8.691, de 1993, e as atividades para os diferentes
perfis encontram-se especificadas no Anexo I.

3.6. Ficam incluidas nas atividades dos perfis a fiscalizagdo de contratos de prestagdo de servigos, a participagdo em comissdes de
processos disciplinares, e a participagdo em comissGes académicas e administrativas internas, quando requerido no interesse do
Laboratoério Nacional de Computagao Cientifica - LNCC.

3.7. As vagas reservadas a candidatos negros e aos candidatos pessoas com deficiéncia serdo atribuidas aos diferentes perfis dos
cargos em concurso por meio de sorteio, realizado em sessdo publica, de acordo com o disposto na Portaria LNCC n2 352, de 01 de
setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04 subsequente. A sessdo publica ocorrera nas dependéncias do Laboratério Nacional
de Computagdo Cientifica, sendo gravada e transmitida ao vivo pelo canal do LNCC no YouTube
(https://www.youtube.com/channel/UCD5S2EfH6z0SKeO1YCNztzg), no dia 24 de outubro de 2023 (vide itens 5.3-5.4 deste Edital).
O horério sera publicado 3 dias antes do sorteio, no sitio eletrénico do LNCC.

3.8. Aremuneragao correspondente ao cargo de Pesquisador Adjunto | encontra-se especificada no Anexo Il.

3.8.1. Ao final das etapas do certame sera aplicada as regras de desempate e classificagdo, sendo geradas 3 (trés) relagdes; a
primeira sera a Relagdo Final Classificada com todos os candidatos (Ampla Concorréncia), onde constaram todos os candidatos que
participam do concurso; a segunda sera a Relagdo Final dos Candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncias (PcD) por ordem de classificagdo e a terceira Relagdo Final dos Candidatos que concorrem as vagas reservadas a cota
de negro por ordem de classificagdo.

3.8.2. Os candidatos concorrem, se possuirem as condigdes, concomitantemente as vagas de Ampla Concorréncia, vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncias (PcD) e as vagas reservadas as Cota de Raga para negros e pardos.

3.9. O quantitativo de vagas para cadastro de reserva, em cada perfil, obedecera aos limites do Anexo Il, do Decreto Federal n?
9.739/2019, conforme segue:

. . . Numero maximo de vagas | Niumero maximo de
Vagas para provimento imediato .
para cadastro de reserva candidatos aprovados
1 (uma) 4 (quatro) 5 (cinco)
2 (duas) 7 (sete) 9 (nove)

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e retificagdes.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme prevé a Lei Federal n2 9.515, de 20 de novembro de 1997.
4.2.1. Se brasileiro, gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagGes eleitorais, e com as obriga¢des do
Servigo Militar, se do sexo masculino;

4.2.2. Se estrangeiro, obter autorizagdo de residéncia nos termos da Lei Federal n2 13.445, de 24 de maio de 2017, e do
Decreto Federal n2 9.199, de 20 de novembro de 2017.

4.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.
4.4, Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/perfil, comprovada através de exame médico admissional,

realizado por pericia médica (Junta Médica Multiprofissional — Avaliagdo Biopsicossocial) do Laboratério Nacional de Computagdo
Cientifica - LNCC ou por ele designada.
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4.5. Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do disposto no art. 137, da Lei Federal
n28.112/1990.

4.6. Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com proventos de inatividade, ressalvados os casos previstos na
Constituigdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo previsto no art. 13, § 19, da Lei Federal n2 8.112/1990 para a
posse do cargo/perfil.

4.7. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/perfil, conforme disposto no Anexo I.
4.8. Ndo se encontrar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

4.9. Apresentar, na data da convocagdo para a posse, as certidées e diplomas originais que comprovem a titulagdo e a experiéncia
requeridas para o respectivo perfil, conforme indicado no Anexo |. Esta apresentagdo de documentagdo prevista neste item tera o
carater eliminatorio.
4.9.1. No caso de certidGes ou diplomas concedidos por instituicdo brasileira, esta devera estar credenciada pelo
Ministério da Educagdo, conforme o art. 48, §§ 22 e 39, da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.9.2. No caso de certiddes ou diplomas concedidos por instituicdo estrangeira, na apresentacdo deverd estar traduzido
por tradutor juramentado, e o candidato aprovado deverd providenciar a revalidagdo dos titulos por instituigdo brasileira
devidamente credenciada para este fim, antes da investidura no cargo, de acordo com a Portaria Normativa MEC n2 22,
de 13 de dezembro de 2016.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se solicitados pelo Laboratério Nacional de
Computacgdo Cientifica - LNCC.

4.11. Cumprir com os procedimentos de heteroidentificacdo, no caso de candidatos negros aprovados, conforme previsto na
legislagdo vigente e no presente Edital. Antes da fase de avaliagdo de heteroidentificagdo e exame médico (avaliagdo
biopsicossocial) sera publicado um edital complementar com todas as regras.

4.12. Cumprir com os procedimentos de pericia médica, no caso de candidatos pessoas com deficiéncia aprovados, conforme
previsto na legislacdo vigente e no presente Edital.

4.13. Cumprir com os procedimentos de pericia médica (Avaliagdo Biopsicossocial, de carater eliminatério), no caso de candidatos
pessoas com deficiéncia aprovados, conforme previsto na legislagdo vigente e no presente Edital.

4.14. Para todos os requisitos que requeiram de comprovagdo documental devera ser apresentado o documento original
acompanhado de fotocdpia simples (Avaliagdo Documental, de caréter eliminatério), sendo passivel de desclassificagdo o candidato
que ndo os apresentar.

4.15. O candidato convocado para nomeagdo e posse no cargo/perfil devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos. A
nao apresentagdo de documentos ou ndo tiver os requisitos sera eliminado do concurso:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacGes;

b) Comprovacgdo do pré-requisito do cargo definidos no Anexo |;

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a
outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelos érgdos competentes, comprovado por meio da apresentacdo de original e cdpia do
respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias:

f.1. RG ou Carteira de Permissao para morar no Brasil;

f.2. CPF (deve apresentar o comprovante de situa¢do cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil. Se for
estrangeiro devera providenciar esse documento em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cpf/CpfEstrangeiro/default.htmi#:~:text=As%20pess0as%20f%C3%ADsicas%2C%20
brasileiras%200u,em%20uma%20representa%C3%A7%C3%A30%20diplom%C3%Altica%20brasileira

f.3. Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votagdo (ou Atestado de Quitagdo Eleitoral);

f.4. 2 (duas) fotos 3x4;

f.5. Extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou no Banco do Brasil);

f.6. Comprovante de Residéncia;

f.7. Certiddo de Nascimento;
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f.8. Certiddo de Casamento (quando aplicavel);

f.9. Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se aplicavel);

f.10. Carteira de Vacinagdo dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

f.11. Comprovante de Matricula escolar dos dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

f.12. Cadastro de dados bancarios, sendo somente permitida a conta corrente do banco que ja utilizado ou conta corrente aberta
junto ao Banco do Brasil e/ou Caixa Econémica Federal;

f.13. Declaragdo de aciumulo legal ou ndo acumulagao de cargos em fungdes publicas;

f.14. Declaragdo de Bens Méveis e Imdveis;

f.15. Declaragdo de Imposto de Renda (ultimo 2 (dois) anos) e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a
Secretaria Especial da Receita Federal ou permissdo no ato de cadastramento de acesso dos dados da RFB;

f.16. Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela Justiga Estadual e Federal;

f.17. estar registrado e com a situagdo regularizada no 6rgao de conselho de classe correspondente a sua formagdo profissional,
quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagdo exigida;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se candidato do sexo masculino;

j) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fung¢bes do cargo, fato
apurado pelo médico do trabalho;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a
fungdo publica;

I) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

m) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

0) Laudo Médico de aptiddo emitido pelo médico do trabalho (ASO) acompanhado dos Exames Médicos pré-admissionais.

4.16. Apds a homologagdo do concurso o Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica deverd convocar dos candidatos por
cargo/perfil para serem submetidos ao Exame Médico Admissional. Esse procedimento tem carater eliminatdrio.

Exame Médico Admissional

Os candidatos convocados deverdo submeter-se ao Exame Médico Admissional, que tera decisdo terminativa, apos analise dos
seguintes exames, que devem ser custeados pelo candidato convocado. O candidato deve providenciar os seguintes exames:

a) SANGUE: Hemograma completo, validade de até 90 (noventa) dias, Plaquetas, Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS),
Glicemia de Jejum, Gama Glutamil, Transferase (Gama GT), Tempo de Tromboplastina Total e Parcial Ativo (TTPA), Glicose, Ureia,
Creatinina, Perfil Lipidico e VDRL, PSA para Homens acima de 40 (quarenta) anos;

b) URINA: EAS;

c) Raio-X Térax: P. A. e Perfil com Laudo - validade de 180 (cento e oitenta) dias;

d) Eletroencefalograma com laudo;

e) Eletrocardiograma com laudo (obrigatdrio para todos acima dos 40 (quarenta) anos) - validade de 180 (cento e oitenta) dias;

f) para os candidatos do sexo feminino: Colpocitologico Oncética - validade de 180 (cento e oitenta) dias;

g) para os candidatos do sexo feminino: Mamografia para Mulheres com idade acima dos 40 (quarenta) anos;

h) para os candidatos do sexo masculino: Exame de PSA (obrigatdrio para os candidatos com idade acima dos 40 (quarenta) anos) -
validade de 180 (cento e oitenta) dias;

i) Audiometria (Tonal e Vocal) com laudo;

j) Exame Otorrinolaringoldgico (Videoestroboscopia) com descri¢do da Laringoscopia Indireta;

k) Avaliagdo Oftalmoldgica com Acuidade Visual com Laudo;

I) Carteira de Vacinagdo atualizada (dT, Triplice Viral, COVID 19, Hepatite B e comprovante de esquema vacinal antitetanico);

m) Atestado de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra - validade de 180 (cento e oitenta) dias.

5. DO CRONOGRAMA

5.1. O IDCAP e a Comissdo Interna do Concurso do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica publicardo até a data de 15 de
abril de 2024 um Edital Complementar para detalhar a sequéncia de datas e etapas de provas até a divulgacdo final da relagao de
classificados.

Cronograma previsto Datas Previstas
5.1. Publica¢do do Edital 10/10/2023
5.2. Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 11a13/10/2023
5.3. Resposta as Impugnacdes do Edital de Abertura 20/10/2023
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5.4. Realizagdo do sorteio das vagas reservadas a candidatos negros e candidatos pessoa com

deficiéncia (PcD) (de acordo com item 3.8) 23/10/2023
5.5. Publicacgdo do resultado do sorteio com as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e cota 24/10/2023
para negros.

5.6. Publicagdo do Edital de Retificagdo 29/11/2023

De 29/11/2023 até

5.7. Prazo para impugnagao do Edital de Retificagdo 01/12/2023

De 22/12/2023 a

5.8. Periodo de inscri¢Ges (60 dias) 08/03/2024

5.9. Prazo para requerer isengdo da taxa de inscricao De 22/12/2023 a

08/03/2024
5.10. Prazo limite para pagamento da Taxa de Inscri¢do 18/03/2024
5.11. Relagdo Preliminar das inscrigdes homologadas 21/03/2024
5.12. Relagdo Preliminar das inscrigOes para as vagas reservadas de PcD e reservadas para negros 21/03/2024
homologadas
5.13. Relagdo Preliminar dos Pedidos de Necessidades Especiais (NE) 21/03/2024
5.14. Prazo para interposi¢do de recurso ao indeferimento da inscri¢do (item 6.10) 22/03/2024
5.15. Prazo para interposi¢do de recurso contra Relagdo Preliminar das inscrigdes para as vagas

22/03/2024
reservadas de PcD e reservadas para negros
5.16. ?r.azo para interposi¢do de recurso contra a Relagdo Preliminar dos Pedidos de Necessidades 22/03/2024
Especiais (NE)
5.17. Divulgagdo do resultado final das inscrigdes homologadas 27/03/2024
_5.18.. D~|vulga<;ao das datas e horarios das provas (até 10 dias uteis apés homologagao final das 15/04/2024
inscrigoes)
5.19. Divulgagdo da composigdo preliminar das comissdes examinadoras (até 10 dias corridos antes

o . 03/05/2024

da realizagdo da primeira prova)
5.20. Prazo para impugnagao da relagdo preliminar das comissGes examinadoras 07/05/2024
5.21. Divulgagdo da relagdo da composigdo das comissGes examinadoras 10/05/2024

5.22. Prazo Limite para o envio (upload) do Memorial Descritivo, Curriculum Vitae e Documentos

solicitados no item 6.3 Até 10/05/2024

5.23. Realizagdo de todas as etapas das provas (minimo de 60 dias corridos apds a publicagdo do 13/05/2024 a
Edital; Portaria GM/MGI 1369/2023, art. 59) 28/06/2024

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo no presente Concurso Publico serd efetuada do dia 22/12/2023 até as 23h59m do dia 08/03/2024, conforme as
datas informadas no item 5.6, exclusivamente através do formuldrio disponivel no sitio eletrénico do IDCAP em: www.idcap.org.br,
devendo o candidato fazer LOGIN e cadastrar uma senha para acessar na area do candidato o formulario de inscrigdo ndo sendo
aceitos outros meios de inscrigdo.

6.1.1. Para se inscrever todos os candidatos deverdo possuir CPF vélidos. Caso o candidato seja estrangeiro antes de
tentar fazer a inscri¢do devera acessar o site da Receita Federal do Brasil (RFB) acessando em:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cpf/CpfEstrangeiro/default.htm#:~:text=As%20pessoas%20f%C3%ADsica
s%2C%20brasileiras%200u,em%20uma%20representa%C3%A7%C3%A30%20diplom%C3%Al1tica%20brasileira
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6.2. Para se inscrever, o candidato devera preencher todos os campos do formuldrio de inscrigdo anexando na area do candidato,
sempre em formato PDF, os documentos solicitados para cada demanda, indicando:
6.2.1. O perfil e area de atuagdo, dentre os elencados no Anexo |, para o qual deseja concorrer;

6.2.2. Se se autodeclara pessoa negra ou parda para concorrer as eventuais vagas reservadas;
6.2.3. Se se declara pessoa com deficiéncia para concorrer as eventuais vagas reservadas;

6.2.4. Se precisara de condigOes especiais para realizagdo das diferentes etapas do concurso, caso se declare pessoa com
deficiéncia;

6.2.5. Se precisarda amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das diferentes etapas do
concurso, caso seja mae lactante;

6.2.6. Se solicita iseng¢do da taxa de inscri¢do no concurso, com base na Lei Federal n? 13.656/2018;

6.2.7. Nomes e enderegos de e-mail de 2 (dois) especialistas, ndo pertencentes ao quadro do LNCC, de institui¢oes
brasileiras ou estrangeiras, que possam fornecer avaliagdes sobre os trabalhos do candidato, as quais poderdo servir de
subsidios para a andlise e aprecia¢do de seus titulos.

6.3. O candidato deverd anexar, na area do candidato, quando terminar de preencher o formulario de inscrigdo, os seguintes
documentos, em formato PDF, com tamanho individual igual ou menor que 5 MB:
6.3.1. Memorial circunstanciado, contendo a relagdo dos titulos e trabalhos do candidato, acompanhado de uma analise
sumaria desses trabalhos, feita pelo préprio candidato, situando o seu significado e a contribuicdo que representa. Os
documentos que comp8em o memorial deverdo ser enviados (upload), na area do candidato, na forma detalhada por
item e subitem de acordo com o definido neste edital.

6.3.1.1. A anexacgdo (upload) dos documentos do Memorial, Projeto de Pesquisa e do Curriculum Vitae, no sistema do
IDCAP, devera obedecer a sequéncia de itens definidos e apresentados. Os documentos ndo devem ser agrupados e
enviados num Unico campo ou arquivo.

6.3.2. Além do memorial, o candidato devera incluir uma proposta de Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido no LNCC;
6.3.3. Curriculum Vitae completo, atualizado até a data prevista neste edital. Se brasileiro o candidato devera apresentar
o Curriculo Lattes (https://lattes.cnpq.br/), devera ser enviado (upload), na area do candidato, rigorosamente na forma
detalhada por item e subitem de acordo com o definido neste edital.

6.3.4. Copia simples dos documentos que comprovem todos os itens relacionados no memorial de atividades e no
Curriculum Vitae. No caso de publicagdes, é suficiente a(s) copia da(s) pdagina(s) onde figurem os dados de autoria e

publicagdo;

6.3.5. Cdpia de documento de identidade, com foto e legivel, nos campos previstos para o envio destes documentos, na
area do candidato;

6.3.6. Copia dos documentos adicionais exigidos no caso de candidatos pessoas com deficiéncia, mdes lactantes, ou
candidatos que solicitaram isengdo da taxa de inscri¢gdo, conforme previsto neste Edital;

6.3.7. A GRU eletronica, formato Boleto GRU, podera ser impressa na pagina do concurso na area do candidato no
sistema do IDCAP, podendo ser paga em qualquer banco ou meio de pagamento.

6.3.8. A taxa de inscri¢do tera o seguinte valor:

Cargo/Classe Valor

Pesquisador Adjunto | RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

6.3.9. O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo (GRU) ndo seja efetuado até o
dia 18 de margo de 2024, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigGes.

6.4. O GRU Boleto serd gerado ao final do preenchimento do Formulario de Inscricdo. O candidato podera a qualquer momento

retornar a darea de candidato deste concurso e gerar novamente o Boleto GRU, imprimir e pagar em qualquer banco,
correspondente bancario, meio de pagamento, aplicativos, loterias, caixa eletronicos e outros sistemas de pagamento.
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6.5. O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo (GRU) n3o seja efetuado até o dia 21 de
margo de 2024, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigdes.

6.6. Os candidatos tém como prazo limite para o envio (upload) do Memorial Descritivo, Projeto de Pesquisa, Curriculum Vitae,
Titulos e Documentos, o dia 10 de maio de 2024. O candidato podera complementar, excluir ou incluir os documentos de cada
quesito até a data limite.

6.7. Os candidatos ndo poderdo entregar no dia dos exames documentos impressos e/ou em formato eletrénico relacionados com
as etapas de avaliagdo que devem estar anexados nos campos previstos para as etapas de exames. A entrega dos documentos
impressos parcial ou total ndo sera aceita.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para aqueles candidatos que, no ato da
inscricdo, comprovem estar enquadrados nas previsdes da Lei Federal n2 13.656/2018.

7.2. A comprovagao referida no item 7.1 dar-se-a da seguinte forma:
7.2.1. Para o candidato, hipossuficiente econémico, que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), informando no formuldrio de inscricio do Nimero de Identificagdo Social (NIS);

7.2.2. Para o candidato que for doador de medula éssea, anexando (upload), na d4rea do candidato, apds o
preenchimento do formulario de inscri¢gdo cépia da Declaragdo de Doador emitida pelo Registro Brasileiro de Doadores
Voluntérios de Medula Ossea (REDOME).

7.3. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso, que o candidato prestou informagdo falsa com o intuito
de usufruir da iseng¢do da taxa de inscrigdo, ficara sujeito as penalidades do art. 29, da Lei Federal n2 13.656/2018.

7.4. O candidato é inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas, bem como pela exatiddo da documentagdo apresentada
no ato da inscrigdo.

7.5. O IDCAP e o Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas,
recebidas de forma incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores ou de servidores de
internet, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia eletronica dos dados.

7.6. Apos verificar o cumprimento das condigdes dos itens 7.1 a 7.4, e num prazo ndo superior a 10 (dez) dias corridos, contados a
partir do término do periodo de inscri¢cdo, o IDCAP divulgara, no sitio eletronico, a lista preliminar dos candidatos cuja inscrigdo no
certame foi homologada.
7.6.1. Com base nas informagdes prestadas no Curriculum Vitae, sera avaliada a pertinéncia tematica dos titulos e
trabalhos declarados pelo candidato, que devera ser compativel com o perfil e area de atuagdo da vaga pretendida,
sendo indeferido o requerimento de inscri¢dao do candidato que ndo cumprir este requisito;

7.6.2. No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera interposicdo de recurso do candidato, bastando para isso
que acesse na area do candidato o procedimento de “Recurso”, dentro de um prazo ndo superior a 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da divulgagdo do resultado preliminar do indeferimento;

7.6.3. Findo o prazo para analise dos recursos, o IDCAP providenciara a divulgacdo, na area do candidato, das respostas
aos recursos desta fase, e divulgando na pagina a relagdo final dos candidatos cuja inscrigdo no certame foi homologada,
de acordo com as datas que constam no Cronograma.

7.7. Caso o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo seja indeferido, e apds ter esgotado a etapa recursal, o candidato podera
regularizar a sua inscrigdo efetuando o pagamento da taxa dentro do prazo maximo previsto, devendo para isso acessar na area do
candidato o procedimento de “Boleto”, gerando-o e imprimindo-o antes do prazo para a divulgagdo da relagdo final de inscri¢Ges
homologadas.

7.8. O valor da taxa de inscrigdo pago ndo serd devolvido caso o candidato ndo tenha sua inscrigdo homologada ou desista
posteriormente de realizar o Concurso.

7.9. Em caso de perda do boleto GRU o candidato poderd, acessando a drea do candidato no concurso, reimprimir novamente o
boleto.
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7.10. No caso em que o numero de candidatos oficialmente inscritos num perfil for igual ou inferior ao nimero de vagas disponiveis
no perfil, o prazo de inscricdo podera ser prorrogado, uma Unica vez, por um periodo minimo de 10 (dez) dias Uteis.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 5% (cinco por cento) esta reservada para pessoas com deficiéncia, nos
termos do art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, do art. 59, § 29, da Lei Federal n2 8.112/1990, do art. 42, do Decreto Federal
n2 3.298/1999, e do Decreto Federal n? 9.508/2018, conforme discriminado no Anexo I.

8.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do:
8.2.1. Declarar-se pessoa com deficiéncia;

8.2.2. Anexar (upload), na 4rea do candidato ao final do preenchimento do formulario de inscrigdo, cépia de laudo
médico original, emitido nos Ultimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID);

8.2.3. Informar a necessidade de tratamento diferenciado para os dias de realizagdo das provas, especificando as
condigdes requeridas para tal.

8.3. Requerimento de tempo diferenciado para realizagdo da prova escrita deverd vir acompanhado de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista na deficiéncia apresentada pelo candidato.

8.4. A inobservancia do disposto no item 8.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos pessoas
com deficiéncia e eximira a organiza¢do do Concurso do atendimento a quaisquer condigdes especiais necessarias para realizagdo
das provas.

8.5. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla concorréncia, outros candidatos poderdo concorrer a
essas vagas, mas terdo prioridade os candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia aprovados.

8.6. Os candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia e que, em qualquer etapa do concurso, obtiverem pontuagdo
suficiente para aprovagao nas vagas de ampla concorréncia, figurardo em lista especifica de pessoas com deficiéncia classificadas e
também na lista de classificados de ampla concorréncia.

8.7. Os candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para provimento
imediato em ampla concorréncia no perfil, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

8.8. Na hipdtese de ndo haver candidatos pessoas com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no perfil, ou de ndo haver
nimero suficiente de candidatos pessoas com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no perfil, observada a ordem
de classificagdo.

8.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso, ainda que em cadastro de reserva, devera
submeter-se a avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional, que aprovara ou ndo a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia e avaliarad a compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo/area de atuacgdo e a deficiéncia do candidato, nos
termos do art. 52, do Decreto Federal n? 9.508/2018.
8.9.1. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico original que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.9.2. O laudo médico apresentado ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

8.9.3. O Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica, com base no resultado desta avaliagdo, declarara a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com a atividade na qual o candidato optou por concorrer, ndo cabendo recurso
desta decisao.

8.10. O procedimento de avaliagdo biopsicossocial sera regido por edital especifico, que sera publicado antes da homologagdo do
resultado final do Concurso, na pdagina do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica.

8.11. O Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica poderda se consorciar com outras Unidades de Pesquisa para centralizar os
processos de avaliagdo biopsicossocial, podendo inclusive delegar esta responsabilidade a empresa eventualmente contratada para
operacionalizar o Concurso.
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8.12. O candidato que for reprovado na avaliagdo biopsicossocial perdera o direito as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, inclusive em cadastro de reserva.

8.13. O candidato que deixar de comparecer a avaliagdo biopsicossocial, na data, horario e local estabelecidos, sera eliminado do
Concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.14. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso, que o candidato apresentou declaragdo falsa com o
intuito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o mesmo serd eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

9. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES (NE) DE ADAPTACOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, e que necessitar de adaptacGes para a realizagdo das provas, devera
indicar, no formulario de inscrigdo, os recursos especiais necessarios (Necessidade Especial) para cada etapa do concurso,
conforme previsto no item 8.2.

9.1.1. Os recursos especiais para fazer as provas poderao ser solicitados serdo apresentados ao candidato quanto estiver

preenchendo o formulario de inscri¢do, devendo assinalar no formulério de solicitagdo de inscrigdo os recursos especiais

necessarios, tais como:

a) sala de fécil acesso;

b) ledor;

c) transcritor;

d) tempo adicional para realizagdo da prova;

e) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

f) entre outros determinados por lei.

9.1.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera:

a) Assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste 0 nome e
numero de seu CPF, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do lider
religioso, colocando o nome completo e sua fungdo a congregagao.

9.1.3. O candidato que necessitar de ledor, transcritor, tempo adicional e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo médico, conforme itens abaixo, sob pena de ndo
ter seu pedido atendido:

a) ter data de emissdo de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo;

d) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

e) constarindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptages;

f) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

9.1.4. O candidato deverd observar as orientagGes e restrices de formato e tamanho para o envio de documentagdo,
contidas no formulario de inscrigdo.

9.1.5. A concessdo de tempo diferenciado para realizagdo das provas somente serd deferida quando vier acompanhada
de parecer ou laudo médico especifico, que justifique a necessidade, emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista na deficiéncia apresentada pelo candidato.

9.1.6. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 60 (sessenta) minutos a mais para os
candidatos que tenham a solicitagdo do tempo adicional para a realizagdo da prova escrita deferida, conforme as
orientag0es do item 9.1.5.

9.1.7. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o encerramento das
inscrigdes, o candidato devera enviar o pedido para o IDCAP pelo E-Mail: atendimento@idcap.org.br, juntamente com a
copia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.
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9.1.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento do(s) laudo(s) médico(s) especifico(s), que terd(3o)
validade somente para este Concurso.

9.1.9. O IDCAP e o LNCC ndo se responsabilizardo por documentagdo ndo recebida ou recebida de forma incompleta, em
decorréncia de problemas técnicos dos computadores ou de servidores de internet, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia eletronica dos dados.

9.1.10. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.1.11. Os servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registrados em
audio e video e disponibilizados nos periodos recursais estabelecidos neste Edital.

9.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal

fim.

9.2.1. Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das
provas, mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora;

9.2.2 Tera o direito ao disposto no item anterior a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das
provas;

9.2.3. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagao da
respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagao;

9.2.4. Mdes lactantes deverdo apresentar certiddo de nascimento original de seu(s) filho(s);

9.2.5. Deferida a solicitagdo de que trata o item 9.8, a mae deverd, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante,
maior de idade, que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario;

9.2.6. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas do hordrio estabelecido para fechamento dos
portGes até o momento do término da prova da candidata Lactante e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, préoxima ao local de aplicagdo das provas;

9.2.7. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, em estrita observancia a Lei
Federal n? 13.872/2019;

9.2.8. Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por uma fiscal. A pessoa acompanhante nao podera
permanecer no local onde a candidata amamentard o lactente;

9.2.9. O tempo total despendido na amamentagdo, durante a realizagdo da prova, serd compensado pelo acréscimo de
tempo equivalente na duragao fixada para a realizagdo da prova da candidata lactante;

9.2.10. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas. A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletrénicos (inclusive
notebook, laptop, etc.) e reldgio (digitais ou analdgico) devendo entregar o envelope ao coordenador do local do exame.

9.3. A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016,
poderd requerer, no ato da inscrigdo, devendo especificar o mesmo no formulario de inscri¢do, juntamente com seu Nome Civil, em
atendimento ao Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016.

9.3.1. N3o sera utilizado nas publicagdes oficiais 0 nome social caso o0 mesmo nao tenha sido registrado em documentos
publicos de identificagdo.

10. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

10.1. Do total de vagas para cada cargo previstas neste Edital, 20% (vinte por cento) estd reservada para candidatos pretos, nos
termos da Lei Federal n? 12.990/2014, conforme discriminado no Anexo I.

10.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se preto, conforme o quesito “cor
ou raga” utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

10.3. A inobservancia do disposto no item 10.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros.
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10.4. Em perfil que tiver vagas reservadas e vagas destinadas a ampla concorréncia, os candidatos autodeclarados negros
concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

10.5. Em perfil que tiver somente vagas reservadas, sem vagas para ampla concorréncia, outros candidatos poderdo concorrer a
essas vagas, mas terdo prioridade os candidatos autodeclarados negros aprovados.

10.6. As pessoas negras que optarem, na forma do item 10.2, por concorrer as vagas reservadas concorrerao concomitantemente:
10.6.1. As vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no certame; e

10.6.2. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condiggo.

10.7. Os candidatos autodeclarados negros, aprovados dentro do numero de vagas oferecido para provimento imediato em ampla
concorréncia no perfil, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos negros.

10.8. Os candidatos autodeclarados negros que, em qualquer etapa do concurso, obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagao
nas vagas de ampla concorréncia, figurardao em lista especifica de pessoas negras classificadas e também na lista de classificados de
ampla concorréncia.

10.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros inscritos para as vagas reservadas no perfil, ou de ndo haver nimero suficiente
de candidatos autodeclarados negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no perfil, observada a ordem de classificagdo.

10.10. O procedimento de heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, bem como o respectivo
periodo recursal e demais informacg&es serdo regidos por edital especifico, que sera publicado antes da homologagdo do resultado
final do Concurso, no sitio eletrénico do LNCC, nos termos da Lei Federal 12.990/2014, de acordo com o art. 62 da Instrugdo
Normativa MGI n2 23, de 2023.

10.11. O LNCC podera se consorciar com outras Unidades de Pesquisa para centralizar os processos de heteroidentificagdo,
podendo inclusive, em fung¢do da melhor conveniéncia, fazer uso de comissGes ja existentes no ambito de InstituicGes de Ensino
Superior, sediadas no Estado do Rio de Janeiro.

10.12. O candidato que ndo tiver a sua autodeclaragdo confirmada pelo processo de heteroidentificagdo perdera o direito as vagas
reservadas para negros.

10.13. O candidato que deixar de comparecer para o procedimento de heteroidentificagdo, na data, horario e local estabelecidos,
ou que recusar a filmagem do processo de heteroidentificacdo, serd eliminado do Concurso, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

10.14. Constatando-se, antes, durante ou depois da realizagdo do Concurso, que o candidato apresentou declaragao falsa com o
intuito de concorrer as vagas reservadas para negros, o mesmo sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

11. DAS ETAPAS DE PROVAS

11.1. O Concurso para o cargo de Pesquisador consistird das etapas e provas definidas no item 2.1.

11.2. O inicio da Etapa 1, para os diferentes perfis do cargo em concurso, estd previsto para o dia 13 de maio de 2024, conforme
item 5.15 do Cronograma.

11.3. Todas as etapas das provas serdo realizadas, na cidade de Petrdpolis, nas dependéncias do Laboratério Nacional de
Computagao Cientifica, situado a Avenida Getulio Vargas, n2 333, Bairro Quitandinha, Petrépolis, RJ.

11.4. As provas para os diferentes perfis poderdo ser aplicadas em forma simultanea.
11.4.1. O candidato que optar por concorrer em mais de 01 (um) perfil deverd efetuar uma inscrigdo para cada perfil
escolhido, dentre os elencados no Anexo |, conforme item 6.1.

11.5. As informagdes relativas as datas e locais exatos das provas, para os diferentes perfis, serdo definidas pela Comissdo Interna
de Concurso e o IDCAP, sendo disponibilizadas na pagina do IDCAP e na pagina do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica
em até dez (10) dias Uteis apds a divulgagdo da lista final das inscrices homologadas.

11.6. Durante a realizagdo do Concurso, os candidatos serdo chamados para a defesa e arguigdao do memorial e prova oral de
conhecimento, pela ordem de inscrigdo.
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11.7. O candidato devera realizar todas as etapas de provas em forma presencial, sendo utilizado nas provas escrita e/ou oral e nas
arguicoes a lingua portuguesa.

12. DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita sera discursiva e versara sobre os tépicos relacionados ao perfil da vaga, conforme detalhado no Anexo |.

12.2. Na presenga do presidente da Comissdo Examinadora e de todos os candidatos, serd(do) sorteado(s) tépico(s) dos
relacionados ao perfil da vaga e cada candidato devera discorrer sobre o(s) topico(s) sorteado(s).

12.3. O sorteio do(s) topicos serd realizado 60 (sessenta) minutos antes do inicio da prova escrita, periodo durante o qual os
candidatos poderao consultar suas anotagoes e bibliografia.

12.4. 60 (sessenta) minutos apds o sorteio do(s) tépico(s), tera inicio a prova escrita, que serd realizada em recinto fechado, sob a
fiscalizagdo da Comissdo Examinadora, e terd a duragdo maxima de 4 (quatro) horas, sem direito a consultas.

12.5. Os membros da Comissdo Examinadora, em forma individual, atribuirdo notas de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato,
apurando em seguida a média resultante, consignando estes julgamentos em cédulas apropriadas, junto ao respectivo parecer, que
serdo colocados em envelopes rubricados e lacrados.
12.5.1 O(s) membro(s) da Comissdo Examinadora que estiver(em) participando de forma remota deve(m) langar as notas
de cada candidato no sistema do IDCAP.
12.6. O candidato sera considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) da maioria dos
membros da Comissdo Examinadora.

13. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

13.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do hordrio previsto para o seu inicio.

13.2. Sera exigida a apresentacdo de documento oficial de identidade original, com fotografia e assinatura, ndo sendo aceitas
coOpias ainda que autenticadas.

13.3. Sdo considerados documentos oficiais de identidade:
13.3.1. Carteira de identidade (RG) emitida por érgdos de identificagdo dos Estados e do Distrito Federal;

13.3.2. Documento Nacional de Identificagdo (DNI, com foto);

13.3.3. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH, com foto);

13.3.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.3.5. Carteira de identidade expedida por Orgdo de Classe ou Conselho Fiscalizador de exercicio profissional;

13.3.6. Carteira de identidade das Forgcas Armadas;

13.3.7. Carteira funcional do Ministério Publico ou da Magistratura;

13.3.8. Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM ou RNE);

13.3.9. Passaporte ou documento de viagem valido para ingresso no pais, no caso de candidatos estrangeiros;

13.3.10. Outros documentos expedidos por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade.
13.4. Podera ser apresentado documento digital (CNH, RG ou DNI), devendo ser mostrado no aplicativo oficial em que é
disponibilizado e ndo por meio de captura de tela, no ato da sua apresentagdo para confirmar presenga e assinar na Lista de
Presenga e eventualmente nas Atas, no local de prova, devendo apds a assinatura na lista guardar todos os equipamentos
eletronicos desligados dentro de envelopes de seguranga para notebooks e laptops (envelope grande de seguranga) e no envelope

porta-objeto para telefones celulares (devem ser rigorosamente desligados) e outros eletronicos (auriculares, chaves eletrdnicas,
etc.), bem como reldgios (digitais ou analdgicos).
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13.5. O documento apresentado devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

13.6. Ndo serdo aceitos protocolos de tramitagdo ou quaisquer outros documentos tais como crachas, titulo de eleitor, carteira de
estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

13.7. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa)
dias, e sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

13.8. E vedado aos candidatos prestar a prova fora do horario, data e local que serdo informados conforme o item 5.12 do
Cronograma.

13.9. N3do sera permitido o ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova apos o horario fixado para seu inicio.

13.10. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, e 0 ndo comparecimento, qualquer que seja a alegagdo, acarretara a
eliminagdo automatica do candidato.

13.11. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, qualquer que seja o motivo alegado, com exceg¢do ao
disposto no item 9.2.9.

13.12. Por motivos de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:
13.12.1. Apds ser identificado, o candidato ndo poderd se retirar do recinto de realizagdo da prova escrita sem
autorizagdo e, caso autorizado, devera ser acompanhado por algum dos fiscais presentes, inclusive para fazer uso dos
sanitarios;

13.12.2. Apds finalizar e entregar a prova, o candidato podera se retirar do recinto, devendo antes assinar a respectiva
ata de realizagdo da prova;

13.12.3. Os 3 (trés) candidatos que finalizarem a prova por ultimo deverdo permanecer no recinto e somente poderdo se
retirar juntos, apds terem assinado a ata;

13.12.4. E vedado o porte e uso de telefones celulares ou de quaisquer outros equipamentos eletrénicos no recinto de
realizagdo da prova escrita, devendo o candidato colocar em envelopes de seguranga todos os equipamentos eletronicos,
sejam eles Laptops, Notebook ou telefones e reldgios (analdgicos e digitais). Os telefones celulares deverdo permanecer
desligados durante toda a prova, sendo o infrator passivel de eliminagdo do Concurso;

13.12.5. A prova devera ser escrita exclusivamente com caneta azul ou preta, utilizando-se as folhas providenciadas pela
Comissdao Examinadora, que estardo rubricadas por, pelo menos, um membro da Comissdao e que o candidato devera
identificar com seu nome;

13.12.6. A prova entregue sera acondicionada em envelope individual, que serda lacrado e identificado na presenga do
candidato e sé sera aberto pela Comissdao Examinadora no momento de realizar-se a avaliagdo da prova.

13.12.7. O candidato podera ser submetido ao detector de metais a qualquer momento durante sua permanéncia no
local do exame.

13.13. A Comissdo Examinadora podera requisitar funcionarios adicionais para ajudar nas tarefas de fiscalizagdo da prova.

14. DA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL

14.1. Na prova publica de defesa e arguicdo de memorial, o candidato fard uma apresentagdo de seus trabalhos pregressos e
planos atuais e futuros de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, durante um periodo de até 50 (cinquenta) minutos, analisando-
os de forma global e procurando salientar o significado das contribuigdes que considera mais relevantes.

14.2. Apés a apresentagao, o candidato serd arguido pela Comissdao Examinadora sobre a exposigdo oral e o memorial, podendo,
inclusive, abordar criticamente a obra do candidato, que tera direito de defesa.
14.2.1. Durante a argui¢do, cada membro da Comissdo Examinadora tera um tempo de até 20 (vinte) minutos para
apresentar suas questdes, sendo concedido ao candidato igual tempo para resposta.

14.3. A defesa e a arguigcdo de memorial de cada candidato serdo publicas, ndo sendo permitida a presen¢a dos demais candidatos
de quaisquer cargos/perfil.
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14.3.1. Caso algum cidad3o queira assistir a sessdo publica de quaisquer cargos/perfil, o0 mesmo devera se dirigir ao
coordenador do IDCAP ou auxiliar e requisitar a participagdo, devendo apresentar documento de identidade que serd
anotado na lista de participantes da sessdo de prova, devendo colocar todos os equipamentos em envelope porta-objeto
a ser fornecido pelo IDCAP, devendo deixar sob a responsabilidade do IDCAP. Tal procedimento serd aplicado as demais
etapas de provas.

14.3.2. Nas salas de exame ndo poderdo permanecer ninguém que ndo seja a comissdo de avaliagdo, o candidato
examinado, os colaboradores do IDCAP e os cidaddos assistentes que tenham sido permitidos, ndo sendo admitida a
presenca de equipamentos eletrdnicos.

14.3.3. Somente poderdo utilizar equipamentos eletronicos os colaboradores do IDCAP, que estrdo identificados, e os
membros da comissdo de avaliagdo ou do drgao.

14.4. Finalizadas as arguigdes, e em sessdo reservada, os membros da Comissdo Examinadora, em forma individual, atribuirdo notas
de 0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato, apurando em seguida a média resultante, langando no sistema do IDCAP mediante acesso
seguro por LOGIN e senha na area do candidato, e consignando estes julgamentos em cédulas apropriadas, junto ao respectivo
parecer, que serdo colocados em envelopes rubricados e lacrados.
14.4.1. O(s) membro(s) da Comissdo Examinadora que estiver(em) participando de forma remota, langando no sistema do
IDCAP mediante acesso seguro por LOGIN e senha na area do candidato.

14.5. O candidato sera considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) da maioria dos
membros da Comissdo Examinadora.

14.6. As provas publicas de defesa de memorial serdo gravadas, em atendimento ao art. 31, do Decreto Federal n2 9.739/2019.

15. DA PROVA ORAL DE CONHECIMENTO

15.1. O candidato escolhera um tema, a seu critério, dentro da “area de atuagdo” do perfil selecionado na inscri¢do, definido no
Anexo |, sobre o qual fard uma exposi¢do publica, com a duragdo de até 50 (cinquenta) minutos, através da qual demonstrard seu
conhecimento e capacidade de expor um tépico técnico-cientifico dentro da Area, de forma clara e coerente.

15.2. Apds a apresentagdo, o candidato sera arguido pela Comissdao Examinadora sobre tdpicos relacionados a exposi¢gdo ou a
Area escolhida.

15.3. A prova oral de conhecimento de cada candidato sera publica, ndo sendo permitida a presenga dos demais candidatos de
quaisquer cargos/perfil.
15.3.1. Caso algum cidaddo queira assistir a sessdo publica de quaisquer cargos/perfil, 0 mesmo devera se dirigir ao
coordenador do IDCAP ou auxiliar e requisitar a participagdo, devendo apresentar documento de identidade que sera
anotado na lista de participantes da sessdo de prova, devendo colocar todos os equipamentos em envelope porta-
objeto a ser fornecido pelo IDCAP, devendo deixar sob a responsabilidade do IDCAP. Tal procedimento sera aplicado as
demais etapas de provas.

15.3.2. Nas salas de exame ndo poderdo permanecer ninguém que ndo seja a comissdo de avaliagdo, o candidato
examinado, os colaboradores do IDCAP e os cidaddos assistentes que tenham sido permitidos, ndo sendo admitida a
presenca de equipamentos eletrdnicos.

15.3.3. Somente poderdo utilizar equipamentos eletronicos os colaboradores do IDCAP, que estrao identificados, e os
membros da comissdo de avaliagdo ou do drgao.

15.4. Finalizadas as arguigdes, e em sessdo reservada, os membros da Comissdo Examinadora, em forma individual, atribuirdo notas
de 0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato, apurando em seguida a média resultante, langando no sistema do IDCAP mediante acesso
seguro por LOGIN e senha na area do candidato, e consignando estes julgamentos em cédulas apropriadas, junto ao respectivo
parecer, que serdo colocados em envelopes rubricados e lacrados.
15.4.1 O(s) membro(s) da Comissdo Examinadora que estiver(em) participando de forma remota deve(m) enviar sua(s)
nota(s) langando no sistema do IDCAP mediante acesso seguro por LOGIN e senha na drea do candidato.

15.5. O candidato serad considerado aprovado nesta etapa se obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) maioria dos
membros da Comissdo Examinadora.

15.6. As provas publicas de oral de conhecimento serdo gravadas, em atendimento ao art. 31, do Decreto Federal n2 9.739/2019.
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16. DA ANALISE E APRECIAGAO DOS TiTULOS

16.1. Na analise e apreciagao dos titulos, cada membro da Comissdao Examinadora devera levar em conta a relevancia, a extensdo e
a profundidade das contribui¢gdes do candidato na area do concurso, considerados os quesitos da tabela do Anexo Il deste Edital,
correspondente ao cargo/perfil selecionado.
16.1.1. Caso a Comissdo Examinadora ache necessdrio, serdo também consideradas nesta analise as avaliagdes dos
trabalhos feitas por especialistas ndo pertencentes aos quadros do LNCC, entre os quais aqueles referidos no subitem
6.2.7.

16.1.2. A Comissdo utilizard o sistema do IDCAP para avaliar os documentos de Titulos e Documentos anexados
confirmando ou ndo a validade dos documentos.

16.1.3. Os membros da Comissdao Examinadora que participarem por videoconferéncia langardo suas notas e julgamentos
no site mediante acesso seguro com LOGIN e Senha.

16.1.4. A nota ao cabo da analise dos titulos e curriculo serd a média das notas de cada membro da comissdo
examinadora.

16.1.5. Sera divulgada a relagdo preliminar das notas de andlise de titulos e curriculos contra a qual os candidatos
poderdo interpor recurso, devendo a comissdo examinadora deliberar sobre a pertinéncia deste recurso e ao final
disponibilizar na area do candidato sua nota final da etapa de andlise de titulos e curriculos.

16.2. Aspectos a serem considerados na avaliagdo dos curriculos e dos titulos.
16.2.1. SO serdo pontuados os quesitos especificados na tabela do Anexo Ill e que tiverem o respectivo documento
comprobatdrio. A pontuagdo maxima sera de 60,00 pontos.

16.3. A nota final de cada candidato, em uma escala de O (zero) a 10 (dez), sera obtida pela média aritmética simples das
pontuagGes dadas pelos membros da Comissdo Examinadora, dividida por 30 (trinta).

16.4. As notas finais dos membros da Comissdao Examinadora serdao acondicionadas em envelopes individuais, rubricadas e lacradas.
16.4.1 O(s) membro(s) da Comissdo Examinadora que estiver(em) participando de forma remota deve(m) langar as notas
de cada candidato no sistema do IDCAP, mediante acesso seguro com LOGIN e senha.

17. DA COMISSAO EXAMINADORA
17.1. Para efeito deste Concurso haverad 01 (uma) Comissdo Examinadora para cada perfil definido no Anexo I.

17.2. Cada Comissdo Examinadora serd constituida por, no minimo, 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos
profissionais de alta qualificagdo nas areas objeto do Concurso, ou em areas correlatas, sendo ndo menos da metade dos membros
externos ao Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC.

17.3. Os membros das Comissdes Examinadoras serdo indicados pelo Conselho de Pesquisa e Formagdo de Recursos Humanos
(CPFRH) do LNCC, em estrita observancia ao § 12 do art. 92, da Resolugdo n2 2/1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia. A Comissdo Supervisora de Concurso Publico do LNCC, constituida pela Portaria LNCC/MCTI n2 338, de 02 de agosto de
2023, podera propor nomes para compor as Comissdes Examinadoras.

17.4. Cada membro da Banca Examinadora devera firmar Termo de Compromisso e Declaragcdo de que ndo se enquadra nas
seguintes situagGes de impedimento ou suspeigdo com qualquer dos candidatos:
17.4.1. Ser ou ter sido orientador de iniciagdo cientifica, trabalho de conclusdo de curso, mestrado, doutorado ou pds-
doutorado do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

17.4.2. Ser ou ter sido chefe imediato ou supervisor do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

17.4.3. Ser membro de grupo de pesquisa, cadastrado no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq, do qual o candidato
participe;

17.4.4. Ser ou ter sido coautor com o candidato de trabalho cientifico completo publicado em periddico, anais de evento
ou livro nos ultimos 5 (cinco) anos, podendo-se abrir excegdes quando se tratar de artigos de grandes colaboragdes que

ndo evidenciem uma colaboragdo estreita entre o membro da Comissdo e o candidato;

17.4.5. Ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com o
candidato.
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17.5. Compete ao membro da Comissdo Examinadora avaliar a eventual existéncia de situagdo conflituosa, ndo discriminada neste
Edital, que o impegca de participar com isengdo, impessoalidade e isonomia como julgador do concurso publico.

17.6. A composicdo das ComissOes Examinadoras e os dias de sua instalagdo para o inicio do Concurso serao divulgados no sitio
eletronico, até 10 (dez) dias antes da data da realizagdo das provas, conforme item 5.13 do Cronograma.

17.7. Uma vez oficializada a composi¢do das ComissGes Examinadoras, é facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnagao
de qualquer um dos membros, por impedimentos legais, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da data da divulgacdo, de
acordo com o item 5.14 do Cronograma.
17.7.1. A substituicdo de membros da Comissdes Examinadoras sera novamente objeto de recurso contra os novos
membros da Comissao.

17.8. Sera permitida a presenca em forma remota, através de videoconferéncia, de até 2 (dois) membros externos da Comissdo
Examinadora, devendo ser providenciada a gravagao da transmissao.

17.9. O pedido de recurso contra a inscrigdo de membros da Comissao Examinadora sera realizado no sistema do IDCAP, na area do
candidato devera ser analisado pelo IDCAP e Comissdo Interna, que, julgando-o procedente, solicitara ao Conselho de Pesquisa e
Formagdo de Recursos Humanos (CPFRH) do LNCC a indicagdo de novo(s) membro(s) para compor a Comissdao Examinadora.

17.10. Cabera ao profissional da classe mais elevada ou de maior tempo no servigo publico federal exercer a presidéncia da
Comissdo Examinadora.

18. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO FINAL

18.1. A apuragdo das notas para habilitagdo dos candidatos obedecera as seguintes normas:

18.1.1. A nota final, atribuida por cada examinador a cada candidato, serd obtida pela média ponderada das notas de 0 (zero) a 10
(dez) das provas dos itens 12, 14, 15, e 16, com os seguintes pesos, considerando apuragdo numérica até a segunda casa decimal:

] . . Andli iaca P Id
Cargo/Perfil Prova escrita Defesa de memorial naiise :c\preuagao rova gra €
de titulos conhecimento
Pesquisador/Todos os perfis 2 3 3 2

18.2. Serdo habilitados os candidatos que alcangarem, da maioria dos membros da Comissdo Examinadora, a nota minima 7,0 (sete
virgula zero).

18.3. A cada candidato Ihe sera atribuida uma nota final global, obtida pela média aritmética das notas finais atribuidas aos
candidatos pelos examinadores.

18.4. Em caso de empate na nota final global, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:
18.4.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo no Concurso,
conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), ndo se aplicando este

critério aos demais candidatos;

18.4.2. Obtiver a maior nota, apurada pela média aritmética das notas de cada examinador, na prova publica de defesa e
arguicdo de memorial;

18.4.3. Obtiver a maior nota na andlise e apreciagdo dos titulos;
18.4.4. Obtiver a maior nota na prova oral de conhecimento;
18.4.5. Obtiver a maior nota na prova escrita;

18.4.6. Tiver a maior idade.

18.5. A classificagdo dos candidatos habilitados, tanto na lista de ampla concorréncia quanto na lista de pessoas negras e na lista de
pessoas com deficiéncia, sera pela ordem decrescente de suas respectivas notas finais globais.

18.6. Haverd quantitativo maximo de candidatos aprovados, de acordo com o nimero de vagas disponibilizado em cada perfil e
com o especificado no item 3.9 deste Edital.
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18.6.1. O quantitativo maximo de aprovados prevé a reserva de 20% (vinte por cento) para candidatos negros e pardos e
de 5% (cinco por cento) para candidatos pessoas com deficiéncia, sendo o quantitativo remanescente destinado a ampla
concorréncia, exceto nas vagas reservadas aos negros e as pessoas com deficiéncia.

18.6.2. Os candidatos habilitados que, pela ordem de classificagdo, excedam o quantitativo maximo de aprovados, ficardo
automaticamente reprovados, nos termos do art. 39 do Decreto Federal n2 9.739/2019.

18.7. Nas vagas de ampla concorréncia, a ordem de classificagdo, até o quantitativo maximo de aprovados considerado neste Edital
para cadastro de reserva, sera a seguinte:

Ordem de classificagdo Ordem de classificagdo | Candidato aprovado

10 129 classificado na lista de ampla concorréncia

22 29 classificado na lista de ampla concorréncia

3¢ 12 classificado na lista de negros

40 32 classificado na lista de ampla concorréncia

5¢ 12 classificado na lista de pessoas com deficiéncia
62 49 classificado na lista de ampla concorréncia

72 52 classificado na lista de ampla concorréncia

8¢ 29 classificado na lista de negros

92 62 classificado na lista de ampla concorréncia

18.8. A ordem de classificagdo do item 18.7 devera observar o disposto nos itens 8.7 e 10.7 deste Edital, sendo sempre o 32 posto
ocupado por pessoas negras, e 0 52 posto por pessoas com deficiéncia, caso existam entre os candidatos aprovados.

18.9. Todas as notas de todos os membros de cada Comissdo Examinadora de cada cargo/perfil estardo lancadas no sistema do
IDCAP.

18.10. Os relatdrios das ComissGes Examinadoras serdo submetidos ao IDCAP e ao Diretor do Laboratdrio Nacional de Computagdo
Cientifica - LNCC, que decidira sobre os casos omissos e divulgara o resultado final do certame.

18.11. O candidato podera interpor recurso contra o resultado final do certame, dirigido ao IDCAP, através da area do candidato,
dentro de um prazo ndo superior a 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulga¢do do resultado.

18.12. Findo o prazo para analise dos recursos, e observado o nimero existente de vagas, o IDCAP divulgard as listas de
classificagdo pode tipo de vagas para homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), e encaminhara ao Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo a relagdo dos candidatos aprovados no certame.

18.13. A nomeagdo dos candidatos aprovados dar-se-a por meio de ato da Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo,
obedecendo a ordem de classificagdo, observada a legislagdo que trata sobre politicas de reserva de vagas em concursos publicos,
de forma a maximizar o alcance e efetividade de tais politicas.

19. DOS RECURSOS

19.1. Os recursos que venham a ser interpostos pelos candidatos deverdo ser postados na area do candidato no sistema do IDCAP,
que os apreciara. Caso ocorra alguma divergéncia o candidato podera encaminhar por escrito recurso ao Diretor do Laboratdrio
Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC que os apreciara em Ultima instancia no ambito da Unidade de Pesquisa.

19.2. O IDCAP e o Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC ndo se responsabilizardo por pedidos de recurso nao
recebidos, recebidos de forma incompleta ou fora do prazo, em decorréncia de problemas técnicos dos computadores ou de
servidores de internet, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia eletrénica dos dados.

19.3. Os recursos referentes as inscrigdes deverdo ser apresentados em até 3 (trés) dias Uteis contados a partir da divulgagdo, pelo
IDCAP, da lista preliminar dos candidatos oficialmente inscritos no certame.

19.4. Os recursos referentes as provas e ao julgamento das Comissdes Examinadoras deverdo ser apresentados em até 3 (trés) dias
Uteis apods a divulgagdo do resultado final no DOU.
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19.5. Somente sera considerado recurso de nulidade do Concurso, mediante a comprovagdo de fatos e irregularidades graves
ocorridas no processo de avaliagdo final, formulado num prazo ndo superior a 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do resultado
final no DOU, dirigido ao Diretor do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC, que, julgando-o procedente, o
encaminhara ao Conselho de Pesquisa e Formagdo de Recursos Humanos (CPFRH) do LNCC para deliberagéo.

19.6. Ndo cabera recurso as decisdes das Comissdes Examinadoras referentes a avaliagdo de mérito.

20. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

20.1. O prazo de validade do concurso sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da homologagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do LNCC, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n2 9.739/2019.

21. DA NOMEACAO

21.1. A classificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa
de ser nele provido, segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia do IDCAP e o Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC.

21.2. A nomeagado do candidato cujo nome conste na relagdo de homologagdo do resultado final do Concurso, classificado dentro
da quantidade de vagas oferecidas, conforme estabelecido neste Edital, obedecerd a estrita ordem de classificagdo dentre as 3
(trés) listas, Ampla Concorréncia, Vagas Reservadas de PcD e Vagas Reservadas aos Cotistas de Raga e deverdo ser publicadas no
DOU.

21.3. A convocagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

21.4. O candidato convocado para homeagdo que ndo se apresentar para a posse do cargo no prazo legal de 30 (trinta) dias,
perdera o direito a vaga, conforme previsto no art. 13, § 62 da Lei Federal n2 8.112/1990.

21.5. Havendo desisténcia do candidato antes da nomeagdo, ou o ndo cumprimento, por parte do candidato classificado, das
exigéncias legais dentro dos prazos estipulados pelo Regime Juridico Unico ou dos requisitos para investidura no cargo previstos
neste Edital, facultar-se-a ao Diretor do Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC a sua substituicdo, convocando o
candidato com classificagdo imediatamente inferior, dentro do mesmo cargo e perfil, observando o limite de candidatos aprovados
estabelecido no Edital.

21.6. O candidato convocado para a apresentagdo dos documentos relacionados neste edital que deixar de comparecer ao Exame
Médico Admissional, ou ainda ndo apresentar os exames médicos previstos ou documentos que comprovem ter as condigOes para
a nomeacdo, serdo eliminados.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Para efeitos do cumprimento de prazos, considerar-se-a sempre as 23h59m da data aprazada, salvo quando indicado
explicitamente.

22.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Servigo de Gestdo
e Desenvolvimento de Pessoas do Laboratdrio Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato os eventuais prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessa informagao.

22.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do Concurso, inclusive as referentes a
transferéncia de domicilio para posse de cargo, correrdo por conta do candidato, que ndo terd direito a ressarcimento de despesas
de qualquer natureza.

22.4. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certides relativas a classificagdo ou notas do candidato, valendo para tal fim
os resultados publicados no DOU.

22.5. Ndo serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidGes relativas a notas de candidato reprovado.
22.6. A documentacgdo apresentada pelo candidato no ato da inscricdo no Concurso, bem como a referente a andlise e apreciagdo

dos titulos, permanecera arquivada no Servigo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas do Laboratdrio Nacional de Computagdo
Cientifica - LNCC, de acordo com a legislagdo vigente.
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22.7. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo no Concurso, autoriza de forma explicita que o Laboratério Nacional de Computagdo
Cientifica - LNCC disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do certame, em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — (LGPD)).

22.8. 0 Concurso ndo sera interrompido em caso de falha técnica no sitio eletrénico ou no enderego de e-mail do certame.

22.8.1. Se durante a aplicagdo de qualquer etapa de avaliagdo ocorrer uma falha elétrica ou de rede de dados, o exame do
candidato poderd ser suspenso até o restabelecimento das condi¢des. Caso o problema persista o IDCAP ouvindo a Comissdo
Interna do Concurso, poderd redefinir nova data/horario para sua retomada, sem prejuizo do andamento do certame.

22.9. A qualquer tempo, podera haver anulagdo da inscrigdo, das provas, da nomeagdo e ou da posse do candidato, quando
verificada a falsidade em qualquer declaragdo, documento e ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das

provas, observado o devido processo legal.

22.10. Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do enderego eletronico www.Incc.br, de
acordo com as instrugGes constantes na pagina do Processo Seletivo, nos prazos estipulados no Cronograma deste edital.

22.11. Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do LNCC (Laboratério Nacional
de Computagdo Cientifica), caso ndo seja cadastrado.

22.12. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.
22.13. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelo LNCC.
22.14. Da decisdo sobre a impugnagdo nao cabe recurso administrativo.

22.15. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data prevista no
Cronograma deste edital.

22.16. ImpugnacgGes referentes a retificacdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicagdo da retificagdo, através do e-mail concursos@Incc.br, devendo indicar:

22.16.1. O assunto deste E-mail: Impugnagdo contra o Edital n2 01/2023;

22.16.2. O item/subitem que sera objeto de sua impugnacdo;

22.16.3. Argumentagao fundamentada.

22.17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC, ouvida a Comissdo
Interna de Concurso.

22.18. Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

FABIO BORGES DE OLIVEIRA
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ANEXO |

PERFIS DO CARGO DE PESQUISADOR

Perfil: 1

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrio: Adjunto |

Area de atuagdo: Matematica Aplicada e Fundamentos

Numero de vagas para ampla concorréncia: 2 (duas)

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Formagdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuagdo, como determina a Lei Federal
ne 8.691/93.

Pré-requisitos: Matematica, Engenharia, Modelagem Computacional ou areas correlatas ao cargo.

Descricao sumadria das atividades: Realizar pesquisa de exceléncia, atuar na formagdo de recursos humanos, fortalecer e ampliar as
colaboragdes cientificas nacionais e internacionais e com setores do Sistema Nacional de CT&I, em uma ou mais das seguintes
areas: analise matematica, equacgdes diferenciais parciais, calculo variacional, andlise numérica, controle estocastico, filtragem e
controle robusto, processamento de sinais, otimizacdo em dimensdo finita e/ou infinita, métodos numéricos, modelagem
multiescalas, problemas inversos, algebra linear computacional, modelagem estocastica e estatistica.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do Edital.

Prova Escrita: Sera sorteado 01 (um) ponto de cada um dos 03 (trés) grupos abaixo relacionados. O candidato devera escolher 01
(um) dentre os 03 (trés) pontos para realizar a prova.

Grupo 1:

1) Estabilidade de sistemas lineares e nio-lineares

2) Processos de decisdo Markovianos, aprendizado por reforgo

3) Filtragem estocastica, Filtro de Kalman

4) Controle estocastico

Grupo 2:

1) Analise Funcional. Espagos de Banach, Espagos de Hilbert, Teorema do ponto fixo de Banach, Teorema de Lions Stampacchia,
Teorema de Lax Milgram;

2) Sistemas Lineares. Controlabilidade, estabilidade, observabilidade e detectabilidade;

3) Equagdes Diferenciais Parciais. Solugbes Classicas e Generalizadas;

4) Calculo Variacional. Métodos Variacionais, Teorema fundamental do calculo das variagOes, Teorema da representagdo de Riesz,
Derivadas Gateaux e Fréchet, Método dos Residuos Ponderados, Método de Colocagdo, Método de Galerkin;

Grupo 3:

1) Solugdo Numérica de Equag@es Diferenciais Parciais: Método dos Elementos Finitos;

2) Solugdo Numérica de Equagdes Diferenciais Parciais: Método dos Volumes Finitos;

3) Solugdo Numérica de Equagdes Diferenciais Ordinarias: Método das Diferencas Finitas;

4) Algebra Linear Computacional: Métodos Iterativos.

Perfil: 2

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrao: Adjunto |

Area de atuagdo: Matematica Aplicada e Computagio de Alto Desempenho

Numero de vagas para ampla concorréncia: 2 (duas)

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Formagdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuagdo, como determina a Lei Federal
n2 8.691/93.

Pré-requisitos: Matematica, Engenharia, Modelagem Computacional, Ciéncia da Computagdo ou areas correlatas ao cargo.
Descricao sumadria das atividades: Realizar pesquisa de exceléncia, atuar na formagdo de recursos humanos, fortalecer e ampliar as
colaboragdes cientificas nacionais e internacionais e com setores do Sistema Nacional de CT&I, em fundamentos de computagdo de
alto desempenho, visando avangar na solugdo de problemas relevantes em uma ou mais das seguintes areas: analise numérica,
controle estocastico, filtragem e controle robusto, processamento de sinais, modelagem estocastica e estatistica, otimizagdo,
métodos numéricos, modelagem multiescalas, problemas inversos, algebra linear computacional.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do Edital.

Prova Escrita: Sera sorteado 01 (um) ponto de cada um dos 03 (trés) grupos abaixo relacionados. O candidato devera escolher 01
(um) dentre os 03 (trés) pontos para realizar a prova. O candidato devera descrever problemas relevantes que incluam o ponto
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sorteado, e que podem ser solucionados através do uso de técnicas de computagdo de alto desempenho, assim como elencar
algumas dessas técnicas.

Grupo 1:

1) Analise Funcional. Espagos de Banach, Espagos de Hilbert, Teorema do ponto fixo de Banach, Teorema de Lions Stampacchia,
Teorema de Lax Milgram;

2) Sistemas Lineares. Controlabilidade, estabilidade, observabilidade e detectabilidade;

3) Equagdes Diferenciais Parciais. Solugdes Classicas e Generalizadas;

4) Cdlculo Variacional. Métodos Variacionais, Teorema fundamental do calculo das variagGes, Teorema da representagdo de
Riesz, Derivadas Gateaux e Fréchet, Método dos Residuos Ponderados, Método de Colocagdo, Método de Galerkin;

Grupo 2:

1) Estabilidade de sistemas lineares e ndo-lineares

2) Processos de decisdo Markovianos

3) Filtragem estocastica, Filtro de Kalman

4) Controle estocastico

Grupo 3:

1) Solugdo Numérica de Equagdes Diferenciais Parciais: Método dos Elementos Finitos;

2) Solugdo Numérica de EquagGes Diferenciais Parciais: Método dos Volumes Finitos;

3) Solugdo Numérica de Equagdes Diferenciais Ordinarias: Método das Diferencas Finitas;

4) Algebra Linear Computacional: Métodos Iterativos

Perfil: 3

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrao: Adjunto |

Area de atuagdo: Matematica Aplicada e Inteligéncia Artificial

Numero de vagas para ampla concorréncia: 2 (duas)

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Formagdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuagdo, como determina a Lei Federal
n2 8.691/93.

Pré-requisitos: Matematica, Engenharia, Modelagem Computacional, Ciéncia da Computagdo ou areas correlatas ao cargo.
Descrigcdao sumadria das atividades: Realizar pesquisa de exceléncia, atuar na formagdo de recursos humanos, fortalecer e ampliar as
colaboragdes cientificas nacionais e internacionais e com setores do Sistema Nacional de CT&I, em fundamentos tedricos de
inteligéncia artificial, com foco em algoritmos de aprendizado de maquina, visando avangar na solugdo de problemas relevantes em
uma ou mais das seguintes areas: controle e processos estocasticos, algoritmos de otimizagdo, equagles diferenciais, métodos
numéricos.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do Edital.

Prova Escrita: Sera sorteado 01 (um) ponto de cada um dos 03 (trés) grupos abaixo relacionados. O candidato devera escolher 01
(um) dentre os 03 (trés) pontos para realizar a prova. O candidato devera descrever problemas relevantes que incluam o ponto
sorteado, e que podem ser solucionados através do uso de técnicas de aprendizado de maquina, assim como elencar algumas
dessas técnicas.

Grupo 1:

1) Estabilidade de sistemas lineares e ndo-lineares

2) Processos de decisdo Markovianos

3) Filtragem estocastica, Filtro de Kalman

4) Controle estocastico

Grupo 2:

1) Andlise Funcional. Espagos de Banach, Espacgos de Hilbert, Teorema do ponto fixo de Banach, Teorema de Lions Stampacchia,
Teorema de Lax Milgram;

2) Sistemas Lineares. Controlabilidade, estabilidade, observabilidade e detectabilidade;

3) Equagdes Diferenciais Parciais. Solugdes Classicas e Generalizadas;

4) Célculo Variacional. Métodos Variacionais, Teorema fundamental do célculo das variagBes, Teorema da representagdo de
Riesz, Derivadas Gateaux e Fréchet, Método dos Residuos Ponderados, Método de Colocagdo, Método de Galerkin;

Grupo 3:

1) Solugdo Numérica de Equagdes Diferenciais Parciais: Método dos Elementos Finitos;

2) Solugdo Numérica de Equagdes Diferenciais Parciais: Método dos Volumes Finitos;

3) Solugdo Numérica de Equagdes Diferenciais Ordinarias: Método das Diferencas Finitas;

4) Algebra Linear Computacional: Métodos Iterativos e Diretos, e Métodos de Decomposi¢do de Dominios;
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Perfil: 4

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrio: Adjunto |

Area de atuagio: Biologia Computacional - Bioinformatica

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma)

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Formagdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuagdo, como determina a Lei Federal
n2 8.691/93.

Pré-requisitos: Bioinformatica, Ciéncias Bioldgicas, Biomedicina, Bioquimica, Biofisica, Genética, Farmdcia, Modelagem
Computacional, Ciéncia da Computagdo, Engenharias, Matematica ou areas afins.

Descricdo sumaria das atividades: Realizar pesquisa com uma produgdo cientifica na fronteira do conhecimento, atuar na
formagdo de recursos humanos, fortalecer e ampliar as colaboragdes cientificas nacionais e internacionais e com setores do
Sistema Nacional de CT&| na area de Bioinformatica e Biologia Computacional demonstrando conhecimentos tedricos e
metodolégicos na andlise de dados metagenOmicos, genOmicos, transcritdmicos, filogendmicos, biologia de sistemas,
metodologias de Inteligéncia Artificial, visando a compreensdo de problemas biolégicos com aplicagdo em dreas estratégicas como
saude, meio ambiente, biodiversidade e biotecnologia.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do Edital.

Prova Escrita: Serdo sorteados 03 (trés) temas dentre os listados abaixo. O candidato deverd dissertar sobre os 03 (trés) temas
sorteados para realizar a prova, enfatizando o estado da arte em cada um dos temas.

Principios e métodos de bioinformatica aplicados a andlise de transcritomas
Principios e métodos de bioinformatica aplicados a anélise de metagenomas

Principios e métodos de bioinformatica aplicados a analise de genomas
Principios e métodos de bioinformatica aplicados a analise de exomas
Filogendmica: principios, métodos de analise e aplicagdes

Metodologias de Inteligéncia Artificial aplicadas em Bioinformatica.

Andlise integrativa de dados émicos gerados por tecnologias de nova geragao.

O N OV WNE

Modelagem de redes bioldgicas

Perfil: 5

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrao: Adjunto |

Area de atuagdo: Modelagem Computacional de Sistemas Complexos

Numero de vagas para ampla concorréncia: 2 (duas)

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Formagdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuagdo, como determina a Lei Federal
n2 8.691/93.

Pré-requisitos: Engenharia, Fisica, Matematica, Ciéncias da Computagdo ou areas correlatas ao cargo.

Descricdo sumaria das atividades: Realizar pesquisa com uma produgdo cientifica na fronteira do conhecimento, atuar na
formagdo de recursos humanos, fortalecer e ampliar as colaboragdes cientificas nacionais e internacionais e com setores do
Sistema Nacional de CT&l, divulgando seus resultados e demonstrar conhecimentos tedéricos e metodoldgicos sdlidos em pelo
menos uma das seguintes areas: 1. Modelagem computacional de sistemas multi-fisica; 2. Modelagem computacional de sistemas
com multiplas escalas. Ressaltando também a atuagdo na formacgdo de recursos humanos.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do Edital

Prova Escrita: Serd sorteado 01 (um) tema de cada um dos 02 (dois) grupos abaixo relacionados. O candidato devera escolher 01
(um) dentre os 02 (dois) temas para realizar a prova.

Grupo 1: Modelagem computacional de sistemas multi-fisica:

Modelagem de sistemas continuos; Mecanica dos sélidos, Mecanica dos fluidos, Meios porosos, Fenédmenos de transporte,
equagdes diferenciais parciais e formulagGes variacionais para sistemas multi-fisica.

Grupo 2: Modelagem computacional de sistemas com multiplas escalas:

Modelos de multiplas escalas temporais, Modelos de multiplas escalas espaciais, técnicas de mudanga de escala, analise
assintética, equagdes diferenciais parciais e formulagGes variacionais para problemas multi-escala.
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Perfil: 6

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrio: Adjunto |

Area de atuagdo: Computacdo Avancada

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma)

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Formagdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuagdo, como determina a Lei Federal
n2 8.691/93.

Pré-requisitos: Ciéncia da Computagao, Matematica, Engenharia, Modelagem Computacional ou areas correlatas ao cargo.
Descricdo sumadria das atividades: Realizar pesquisa com uma produgdo cientifica na fronteira do conhecimento, atuar na
formagdo de recursos humanos, fortalecer e ampliar as colaboragdes cientificas nacionais e internacionais e com setores do
Sistema Nacional de CT&l em pelo menos 1 (um) dos seguintes temas: inteligéncia artificial, ciéncia de dados, computagdo
massivamente paralela, distribuida e em nuvem.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do Edital

Prova Escrita: O candidato devera discorrer sobre 01 (um) ponto sorteado em 01 (um) dos seguintes 03 (trés) grupos:

Grupo 1 - Inteligéncia artificial:

1) Redes neurais profundas: Convolucionais, Recorrentes, auto-encoder e em grafos;
2)  Otimiza¢do em modelos de aprendizado de méaquina;

3)  Técnicas de regularizagdo em redes neurais;

4) Estratégias de aprendizado: supervisionado, ndo supervisionado, semi-supervisionado;
5)  Aprendizado por reforgo;

6) Modelos generativos;

7)  Aprendizado de maquina distribuido, federado, e em multiplas GPUs.

8)  Aprendizado com poucos exemplos rotulados;

Grupo 2 - Ciéncia de dados:

1)  Ociclo de vida de modelos de aprendizado de maquina;

2)  Métricas de qualidade de modelos de aprendizado de maquina;

3) Anilise estatistica de dados;

4)  Generalizagdo, sobreajuste e subajuste de modelos de aprendizado de maquina;
5)  Aprendizado estatistico;

6)  Sele¢do de modelos.

Grupo 3 - Computagcdo massivamente paralela, distribuida e em nuvem:

1)  Modelos de programagdo para ambientes paralelos e distribuidos;

2) Projeto e andlise de algoritmos e estruturas de dados;

3)  Arquiteturas paralelas de alto desempenho;

4) Escalonamento e balanceamento de carga;

5)  Computagdo heterogénea;

6) Entrada e saida paralela;

7) Inteligéncia artificial em computagdo de alto desempenho;

8)  Avaliagdo e predi¢do de desempenho.

Perfil: 7

Cargo: Pesquisador

Classe/Padr3o: Adjunto |

Area de atuagdo: Computacio Visual

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma)

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Formagdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuagao, como determina a Lei Federal
n2 8.691/93.

Pré-requisitos: Ciéncia da Computagdo, Matematica, Engenharia, Modelagem Computacional ou areas correlatas ao cargo.
Descricdo sumaria das atividades: Realizar pesquisa com uma produgdo cientifica na fronteira do conhecimento, atuar na
formagdo de recursos humanos, fortalecer e ampliar as colaboragdes cientificas nacionais e internacionais e com setores do
Sistema Nacional de CT&I focando no desenvolvimento de novas tecnologias e suas aplicagdes em pelo menos 1 (um) dos seguintes
temas: visualizagdo cientifica, processamento de imagem, realidade virtual, realidade aumentada.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do Edital

Prova Escrita: O candidato deverad discorrer sobre 01 (um) ponto sorteado em 01 (um) dos seguintes 03 (trés) grupos:
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Grupo 1 - Visualizagao Cientifica:

1) Programacdo em visualizagdo cientifica utilizando arquiteturas recentes de hardware e/ou supercomputagao;
2) Visualizagdo em niveis-de-detalhe;

3) Visualizagdo multi-campo;

4) Integracgdo entre visualizagdo cientifica e visualizagdo da informacgdo;

5) Visualizagdo de dados dependentes do tempo;

6) Visualizagdo cientifica em ambientes distribuidos.

Grupo 2 - Processamento de imagem:

1) Programagdo em processamento de imagem e reconhecimento de padrdes utilizando arquiteturas recentes de hardware;
2) Segmentacdo de imagens médicas;

3) Segmentacdo de imagens aéreas;

4) Analise multi-escala aplicada a processamento de imagem e reconhecimento de padrdes;

5) AplicagGes de aprendizado profundo para processamento de imagens e reconhecimento de padrdes.
Grupo 3 - Realidade virtual e aumentada:

1) Desenvolvimento de ambientes de realidade virtual e aumentada;

2) Ambientes virtuais colaborativos;

3) Ambientes virtuais de grande escala;

4) Gerenciamento de dreas de interesse (e filtragem de informagéo);

5) Interfaces para ambientes de realidade virtual e aumentada;

6) Interface com dispositivos hapticos;

7) Ambientes imersivos;

8) Desenvolvimento de aplicagGes de realidade virtual e aumentada em diversas dreas do conhecimento.

Perfil: 8

Cargo: Pesquisador

Classe/Padr3o: Adjunto |

Area de atuagio: Modelagem Computacional de Sistemas Fisicos baseada em Técnicas de Aprendizado de Maquina

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma)

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Formagdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuagao, como determina a Lei Federal
n2 8.691/93.

Pré-requisitos: Engenharia, Fisica, Matematica, Ciéncias da Computagdo ou areas correlatas ao cargo.

Descricao sumaria das atividades: Realizar pesquisa e desenvolvimento divulgando seus resultados e demonstrar conhecimentos
tedricos e metodoldgicos sélidos na fronteira entre a modelagem computacional baseada em primeiros principios e a modelagem
computacional baseada em dados e inteligéncia artificial.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do Edital

Prova Escrita: Serdo sorteados 02 (dois) temas dentre aqueles abaixo relacionados. O candidato deverd escolher 01 (um) tema para
realizar a prova.

Temas: Modelagem de sistemas fisicos baseados em dados, técnicas de aprendizado de mdquina para solugdo de equagdes
diferenciais, modelos de aprendizado de mdquina Bayesianos, operadores neurais de Fourier, modelos de redes neurais
informadas por fisica, aprendizado de operadores, arquiteturas de redes neurais para aplicagGes fisicas, acoplamento de multiplas
redes neurais, fungdes de perda, prescrigdo forte e fraca de restricGes, convergéncia e estimagdo de incertezas, aplicagbes em
problemas diretos, aplicagdes em problemas inversos.

Perfil: 9

Cargo: Pesquisador

Classe/Padrio: Adjunto |

Area de atuagdo: Computagio Quantica

Numero de vagas para ampla concorréncia: 1 (uma)

Numero de vagas para candidatos negros: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Numero de vagas para pessoas com deficiéncia: (Portaria LNCC n2 352, de 01 de setembro de 2023, publicada no DOU do dia 04
subsequente. Ver item 3.7 do Edital.)

Formagdo exigida: Ter o titulo de Doutor e ter realizado pesquisa relevante em sua drea de atuagdo, como determina a Lei Federal
n2 8.691/93.

Pré-requisitos: Ciéncia da Computagao, Fisica, Matematica, Engenharia, Modelagem Computacional ou areas correlatas ao cargo.
Descricdo sumaria das atividades: Realizar pesquisa com uma producdo cientifica na fronteira do conhecimento, atuar na
formagdo de recursos humanos, fortalecer e ampliar as colaboragdes cientificas nacionais e internacionais e com setores do
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Sistema Nacional de CT&l em computagdo qudntica, em pelo menos 2 (dois) dos seguintes temas: algoritmos quanticos,
aprendizagem quantica de maquinas, codigos quanticos corretores de erros, criptografia quantica, simulagdo classica de
computagdo quantica, simulagdo quantica, complexidade computacional quantica, comunicagdo quantica, computagdo quantica
aplicada, programagao quantica e software quantico.

Quantidade maxima possivel de candidatos aprovados: definida no item 3.9 do Edital

Prova Escrita: O candidato devera discorrer sobre 02 (dois) topicos selecionados da seguinte lista:

Tépico 1: Algoritmos Quanticos:

Discorrer sobre os fundamentos da teoria de algoritmos quanticos

Discorrer sobre a comparacdo da eficiéncia de algoritmos quanticos com seus equivalentes cldssicos
Descrever e analisar a eficiéncia dos algoritmos de Grover e Shor

Discorrer sobre algoritmos quanticos baseados em passeios quanticos

Topico 2: Modelos e Algoritmos de Aprendizagem de Maquina Quantica (QML):

Descrever aplicagGes de QML em algoritmos, big data e reconhecimento de padrdes
Discorrer sobre a integracao de QML com frameworks classicos de aprendizagem de maquina
Discorrer sobre desafios e diregdes futuras de pesquisa em QML

Topico 3: Codigos Quanticos Corretores de Erros (CQCE):

Discorrer sobre as bases dos CQCE, incluindo a eficacia de diferentes técnicas de corregado de erros e andlise de limiares de erro
Discorrer sobre CQCE topoldgicos

Discorrer sobre computagdo quantica tolerante a falhas

Topico 4: Criptografia Quantica e Protocolos de Seguranca:

Descrever os principais protocolos de Distribuicdo de Chaves Quanticas (QKD)

Avaliar a seguranca de sistemas de QKD

Discorrer sobre protocolos para computagdo quantica segura multiparte

Discorrer sobre as implicagGes da computagdo quantica nos métodos criptograficos atuais

Tépico 5: Simulagdo Classica de Sistemas Quanticos:

Discorrer sobre métodos de simulagdo de algoritmos quanticos em computadores classicos
Discorrer sobre a simulagdo de classica de passeios quanticos

Abordar as aplicagdes de simulagdes classicas na compreensdo de fendmenos quanticos

Tépico 6: Simulagdo Quantica de Sistemas Fisicos:

Discorrer sobre como projetar algoritmos quanticos para simular sistemas fisicos complexos
Discorrer e analisar simuladores quanticos em alguma area relevante

Discorrer sobre os requisitos e limitagdes do hardware dos simuladores quanticos

Topico 7: Teoria da Complexidade Computacional Quantica:

Discorrer sobre as classes de complexidade, como BQP, QMA entre outras, e suas relagdes com classes de complexidade classicas
Abordar provas quanticas e sistemas de prova interativa

Discutir a complexidade quantica no contexto da redugdo computacional

Topico 8: Comunicagdo e Redes Quanticas:

Discorrer sobre arquiteturas e protocolos para redes quanticas

Discorrer sobre a distribuicdo de emaranhamento e repetidores quanticos
Discorrer sobre computagdo quantica distribuida

Toépico 9: Computagdo Quantica Aplicada na Industria e Outros Setores:
Mostrar um ou mais estudos de caso de aplicagGes de interesse da computagdo quantica para a industria ou setor financeiro
Discorrer sobre algoritmos quanticos variacionais aplicados a problemas de otimizagdo

Topico 10: Programacgdo Quantica, Software e Ferramentas de Desenvolvimento:

Discorrer sobre as linguagens e bibliotecas de programagdo quantica existentes

Discorrer sobre técnicas para otimizar e compilar programas quanticos

Discorrer sobre as melhores praticas no desenvolvimento, teste e implantagao de software quantico
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ANEXO I

TABELA DE REMUNERAGOES

Rendimento bruto, em RS, conforme Lei Federal n2 14.673, de 14 de setembro de 2023.

| Vencimento | Retribuicdo de Titulagdo | Gratificaggio de .
Cargo Classe/Padrdo basico (Doutorado)(*) desempenho até (*) Total até (*)
Pesquisador Adjunto | 6.710,29 5.412,57 2.152,00 14.274,86

Beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte e Ressarcimento a Saude, conforme Legislagdo vigente.

(*) A Retribuicdo de Titulagdo (RT) esta condicionado a analise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei Federal n2 8.691/1993 e a Gratificagdo por Desempenho (GDACT) depende das
avaliagGes individual e institucional.

Pagina 27 de 30



GOVERNO FEDERAL

LNCC MINISTERIO DA ‘
LINUL  cigncia, TecnoLoaia
N -
s Conitee E INOVAGAO A [ I

UNIAO E RECONSTRUGAO

ANEXO Il

Pontuagao Relativa a Analise e Aprecia¢do de Titulos

Tabela 01 - Cargo: Pesquisador Adjunto. Perfis 1,2, 3,5 e 8.

Alinea Analise de Titulos e Curriculos V.al’or. \I'al.or
unitario | maximo
Atuagdo Académica

A OrientagBes ou coorientagdes concluidas de teses de doutorado 3,00 9,00

B Orientagdes ou coorientagdes concluidas de dissertagdes de mestrado 1,00 4,00

C Participagdao como docente em pds-graduagdo 0,50 2,00

Pontos maximos para Atuagdo Académica 15,00
Produgao Cientifica nos ultimos 7 anos

D Livros de circulagdo internacional 5,00 10,00

E Livros de circulagdo doméstica ou capitulos 1,00 5,00
Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade solicitados ou Registro de Softwares no

F . ~ 1,00 5,00
INPI, na area de atuagao.

G Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade concedidos na area de atuagao. 4,00 20,00
Artigos especializados na drea de atuagdo publicados em revistas classificadas no

H Qualis/CAPES: A (*). >00 20,00

| Artigos especializados na drea de atuagdo publicados em revistas classificadas no 1.00 500
Qualis/CAPES: B (*). ! !

J Numero citagOes scopus, excluindo autocitagdo 0,10 10,00

K Fator h scopus, excluindo autocitagdo 1,00 10,00

L Coordenagao de projetos cientificos fomentados 5,00 15,00

M Participacdo em projetos cientificos fomentados 0,50 2,00
Prémios em eventos cientificos ou concedidos por entidades cientificas na area de

N atuagdo, bolsa produtividade CNPq, conferencista convidado, participagdo em corpo 1,50 3,00
editorial de periddicos Qualis A.

Pontos maximos para Publica¢des 135,00/ 3 = 45,00
Total de pontos 60,00

(*) Segundo classificagdo de periddicos quadriénio 2017-2020 disponivel em: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/
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Tabela 02 - Cargo: Pesquisador Adjunto. Perfil 4.

Alinea Analise de Titulos e Curriculos V.aI’oT \I'al.or
unitario maximo
Atuacdo Académica e produgao cientifica nos tltimos 7 anos
A Orientagdes ou coorientagdes concluidas de teses de doutorado 3,00 6,00
B OrientagGes ou coorientagdes concluidas de dissertagdes de mestrado 1,00 4,00
C Ministrar, como docente, curso de pds-graduagdo, na area de atuagdo 0,50 2,00
D Supervisdo de pés-doutorado 3,00 3,00
Pontos maximos para Atuacao Académica 15,00
Produgao Cientifica nos ultimos 7 anos
E Livros com comité editorial na area de atuagdo 2,00 2,00
F Capitulo de livro com comité editorial na drea de atuagao 0,25 1,00
Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade solicitados ou Registro de Softwares
G . ~ 1,00 8,00
no INPI, na drea de atuagdo
H Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade concedidos na drea de atuagdo 3,00 9,00
| Artigos especializados, na area de atuagdo, publicados em revistas classificadas no 500 7500
Qualis/CAPES: A (*) ! !
I Artigos especializados, na area de atuagao, publicados em revistas classificadas no 1.00 500
Qualis/CAPES: B ou artigos Qualis/CAPES: A n3o contabilizados na alinea I. (*) ! !
K Ndamero citagdes scopus, produgdo total 0,02 10,00
L Fator h scopus, produgao total, excluindo autocitagao 1,00 10,00
M Coordenacdo de projetos cientificos aprovados e fomentados 5,00 10,00
N Participagdao em projetos cientificos aprovados e fomentados 0,50 2,00
Prémios em eventos cientificos ou concedidos por entidades cientificas na area de
(0] - L 1,50 3,00
atuagdo, bolsa produtividade CNPq
Pontos maximos para produgao cientifica 135,00 / 3 = 45,00
Pontuagao Maxima = Atua¢do Académica + Produgdo Cientifica 60,00

(*) Segundo classificacdo de periddicos quadriénio 2017-2020 disponivel em: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/
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Tabela 03 - Cargo: Pesquisador Adjunto. Perfis 6,7 e 9.

Alinea Anilise de Titulos e Curriculos V?I?r: V,al_or
unitario maximo
Atuagdo Académica

A OrientagBes ou coorientagdes concluidas de teses de doutorado 3,00 9,00

B Orientagdes ou coorientagdes concluidas de dissertagdes de mestrado 1,00 4,00

C Participagdo como docente em pds-graduagdo 0,50 2,00

Pontos maximos para Atuagdo Académica 15,00
Produgao Cientifica nos ultimos 7 anos

D Livros de circulagdo internacional 5,00 10,00

E Livros de circulagdo doméstica ou capitulos 1,00 5,00
Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade solicitados ou Registro de

F . 1,00 5,00
Softwares no INPI, na drea do concurso

G Patentes de Invengdo ou Modelos de Utilidade concedidos na area do concurso 4,00 20,00
Artigos especializados na drea do concurso publicados em revistas classificadas no

H Qualis/CAPES: A (*) 6,00 60,00

| Artigos especializados na drea do concurso publicados em revistas classificadas no 1.00 500
Qualis/CAPES: B (*) ’ ’

I Artigos completos na area do concurso publicados em anais de congressos 300 60.00
classificados no Qualis/CAPES: A (**) ! !

K Artigos completos na area do concurso publicados em anais de congressos 1.00 20.00
classificados no Qualis/CAPES: B (**) ! !

L Numero de citagGes na Scopus, produgdo total 0,10 10,00

M indice h da Scopus, producio total, excluindo autocitagdo 1,00 10,00

N Coordenagao de projetos cientificos fomentados 5,00 15,00

0 Participagdo em projetos cientificos fomentados 0,50 2,00
Prémios em eventos cientificos ou concedidos por entidades cientificas na area

P do concurso, bolsa produtividade CNPg, conferencista convidado, participagdo 1,50 3,00
em corpo editorial de periddicos Qualis A

Pontos maximos para Publicagdes 225,00 / 4 = 45,00
Total de pontos 60,00

(*) Segundo classificagdo de periddicos quadriénio 2017-2020 disponivel em: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

(**) Segundo classificacdo de eventos para 2017-2020 disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/09012022 CLASSIFICACAODEEVENTOSPARA20172020.xIsx
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