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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes/Laboratério Nacional de Computagao Cientifica
PORTARIA LNCC N° 206, DE 1° DE JUNHO DE 2022

Estabelece os procedimentos gerais de instituicao do Programa
de Gestao no ambito do Laboratorio Nacional de Computacao
Cientifica, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes.

O DIRETOR DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTACAO CIENTIFICA DO MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n.° 407,
de 29 de junho de 2006, do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 30/06/2006, com o estabelecido no Regimento Interno aprovado pela Portaria MCTI n°® 3.454,
de 10 de setembro de 2020, publicada no D.O.U. de 11 de setembro de 2020, considerando o disposto no
art. 6° da Portaria MCTI n° 5120, de 18 de agosto de 2021, e tendo em vista o disposto no Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022, e na Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020,
resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos gerais de instituicao do Programa de Gestao, na
modalidade teletrabalho, no ambito do Laboratorio Nacional de Computacao Cientifica - LNCC, de acordo
com o art. 10 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho de 2020, e conforme os
Anexos | a IV a esta Portaria.

Art. 2° O Programa de Gestao no LNCC abrangera as atividades descritas na Tabela de
Atividades constante no Anexo lll a esta Portaria.

Art. 3° Serao adotados os seguintes regimes de execucao do Programa de Gestao nesta
unidade:

| - regime de execucao parciall quando o participante executa a atividade laboral
presencialmente e fora das dependéncias do 6rgao, e registra cronograma com a indicagao dos dias nos
quais estara presente no 6rgao, dispensado do controle de frequéncia; e

Il - regime de execucao integral: quando o participante da modalidade teletrabalho executa a
atividade laboral fora das dependéncias do 6rgao, dispensado do controle de frequéncia.

Art. 4° Os resultados e beneficios esperados para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagoes, a partir da instituicao do Programa de Gestao no LNCC, sao os seguintes:

| - promover a gestao da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;

Il - contribuir com a reducao de custos no poder publico;

[l - atrair e manter novos talentos;

IV - contribuir para a motivacao e o comprometimento dos participantes com os objetivos da
instituicao;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacao e da cultura de governo
digital,

VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes;

VII - gerar e implementar mecanismos de avaliacao e alocagao de recursos; €

VIIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da
efetividade dos servigcos prestados a sociedade.

Art. 5° Poderao participar do Programa de Gestao no LNCC, até, 100% (cem por cento) do total
da forca de trabalho elegivel, ou seja, o contingente de servidores cujas atividades desempenhadas sejam
compativeis com a modalidade teletrabalho, atendida a hipotese de vedacao citada no Art. 10.
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Art. 6° O participante selecionado para o teletrabalho serd responsavel por manter a
infraestrutura e equipamentos necessarios para o exercicio de suas atribuicdes, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informacao.

Art. 7° Para participar do Programa de Gestao no LNCC, o candidato selecionado na forma dos
Arts. 10 e 11 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65/2020, devera dar aceite na documentacao
necessaria.

Art. 8° O participante, no teletrabalho, que tiver sua entrega avaliada com nota de O (zero) a 4
(quatro), por 3 (trés) vezes consecutivas, injustificadamente, sera desligado do teletrabalho, com retorno as
atividades presenciais no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

Paragrafo unico. O participante com o desligamento de que trata o caput sé podera se
candidatar a um novo Programa de Gestao, na modalidade teletrabalho, apds 4 (quatro) meses do seu
desligamento.

Art. 9° A Tabela de Atividades, o Plano de Trabalho e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
deverao ser registrados no Sistema do Programa de Gestao - SISPG-LNCC.

Art. 10. Fica vedada a participagao no Programa de Gestao do agente publico cujas atividades
inerentes ao cargo demandem a sua execucao integral em regime presencial.

Art. 11. O participante do Programa de Gestao podera ser convocado para comparecimento
pessoal a unidade organizacional, ha sede do LNCC, quando houver interesse fundamentado da
Administracao ou pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados, com
antecedéncia minima de:

| - ocupante de DAS/FCPE nivel 5 ou 6: 24 (vinte e quatro) horas;
Il - ocupante de DAS/FCPE nivel 4 ou 3: 48 (quarenta e oito horas) horas; e
[l - demais ocupantes de DAS/FCPE ou nao ocupantes: 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo unico. O nao comparecimento pessoal a unidade organizacional, quando convocado,
sem a devida justificativa, sera considerado descumprimento as regras do Programa de Gestao e ensejara
o desligamento do participante.

Art. 12. As informacgdes especificadas no § 1° do art. 28 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME
n° 65, de 2020, serao divulgadas no sitio eletronico da administracao direta do Ministerio da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagoes, ressalvadas as informagodes consideradas sigilosas, conforme legislacao vigente.

Art. 13. Podera ser estabelecido, por meio de alteracao desta Portaria, o adicional de
produtividade de até 20% (vinte por cento) apos o periodo inicial de 6 (seis) meses, a contar da entrada em
vigor desta Portaria.

Art. 14. Sera admitido o teletrabalho no exterior por prazo determinado, desde que observado o
disposto no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022.

Art. 15, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.

FABIO BORGES DE OLIVEIRA
ANEXO |

TABELA DE GRUPO DE ATIVIDADES

UNIDADE
ORGANIZACIONAL GRUPO DE ATIVIDADES
Nome do Grupo | Sigla | Descricao Cadigo

Elaborar ou revisar relatorios, pareceres, notas técnicas,
LNCC - Gestao LNCC documentos opinativos ou de consultas, normativos, atas, LNCC 001
Operacional despachos, planilhas, comunicagao interna ou externa e -
outros expedientes

Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, acompanhar,
analisar, produzir e/ou rever convénio, parceria, acordo de LNCC_002
cooperagao, contrato ou outros instrumentos

LNCC - Gestao
Administrativa LNCC

Organizacgao, instrugao, monitoramento e encaminhamento de
LNCC | processos, arquivos ou pastas fisicos ou eletronicos, e-mail, e | LNCC_003
similares

LNCC - Gestao
Operacional
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LNCC - Gestao do

Producao de material bibliografico referentes a area de

movimentacao

Conhecimento LNCC atuacao do servidor LNCC_004
LNCC -
Capacitagao e LNCC | Participar em eventos de capacitacao e desenvolvimento LNCC_005
Desenvolvimento
lC_:I;CaCci_ta 30 e LNCC Atuar como multiplicador de conhecimento em eventos de LNCC 006
D egenvolci/im ento capacitacao e desenvolvimento -
Leitura, estudos e/ou manifestacoes técnicas acerca de
LNCC - legislagdes, normativos, jurisprudéncias, orientagdes
Capacitagao e LNCC | normativas, documentos de valor histérico, objetos LNCC_007
Desenvolvimento iconograficos e museologicos referentes a area de atuacao do
servidor
LNCC - Gestao : o
Administrativa LNCC |Fiscalizacao de contratos LNCC_008
LNCC - Gestao Publicar, conferir, lancar e/ou consultar informacoes em
Administrativa LNCC sistemas estruturantes diversos LNCC_009
LNCC - Gestao Gerenciar, coordenar e/ou propor projetos voltados a area de
Operacional LNCC atuacao no LNCC LNCC_010
LNCC - Gestio Coordenar e/ou participar de reuniao ou evento relevante
o - LNCC | para as atividades realizadas, incluida a preparacao de LNCC_011
Administrativa :
material
(L:glcacci_ta 306 LNCC Interagcdes com outras instituicoes para: orientagoes; LNCC 012
Degenvoﬁ/imento intercambio de conhecimento; colaboracao -
LNCC - Gestio Coordenar, participar e/ou apoiar o funcionamento de 6rgaos
Operacional LNCC |colegiados (comissoes, conselhos, comités, grupos de LNCC_013
P trabalho, e similares)
LNCC - Gestao LNCC |Conduzir atividades de pregoeiro/agente de contratacao LNCC_014
Operacional Preg 9 ¢ -
LNCC - Gestao Realizar pesquisas de precos em diversas fontes de consulta
Operacional LNCC (painel de precos, internet, empresas LNCC_015
LNCC - Gestio Realizar levantamento de necessidades institucionais
Operacional LNCC | (inclusive o PAC), produzir, editar e/ou revisar artefato de LNCC_016
P processo administrativo, licitatorio ou de contratagao direta
LNCC - Gestao Gestao da equipe e das atividades desenvolvidas na Unidade
Administrativa LNCC Organizacional LNCC_017
Atividades administrativas de suporte e apoio (tratamento de
LNCC - Gestio demandas diversas, orientacoes, interface entre servidores e
Administrativa LNCC |outros setores e similares; atendimento ao publico - clientes LNCC_018
internos, fornecedores, servidores, corpos docente e discente,
etc)
Suporte a gestao da area (suporte a chefia; acompanhamento
em eventos e reunioes; representar o LNCC, elaboracao de
LNCC - Gestao LNCC prestacao de contas; relatorios de desempenho institucional, LNCC 019
Operacional atualizar as informacdes do site e/ou intranet do LNCC; -
elaborar resposta ou minuta de resposta a ser enviada ao
MCTI ou a Orgao de Controle)
LNCC - Gestio Fornecer informacoes, respostas, dados para prestacao de
Administrativa LNCC |contas a sociedade e/ou orgaos de controle (eSIC; FalaBR; LNCC_020
OGU/CGU; e-AUD; CONECTA TCU; CGU; dentre outros)
LNCC - Gestao de - ~ : =
Seguranca da LNCC 'IZaBr[Ell_cl_l%aélg?)sgr/olcE%sgc;gglmanutengao de certificacao da LNCC_021
Informacao '
35%'5925' O(ggs_tao Gerenciar, expedir documentos comprobatorios e/ou manter
SEGEP | os assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e | SEGEP_001
Assentamento s do LNCC
Funcional pensionistas do
SEGEP - Gestao
de Pessoas - Elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e
Folha de SEGEP pensionistas do LNCC SEGEP_002
pagamento
SEGEP - Gestao
g?oiﬁ]swse?\?cg ) Coordenar, gerenciar, supervisionar €/0ou instruir 0s processos
vacancia. SEGEP | de provimento, vacancia, remocgao, lotacao e movimentagao SEGEP_003
remogéo' interna similares dos servidores no LNCC
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SEGEP - Gestao

Orientar, supervisionar e/ou acompanhar a execucao dos

E-e Pessoas - SEGEP | processos de gestao de pessoas no LNCC (licengas e SEGEP_004
icencas e fast tos)
Afastamentos afastamentos
35%%25' O(;gs_tao Gerenciar, supervisionar acompanhar e/ou controlar os
Satde do servidor SEGEP | processos voltados a saude dos servidores do LNCC e seus SEGEP_O05
e de dependentes dependentes.
35%%25_ OC;gs:tao Gerenciar, Identificar, planejar e/ou organizar a realizagao de
Capacitacio e SEGEP |eventos de capacitagao e desenvolvimento voltados aos SEGEP_O0O6
degenvol(\;/imento servidores do LNCC
35%'5925' chgs_tao Coordenar, gerenciar, supervisionar e/ou instruir os processos
N de Avaliacao de Desempenho; de Progressao e Promogao

é\éilelaﬁagr?ﬁo e SEGEP Funcional, de Estagio Probatério e de Estabilidade dos SEGEP_007
Carreirs!\o servidores do LNCC
SEGEP - Coordenar, gerenciar, supervisionar €/ou instruir o processo
Publicacoes SEGEP de publicacoes do LNCC. SEGEP_008
SEGOF - Gestao , ..
Orcamentaria SEGOF | Gerenciar, elaborar, reformular Proposta Orcamentaria Anual | SEGOF_001
SEGOF - Gestao . . .

Gerenciar, supervisionar, monitorar e/ou autuar os Processos
Sﬁqggﬁ\ge SEGOF de Emissao de Nota de Empenho SEGOF_002
SEGOF - Gestao Gerenciar, supervisionar, monitorar e/ou autuar os Processos
Financeira SEGOF de Pagamento do LNCC, inclusive Operacao de Cambio SEGOF_003
SEGOF - Gestao
de Conta SEGOF | Abrir, liberar e/ou movimentar Contas Bancarias Vinculadas SEGOF_004
Vinculada
SEGOF - Gestao : : s

: Gerenciar, monitorar e/ou supervisionar o processo de
Icgllcjnsd%grlmento de | SEGOF Suprimento de Fundos (ciclo completo) SEGOF_005
SEGOF -
Repactuagao,
Sggjujitl?b?i o Analisar e instruir processos de Repactuacao, Reajuste e
Ecor?émico SEGOF | Reequilibrio Econdmico Financeiro de Contratos SEGOF_006
Financeiro de Administrativos
Contratos
Administrativos
SELEP - Gestao de Gerenciar, coordenar, supervisionar e/ou instruir processos de
Compras - licitacao ou compra direta, incluida a prestacao de apoio
Licitacao e SELEP técnico-administrativo e a confeccao de minuta de SELEP_001
Compra direta documento, instrumento convocatério e anexos
SELEP - Gestao de Gerenciar, coordenar, supervisionar e/ou instruir o processo
Compras - SELEP |de elaboracao, atualizacao e publicacao do Planejamento SELEP_002
supervisao do PAC Anual das Contratagcoes
SELEP - Gestao de Gerenciar, coordenar, supervisionar e/ou autuar processos de
Compras - ARP SELEP Ata Registro de Precos SELEP_003
SELEP - Gestao Gestao das atividades de patrimonio, incluida a prestacao de
Patrimonial SELEP apoio tecnico-administrativo SELEP_004
SELEP - Gestao = . : : . =
: : Gestao das atividades de almoxarifado, , incluida a prestacao
i?rgg‘ggrr#gél;) SELEP de apoio técnico-administrativo SELEP_005
ARCON - Gestao Gerenciar, coordenar, supervisionar, controlar e/ou autuar os
P

de contratacdes - | ARCON | processos de aditivos (acréscimo; supressao; prorrogacao ARCON_001
Aditivos contratual)

Gerenciar, coordenar, supervisionar, analisar e/ou controlar os
ARCON - Gestao processos relacionados a conformidade documental das
de contratacoes - | ARCON | contratadas (controle de vigéncia; elaboracao de exigéncia; ARCON_002
Documentacao analise de contrato social/ procuragcao; exigéncia de garantia

contratual)
ﬁg%grﬁr;%e%tgg- Acompanhar a execugao dos contratos continuados em vigor
Acom anhagmento ARCON | (orientar as equipes de fiscalizacao e/ou instruir processo de |ARCON_003
da ﬁsc%lizac;éo pagamento)

Gerenciar, coordenar, supervisionar, analisar e/ou controlar o
ARINC - Gestao processo de Incubacao (Pré-incubacao; Selecao; Assisténcia e
de Incubadora - ARINC |acompanhamento de empresas residentes; Graduacao dos ARINC_0O01

Incubacao

empreendimentos; Acompanhamento das empresas
graduadas)
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ARINC - Gestao
de Incubadora -

Gerenciar, coordenar, supervisionar, analisar e/ou controlar o
processo de Captacao de recursos em Agéncias de Fomento

Captacao de ARINC (Acompanhamento de editais; elaboragao de documentos, ARINC_002
Recursos projeto, relatorio; controles; prestagcao de contas)
_ - Coordenar, gerenciar, supervisionar, acompanhar e/ou apoiar
(SZSCPL(lE,?\raRelatorlo COPGA | preparagao dos relatorios anuais para a CAPES (Plataforma COPGA_0O01
P Sucupira)
Coordenar, gerenciar, supervisionar, acompanhar e/ou apoiar
0s processos de Gestao do Conhecimento no LNCC
(Repositorio Institgciﬁnal do LNlCC; IC?entro de Memodria do
COPGA - Gestao LNCC; programa de historia oral sobre o LNCC; preservagao
do Conhecimento COPGA do Patrimonio Cultural da Ciéncia e Tecnologia do LNCC; Rede COPGA_0O2
Sudeste de Repositorios; Rede de Pesquisa Driade -
IBICT/MCTI; Rede RBP - Rede das Bibliotecas das Unidades
de Pesquisa do MCTI)
Coordenar, geélenciar, su%ervisiongr, acomp(anhar e/ou a%oiar
COPGA - Gestao os processos de Pos-graduacao do LNCC (estruturagcao do
da Pos-Graduacao COPGA calendario dos cursos de poés-graduacao; selecao; inscrigcoes; COPGA_003
acompanhamento do corpo docente; certificacao)
Coordenar, gerenciar, supervisionar, acompanhar e/ou apoiar
os processos da Biblioteca do LNCC (Inventario do acervo
COPGA - Gestio bibliografico; praticas e estrategias de registro e preservagao
da Biblioteca ARBLI |digital; contratacao e manutencao de sistemas de acesso e ARBLI-001
controle de acervos fisico e digital, contratacao de
fornecedores de bases de dados; gestao do espaco fisico;
gestao de usuarios; Doacao e Permutas de livros e teses)
COTIC - Gestio Gerenciar, coordenar, supervisionar, analisar e/ou planejar a
Estratéqica COTIC |aplicacao de recursos computacionais para o atingimento das | COTIC_001
9 metas do LNCC
Coordenar, gerenciar, controlar, acompanhar e/ou manter o
Sistema de Gestao da Segurancga da Informagao do LNCC
(relatos de desempenho; gestao dos projetos, dos processos,
GS| - Gestio de da documentacao, dos ativos da informagao e/ou de
Seguranca da GSI mudangas; interagao com partes interessadas; GSI-001
Infgrm ac50 acompanhamento das auditorias; estabelecimento de planos
¢ de acao; implementacao de melhorias; gestao de riscos;
continuidade do negdcio; avaliagao da conformidade; agdes
corretiva e corregoes de Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos)
Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, acompanhar e/ou
SERED - Rede gat;Jar nos C|i>rolcesso§_dtq mgan(qteng?p e a.gltuali?gagéo da rede
interna e de longa distancia (inventario dos ativos;
g}ﬁgﬁig longa SERED diagrama/mapa; configuracdes de ativos; configuracoes de SERED_00O1
roteamento e das VLANS; rede IPv4; WAN; ferramentas de
monitoracao)
SERED - Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, acompanhar,
Tratamento de analisar, planejar e/ou atuar nos processos sob a
Incidente SERED | responsabilidade da Equipe de Tratamento e Resposta a SERED_002
Cibernético Incidentes Cibernéticos (CAIS da RNP; Ubuntu e Debian;
CISCO; EXTREME; HUAWEI, outras fontes)
SERED - Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, acompanhar,
Sequranca SERED |analisar, planejar e/ou atuar nos processos de segurancaem |SERED_003
g ¢ T
SERED -
Manutencao e Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, acompanhar,
Desenvolvimento |SERED |analisar, planejar, dar suporte e/ou atuar nos processos de SERED_004
de Sistemas e Manutencao e Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos
Aplicativos
SERED - Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, acompanhar,
Gerenciamento de | SERED |analisar, planejar, dar suporte e/ou atuar nos processos SERED_005
servicos de Tl Gerenciamento de servicos de Tl
DIR - Gestio Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, acompanhar,
Estratédica DIR analisar, planejar e/ou atuar nos processos de Relacoes DIR_O01
9 Institucionais
SECIN - Gestao da SECIN Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, acompanhar, SECIN 001
Transparéncia analisar, planejar e/ou atuar nos processos de Transparéncia -
SECIN - Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, acompanhar,
Comunicacao SECIN |analisar, planejar e/ou atuar nos processos de Comunicagao |SECIN_002

Institucional

Institucional (interna e externa)
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gEopézgamento Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, acompanhar,
de Alto analisar, planejar e/ou prover apoio computacional hos
Desembenho - SEPAD | processos organizacionais que envolvam a plataforma SEPAD_0OO01
Gestéop computacional de Processamento de Alto Desempenho (PAD)
operacional do LNCC
SEPAD -
(F;reoxﬁgsamento Gerenciar o Centro de Processamento de Alto Desempenho
Desembenho - SEPAD | do Rio de Janeiro - CENAPADRJ, vinculado ao Sistema SEPAD_002
Gestéop Nacional de Processamento de Alto Desempenho - SINAP
estratégica
ANEXO Il
TABELA DE PARAMETROS
Faixa de Complexidade | Descricao Horas
Presencial | Teletrabalho
A Altissima complexidade 40 40
B Alta complexidade 32 32
C Média-alta complexidade |24 24
D Média complexidade 16 16
E Média-baixa complexidade | 8 8
F Baixa complexidade 4 4
G Baixissima complexidade |2 2
ANEXO 1l
TABELA DE ATIVIDADES
Entregas
das
. Tempode | Tempo de espera
cA | Atividade Atividade | Faixa de execuciao | execucidoem %ﬁ'&?‘%&z ade (S%(:ﬂ?‘:‘:gu
(descricao) (cédigo) | complexidade em horas_ horas Fp ercentual) | mais das
(presencial) | (teletrabalho) entregas
elencadas)
Elaborar ou
revisar relatorios, R
pareceres, notas r'\]lgtt: tecnica,
técnicas, inf "
documentos |n10|1r:m§1 'V?t'
opinativos ou de 2%%82%%2(’)
1 |Consultas, |LNCC_0OL |A 40 40 0% interna ou
despachos, e>l<te_rlr;]a,
planilhas, 8 an ahou
comunicagao esgac_ do
interna ou pro éﬁ' dos
externa e outros ou editados
expedientes
B 32 32 0%
C 24 24 0%
D 16 16 0%
E 8 8 0%
F 4 4 0%
G 2 2 0%
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Coordenar,
gerenciar, Convénio,
monitorar, parceria,
controlar, acordo de
acompanhar, cooperacao,
analisar, produzir contrato ou
2 e/ou rever LNCC_002 A 40 40 0% outros
conveénio, instrumentos
parceria, acordo produzidos
de cooperagao, ou editados,
contrato ou controlados
outros e geridos.
instrumentos
B 32 32 0%
C 24 24 0%
D 16 16 0%
E 8 8 0%
F 4 4 0%
G 2 2 0%
Organizagao, Documentos
instrucao, geridos,
monitoramento e organizados
encaminhamento e
3 de processos, LNCC_003 A 40 40 0% monitorados;
arquivos ou planilhas;
pastas fisicos ou documentos
eletronicos, e- para
mail, e similares controle; etc.
B 32 32 0%
C 24 24 0%
D 16 16 0%
E 8 8 0%
F 4 4 0%
G 2 2 0%
Producao de
material :
S . Material
4 bibliografico 1 Ncc_oo4 A 40 40 0% bibliografico
referentes a area elaborado
de atuacao do
servidor
B 32 32 0%
C 24 24 0%
D 16 16 0%
E 8 8 0%
F 4 4 0%
G 2 2 0%
Declaracao
Participar em de ~
eventos de participacao,
5 e LNCC_005 A 40 40 0% certificado,
capacitagao e ou outra
desenvolvimento evidéncia da
participacao
B 32 32 0%
C 24 24 0%
D 16 16 0%
E 8 8 0%
F 4 4 0%
G 2 2 0%
Aluiar como Certificado
multiplicador de =
conhecimento declaracao
6 LNCC_006 A 40 40 0% ou outra
em eventos de evidéncia da
capacitacao e articipacao
desenvolvimento P Pagao.

https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-Incc-n-206-de-1-de-junho-de-2022-404871030
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B 32 32 0%
C 24 24 0%
D 16 16 0%
E 8 8 0%
F 4 4 0%
G 2 2 0%
Leitura, estudos
e/ou
manifestacoes
técnicas acerca
de legislacoes, E?éltjt?;do
normativos, reqistrado
jurisprudéncias, g latério:
orientacoes ﬁg’gzﬁé&::r?igg:
normativas, LNCC_007 A 40 40 0% e-mail ’
documentos de lanilha ou
valor historico, gutro
objetos documento
iconograficos e ertinente
museologicos P '
referentes a area
de atuacao do
servidor.
B 32 32 0%
C 24 24 0%
D 16 16 0%
E 8 8 0%
F 4 4 0%
G2 2 |O%
Documentos elaborados
e adequacoes
pertinentes
implementadas, quando
houver; Atas de reunioes,
e-mails, comunicados,
notificagcoes etc;
Documentos (oficios, e-
. - o, | Mails, notas técnicas,
Fiscalizacao de contratos LNCC_008 |A |40 40|0% consultas juridicas etc)
contendo os registros;
Registro da analise do
material, tais como,
amostra, planilhas,
planos de trabalho,
projetos, estudos,
relatorios, ordens de
servico etc
B 32|32 0%
Cl24 |24 |0%
D/ 16 16 0%
E8 |8 0%
Fl4 4 0%
G2 |2 |O%
Dados consultados;
Publicacoes efetuadas;
Publicar, conferir, lancar e/ou consultar notas técnicas; relatorios;
informagoes em sistemas estruturantes LNCC_009 |A |40 40 |0% | documentos emitidos,
diversos. conferidos e enviados
aos orgaos competentes;
etc.
B /32 32 0%
C|24 24 |0%
D 16 |16 0%
E8 |8 0%
Fl4 |4 0%
G2 2 |O%

https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-Incc-n-206-de-1-de-junho-de-2022-404871030
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10

Gerenciar, coordenar e/ou propor projetos
voltados a area de atuacao no LNCC

LNCC_010

40

40

0%

Projeto proposto, por
meio de um ou mais
documentos variados,
tais como: esquema,
cronograma, nota
técnica, relatorio,
planilha, graficos, e-mail,
dentre outros.

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

0%

0%

O|/mm o O @

0%

11

Coordenar e/ou participar de reuniao ou
evento relevante para as atividades
realizadas, incluida a preparacao de material

LNCC_011

40

40

0%

Reuniao ou evento
realizado; pauta e/ou
convocacao elaborados:
lista de presenca, ata,
comprovacgao de
participacao etc;
Documento de apoio
para reuniao elaborado:
convocagao, pauta,
apresentacao, videos,
planilhas, minutas,
graficos, historicos,
relatorios etc.

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

0%

0%

O/ Mmoo O\ m

0%

12

Interagdes com outras instituicoes para:
orientacoes; intercambio de conhecimento;
colaboracao

LNCC_012

>

40

40

0%

Registro das interagoes
realizadas; registro das
orientacoes
recebidas/fornecidas; e-
mails, relatos, notas
técnicas etc.

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

0%

0%

O/ Mmoo O @

0%

13

Coordenar, participar e/ou apoiar o
funcionamento de 6rgaos colegiados
(comissoes, conselhos, comités, grupos de
trabalho, e similares)

LNCC_013

>

40

40

0%

Resultados ou
encaminhamentos
relatados ou registrados
em ata de reuniao,
relatorio, documento, e-
mail e similares.

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

0%

0%

0%

14

Conduzir atividades de pregoeiro/agente de
contratacao.

LNCC_014

40

40

0%

Procedimento concluido.

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

mi O/ o >» O Mmoo O W@

https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-Incc-n-206-de-1-de-junho-de-2022-404871030
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Fl4 |4 0%
G2 (2 |0O%
Realizar pesquisas de precos em diversas Propostas de precos

15 | fontes de consulta (painel de precgos, LNCC_015 |A |40 40 0% |recebidas e consultas

internet, empresas) realizadas
B 32|32 0%
C|24 24 |0%
D 16 |16 0%
E8 |8 |0
Fl4 |4 0%
G2 2 |0O%
Realizar levantamento de necessidades
institucionais (inclusive o PAC), produzir,
16 | editar e/ou revisar artefato de processo LNCC_016 | A |40 |40 |0% Procedimento concluido.
administrativo, licitatério ou de contratacao
direta.
B 32|32 0%
C|24 24 |0%
D 16 |16 0%
E8 |8 0%
Fl4 |4 0%
G2 2 |0%
Procedimentos
atualizados; e-mails;
fluxogramas; planilhas;
processos institucionais
analisados, processados,
despachados e
Gestao da equipe e das atividades o, | Monitorados; atas; e-

17 desenvolvidas na Unidade Organizacional LNCC_O17 |A]40 |40 0% mails ; registros nos
sistemas; cronograma
homologado; planilhas;
procedimentos
atualizados; documentos
orientativos elaborados
etc.

B 32|32 0%

C|24 24 |0%

D 16 |16 0%

E8 |8 0%

F 4 |4 O%

G2 2 |O%
Atividades administrativas de suporte e Atividade administrativa

: : de suporte e apoio

apoio (tratamento de demandas diversas, realizada. registrada bor

18 | orientacoes, interface entre servidores e LNCC 018 | Al40!40 0% e-mail SI'EI'dgocumenF’zos

outros setores e similares; atendimento ao - ° de divulaacio
publico - clientes internos, fornecedores, elaborac?og' e-mail: nota
servidores, corpos docente e discente, etc) técnica: comunicado: ete
B 32|32 0%
C|24 24 |0%
D 16 |16 0%
E8 |8 0%
Fl4 |4 0%
G2 2 |0O%

10/22
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Suporte a gestao da area (suporte a chefia;
acompanhamento em eventos e reunides;
representar o LNCC,; elaboracao de
prestacao de contas; relatorios de

Atividade suporte a
gestao realizada:
assessoria a chefia
realizada; resumo
apresentado; portfélio
preparado; processos

ativos, inativos e pensionistas do LNCC

19 desempenho institucional; atualizar as LNCC_ 019 |A]40 |40 0% mapeados; relatorio;
informacoes do site e/ou intranet do LNCC; planilhas; graficos;
elaborar resposta ou minuta de resposta a apresentacoes; e-mail;

P ! P P
ser enviada ao MCTI ou a Orgao de Controle) sistemas informatizados;
nota tecnica; resposta ou
minuta de resposta etc.
B 32|32 0%
C|24 24 |0%
D 16 |16 0%
E8 |8 0%
Fl4 |4 O%
G2 2 |O%
Fornecer informacoes, respostas, dados para :c;g?tri?eanﬁzis%grgggi%%s
prestacao de contas a sociedade e/ou o C
20 orgaos de controle (eSIC; FalaBR; OGU/CGU; LNCC_020 A 140140 0% Egﬁﬁg?éadeelaborada,
e-AUD; CONECTA TCU; CGU; dentre outros) atendimentos
B 32|32 0%
C|24 24 |0%
D 16 |16 0%
E8 |8 0%
Fl4 |4 0%
G2 2 |O%
Participagao registrada
em atas de reuniao,
Participar do processo de manutencao de o, | relatorio; nota técnica;
2l certificacao da ABNT NBR ISO/IEC 27001. LNCC_021 |A 140140/ 0% apresentacao; e-mail;
planilha ou outro
documento pertinente.
B 32|32 0%
C|24 24 |0%
D 16 |16 0%
E8 |8 0%
Fl4 |4 0%
G2 2 |O%
Assentamento funcional
atualizado; certidoes,
atestados, mapas de
Gerenciar, expedir documentos geergg?a%% ggre\nc;o,
comprobatoérios e/ou manter os o : = :

22 assentamentos funcionais dos servidores SEGEP_OO1 |A140 /40| 0% gg;‘:\vlilgg?gsgfeti(r]aonal de
ativos, inativos e pensionistas do LNCC servidores. dentre outros

documentos
comprobatoérios ou
legais expedidos

B 32|32 0%

C|24 24 |0%

D 16 |16 0%

E8 |8 0%

Fl4 |4 0%

G2 2 |0O%
Folha de pagamento
elaborada, relatorios
enviados, processos

23 Elaborar a folha de pagamento de servidores SEGEP 002 | A 40|40 0% instruidos com

documentacao e
notas/embasamentos
necessarias a liberacao
dos processos

https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-Incc-n-206-de-1-de-junho-de-2022-404871030
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B

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

8

8

0%

4

4

0%

O | mMmm oo 0

2

2

0%

24

Coordenar, gerenciar, supervisionar e/ou
instruir os processos de provimento,
vacancia, remocao, lotacao e movimentacao
interna similares dos servidores no LNCC

SEGEP_003

40

40

0%

Processos instruidos e
encaminhados a
instancia pertinente;
lancamentos efetuados
nos respectivos
sistemas; ato
formalizado; portaria
publicada; etc.

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

0%

0%

O|/mMmm o O @

0%

25

Orientar, supervisionar e/ou acompanhar a
execucao dos processos de gestao de
pessoas no LNCC (licencas e afastamentos)

SEGEP_004

40

40

0%

Controle executado,
férias homologadas e
publicadas; Processo
enviado para autorizagao
do ministro, em
conformidade com a
legislacao vigente. E
mantido
acompanhamento e
controle ateé o final do
respectivo afastamento
concedido; Processos
devidamente
formalizados e
embasados, conforme
legislacao vigente

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

0%

0%

O|/mMmm o O @

0%

26

Gerenciar, supervisionar acompanhar e/ou
controlar os processos voltados a saude dos
servidores do LNCC e seus dependentes.

SEGEP_0O05

40

40

0%

Publico alvo atendido.
Subsidios implantados.
Licenca homologada, e
beneficios concedidos
ou nao, sistemas
alimentados de acordo
com os laudos
recebidos.

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

0%

0%

O|/mMmm o O @

0%

27

Gerenciar, ldentificar, planejar e/ou organizar
a realizagao de eventos de capacitagao e
desenvolvimento voltados aos servidores do
LNCC

SEGEP_O0O6

>

40

40

0%

Servidor capacitado.

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

m|O| O | W

0%

https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-Incc-n-206-de-1-de-junho-de-2022-404871030
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4

4

0%

2

2

0%

28

Coordenar, gerenciar, supervisionar e/ou
instruir os processos de Avaliagcao de
Desempenho; de Progressao e Promogao
Funcional; de Estagio Probatério e de
Estabilidade dos servidores do LNCC

SEGEP_00O7

>

40

40

0%

Avaliacao realizada,
Resultados implantados
nos sistemas e
resultados divulgados

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

8

8

0%

4

4

0%

O|/mMmm o O @

2

2

0%

29

Coordenar, gerenciar, supervisionar e/ou

instruir o processo de publicagcdes do LNCC.

SEGEP_008

>

40

40

0%

Portaria Emitida,

publicada no Boletim de

Servicos ou no DOU

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

8

8

0%

4

4

0%

2

2

0%

30

Gerenciar, elaborar, reformular Proposta
Orcamentaria Anual

SEGOF_001

40

40

0%

Proposta Orcamentaria
Anual Enviada

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

8

8

0%

4

4

0%

OG/mMm Mmoo O|m >» o mMmmoO @

2

2

0%

31

Gerenciar, supervisionar, monitorar e/ou
autuar os Processos de Emissao de Nota de
Empenho

SEGOF_002

>

40

40

0%

Empenho emitido;
alteracao de empenho
realizada.

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

8

8

0%

4

4

0%

O/ Mmoo O|m

2

2

0%

32

Gerenciar, supervisionar, monitorar e/ou
autuar os Processos de Pagamento do
LNCC, inclusive Operacao de Cambio

SEGOF_003

>

40

40

0%

Pagamento Realizado;
Operacao de Cambio
Realizada; tributos
coletados.

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

8

8

0%

4

4

0%

O|/mMmm o O @

2

2

0%

33

Abrir, liberar e/ou movimentar Contas
Bancarias Vinculadas

SEGOF_004

>

40

40

0%

Conta vinculada aberta;
Planilha de Conta
Vinculada Conciliada

32

32

0%

24

24

0%

16

16

0%

8

8

0%

mm o 0O W

4

4

0%

https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-Incc-n-206-de-1-de-junho-de-2022-404871030
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G2 |2 O%
Concessao de
. .. SUforizada, contablizada
34 Srec:ggggdrg%TJE:?frﬂeer]/tglélséué)uer:églso(rc\?crlg SEGOF_005 |A|40 |40 0% gjnﬁ;%"ggiu%ﬁﬂgﬁ?g de
completo) fundos acompanhada; e-
mail; nota técnica;
despacho; etc.
B 32|32 | 0%
C|24 24 0%
D|16 16 0%
EI8 8 |0%
F 4 |4 0%
G2 |2 O%
Analisar e instruir processos de gg?;g{hoagaeoABig?ﬁs?S
35 Ropacluaca Reausie oReetullrc. | SGOF.006 A 4040 0% ou Reequilbrio
- . Econdmico Financeiro
Administrativos Emitido
B 32|32 | 0%
Cl24 |24 0%
D|16 16 |0%
EI8 8 |0%
F 4 |4 0%
G2 |2 O%
instri processos de (clagao ou compra Procedimento concluido
36 heta Dl 2 restacan de apoio1eeTISo" |SELEP.001 | A 4040 0% malt nota tecnica
documento, instrumento convocatério e Eg:ﬁgggi ggggg;eggs
anexos
B 32|32 | 0%
C|24 24 0%
D|16 16 |0%
EI8 8 |0%
F 4 |4 0%
G2 |2 O%
Gerenciar, coordenar, supervisionar e/ou gggggggiengtt?uﬁggfgido;
37 It O prosesso de oob0raa0, ento | SELEP.002 |A 40 40 0% Mall despachor PAC
Anual das Contratacoes. atualizado publicado.
B 32|32 | 0%
C|24 24 0%
D|16 16 0%
EI8 8 |0%
F 4 |4 0%
G2 |2 O%
Procedimento concluido;
s | Gefenciar coordonar superVSonar o{0L L ISELEP.003 A 4040 0% Ml mota fica;
gonfecc'ionados; etc.
B 32|32 | 0%
C|24 24 0%
D|16 16 |0%
EI8 8 |0%
F 4 |4 0%
G2 |2 O%
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Procedimento concluido;
~ - P istros e controles
Gestao das atividades de patrimonio, regls . 0.
39 | incluida a prestacao de apoio técnico- SELEP_O04 A |40 40|0% teéfg’ﬁ]tiiggopséree-gﬁll. nota
administrativo documentos
confeccionados; etc.
B 32|32 0%
Cl24 |24 0%
D|16 16 0%
E8 |8 0%
Fl4 4 |0%
G2 |2 O%
Procedimento concluido;
Gestao das atividades de almoxarifado, , registros © contrplles
40 | incluida a prestacao de apoio técnico- SELEP_005 |A |40 40 0% Sfetuados: e-mailinota
administrativo P '
documentos
confeccionados; etc.
B 32|32 0%
C|24 24 |0%
D|16 16 0%
E8 |8 0%
Fl4 |4 0%
G2 |2 O%
Gerenciar, coordenar, supervisionar, controlar
e/ou autuar os processos de aditivos o, | Procedimento concluido;
4l (acréscimo; supressao; prorrogagao ARCON_OO1 |A 140140 0% publicacao efetuada
contratual)
B 32|32 0%
Cl|24 |24 0%
D 16 |16 0%
E8 |8 0%
Fl4 4 |0%
G2 2 |O%
Gerenciar, coordenar, supervisionar, analisar
e/ou controlar os processos relacionados a
conformidade documental das contratadas Contrato Social e
42 | (controle de vigéncia; elaboracao de ARCON_OO2 | A 40|40 | 0% | alteracoes, Procuracao
exigéncia; analise de contrato social/ analisados
procuracao; exigéncia de garantia
contratual)
B|32 32|0%
C|24 24 |0%
D|16 16 |0%
EI8 8 |0%
Fl4 |4 0%
G2 |2 O%
Acompanhar a execugao dos contratos Procedimento concluido;
continuados em vigor (orientar as equipes de o, | Processo instruido com a
43 fiscalizacao e/ou instruir processo de ARCON_00O3 A 40140 0% medicao
pagamento) correspondente.
B|32 32|0%
Cl24 |24 0%
D 16 |16 0%
EI8 8 |0%
Fl4 4 |0%
G2 (2 |O%

https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-Incc-n-206-de-1-de-junho-de-2022-404871030
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Gerenciar, coordenar, supervisionar, analisar e/ou

Controle
realizado; Suporte
aos interessados
Nno processo de

https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-Incc-n-206-de-1-de-junho-de-2022-404871030

controlar o processo de Incubagao (Pré-incubacao; incubacao;
Selecao; Assisténcia e acompanhamento de o, | Relatorios,

44 empresas residentes; Graduacao dos ARINC_OO1 |A140 |40 0% documentos,
empreendimentos; Acompanhamento das termos, pareceres
empresas graduadas) e entre outro

elaborados;
Utilizacao do
sistema Macropus
B|32 32 |0%
Cl24 |24 0%
D16 16 0%
EI8 8 |0%
Fl4 4 |0%
G2 |2 O%
Acompanhamento
de editais
disponibilizados
por Agéncias de
Fomento; Planos,
Gerenciar, coordenar, supervisionar, analisar e/ou projetos e/ou
controlar o processo de Captagao de recursos em propostas

45 | Agéncias de Fomento (Acompanhamento de ARINC_002 |A 40|40 | 0% |elaborados;
editais; elaboracao de documentos, projeto, Controle realizado
relatorio; controles; prestagao de contas) nas plataformas

das Agéncias de
Fomento; Controle
realizado; relatorio
e planilha
elaborados.

B|32 32 |0%

Cl24 |24 0%

D16 16 0%

EI8 8 |0%

Fl4 4 |0%

G2 |2 O%
Atividades

Coordenar, gerenciar, supervisionar, acompanhar gcgggggﬁzé?&%ﬁo

46 | e/ou apoiar preparacao dos relatorios anuais para a | COPGA_OO01 |A 40 40| 0% cgncluidé'

CAPES (Plataforma Sucupira) plataforma
atualizada.

B|32 32 |0%

Cl24 |24 0%

D16 16 0%

EI8 8 |0%

Fl4 4 |0%

G2 |2 O%
Coordenar, gerenciar, supervisionar, acompanhar Atividades
e/ou apoiar os processos de Gestao do acompanhadas e
Conhecimento no LNCC (Repositorio Institucional apoiadas;
do LNCC; Centro de Memoaria do LNCC; programa programa

47 | de historia oral sobre o LNCC; preservacao do COPGA_0O0O2 |A 40 |40 0% | concluido; base
Patrimoénio Cultural da Ciéncia e Tecnologia do de conhecimento
LNCC; Rede Sudeste de Repositorios; Rede de preservada;
Pesquisa Driade -IBICT/MCTI; Rede RBP - Rede das participacao nas
Bibliotecas das Unidades de Pesquisa do MCTI) Redes concluida.

B|32 32 |0%
Cl24 |24 0%
D16 16 0%
EI8 8 |0%
Fl4 4 |0%
G2 |2 O%
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Coordenar, gerenciar, supervisionar, acompanhar
e/ou apoiar os processos de Pés-graduagao do

Processos
coordenadas,
gerenciadas,

https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-Incc-n-206-de-1-de-junho-de-2022-404871030

48 | LNCC (estruturacao do calendario dos cursos de COPGA_OO3|A |40 40 |0% e
pos-graduacao; selecao; inscrigcoes; ;légrenrvgs;]%r;%%ass.e
acompanhamento do corpo docente; certificacao) apoiagas

B|32 32 |0%

Cl24 |24 0%

D16 16 0%

E8 |8 0%

Fl4 4 |0%

G2 |2 O%

Levantamento e

Coordenar, gerenciar, supervisionar, acompanhar Irg\é?ig;%rgos,
e/ou apoiar os processos da Biblioteca do LNCC contratacao
(Inventario do acervo bibliografico; praticas e efetuada?
estratégias de registro e preservacao digital; manutencio

49 | contratacao e manutencao de sistemas de acesso e | ARBLI_O0O1 |A |40 40| 0% realizada'ges 2Co
controle de acervos fisico e digital; contratacao de fisico aerid o,p s
fornecedores de bases de dados; gestao do espaco c ontrogl os
fisico; gestao de usuarios; Doagao e Permutas de realizados:
livros e teses) - '

registros
efetuados

B|32 32|0%

Cl24 |24 0%

D16 16 0%

EI8 8 |0%

Fl4 4 |0%

G2 |2 O%
Relatorio de

Gerenciar, coordenar, supervisionar, analisar e/ou gtcaosrré%arnekll;r%eer;to,
50 | planejar a aplicagao de recursos computacionais COTIC_O01 |A 40|40 0% notas técnicas. e-
para o atingimento das metas do LNCC mails processbs
instruidos etc.
B|32 32 |0%
Cl24 |24 0%
D16 16 0%
E8 |8 0%
Fl4 4 |0%
G2 |2 O%
Documentos
Coordenar, gerenciar, controlar, acompanhar e/ou E}gggﬁgdgg; de
manter o Sistema de Gestao da Seguranca da notas te'%nicas
Informacao do LNCC (relatos de desempenho; lanilhas araficos
gestao dos projetos, dos processos, da rpelatéri osge-mail '
documentacao, dos ativos da informacao e/ou de planos dé acao '
mudancas; interacao com partes interessadas; o )

51 acompanhamento das auditorias; estabelecimento G51_001 A (40140 0% ?gggrﬁgrgglane'ao’
de planos de acao; implementacao de melhorias; ativos da
gestao de riscos; continuidade do negocio; informacao: Plano
avaliacao da conformidade; acoes corretiva e de Ge stcé;\ o de
corregoes de Tratamento e Resposta a Incidentes Riscos de
Cibernéticos)

Seguranca da
informacgao.

B|32 32 |0%

Cl24 |24 0%

D16 16 0%

EI8 8 |0%

Fl4 4 |0%

G2 |2 O%
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Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar,
acompanhar e/ou atuar nos processos de
manutencao e atualizacao da rede interna e de

Relatorio, nota
técnica, e-mail.;
Atualizacao e

https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-Incc-n-206-de-1-de-junho-de-2022-404871030

52 | longa distancia (inventario dos ativos; SERED_0O0O1 |A 40|40 0% | manutencao de:
diagrama/mapa; configuragdes de ativos; documentos,
configuracoes de roteamento e das VLANS:; rede inventario,

IPv4; WAN; ferramentas de monitoragao) diagrama/mapa
B 32|32 0%
C|24 24 |0%
D |16 16 0%
EI8 8 0%
Fl4 |4 0%
G2 |2 |O%
Relatorio mensal,
chamados para a
realizacao das
tratativas dos
Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, glbeer’ﬁ?g; cnr:)amados
acompanhar, analisar, planejar e/ou atuar nos sistema de ticket:
processos sob a responsabilidade da Equipe de ° '

53 Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos SERED_002 |A 1401401 0% g,?ucaliirznféggs
(CAIS da RNP; Ubuntu e Debian; CISCO; EXTREME; riorizacao de
HUAWEIL, outras fontes) gten ding}ento

ajustada; catalogo
de incidentes
detectados
atualizado.

B 32|32 0%

Cl24 |24 |0%

D 16 |16 0%

EI8 8 0%

Fl4 4 0%

G2 |2 |O%
Relatério de
vulnerabilidades;
Abertura ou
atualizacao de
chamados;
Relatorio com as
informacgoes sobre
as tratativas;

Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, fCi:roer&fliglllJragoes de
54 | acompanhar, analisar, planejar e/ou atuar nos SERED_0OO3 A |40 40 |0% atualizadas:
processos de seguranca em Tl Relatorio com as

informacgoes sobre
OS acessos;
Relatério; nota
tecnica; e-mail;
projeto;
cronograma;
planilha; plano de
acao; etc.

B 32|32 0%

C|24 24 |0%

D |16 16 0%

EI8 8 0%

Fl4 |4 0%

G2 |2 |O%
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Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar,
acompanhar, analisar, planejar, dar suporte e/ou

Modulos de
sistemas
desenvolvidos;
Aplicativos
instalados e
sistemas
implantados;
solicitacoes

55 atuar nos processos de Manutencao e SERED_004 | A 14040 0% ?éenr%d'Sf;JOZ?rﬁs
Desenvolvimento de Sistemas e Aplicativos Pain egis
desenvolvidos
e/ou atualizados/
Scripts
concluidos/ Carga
de Base de Dados
concluida
B|32 32 |0%
Cl24 |24 0%
D16 16 |0%
E8 |8 0%
Fl4 4 |0%
G2 |2 O%
Analises,
mapeamento,
implementacgao,
configuragoes,
Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, ’(c)ensl’itre];eE;?SQ&e;e
acompanhar, analisar, planejar, dar suporte e/ou ° <
56 atuar nos processos Gerenciamento de servigos de SERED_005 |A 1401401 0% g?slfegrggz de Tl
Tl configurados e/ou
parametrizados;
Carga de Base de
Dados concluida;
Relatorio; e-mail
B|32 32 |0%
Cl24 |24 0%
D16 16 |0%
E8 |8 0%
Fl4 4 |0%
G2 |2 O%
Atas das reunides
com os interesses
registrados;
. , Documento
Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, ;
57 |acompanhar, analisar, planejar e/ou atuar nos DIR_O01 A 140 /40| 0% ggﬂ;?gdgdgecglm
processos de Relagoes Institucionais Agen dg '
propositiva de RI
do Diretor do
LNCC
B|32 32 |0%
Cl24 |24 0%
D16 16 0%
EI8 8 |0%
Fl4 4 |0%
G2 |2 O%
Atualizacao das
Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, informagoes;
58 |acompanhar, analisar, planejar e/ou atuar nos SECIN_OO1 |A |40 /|40 0% | controle de
processos de Transparéncia atendimentos;
reportes a CGU
B|32 32 |0%
Cl24 |24 0%
D16 16 |0%
EI8 8 |0%

https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-Incc-n-206-de-1-de-junho-de-2022-404871030
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Fl4 4 |0%
G2 |2 O%

Relatorios, atas, e-
mail, material
promocional etc.;
Textos
informativos e

Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar, Institucionais e

. . teudo
acompanhar, analisar, planejar e/ou atuar nos o, | SO -
59 processos de Comunicacao Institucional (interna e SECIN_002 | A 140140 0% ”mciﬂﬁ't%ioe
externa) publicacoes;
Cronograma de
producao e video
publicado; Live
realizada e
publicada
B |32 32 |0%
C |24 |24 | 0%
D|16 |16 | 0%
E 8 |8 |0%
Fl4 |4 |0%
G2 |2 |0O%

Relatorio; planilha;
orientagcoes e/ou
procedimento
atualizados;
campanha de
divulgacao;
identificacao de
publico alvo;
networking;
suporte técnico
realizado; notas
técnicas;
resultado de
pesquisa
bibliografica;
analise de
indicadores;
despachos;
planilhas; registros
de analise; oficio;
e-mail,; etc.

Coordenar, gerenciar, monitorar, controlar,
acompanhar, analisar, planejar e/ou prover apoio

computacional nos processos organizacionais que °
60 envolvam a plataforma computacional de SEPAD_OO1 | A140 |40 0%
Processamento de Alto Desempenho (PAD) do
LNCC

32|32 |0%
24 124 | 0%
16 |16 | 0%
8 |8 |0%
4 |4 |0%
2 |2 |0%

OmMm Mmoo o0n|m

Gerenciar o Centro de Processamento de Alto
Desempenho do Rio de Janeiro - CENAPADRJ,

61 vinculado ao Sistema Nacional de Processamento SEPAD_002

de Alto Desempenho - SINAP

Relatorios, atas, e-
mail etc.

>

40 40 | 0%

3232 0%
24 124 | 0%
16 |16 | 0%
8 |8 |0%
4 |4 |0%
2 |2 |0%

OmMm Mmoo o0 o

ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Pelo presente termo de ciéncia e responsabilidade, em razao da solicitacao de adesao ao
Programa de Gestao do Laboratorio Nacional de Computacao Cientifica - LNCC do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacoes, DECLARO que:

https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-Incc-n-206-de-1-de-junho-de-2022-404871030 20/22
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| - atendo as condi¢des para participagcao no Programa de Gestao do LNCC;

Il - estou ciente do prazo de antecedéncia minima de convocagao, definido nos incisos |, Il e 1l
do art. 11 da norma de procedimentos gerais de instituicdo do Programa de Gestao do LNCC, para
comparecimento pessoal a unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracao e
pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados;

[ll - estou ciente de todas as minhas atribuicoes e responsabilidades previstas no Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022 e no art. 22 da Instrugcao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 30 de julho
de 2020, e conforme transcrito abaixo:

a) cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

b) atender as convocagoes para comparecimento a unidade sempre que minha presenca fisica
for necessaria e houver interesse da Administracao Publica, mediante convocacao com antecedéncia
minima prevista na norma de procedimentos gerais e desde que devidamente justificado pela chefia
imediata;

c) manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados e ativos, sendo esses de livre divulgacao tanto dentro do érgao ou da entidade quanto para o
publico externo que necessitar manter contato;

d) consultar diariamente a minha caixa postal individual de correio eletronico institucional, a
Intranet e demais formas de comunicacao do LNCC;

e) permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou moével, pelo
periodo acordado com a chefia, nao podendo extrapolar o horario de funcionamento do LNCC;

f) manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio
de mensagem de correio eletrdnico institucional, ou outra forma de comunicagao previamente acordada,
acerca da evolugao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento;

g) comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos
para eventual adequagao das metas e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

h) zelar pelas informacoes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranga da informacao; e

i) retirar processos e demais documentos das dependéncias do LNCC, quando necessarios a
realizacao das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacao e a
guarda documental, constantes de regulamentacao proépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;

IV - estou ciente que a minha participagcao no Programa de Gestao do LNCC nao constitui direito
adquirido e nem dever, podendo ser desligado nas condigoes estabelecidas no Capitulo Il da Instrugao
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020;

V - estou ciente quanto a vedacao de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 14 e
15 do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, e os arts. 29 a 36 da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME
n° 65, de 2020;

VI - estou ciente quanto a vedacao de utilizacao de terceiros para a execugao dos trabalhos
acordados como parte das metas;

VII - estou ciente quanto ao dever de observar as disposicoes constantes da Lei n° 13.709, de 14
e agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

VIII - estou ciente quanto as orientagcoes da Portaria n° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de
2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal,

IX - estou ciente que devo manter as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, mediante a
utilizacao de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexao de internet, de energia elétrica e de telefone, entre outras despesas decorrentes do
exercicio das atribuicoes;
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X - estou ciente que quando ocorrer o desligamento do programa de gestao deverei retornar ao
controle de frequéncia dentro do prazo estipulado pela unidade, ndao podendo este ser menor que 30
(trinta) dias, apods o ato de notificacao;

Xl - estou ciente que a chefia imediata podera redefinir minhas metas por necessidade do
servico, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades nao tenham sido previamente
acordadas;

Xll - estou ciente que a chefia imediata e o dirigente da unidade organizacional deverao
acompanhar a qualidade e a adaptacao dos participantes do Programa de Gestao;

Xlll - estou ciente que a chefia imediata devera manter contato permanente com os
participantes do Programa de Gestao para repassar instrucdées de servico e manifestar consideracdes
sobre sua atuagao;

XIV - estou ciente que a chefia imediata devera aferir o cumprimento das metas estabelecidas
bem como avaliar a qualidade das entregas;

XV - autorizo o fornecimento do numero de telefone, fixo ou celular, para contato;

XVI - comprometo-me em me manter operante, disponivel e acessivel pelo LNCC, durante toda
a jornada de teletrabalho, com acesso ao e-mail institucional e ao telefone, nos termos do inciso V do
artigo 9° do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 e dos artigos 22 e 23 da Instrugao Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 65, de 2020; e

XVIl - os meus numeros de telefone estao ativos e atualizados.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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