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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo/Gabinete da Ministra
PORTARIA MCTI N° 7.061, DE 24 DE MAIO DE 2023

Aprova o Regimento Interno do Laboratorio Nacional de
Computacao Cientifica.

A MINISTRA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso das atribuigées que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao e o art. 11 do Decreto n°® 10.829, de 5 de outubro
de 2021, e tendo em vista o disposto no art. 5° do Decreto n°® 11.493, de 17 de abril de 2023, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Laboratorio Nacional de Computacao Cientifica, na
forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria MCTI n°® 6.572, de 22 de novembro de 2022.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 1° de junho de 2023.
LUCIANA SANTOS
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO CIENTIFICA
CAPITULO |
DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Laboratério Nacional de Computagao Cientifica - LNCC é unidade de pesquisa
integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, na forma do disposto no Decreto
n° 11.493, de 17 de abril de 2023.

Art. 2° O Laboratério Nacional de Computacao Cientifica é Instituicao Cientifica, Tecnologica e
de Inovacao - ICT, nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto
n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, e pode ser apoiada por fundacao privada nos termos da Lei n°® 8.958,
de 20 de dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n° 7423, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 3° A sede do Laboratério Nacional de Computacao Cientifica esta localizada na Avenida
Getulio Vargas, 333, Bairro Quitandinha, na cidade de Petropolis - RJ.

Art. 4° Ao Laboratoério Nacional de Computacgao Cientifica compete:

| - realizar pesquisa e desenvolvimento em computacao cientifica, em especial para a criagao e
a aplicacao de modelos e métodos matematicos e computacionais na solugcao de problemas cientificos e
tecnolégicos;

Il - desenvolver e gerenciar ambiente computacional de alto desempenho que atenda as
necessidades do Pais; e

[ll - capacitar pessoas nas areas relacionadas ao seu ambito de atuacao.
Art. 5° Compete, ainda, ao Laboratodrio Nacional de Computagao Cientifica:
| - realizar e participar de cooperagdes cientificas e tecnologicas, nacionais e internacionais;

Il - realizar e participar de acordos de parceria com empresas para a pesquisa, desenvolvimento
e inovacao;
[ll - prover a formagao a nivel de pos graduagao de Mestrado e Doutorado, no ambito de sua

competéncia;

IV - realizar a difusdao do conhecimento por meio de seminarios, congressos, eventos cientificos
e cursos de extensao, dentre outros mecanismos;



V - incentivar a incubacao de empresas de base tecnologica, no ambito de sua competéncia;
VII - estimular a inovacao tecnolodgica e a propriedade intelectual,

VII - gerenciar plataforma computacional de alto desempenho, disponibilizando-a para toda a
comunidade de pesquisa cientifica, tecnologica, académica e empresarial do pais;

VIl - desenvolver metodologias de processamento de alto desempenho para otimizar o uso da
plataforma computacional; e

IX - gerenciar os recursos orcamentarios necessarios ao desenvolvimento das atividades
supervisionadas, incluindo recursos decorrentes de projetos e cooperacoes de pesquisa, desenvolvimento
e inovacao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 6° O Laboratorio Nacional de Computacao Cientifica tem a seguinte estrutura
organizacional:

1. Diretoria

2. Coordenacao de Méetodos Matematicos e Computacionais - COMAC
3. Coordenacao de Modelagem Computacional - COMOD

4. Coordenacgao de Pos-Graduacao e Aperfeicoamento - COPGA

5. Coordenacao de Tecnologia da Informagcao e Comunicagao - COTIC
5.1. Servico de Suporte de Sistemas e Redes - SERED

5.2. Servico de Processamento de Alto Desempenho - SEPAD

5.3. Setor de Governanca de Tecnologia da Informagao - SESTI

6. Coordenacao de Gestao e Administragao - COGEA

6.1. Servico de Gestao Orcamentaria e Financeira - SEGOF

6.2. Servico de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - SEGEP

6.3. Servico de Logistica e Patrimoénio - SELEP

6.4. Servico de Comunicacao Institucional - SECIN

6.5. Setor de Administragcao do Campus - SECAM

Art. 7° O Laboratério Nacional de Computacao Cientifica tem como 6rgaos colegiados
vinculados:

| - 0 Conselho Técnico-Cientifico - CTC;
Il - o Conselho de Pesquisa e de Formacgao de Recursos Humanos - CPFRH; e
[l - o Conselho de Atividades de Gestao - CAGE.

Art. 8° O Laboratorio sera dirigido por um Diretor indicado e nomeado pelo Ministro de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 9° O Diretor sera nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comissao de Busca, criada
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagcao para
exonerar ad nutum o Diretor, faltando 6 (seis) meses para completar efetivos 48 (quarenta e oito) meses de
exercicio, o Conselho Técnico-Cientifico encaminhara ao Ministério a solicitacao de instauracao de uma
Comissao de Busca para indicagao de um novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter 2 (dois) exercicios consecutivos, a partir dos quais somente podera ser
reconduzido apds intervalo de 48 (qQuarenta e oito) meses.



§ 3° No caso de exoneracao ad nutum, o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
nomeara Diretor interino, e o Conselho Téecnico-Cientifico encaminhara ao Ministério a solicitacao de
instauracao de Comissao de Busca para indicagao do Diretor.

Art. 10. As Coordenagoes serao dirigidas por Coordenadores e os Servicos e os Setores por
Chefes, cujos cargos e fungdes serao providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 11. O Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor previamente
indicado por ele e designado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos e das fungdes previstos no art. 10 serao substituidos,
em suas faltas ou impedimentos, por servidores designados pelo Diretor.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Da Coordenacgao de Métodos Matematicos e Computacionais

Art. 12. A Coordenacao de Métodos Matematicos e Computacionais compete:

| - propor e coordenar a execucao de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao em
metodos matematicos e computacionais, nas areas das ciéncias e engenharias;

Il - participar da formagcao de pesquisadores ao nivel de pos-graduagao e na capacitagcao e
aperfeicoamento de recursos humanos, no ambito de sua competéncia;

[l - acompanhar as pesquisas e cooperacoes desenvolvidas na coordenagao;

IV - participar e coordenar cooperacodes e acordos de parceria com empresas, no ambito de sua
competéncia; e

V - apoiar a difusdo do conhecimento cientifico, resguardando os direitos de propriedade
intelectual, no ambito de sua competéncia.

Secao
Da Coordenacao de Modelagem Computacional
Art. 13. A Coordenacgao de Modelagem Computacional compete:

| - propor e coordenar a execucao de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagcao em
modelagem matematica e computacional, has areas das ciéncias e engenharias;

Il - participar da formacao de pesquisadores ao nivel de pos-graduacao e na capacitagao e
aperfeicoamento de recursos humanos, no ambito de sua competéncia;

[ll - acompanhar as pesquisas e cooperacoes desenvolvidas na coordenagao;

IV - participar e coordenar cooperacoes e acordos de parceria com empresas, no ambito de sua
competéncia; e

V - apoiar a difusao do conhecimento cientifico, resguardando os direitos de propriedade
intelectual, no ambito de sua competéncia.

Secao lll

Da Coordenacao de Pés-Graduagao e Aperfeicoamento

Art. 14. A Coordenacao de Pos-Graduacao e Aperfeicoamento compete:

| - supervisionar as atividades de pos-graduagao e aperfeicoamento;

Il - elaborar planos, projetos e propostas de politicas de formacao de recursos humanos;

lll - providenciar, junto as instituicdes de fomento e outras, os processos de solicitacao de
recursos para apoiar as atividades da coordenacgao;

IV - dar suporte ao desenvolvimento da pos-graduacao e de outras atividades para a formagao
e aperfeicoamento cientifico-tecnolégico de recursos humanos;



V - providenciar a aprovagcao, reconhecimento e credenciamento nos orgaos competentes de
cursos avancados de capacitagao, de extensao, de especializacao e de pos-graduacao lato sensu, assim
como de diplomas expedidos pelo Laboratério; e

VI - acompanhar a execugao de convénios relativos as atividades de formagao de recursos
humanos com entidades académicas.

Secao IV
Da Coordenacao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
Art. 15. A Coordenacao de Tecnologia da Informagao e Comunicagcao compete:

| - coordenar as atividades de gestao das plataformas computacionais, de rede de dados interna
e externa, de segurancga;

Il - coordenar as atividades que englobam a computacao de alto desempenho e a governancga
de tecnologia da informacao;

[l - sustentar a alta disponibilidade das plataformas computacionais e de redes de dados
interna e externa ao Laboratorio;

IV - prospectar, desenvolver e coordenar projetos tecnologicos, internos e externos de interesse
do Laboratorio;

V - coordenar a implementacao, a utilizagcao e a manutencao dos sistemas computacionais;

VI - supervisionar a prestacao de suporte técnico aos usuarios na instalagao, utilizagao e
operacao dos recursos computacionais e de alto desempenho, de forma a dar continuidade as atividades
finalisticas;

VII - coordenar agcdes em programas de formagao de recursos humanos de alto nivel, no ambito
de sua competéncia;

VIIl - coordenar e fiscalizar o desenvolvimento e a implementacao de sistemas, desenvolvidos e
de terceiros, para uso no Laboratorio;

IX - orientar ou colaborar na elaboragcao da documentacao dos processos; e
X - gerenciar o sistema de segurancga da informacgao para a protecao de dados.
Art. 16. Ao Servico de Suporte de Sistemas e Redes compete:

| - elaborar e executar projetos relacionadas com o estudo, levantamento, implantacao,
modernizacao, avaliacao de produtos e servigos, aquisicao, expansao, remanejamento, seguranca e
utilizacao dos recursos computacionais e de alto desempenho e redes de dados interna e externa;

Il - desenvolver e manter os sistemas que permitam agilizar as atividades finalisticas e
gerenciais do Laboratorio;

[l - levantar, planejar e desenvolver novos sistemas de interesse do Laboratorio;

IV - propor a adocao de normas, padroes e procedimentos para o uso eficiente e seguro dos
recursos computacionais disponiveis, incluindo as interconexoes de rede;

V - implementar e supervisionar os meios de comunicacao de dados e sistemas
computacionais, avaliando o desempenho e a correta utilizagao desses recursos;

VI - gerir a execucao dos contratos relativos aos bens e servicos de infraestrutura
computacional e de rede de dados;

VIl - manter, avaliar e otimizar os sistemas desenvolvidos;

VIII - prestar suporte tecnico aos usuarios do Laboratdrio, na instalacao, utilizagao e operagao
dos sistemas computacionais homologados pelo Laboratoério, desenvolvidos ou adquiridos; e

IX - executar o monitoramento proativo, a deteccao, a correcao das vulnerabilidades e o
tratamento dos incidentes de segurancga nos sistemas computacionais do Laboratorio.

Art. 17. Ao Servico de Processamento de Alto Desempenho compete:



| - prover apoio computacional aos usuarios da plataforma computacional de Processamento de
Alto Desempenho do Laboratorio;

Il - fomentar e apoiar o uso das diversas arquiteturas paralelas disponiveis nas plataformas
computacionais de Processamento de Alto Desempenho do Laboratorio;

[l - planejar e realizar treinamentos, cursos, encontros, palestras, seminarios e similares,
destinados ao uso de recursos computacionais de Processamento de Alto Desempenho;

IV - realizar estudos de prospeccao tecnoldgica, para identificacao de novos produtos ou
servicos adequados a plataforma computacional de Processamento de Alto Desempenho;

V - monitorar o uso dos recursos computacionais de Processamento de Alto Desempenho do
Laboratorio;

VI - avaliar as propostas de projetos externos, submetidos para uso de recursos computacionais
de Processamento de Alto Desempenho do Laboratorio; e

VIl - gerenciar o Centro de Processamento de Alto Desempenho do Rio de Janeiro - CENAPAD-
RJ, vinculado ao Sistema Nacional de Processamento de Alto Desempenho - SINAPAD.

Art. 18. Ao Setor de Governanca de Tecnologia da Informagao compete:
| - estimular a aplicacao das melhores praticas da governanca de tecnologia da informagao;

Il - apoiar a elaboragcao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao do Laboratério, alinhado
com o Plano Diretor da Unidade;

lll - executar as atividades de gerenciamento e monitoramento de contratagcdes de solucdes de
tecnologia da informacao;

IV - definir niveis de servicos de tecnologia da informagao para 0s usuarios;

V - apoiar o Comité de Tecnologia da Informagao na definicao dos principios e diretrizes que
orientam a utilizacao da tecnologia da informagao no Laboratorio;

VI - propor a padronizagao de normas, processos e politicas de tecnologia da informagao;

VII - acompanhar o gerenciamento de servigos de terceiros em tecnologia da informagao, no
ambito de sua competéncia; e

VIIl - contribuir para que as acdes de tecnologia da informagao cumpram as obrigacoes
regulamentares, legais e contratuais aplicaveis.

SecaoV
Da Coordenacao de Gestao e Administracao
Art. 19. A Coordenacao de Gestao e Administracdo compete:

| - coordenar a execucao das atividades relativas aos Sistemas de Servicos Gerais - Sisg, de
Administracao Financeira Federal - Siafi, de Contabilidade Federal e de Pessoal Civil da Administracao
Federal - Sipec, no ambito de sua competéncia;

Il - coordenar a execucao das atividades e servicos relativos as areas de gestao de pessoas,
contabilidade, orcamento, financas, patrimdnio, almoxarifado, aquisicao de bens e contratacao de servicos,
gestao de contratos e convénios, importagcao, documentacao, protocolo, arquivo e comunicagao
institucional;

lIl - preparar relatorios, pareceres e planos condizentes com a legislacao;

IV - coordenar as atividades inerentes a gestao administrativa do campus do Laboratério, no
ambito de sua competéncia;

V - coordenar a execucgao das atividades e servicos relativos a didarias e passagens, limpeza e
conservagao, logistica de suprimentos, zeladoria, vigilancia, transporte, manutencao da infraestrutura
predial e apoio administrativo;

VI - coordenar o planejamento estratégico e a elaboracao de planos de implementacao;

VIl - coordenar a preparacao e consolidar e acompanhar o Plano de Contratagdes Anual,



VIII - realizar pareceres técnicos sobre a assinatura de contratos, termos e cooperagoes; e

IX - coordenar as atividades de comunicagao institucional, informacao e divulgacao cientifica
alinhadas as politicas institucionais, Ouvidoria e Servico de Informacao ao Cidadao - e-SIC.

Art. 20. Ao Servico de Gestao Orcamentaria e Financeira compete:
| - elaborar proposta orcamentaria anual e reformula-la, quando necessario;

Il - executar os tramites relativos as operacoes orcamentaria e financeira em conformidade com
as normas do Siafi e dos 6rgaos de controle;

[ll - manter atualizados os procedimentos referentes a administracao orcamentaria, financeira e
contabil, observando o cumprimento da legislacao;

IV - receber, conferir, e arquivar os movimentos financeiros, com a documentacao basica
anexada, exercendo a guarda e conservacao dos mesmos até a transferéncia para a area de arquivo do
Laboratorio;

V - elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos orcamentarios e financeiros, entre
outros documentos especificos;

VI - monitorar o processo de suprimento de fundos, controlando as respectivas prestagcoes de
contas;

VIl - apurar as retencgoes tributarias, previstas nas normas legais vigentes;

VIIl - abrir, liberar e movimentar conta bancaria vinculada, prevista em edital, referente aos
contratos administrativos de prestacao de servico com dedicagao exclusiva de mao-de-obra;

IX - executar os tramites relativos as operacdes de cambio ligadas ao pagamento e recebimento
de despesas referentes as atividades do Laboratério no exterior, inclusive pagamento de diadrias a
servidores a servico;

X - desenvolver relatorios, pareceres e planos, para atendimento a legislagcdo, determinagdes
superiores e de 6rgaos controle interno e externos; e

Xl - analisar reajuste, repactuacao e reequilibrio econdmico financeiro dos contratos
administrativos.

Art. 21. Ao Servico de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas compete:
| - aplicar as orientacdes emanadas da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério;
Il - participar da definicao de politicas, diretrizes e metas, no ambito de sua competéncia;

[ll - preparar atos relacionados a ingresso, provimento, exercicio e afastamentos, temporario ou
definitivo, vacancia de cargos e funcoes, aposentadorias e pensoes;

IV - emitir certiddes, atestados, mapas de tempo de servico, declaragdes de servidores entre
outros documentos comprobatorios ou legais e dar publicidade aos atos praticados;

V - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e
recursos humanos agregados;

VI - efetuar o registro, controle, atualizacao e acompanhamento dos sistemas de frequéncia,
dados cadastrais de servidores, recadastramento de inativos e pensionistas, marcacao e gozo de férias de
pessoal ativo, preenchimento de cargos e fungdes de confianga, acumulacao de cargos e fungoes,
admissao e exoneragao de servidores, e publicagao de portarias;

VIl - controlar o registro de licencas e acompanhamento dos atos relacionados a afastamentos
e capacitagcdes no pais ou no exterior dos servidores;

VIII - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

IX - preparar, aplicar, acompanhar e controlar os processos de avaliagao de estagio probatorio,
de avaliacao de desempenho funcional para fins de promogcao e progressao, gratificacao de desempenho,
de Qualificacao e de Retribuicao de Titulacao;

X - realizar os atos de lotacao e movimentacao interna dos servidores;



Xl - acompanhar e operacionalizar a execucao do programa de estagio;

Xll - planejar e viabilizar a realizacao e ou participacdo em cursos, encontros, palestras,
seminarios e similares para a capacitacao e ao desenvolvimento de recursos humanos;

Xl - executar as atividades voltadas a assisténcia social e promocao da saude do servidor;

XIV - prover a realizacdo de exames meédicos admissionais e periddicos prestados aos
servidores;

XV - gerenciar as atividades relativas a licencas médicas e solicitacdes de isencdes para
encaminhamento a junta médica para fins de pericia;

XVI - orientar, preparar e revisar os processos de aposentadorias e pensoes;

XVII - preparar processos relativos ao pagamento de exercicios anteriores, abonos de
permanéncia, indenizagoes e auxilios, entre outros, devido aos servidores;

XVIIl - elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos orcamentarios, financeiros e de
pessoal, entre outros documentos especificos, no ambito de sua competéncia, por determinacao superior
ou para atendimento as solicitagcdes dos orgaos supervisores ou de controle interno e externos;

XIX - elaborar os procedimentos descritivos dos processos sob sua gestao ou por cujo
desenvolvimento for responsavel,

XX - executar as atividades referentes a concessao de didrias e passagens aos servidores e
colaboradores eventuais do Laboratorio; e

XX| - exercer o controle das prestacoes de contas das viagens nacionais e internacionais
realizadas pelos servidores e colaboradores eventuais do Laboratorio.

Art. 22. Ao Servico de Logistica e Patrimdnio compete:
| - definir diretrizes e planejar o processo de aquisicao de bens e servicos;
Il - gerenciar o processo de elaboracao do Plano de Contratacdes Anual do Laboratorio;

lll - orientar e apoiar as unidades requisitantes na elaboracao de documentos da fase interna
das contratacoes, tais como mapa de precos, mapa de riscos, estudo tecnico preliminar, termo de
referéncia, entre outros;

IV - gerenciar os procedimentos relativos aos certames licitatorios, dispensas e inexigibilidades
de licitagao, para aquisicao de bens e servicos, zelando pelo cumprimento das orientacdes normativas
emanadas dos 6rgaos central e setorial da Advocacia-Geral da Unidao e do Tribunal de Contas da Unidao no
que se refere a licitagoes;

V - solicitar a adesao a atas de registro de precos junto a outros 6rgaos da Administracao
Publica;

VI - auxiliar na indicagcao de pregoeiro, equipe de apoio e membros da comissao permanente de
licitacao;

VII - providenciar a publicidade dos atos relativos a licitagao;

VIIl - prestar apoio as comissoes de licitacao subsidiando, quando necessario, na elaboracao
dos Editais de licitacao;

IX - subsidiar tecnicamente na aplicacao de penalidades a empresas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf;

X - gerenciar informagdes sobre as aquisicdes de bens e contratagdes de servicos realizados
pelo Laboratorio;

XI - controlar os prazos de entrega de bens e a execucao de servicos nao continuados e propor
aplicacao de multas aos inadimplentes;

Xl - atestar o recebimento de materiais de escritorio, observadas as especificacdées de compras;

Xl - efetuar o tombamento, classificagao, registro de bens moveis e a movimentagao e saida de
material permanente mediante atualizagao dos relatorios de carga e termos de responsabilidade;



XIV - gerenciar os processos de alienacao, desfazimento e baixa de materiais de consumo e
bens moveis;

XV - apoiar as comissdes responsaveis pela realizacao de inventarios de materiais e de bens
patrimoniais e pela avaliagcao e reavaliagao dos bens patrimoniais;

XVI - elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil das entradas, saidas de bens patrimoniais;

XVII - supervisionar os trabalhos relativos ao levantamento e atualizagao do inventario
patrimonial dos bens moveis e imoveis, no ambito do Sistema de Patrimonio da Uniao.

Art. 23. Ao Servico de Comunicacgao Institucional compete:

| - gerir a imagem do Laboratério perante seus diferentes publicos para a divulgagcao do
conhecimento cientifico;

Il - desenvolver atividades de assessoria de imprensa;
[ll - elaborar matérias de comunicacao institucional;
IV - planejar e gerenciar os perfis institucionais nas midias sociais;

V - elaborar e implementar estratégias de comunicagao institucional, para o publico externo e
interno;

VI - executar a edicao de conteudo do sitio do Laboratério;

VIl - organizar o servigo de clipping de noticias de interesse do Laboratorio;
VIIl - manter um acervo de noticias no sitio e na intranet;

IX - prover e monitorar a insergao do Laboratério na midia;

X - gerenciar a guarda e a pronta recuperagao da versao em vigor dos documentos
institucionais;

XI - organizar e desenvolver agdes de comunicagao interna;
Xl - elaborar, orientar e acompanhar a producao de material promocional institucional;

Xlll - propor campanhas institucionais, programas de integracao, de responsabilidade social,
ambiental, cultural,

XIV - organizar e realizar eventos de carater institucional de interesse do Laboratorio;

XV - apoiar a organizacao de eventos da pos-graduacao e eventos técnico-cientificos das
demais coordenacgoes;

XVI - atender as solicitacoes do sistema de ouvidoria e atendimento ao cidadao em
coordenacao com demais areas; e

XVII - planejar e gerenciar a utilizagao dos recursos institucionais destinados a comunicagao.
Art. 24. Ao Setor de Administracao do Campus compete;

| - gerenciar a execucao dos servicos de limpeza, conservacao, jardinagem, obras civis,
vigilancia, transportes, manutencao de veiculos e recepgao atuando, quando necessario, junto aos
prepostos dos contratos, seus fiscais e gestores;

I - executar as atividades do protocolo geral, recebimento e expedicao de malotes e
correspondéncias;

[l - planejar e acompanhar o almoxarifado quanto ao suprimento, registro, armazenamento,
distribuicao e controle dos materiais de uso comum destinados ao atendimento das necessidades de
consumo dos usuarios internos;

IV - receber e conferir, observadas as especificacdoes de compras, os materiais de consumo,
manutencao e pecas, e de bens moveis, adquiridos pelo orgao, atestando a conformidade com a
especificagao;

V - elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil das entradas, saidas e estoque dos materiais
de consumo no almoxarifado central;



VI - controlar a demanda de energia elétrica, de agua e de outros insumos;

VII - realizar agdes para uso sustentavel dos recursos naturais, inclusive para a disposicao
adequada dos residuos; e

VIIl - zelar para a conservagao dos itens em estoque.
CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |

Do Conselho Técnico-Cientifico

Art. 25, O Conselho Técnico-Cientifico € o6rgao colegiado com funcao de orientagcao e
assessoramento ao diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnoldégicas do Laboratério
Nacional de Computacao Cientifica.

Art. 26. O Conselho contara com 9 (nove) membros, todos nomeados pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagao, e tera a seguinte composicao:

| - o Diretor do Laboratério, que o presidir3;

Il - 3 (trés) servidores, de nivel superior, do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnologico; e

lll - 5 (cinco) membros representantes da comunidade cientifica, tecnolégica ou empresarial,
atuantes em areas afins as do Laboratorio.

Paragrafo unico. Os membros mencionados nos incisos Il e lll do caput deste artigo terdo o
mandato de 2 (dois) anos, admitida uma unica recondugao, e serao escolhidos da seguinte forma:

| - os do inciso Il do caput deste artigo serao indicados a partir de listas triplices, obtidas por
eleicao promovida pela Direcao do Laboratorio entre os servidores do quadro permanente das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico em exercicio no Laboratoério; e

Il - os do inciso lll do caput deste artigo serao indicados a partir de listas triplices elaboradas
pelo Conselho.

Art. 27. Ao Conselho Técnico-Cientifico compete:

| - apreciar e supervisionar a implementacao da politica cientifica e tecnologica e suas
prioridades;

Il - pronunciar-se sobre o relatorio anual de atividades e avaliar resultados dos programas,
projetos e atividades implementados;

[l - acompanhar a avaliagao de desempenho para servidores do quadro de pesquisadores e
tecnologistas;

IV - acompanhar a aplicacao dos critérios de avaliagao de desempenho institucional, em
conformidade com os critérios definidos no Termo de Compromisso de Gestao pactuado com o Ministério;

V - participar, atraves de um de seus membros externos ao Laboratorio, indicado pelo Conselho,
da Comissao de Avaliagcao e Acompanhamento do Termo de Compromisso de Gestao; e

VI - apreciar e opinar a respeito de matérias que Lhe forem submetidas pelo Diretor.

Art. 28. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocagcao do Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por
correspondéncia eletrénica oficial.

§ 1° O quérum de reuniao do Conselho € de maioria absoluta e o quérum de aprovacao e de
maioria simples.

§ 2° Os membros externos do Conselho que se encontrarem em outro ente federativo
participarao por meio de videoconferéncia.

Art. 29. A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pela Coordenacao de Gestao e
Administracao.



Art. 30. O funcionamento deste Conselho sera disciplinado na forma de Regimento Interno,
produzido e aprovado pelo proprio colegiado.

Art. 31. A participacao neste Conselho sera considerada prestacao de servico publico relevante,
nao remunerada.

Art. 32. Fica vedada a criacao de subcolegiados por este Conselho.
Secao ll
Do Conselho de Pesquisa e de Formagao de Recursos Humanos

Art. 33. O Conselho de Pesquisa e de Formagao de Recursos Humanos € o érgao colegiado com
funcao de assessoramento ao Diretor do Laboratério Nacional de Computacao Cientifica no planejamento
e avaliagao das atividades pesquisa, desenvolvimento, inovagao e formacao de recursos humanos em nivel
de pos-graduacao e aperfeicoamento tecnico-cientifico.

Art. 34. O Conselho contara com 8 (oito) membros, todos designados pelo Diretor do Laboratorio
Nacional de Computacao Cientifica, e tera a seguinte composicao:

| - o Diretor do Laboratoério, que o presidira;
Il - o Coordenador de Métodos Matematicos e Computacionais;
lll - o Coordenador de Modelagem Computacional;

IV - 2 (dois) membros adicionais com titulacao de Doutor, um de cada Coordenacao cientifica,
indicado pelo respectivo Coordenador;

V - o Coordenador de Pdés-graduacao e Aperfeicoamento;

VI - o Coordenador de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, sem direito a voto em
mateérias de carater cientifico; e

VII - 1 (um) representante dos laboratorios estabelecidos no Laboratério, com titulagcao de
Doutor, por Portaria interna, escolhido entre seus titulares por votagcao dos mesmos, com mandato de 2
(dois) anos, admitida reconducao.

Art. 35. Ao Conselho de Pesquisa e de Formagao de Recursos Humanos compete:

| - assessorar a elaboracao e acompanhar a execugao da politica cientifica e tecnologica do
Laboratorio e suas prioridades;

Il - propor politicas e diretrizes para a formagao de recursos humanos no ambito do Laboratorio;

[ll - acompanhar e avaliar a implementacao das atividades de formagao de recursos humanos,
no ambito do Laboratorio;

IV - analisar e avaliar os projetos de pesquisa do Laboratorio e propor prioridades;

V - acompanhar a implementacao dos projetos, programas e agoes de pesquisa,
desenvolvimento e inovacgao;

VI - assessorar o Diretor na definicao de perfis profissionais a serem recrutados no programa de
formacgao de recursos humanos do Laboratorio;

VIl - assessorar o Diretor na distribuicao de cotas institucionais de bolsas;

VIl - indicar a composicao e os membros da Comissao de Avaliacao do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagao Cientifica - PIBIC;

IX - aprovar e encaminhar aos 6rgaos competentes, quando necessario, propostas de cursos
avancados de capacitacao, de extensao, de especializacao, de pods-graduacao lato sensu, de novas
disciplinas e alteracdes de ementas, sugeridas pela Coordenacao de Pds-Graduagao e Aperfeicoamento;

X - credenciar docentes e orientadores internos e externos para atuar no programa de Pos-
Graduacao do Laboratorio;

XI - credenciar instituicdoes e aprovar a celebragao de convénios para efeitos de cooperagcao em
atividades de ensino de pds-graduacao;



Xl - apreciar a criacao, transformacao e extincao de laboratorios e grupos de pesquisa no
Laboratorio;

Xlll - apreciar a contratacao e promocao de servidores do quadro técnico cientifico, propostas
pelas Coordenacgoes a este vinculadas;

XIV - opinar sobre o mérito da celebragao de convénios relacionados com a area de pesquisa;
XV - avaliar e opinar sobre o Plano Diretor da Unidade e a proposta orcamentaria do Laboratorio;

XVI - coordenar a elaboracao do relatorio anual de atividades de pesquisas, desenvolvimento e
inovacao;

XVII - pronunciar-se sobre os resultados dos programas, projetos e atividades implementados;

XVIII - pronunciar-se sobre a prestacao de contas de recursos nao-orcamentarios utilizados em
projetos de pesquisa e desenvolvimento;

XIX - opinar sobre propostas de modificacdes no Regimento Interno do Laboratério que afetam
as atividades de pesquisa e desenvolvimento e formagao de recursos humanos;

XX - apreciar, em conjunto com o Conselho de Atividades de Gestao, matérias relativas a
instituicoes vinculadas ao Laboratorio; e

XXI - apreciar e opinar a respeito de outras matérias relativas as atividades de pesquisa e
desenvolvimento e de formagao de recursos humanos submetidas pelo Diretor.

Art. 36. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocagcao do Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por
correspondéncia eletrdénica oficial.

§ 1° O quorum de reuniao do Conselho € de maioria absoluta e o quérum de aprovagao € de
maioria simples.

§ 2° Os membros do Conselho que se encontrarem em outro ente federativo participarao por
meio de videoconferéncia.

Art. 37. A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pela Coordenacao de Gestao e
Administracao.

Art. 38. O funcionamento deste Conselho sera disciplinado na forma de Regimento Interno,
produzido e aprovado pelo proprio colegiado.

Art. 39. A participacao neste Conselho sera considerada prestacao de servigo publico relevante,
nao remunerada.

Art. 40. Fica vedada a criacao de subcolegiados por este Conselho.
Secao lll
Do Conselho de Atividades de Gestao

Art. 41. O Conselho de Atividades de Gestao € orgao colegiado com funcao de assessoramento
ao Diretor do Laboratorio Nacional de Computacao Cientifica no planejamento e avaliagao das atividades
administrativas e de infraestrutura.

Art. 42. O Conselho contard com 7 (sete) membros, todos designados pelo Diretor do
Laboratério Nacional de Computacao Cientifica, e tera a seguinte composicao:

| - o Diretor do Laboratoério, que o presidira;

[l - 1 (um) representante da Coordenacao de Métodos Matematicos e Computacionais;
[l - 1 (um) representante da Coordenagcao de Modelagem Computacional;

IV - 1 (um) representante da Coordenagao de Pos-Graduagao e Aperfeicoamento;

V - 1(um) representante da Coordenacao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;
VI - 1 (um) representante da Coordenacao de Gestao e Administracao; e

VIl - 1 (um) representante dos laboratorios estabelecidos no Laboratorio por Portaria interna,
escolhido entre seus titulares por votagcao dos mesmos, com mandato de 2 (dois) anos, renovavel.



Art. 43. Ao Conselho de Atividades de Gestao compete:
| - assessorar o Diretor no planejamento das agdes administrativas e de infraestrutura;
[l - analisar e rever prioridades administrativas;

[l - acompanhar a implementacao dos projetos, programas e acoes, relatando o andamento dos
mesmos a Direcao;

IV - pronunciar-se sobre o relatério anual de atividades e avaliar resultados dos programas,
projetos e atividades implementados;

V - pronunciar-se sobre a prestacao de contas de recursos nao-orcamentarios utilizados em
projetos entra ou interinstitucionais;

VI - apreciar, em conjunto com o Conselho de Pesquisa e de Formagao de Recursos Humanos,
matérias relativas a instituicoes vinculadas ao Laboratorio;

VII - estabelecer a uniformizacao das praticas de prestacao de servigos para uma politica de
precos, metodologia de elaboragao de orcamentos, modelos de contratos e demais instrumentos formais;
e

VIIlI - apreciar e opinar a respeito de matérias que lhe forem submetidas pelo Diretor ou seus
membros.

Art. 44, O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocacao do Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por
correspondéncia eletrénica oficial.

§ 1° O quérum de reuniao do Conselho € de maioria absoluta e o quérum de aprovagao € de
maioria simples.

§ 2° Os membros do Conselho que se encontrarem em outro ente federativo participarao por
meio de videoconferéncia.

Art. 45. A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pela Coordenacao de Gestao e
Administracao.

Art. 46. O funcionamento deste Conselho serd disciplinado na forma de Regimento Interno,
produzido e aprovado pelo proprio colegiado.

Art. 47. A participacao neste Conselho sera considerada prestacao de servigco publico relevante,
nao remunerada.

Art. 48. Fica vedada a criagao de subcolegiados por este Conselho.
CAPITULOV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 49. Ao Diretor incumbe:

| - exercer a representacao do Laboratério;

Il - convocar e presidir as reunides dos Conselho Técnico-Cientifico, Conselho de Pesquisa e de
Formacao de Recursos Humanos e Conselho de Atividades de Gestao; e

[ll - executar as demais atribuicdes que lhe forem conferidas.
Art. 50. Aos Coordenadores incumbe;

| - coordenar, controlar e avaliar a execugao dos projetos e das atividades que forem atribuidas
as Coordenacoes;

[l - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicdoes nas respectivas areas de competéncia; e
lll - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de atuacao.

Art. 51. Aos Chefes de Servico e de Setor incumbe:

| - dirigir, orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestagcao nos assuntos pertinentes a unidade;



[ll - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das competéncias de sua unidade; e
IV - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de atuacgao.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O Laboratorio celebrara, anualmente, com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, um Termo de Compromisso de Gestao em que serao estabelecidos os compromissos das partes,
buscando a exceléncia cientifica e tecnologica.

Art. 53. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional, formar outras unidades colegiadas
internas, assim como constituir comités para incentivar a interacao entre as unidades da estrutura
organizacional do Laboratorio, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em carater
permanente ou transitorio, para fins de estudos ou execucao de atividades especificas de interesse do
Laboratorio, observada a legislacao aplicavel a matéria, especialmente o Decreto n° 9.191, de 1° de
novembro de 2017.

Art. 54. O Laboratoério podera criar Nucleo de Inovacao Tecnologica - NIT, individualmente, ou
em parceria com outras Instituicoes Cientificas e Tecnologicas - ICTs para gerir sua politica de inovagao.

Art. 55. As duvidas surgidas na aplicagcao do presente Regimento Interno serao solucionadas
pelo Diretor do Laboratorio, ouvido, quando for o caso, o Subsecretario de Unidades de Pesquisa

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



