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A DE GESTAO

O Programa de Gestao O Programa de Gestdao € uma iniciativa do governo

federal no sentido de modernizar a gestao de pessoas, reduzir as despesas

administrativas e aumentar a eficiéncia na prestacao de servigos publicos, 9 .
focando o trabalho na entrega de resultados.

 Instru¢do Normativa ME n2 65, de 30 de julho de 2020: estabelece orientacdes, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao

Federal - SIPEC relativos a implementacao de Programa de Gestao.

1

Legislagcao aplicada:

 Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995 (art. 62 § 62): DispGe sobre a jornada de trabalho dos servidores da
Administracao Publica Federal direta, das autarquias e das fundacoes publicas federais, e da outras providéncias.

O Portaria MCTI n? 5.120, de 18.08.2021: autoriza a implementacdo do Programa de Gestdo no ambito do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes e de suas entidades vinculadas.



E GESTAO

e Autorizacao do Ministro mediante provoca¢ao
Portaria MCTI n2 5.120, de 18 de agosto de 2021

Elaboragao e Aprovacao dos Procedimentos Gerais
Os Dirigentes definem as regras gerais de como vai funcionar na Unidade.

—

Execuc¢ao do Programa

Processo Seletivo, Elaboracao de Planos de Trabalho de cada participante e Avaliacao de
Entregas

0

e Acompanhamento do Programa
e Monitoramento das atividades, ajustes, aprimoramentos

—



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mcti-n-5.120-de-18-de-agosto-de-2021-339231231

MCTI - DIRETRIZES INICIAIS

Modalidade:

Programa de Gestao pode ser realizado na modalidade de teletrabalho

Regime de Execug¢ao do Teletrabalho:

Parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante restringe-se a um cronograma
especifico, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja
executada remotamente; e/ou

Integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante compreende a totalidade da sua
jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia

Adesao:

A adesao ao Programa de Gestao esta condicionada a elaboracao e publicacao da norma de procedimentos gerais
pela unidade organizacional.

—— O Secretario-Executivo publicara no Boletim de Servico os modelos a serem seguidos pelas unidades
organizacionais da administracao central e unidades de pesquisa.

— As unidades de pesquisa, guando necessario, poderdao submeter a Secretaria-Executiva propostas de
ajustes nos modelos



MCTI - DIRETRIZES INICIAIS

Percentual de Participac¢ao:

Definicdo pelo dirigente da quantidade de servidores que participara do Programa de Gestao em sua unidade
organizacional, podendo:

Permitir que todos os agentes publicos da unidade organizacional participem do Programa de Gestao, considerando
as atividades mensuraveis; ou

Estabelecer um percentual de participantes no Programa de Gestao;

Adicional de Produtividade:

Apds 6 (seis) meses da instituicdo do Programa de Gestdao na sua unidade, o dirigente podera determinar um
acréscimo de produtividade de até 20% (vinte por cento) nas entregas realizadas pelos agentes publicos e
teletrabalho.

Atividades:

O Programa de Gestao abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensurag¢ao da produtividade e dos
resultados das respectivas unidades organizacionais e do desempenho do participante em suas entregas.



IRETRIZES INICIAIS

MCTI

Execu¢ao:

As Unidades de Pesquisa devem:

Definir a unidade administrativa da sua estrutura organizacional para o acompanhamento do Programa de Gestao;

W) Manter interagdo constante com os demais orgaos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC e com as atualizacdes promovidas pelo érgao central do SIPEC, na pagina dedicada ao Programa de

Gestao;

Submeter as informacdes constantes do art. 17 da Instrucdao Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 2020 (Relatdrio
Gerencial anual) diretamente ao 6rgao central do SIPEC e ao Departamento de Governanca Institucional,

tempestivamente, apds o envio ao 6rgao central do SIPEC, para fins de acompanhamento.



BORACAO DE PROCEDIMENTOS GERAIS

77N Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
 Unidades organizacionais MCTI Centro de Tecnologia da Informag¢do Renato
Archer

\[/ Centro de Tecnologia Mineral
/J\ 7 /R Centro de Tecnologias Estratégicas do
Nordeste

Administracao Unidades de

Centro Nacional de Monitoramento e Alertas
Central Pesquisa de Desastres Naturais

N N

Instituto Brasileiro de Informagdao em Ciéncia

e Tecnologia
Gabinete do Ministro Instituto Nacional da Mata Atlantica
Assessoria Especial de Controle Interno Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia
Assessoria Especial de Assuntos Internacionais Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais
Secretaria-Executiva Instituto Nacional de Tecnologia
Consultoria Juridica Instituto Nacional do Semiarido
Secretaria de Articulacdo e Promocgao da Ciéncia Laboratdrio Nacional de Astrofisica
Secretaria de Estruturas Financeiras e de Projetos Laboratdrio Nacional de Computacdo
Cientifica

Secretaria de Pesquisa e Formacao Cientifica

Secretaria de Empreendedorismo e Inovacao Museu de Astronomia e Ciéncias Afins

Museu Paraense Emilio Goeldi

Observatorio Nacional



ABORACAO DE PROCEDIMENTOS GERAIS

L Agentes publicos

Podem participar do Programa de Gestao, os agentes publicos em exercicio na administracao direta do
Ministério, a saber:

@ . St :
@ Servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

@
@ Servidores publicos ocupantes de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracao;

-
@ Empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e pela Lei n2 8.878,
de 11 de maio de 1994, em exercicio na unidade organizacional; e

‘ Contratados temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8878.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8745cons.htm

1- Norma de procedimentos gerais

O

O

O

Regime de execuc¢ao (parcial ou integral)
Vedac¢odes, quando houver
Resultados e beneficios esperados

Percentual minimo e maximo de participantes, se for o
caso

Necessidade de tempo minimo de desempenho das
atividades na unidade

Percentual minimo e maximo da produtividade adicional,
se houver

Termo de ciéncia e responsabilidade

Prazo de antecedéncia minima de convocagao para
comparecimento presencial no 6rgao.

Prazo de antecedéncia minima de convocagao para
mudanca de regime entre as modalidades do Programa de
Gestdao ou retorno a modalidade presencial (minimo 10
dias).

2-

O

O

O

AO DE PROCEDIMENTOS GERAIS

D # Publicacao DOU

Tabela de Atividades
Atividade

Faixa de complexidade da atividade

Parametros adotados para a definicdo da faixa
de complexidade

Tempo de execugdao da atividade em regime
presencial

Tempo de execugao da atividade em teletrabalho

Ganho percentual de produtividade estabelecido
(quando nao for fixada produtividade adicional,
serd igual a 0)

Entregas esperadas




CUCAO DO PROGRAMA DE GESTAO

L =
(0 Edital

e Selecao de
Participantes

Edital

e Total de vagas

* Prazo de permanéncia no
programa, quando aplicavel

e Conhecimento técnico requerido
para desenvolvimento da atividade

¢ Infraestrutura minima necessaria
ao interessado

* Regimes de execucdo (parcial ou
integral)

e VVedacgdes, se houver

(.

¢ Plano de trabalho

e Termo de Ciéncia e
Responsabilidade

* Metas/prazos

~

Plano de Trabalho

e Acompanhamento
® Registro
e Avaliacao

\‘

e Atividades a serem desenvolvidas
* Metas a serem alcangadas

e Horas equivalentes

® Regime de Execucdo (com cronograma de
regime presencial, quando for o caso)

e Termo de Ciéncia e Responsabilidade




HAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

[;,“,{i] Sistema do Programa de Gestao -
— SISPG — SIGLA DA UP

—
—_—
—
—_
TABELA DE PLANO DE DESIGNACAO DOS ACOMPANHAMENTO REGISTRO DE AVALIACAO
ATIVIDADES TRABALHO EXECUTORES E DO CUMPRIMENTO ALTERACOES QUALITATIVA
AVALIADORES DAS DAS METAS NO PLANO DE DA ENTREGA

ENTREGAS TRABALHO



MENTO DO PROGRAMA: TRANSPARENCIA

EHHE Administracao Central, Unidades de Pesquisa e Vinculadas devem

encaminhar/publicar relatérios:

SEMANAL

Via interface sistema

PLANO DE RELACAO DE AVALIACAO DAS
TRABALHO PARTICIPANTES ENTREGAS

ANUAL

Envio via
interface
sistema até o
dia 30 de
novembro

RELATORIO GERENCIAL

TRIMESTRAL
(Decreto n° 1.590/1995)

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
(DOV)

RELATORIO
AMBIENTACAO

SEIS MESES APOS O INIICIO DO
PROGRAMA NA UNIDADE




MPANHAMENTO DO PROGRAMA: VEDAGOES E
NTO

»As hipdteses de vedagoes sao a critério do dirigente da unidade, por razdes técnicas.

» O servidor devera ser desligado nas seguintes hipoéteses:

o apedido

O por conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho
o descumprimento das regras

o nao aceite das entregas

o decurso de prazo, quando houver ( permite-se prorrogagao)

O remogao para outra unidade
O aprovagado para a execugdao de outra atividade nao abrangida pelo programa de
gestdao (salvo no caso de acumulagdo licita de cargos, respeitada a

compatibilidade de horarios)

o pela superveniéncia das hipdteses de vedacao, quando estabelecidas.






https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mcti-n-5.120-de-18-de-agosto-de-2021-339231231

¢ Ago/2021
Publicacdo das
Portarias

K RELATORIOS TRIMESTRAIS

¢ Set/2021 ,
9 RELATORIOS

Entrada em vigor das Portarias (Adm.
Central, Ups e Vinculadas) SEMESTRAIS
% Unidades podem comegar RELATORIO DE
AMBIENTACAO

a executar as fases sob sua
responsabilidade

f

Periodo para testes do
Sistema, divulgacao do
Programa e criagdao dos
formuldrios e manuais
ADM CENTRAL e UPs

(Decreto n® 1.590/1995) RELATORIO GERENCIAL
RELATORIO DE ANUAL SIPEC
& ACOMPANHAMENTO (DOU) Dez 2021
(]
Acompanhamento
® (sistema)




* Os modelos de documentos serdao publicados no dia 01 de setembro
(juntamente com o Manual de Uso do Programa de Gestao do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacodes);

e As unidades que tiverem interesse em implantar o programa, podem solicitar
uma reuniao entre a area técnica responsavel pelo acompanhamento do
programa na administracao central e a area responsavel por acompanhar o
programa de gestao na Unidade de Pesquisa.

e O Departamento de Tecnologia da Informacdo do MCTI prestara todo o apoio
necessario a instalacao do SISPG







