EDITAL N° 1/2022/SEI-LNA
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES - MCTI
LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA - LNA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE MOVIMENTACAO DE SERVIDORES PARA COMPOR
FORCA DE TRABALHO

(PROCESSO SEI N.° 01204.000006/2022-77).

O Laboratdrio Nacional de Astrofisica - LNA, unidade de pesquisa vinculada ao Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI, nos termos da Portaria n.2 282, de 24 de julho de 2020 e
Instru¢do Normativa n.2 95, de 30 de setembro de 2020, TORNA PUBLICO, por meio deste Edital, o
processo seletivo de movimentagdo de servidores publicos federais para compor a forga de trabalho da
sua unidade administrativa Coordenacao de Administracao - COADM.

1. SOBRE O LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA — LNA

O Laboratério Nacional de Astrofisica — LNA é uma unidade de pesquisa integrante da
estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢des — MCTI, que tem por finalidade planejar,
desenvolver, prover, operar e coordenar os meios e a infraestrutura para fomentar, de forma cooperada,
a astronomia observacional brasileira. Sua sede estd localizada na cidade de Itajub3, sul de Minas Gerais.

Sua estrutura organizacional é composta por 04 (quatro) Coordenacbes e 02 (dois)
Servicos, distribuidos entre o campus de Itajuba e Brasodpolis, no sul de Minas Gerais, onde estdo
instalados seus telescépios, oficinas e laboratérios.

O LNA conta ainda com um Conselho Técnico-Cientifico, um érgao colegiado com a fungao
de orientacdo e assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnolégicas da
instituicao.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente edital tem por objetivo a sele¢do de servidor para preenchimento de 01 (uma)
vaga, para composicdo da forca de trabalho da Coordenacdo de Administracdo - COADM, do Laboratoério
Nacional de Astrofisica - LNA, mediante o disposto no item Il do artigo 32 da Portaria ME n.2 282, de 24
de julho de 2020 e normas complementares;

2.2. A movimentagdo para compor for¢a de trabalho, salvo disposicdo em contrario, ocorrera
por prazo indeterminado;

2.3. O presente processo seletivo esta disciplinado neste edital e sera conduzido pela
Coordenagao de Administracao — COADM, do LNA, com o apoio do Servi¢o de Recursos Humanos - SRH,
do LNA;

2.4. O candidato que se inscrever a vaga oferecida aceita se submeter as regras dispostas neste
Edital;
2.5. Poderdo participar do processo seletivo de que trata este Edital apenas os servidores

publicos regidos pela Lein.28.112/90.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O presente Edital consistira de 03 (trés) etapas, assim estabelecidas:

3.1. Inscricao:



a) Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdao das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao poderd alegar
desconhecimento;

b) Os candidatos deverdao enviar curriculo, arquivo em PDF, exclusivamente para o e-
mail comunicadodeoportunidades@Ina.br, com o assunto "PROCESSO SELETIVO". Os
curriculos deverdo estar atualizados e contemplar informacdes pertinentes a trajetéria
profissional e académica, bem como deverdo demonstrar a compatibilidade das
atividades exercidas no érgdo de origem com a vaga oferecida neste Edital.

3.2. Analise Curricular:

a) Os curriculos serdo analisados pela drea de interesse na vaga, a Coordenacdo de
Administracdo - COADM, do LNA;

b) Apds a andlise curricular, o LNA, por meio da sua Coordenagao de Administragao -
COADM, publicara em sua pagina o resultado final da homologacdo das inscri¢cdes e
enviara aos candidatos, cujas inscricdes foram homologadas, a convocacdo para a
préxima etapa do processo seletivo.

3.3. Entrevista Individual:

a) Participardao da entrevista os candidatos cujas inscrigdes foram homologadas pelo
LNA;

b) A etapa da entrevista serd de carater classificatorio e contemplara a verificacdo do
perfil adequado para a vaga conforme disposto no item 5.

c) Serdo convocados para a entrevista até 03 (trés) candidatos cujas as inscricées foram
homologadas, podendo o LNA, em caso de desisténcia de um dos candidatos, antes ou
apos a entrevista, convocar o préximo candidato habilitado, se houver;

d) A entrevista serad realizada pela area demandante da vaga, a Coordenacdo de
Administracdo, com o auxilio do Servi¢co de Recursos Humanos - SRH, do LNA.

3.4. Publicacdo do Resultado final do Processo Seletivo:

a) O resultado do processo seletivo de que trata este Edital serd publicado no Boletim
de Comunicacdo Administrativa do Laboratério Nacional de Astrofisica - LNA e na
pagina do Laboratério Nacional de Astrofisica — LNA, https://www.gov.br/mcti/pt-
br/rede-mcti/Ina/, de acordo com o indicado no cronograma que compde o item 6

deste edital.
4. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
4.1. Ser servidor publico federal ocupante de cargo de provimento efetivo regido pela Lei n.2
8.112, de 11 de novembro de 1990;
4.2. Nao estar em estagio probatério;
4.3. N3o estar em gozo de licencga ou afastamento de qualquer espécie;
4.4, Ndo ser integrante das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam

instrumentos de mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos oérgaos
supervisores;

4.5. Ndo estar em pendéncia quanto ao periodo de cumprimento do prazo minimo,
estabelecido no art. 13, da Portaria n.2 282/2020 e inciso VI, § 12, art. 52 da IN 95/2020;

4.6. Ndo preencher os requisitos para a aposentadoria no momento da sele¢ao e ndo possuir
previsdo de aposentadoria para os proximo 05 (cinco) anos;

4.7. Cumprir jornada semanal de trabalho de 40 (quarentas) horas, resguardadas as
disposicGes legais especificas;



4.38. N3o estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo penalidades
oriundas de processos de apuragdo ética ou correcional.

5. VAGA
NiVEL ~ R
N.2 DE FORMACAO EXPEREIENCIA
VAGAS DA REQUERIDA RESUMO DAS ATIVIDADES DESEJADA
VAGA
Atividades de apoio
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Nivel sUperior em licitagdes, pregdo e demais 03(trés) anos
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relacionadas aos demais objeto.
servigos vinculados a COADM
6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE SELECAO
ATIVIDADE DATA
Periodo de inscrigdo 02/03/2022 A 15/03/2022
Analise curricular (inclui analise do publicagdo
da homologacdo das inscrigdes e convocacgdo 16/03/2022 A 18/03/2022
para entrevistas)
Entrevistas 21/03/2022 A 25/03/2022
Publicacdo do resultado final 04/04/2022 A 08/04/2022
7. DISPOSIGCOES FINAIS
7.1. Os servidores que nao atenderem as condi¢cdes previstas neste Edital serdo
desclassificados;
7.2. Ndo cabera recurso ao resultado final do processo seletivo a ser publicado nos moldes da

alinea a do item 3.4 deste Edital;

7.3. N3do serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de andlise de desempenho do
candidato no processo seletivo;

7.4. N3o serdo aceitas inscricbes fora do prazo estipulado no item 6 deste Edital;
7.5. O presente Edital ndo se aplica aos servidores lotados no 6rgao MCTI;
7.6. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer

tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isso venha gerar direitos ou
obrigacdes em relacdo aos interessados;

7.7. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisadas pela Coordenacao
de Administracao - COADM, do LNA, com o apoio do Servigo de Recursos Humanos - SRH, do LNA.

Wagner José Corradi Barbosa
Diretor do LNA
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