COMUNICADO DE OPORTUNIDADES N° 1/2021/SEI-LNA

MOVIMENTACAO PARA COMPOSICAO DE FORCA DE TRABALHO NA MODALIDADE CONSENSUAL - PO
ME N.° 282/2020

LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA — LNA

1. SOBRE O LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA — LNA

O Laboratério Nacional de Astrofisica — LNA é uma unidade de pesquisa integrante da estrutura do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes — MCTI, que tem por finalidade planejar, desenvolver, prover, operar e coordenar os
meios e a infraestrutura para fomentar, de forma cooperada, a astronomia observacional brasileira.

Sua estrutura organizacional é composta por 04 (quatro) Coordenacdes e 02 (dois) Servicos, distribuidos entre o
campus de Itajubd e Brasépolis, no sul de Minas Gerais, onde estdo instalados seus telescépios, oficinas e
laboratodrios.

O LNA conta ainda com um Conselho Técnico-Cientifico, um érgdo colegiado com a funcdo de orientacdo e
assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnolégicas da instituicao.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente edital tem por objetivo oferecer oportunidades aos servidores interessados em compor a forca de
trabalho do LNA, mediante o disposto no item |, do artigo 32 da Portaria ME n.2 282, de 24 de julho de 2020 e normas
complementares.

2.2. A movimentacdo para compor forca de trabalho, salvo disposicdo em contrario, ocorrera por prazo
indeterminado.

2.3. A oferta das oportunidades estd disciplinada neste edital e sera conduzida pela Coordenagdo de Administragao —
COADM, do LNA, com o apoio das Comissdes de Avaliagcao do Processo de Movimentag¢dao de Pessoal para Compor
Forca de Trabalho.

2.4. As movimentacdes decorrentes deste edital de oportunidades utilizardo, exclusivamente, a modalidade
de indicacdo consensual entre drgdos e entidades, em que sera exigida a anuéncia do érgao de origem do servidor a
ser movimentado, conforme disposto na Portaria ME n.2 282, de 24 de julho de 2020 e normas complementares.

3. DA COMISSAO EXAMINADORA

3.1. Sera constituida, para cada area demandante da vaga, uma Comissdo de Avaliagdo do Processo de Movimentacdo
de Pessoal para Compor Forca de Trabalho, a quem cabera a responsabilidade pela realizagdo da sele¢do dos
candidatos inscritos.

3.2. A Comissdo sera composta de 03(trés) profissionais de alta qualificagdo nas areas objetos das vagas oferecidas.
3.3. Havera 02 (dois) suplentes para o caso de auséncia do titular da Comissao.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO, DA SELEGCAO E DA INSCRICAO
4.1. O processo serd realizado em trés etapas:

I) Analise curricular e analise das cartas de interesse;
II) Homologacdo das inscri¢Ges; e
[II) Entrevistas individuais.

4.1.1. Da analise curricular:

I) Os curriculos serdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo do Processo de Movimentacdo de Pessoal para Compor
Forga de Trabalho da area demandante da vaga.

I1) Os curriculos deverdo estar atualizados e contemplar informacgdes pertinentes a trajetéria profissional e académica,
bem como deverdo demonstrar a compatibilidade das atividades exercidas com a oportunidade escolhida pelo
candidato, sendo essencial a apresentacdo do Curriculum Lattes quando se tratar de oportunidade associada a area
técnica.

4.1.2. Da Carta de Interesse



I) A carta de interesse devera contemplar:
a) O cddigo da vaga na qual o candidato estara se inscrevendo;

b) As razbes pelas quais o candidato gostaria de trabalhar na vaga escolhida e quais de suas habilidade se destacam
para contribuir com o desenvolvimento das atribuicdes de competéncia da vaga;

¢) A indicacdo do nome do dirigente maximo responsavel pela liberacdo do servidor e a informacédo de sua anuéncia
com a movimentacgao do servidor.

II) O candidato deverd anexar a carta de interesse um relatério informando o cargo ocupado e a descricdao das
atividades exercidas no 6rgdo de origem, para fim de verificagdo, pelo LNA, da compatibilidade entre as atividades do
drgdo de origem e as atividades da vaga a qual esta concorrendo.

4.1.3. Da homologacao das inscri¢cdes

I) As inscrigdes serdo analisadas pela Comissdo de Avaliagdo do Processo de Movimentag¢do de Pessoal para Compor
Forca de Trabalho de cada area demandante da vaga e o resultado das homologac¢des sera publicado na pagina do
Laboratdrio Nacional de Astrofisica — LNA, https://www.gov.br/mcti/pt-br/rede-mcti/Ina/, de acordo com o indicado
no cronograma que compode o item 6 deste edital;

II) As inscricdes que ndo atendam ao disposto no item 4.1.1 e 4.1.2 n3do serdo homologadas.

4.1.4. Das entrevistas

I) Participardo das entrevistas os candidatos selecionados na etapa |: Analise curricular e andlise das cartas de
interesse.

I1) As entrevistas serdo realizadas pela Comissdo de Avaliacdo do Processo de Movimentacdo de Pessoal para Compor
Forca de Trabalho da drea demandante da vaga, com a participacao do Servico de Recursos Humanos - SRH do LNA.

4.2. Da selegdo:

4.2.1. Cabera a Comissdo de Avaliacdo do Processo de Movimentagdo de Pessoal para Compor Forga de Trabalho, de
cada area demandante, definir a classificacdo final dos candidatos selecionados, e encaminhar o resultado a
Coordenacdo de Administracdao do LNA, para as providéncias cabiveis.

4.2.2. O resultado final da selecdo sera publicado na pagina do Laboratério Nacional de Astrofisica — LNA:
https://www.gov.br/mcti/pt-br/rede-mcti/Ina/.

4.3. Da inscrigado:

4.3.1. O periodo de inscri¢do serd o determinado no cronograma que compde o item 6 deste edital.

4.3.2. Para se inscrever o candidato devera enviar seu curriculo e a carta de interesse, na forma especificada no item
4.1.1 e 4.1.2, respectivamente, para o endere¢o eletrénico comunicadodeoportunidades@Ina.br com o assunto
“COMUNICADODEOPORTUNIDADES-1/2021/SEI-LNA-VAGA N.2 (INSERIR O NUMERO DA VAGA).

4.3.3. As inscri¢Ges enviadas fora do prazo determinado no cronograma ndo serdo objetos de analise por parte das
comissdes de Avaliacdao do Processo de Movimentacdo de Pessoal para Compor Forga de Trabalho de que trata este
edital de oportunidades.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

I) Ser servidor publico federal;

[1) Ocupar cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n.2 8.112.90;

[11) Ndo estar em estagio probatério;

IV) Ndo estar em gozo de licenca ou afastamento de qualquer espécie;

V) Nao ser integrante das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos de mobilidade
autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos drgdos supervisores;

V1) N3o ter sido movimentado para outro 6rgdo pela modalidade de processo seletivo nos Ultimos 12 (doze) meses;
VII) Ndo preencher os requisitos para a aposentadoria no momento da sele¢do e ndo ter previsdo de aposentadoria
pelos préximos 5 (cinco) anos;

VIII) Cumprir jornada semanal de trabalho com 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicGes legais;

IX) Ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;


https://www.gov.br/mcti/pt-br/rede-mcti/lna/
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X) Disposi¢do para desenvolver as atribui¢cGes das areas indicadas nas oportunidades oferecidas neste edital e outras
inerentes as atividades de servidor publico, necessarias ao funcionamento do drgdo, priorizando o interesse publico
em detrimento de interesses pessoais.

6. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
01/06/2021 a 08/06/2021

09/06/2021 a 16/06/2021

Periodo de inscrigao

Homologacgdo das inscri¢des

Anidlise dos curriculos e das cartas de interesse 17/06/2021 a 24/06/2021

Entrevistas 25/06/2021 a 02/07/2021

Publicag¢do do resultado final da selegdo 03/07/2021 a 10/07/2021

6.1. Qualquer alteracdo do cronograma serd divulgada por meio de publicacdo na pagina do Laboratdrio Nacional de
Astrofisica - LNA, https://www.gov.br/mcti/pt-br/rede-mcti/Ina/.
6.2. E responsabilidade dos candidatos inscritos acompanhar as informagdes publicadas e atualizadas no endereco

eletronico do Laboratério Nacional de Astrofisica — LNA, a respeito deste edital de oportunidades.

7. DAS VAGAS

As vagas oferecidas sao as informadas no quadro abaixo:

UNIDADE
CODIGO DE CARGA
DA LOTAGAO E FORMACAO EXPERIENCIA RESUMO DAS QUANTIDADE AREA HORARIA
CAMPUS REQUERIDA DESEJADA ATIVIDADES MEIO/FIM
VAGA SEMANAL
(SEDE
LNA/OPD)
o e
Sistemas/Ciéncia Dois anos de . gurac
. A servidores de rede e
01 DIR/Sede ou Engenharia da experiéncia em . .
= . ~ de ativos 1 Meio 40 h
LNA Computacgao, ou administracdo de . .
« relacionados a
formacgdo redes
. seguranca da
correlacionada . =
informacao.
Planejamento,
supervisao,
coordenagdo e
controle dos
recursos
Analista de de TIC no que se
Sistemas/Ciéncia Dois anos de refere a seguranga
02 DIR/Sede ou Engenharia da experiéncia em de sistemas de .
= . ~ 1 Meio 40 h
LNA Computagao, ou seguranca da informacao.
formacgao informacao Atividades de
correlacionada criacdo,
manutengao,
atualizagdo e
optimizagdo das
paginas do LNA no
portal gov.br.
03 COAST/Sede Analista de Experiéncia que Desenvolvimento e 1 Fim 40 h
LNA Sistemas/Ciéncia || envolva ao menos manutencdo do
ou Engenharia da uma das software de
Computagdo, ou seguintes armazenamento,
formagao tecnologias: curadoria, e
correlacionada distribuicdo de



https://www.gov.br/mcti/pt-br/rede-mcti/lna/

banco de dados

dados astronémicos,

(MysQL), bem como
programagao processos e registros
em Python, Cou || em conformidade a
C++. LGPD.
Operagao e
manutencdo de
equipamentos;
Nivel médio em Desenvolvimento de
004 Mecanica, Dois anos de projetos com
CcoopPD Eletronica ou experiéncia na softwares inerentes Meio 40 h
formagdes area de formagdo || a drea de operacdo;
correlacionadas Desenvolvimento de
atividades
experimentais em
P&D.
Planejamento,
supervisao,
assessoramento,
A estudo, pesquisa e
. Experiéncia que .
Engenharia execucdo de tarefas
Elétrica, Andlise envolva ao menos de atualizacdo de
. uma das .
05 de Sistemas, seguintes sistemas,
COOPD Ciéncias da tecnologias: programagao de Meio 40 h
Computagdo ou . ) microcontroladores.
formacdes Labview, Python, Desenvolvimento de
correlacionadas € ou G+, HTML, pequenos projetos e
Java, PHP, SQL
trabalhos em
manutencdo de
magquinas e
equipamentos.
Gerenciando planos
de viagens,
transporte,
hospedagem,
planejamento de
compras de géneros
alimenticios,
Experiéncia em produtos de limpeza
Nivel médio ou pr.o.cesso's e demalis .para apoio
06 superior em administrativos |OgIS‘LjICO aos _
COOPD X referentes a pesquisadores Meio 40 h
qualquer area L. -
administrativa contratos, usuarios gm mpsoes
compras e observacionais nos
contratagoes. telescopios do OPD;
Elaboragdo de
termos de
referéncia;
Fiscalizagdo de
contratos de
produtos adquiridos
e de terceirizados.
07 COADM Nivel Superior Trés anos de Desenvolver Meio 40 h

experiéncia em
atividades
relativas as vagas

atividades relativas
as rotinas da
Administracdo do
LNA, em nivel de
complexidade a
formacdo requerida,
podendo estas ser,
sem se restringirem
a estas, de:
aquisigdes,




administracdo de
contratos, emissao
de relatdrios e
pareceres técnicos,

licitagdes,
contabilidade e
recursos humanos,
etc.

Desenvolver todas
as atividades
relativas ao apoio

das rotinas
administrativas, em
nivel e
Dois anos de complexidade
experiéncia em compativel a
008 COADM Nivel Médio atividades formacdo requerida, Meio 40 h
relativas as vagas || podendo ser, sem se
restringirem a estas,
de: almoxarifado,
patrimonio,
recebimento, apoio
em licitagGes,
fiscalizagdo de
contratos, etc.
Planejar,
supervisionar,
coordenar e
Dois anos de desenvolver
experiéncia em softwares basico
. atividades que dedicados a
Engenharia de . g ~
= exigem automacdo e
Computagdo; ou .
. conhecimento de controle de
09 Engenharia de linguagem de instrumentos
COEDP/OPD Controle e neuas N Fim 40h
~ baixo nivel C (ou cientificos com
Automacao; ou . N
. equivalente) para énfase no
Engenharia o .
. programagdo de | desenvolvimento de
Eletronica. - o -
dispositivos software basico para
baseados em controladores de
microcontrolador. | motores elétricos de
pequeno porte
(NEMA 8, 11,17 e
23) e sensores.
Planejar,
. supervisionar,
Engenharia de . P
~ Dois anos de coordenar e
Computagdo/ A
h experiéncia em desenvolver
Engenharia de . L
atividades que aplicagbes em
Controle e ;
~ exigem LabVIEW e
Automagido/ ) . e
. conhecimento de interfaces gréficas
10 COEDP/Sede Engenharia i o ) .
LNA Eletrdnica/ linguagem grafica dedicados ao Fim 40 h
. LabVIEW para PC controle e
Engenharia . .
. (Windows ou supervisdo de
Mecatronica/ ) . -
. Linux) e dispositivos de
Tecnlogo ou Linguagem Ce automacao e
Cientista da guag . C .
~ suas variantes controle utilizados
Computacgao. . ~
em instrumentacgdo
cientifica.
11 COEDP/Sede Engenharia Dois anos de Planejar, Fim 40h
LNA Mecanica experiéncia no supervisionar,

desenvolvimento
de projetos
mecanicos e

desenvolver e
coordenar projetos

na area de mecanica




producdo
mecanica
utilizando
ferramenta CAD
(Solidworks,
Inventor, Autocad,
dentre outros)

de precisdo e nos
processos de
usinagem;
desenvolvimento de
projetos mecanicos
com ferramentas
CAD (Inventor,
Autocad,
Solidworks, dentre
outros)

Dois anos de
experiéncia no
desenvolvimento

Desenvolvimento de
sistemas eletronicos
digitais e analdgicos

12 COEDP/Sede Engenharia de projetos de .. .
/ § N proJ - utilizados no Fim 40h
LNA Eletronica automagao e .
desenvolvimento de
controle e . =
. instrumentagdo
circuitos S
. cientifica
eletrénicos.
Dois anos de
experiéncia no
gerenciamento de
projetos de
pequeno ou
médio porte, de
média ou alta
complexidade.
E desejavel
conhecimentos
em pelo menos
uma das Gerenciar projetos
13 COEDP/Sede | Nivel superior na || seguintes areas: do portfélio de .
. . ~ Fim 40 h.
LNA area de exatas instrumentagao
1. Engenharia cientifica.
Mecanica,
2. Engenharia
Elétrica ou
Eletronica
3. Engenharia de
Software, Ciéncia
da Computagao
ou Analise de
Sistemas
4. Engenharia de
sistemas
Experiéncia de
dois anos em .
. Planejar e executar
desenvolvimento . .
o . projetos na area de
Técnico, de projetos mecanica de
14 COEDP/Sede Tecndlogo, ou mecanicos com o . .
. precisdo e realizar o Fim 40 h.
LNA Engenheiro ferramentas CAD
A acompanhamento
Mecanico (Inventor, dos processos de
Autocad, L?sina om
Solidworks, g
dentre outros)
15 COEDP/Sede || Nivel superior na Desejavel Elaboragdo de Meio 40h
LNA area de exatas conhecimento de documentos
legislacdo de técnicos
licitagOes e (especificagdes,
normas termos de
regulamentadoras referéncias,
do trabalho. orgamentos) e
Desejavel administrativos para

conhecimento em

licitagdo de




pelo menos uma equipamentos e
das seguintes materiais de
areas: infraestrutura
Engenharia técnica para atender
Mecanica, projetos
Engenharia tecnoldgicos;
Elétrica ou Participagdo como
Eletronica, suporte técnico e
Engenharia administrativo nas
Mecatronica. licitagGes;
Fiscalizagdao de
contratos de
servicos de
engenharia
Supervisionar,
monitorar e
administrar o
Nivel superior cumprimento da
. P . LGPD pelo LNA, para
relacionado a Desejavel ter
. e que trate
algumas das dreas | experiéncia nas
~ . adequadamente as
de atuagao areas de . ~
- . informacgdes
definidas a seguir: seguranca e .
h pessoais de seus
16 DIR/Sede seguranca e tecnologia da . .
h . ~ servidores, Meio 40h
LNA-OPD tecnologia da informacao, o x
. N . o cidadaos,
informacao, direito, gestdo de
. ~ - fornecedores ou
direito, gestdo de || processos, gestao .
~ . quaisquer outros
processos, gestdo de riscos, S
. - individuos que
de riscos, comunicagao.
. tenham seus dados
comunicagdo. .
pessoais integrados
a cadeia de
processamento do
LNA.
Dois anos de
experiéncia na
prospecgdo e
Qualquer redagdo de Gerenciar
formagao pedidos de administrativamente
17 superior, financiamento a 0s convénios e .
DIR/SEDE P . a Meio 40h
preferencialmente agéncias de acordos do LNA com
com pos- fomento no Brasil organiza¢Oes do
graduacao e projetos para Brasil e do exterior
captagdo de
recursos no
exterior
Dois anos de
experiéncia em .
Qualquer P . Prospectar e redigir
~ gerenciamento .
formacgao . projetos para
18 superior, (assim como captacdo de
DIR/SEDE herior, redacdo e ptag Meio 40h
preferencialmente L recursos para
, atividades L
com pos- pesquisa cientifica e
. correlatas) de .
graduacgao . tecnoldgica
convénios,
acordos, etc.
Um ano de
ualquer experiéncia em -
Qualq N P Contribuir na
formagdo assessoramento ~ .
19 superior, administrativo a redagdo e revisao
DIR/SEDE L , . . dos contratos Meio 40h
preferencialmente | nivel de diretoria . L
i . internacionais do
com pds- de unidades de LNA
graduagdo pesquisa ou
similares.
20 DIR/SEDE Qualquer Capacidade para Assessorar a Meio 40h




formacgao falar e redigir em diretoria em

superior, lingua inglesa. assuntos
preferencialmente administrativos
com pos- diversos
graduacao

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os servidores que ndo atenderem as condiges deste edital serdo desclassificados;

8.2. Nao cabera recurso a decisao final da Comissao de Avaliagdo do Processo de Movimentagdao de Pessoal para
Compor Forca de Trabalho, de que trata o item 3 deste edital de oportunidades.

8.3. Cada candidato poderd se inscrever em apenas uma vaga;

8.3. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo analisados pela Coordenacdao de Administragcdo — COADM, do

Laboratdrio Nacional de Astrofisica — LNA, com o apoio da Comissdo de Avaliacdo do Processo de Movimentagao de
Pessoal para Compor Forca de Trabalho da vaga oferecida.

Wagner José Corradi Barbosa
Diretor do LNA

eil Documento assinado eletronicamente por Wagner José Corradi Barbosa, Diretor do Laboratério Nacional de
;?ﬁmm'; L‘?_l| Astrofisica, em 24/05/2021, as 09:35 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no art. 62 do Decreto n® 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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