
























































































































12,10%

A – INSS 20,00%

B – Salário Educação 2,50%



C - SAT - pode variar de 0,5% a 6% em função do FAP - Fator de Acidente Previdenciário

D- SESC ou SESI 1,50%

E - SENAI-SENAC 1,00%

F - SEBRAE 0,60%

G - INCRA 0,20%

H - FGTS 8,00%

Fundamento Jurídico: Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88.



A - Vale transporte: 

B – Auxílio-Refeição/Alimentação e demais benefícios: Subtraia, se for o caso, o valor descontado do 

empregado conforme indicado na Convenção Coletiva apresentada ou no percentual máximo de 20% 

(Regulamento do PAT) .

A – Aviso Prévio Indenizado 0,46%

B - Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%



C – Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 

Prévio Indenizado

3,48%

D – Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

E - Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições 

sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Preenchimento automático



F - Multa do FGTS e contribuição social sobre o 

Aviso Prévio Trabalhado

0,52%

A – Substituto na cobertura de Férias 0,93%

B – Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%



C – Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,02%

D - Substituto na cobertura de Ausência por 

acidente de trabalho

0,03%

E - Substituto na cobertura de Afastamento 

Maternidade

0,08%









indicador correspondente à Faixa III por 3 meses consecutivos;

indicador correspondente à Faixa IV por 3 vezes nos últimos 12 meses;

indicador maior que 30%.

¹ - Todos os cálculos com 2 casas decimais.
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Município, (Incluir Dia) de (Incluir Mês) de (Incluir Ano)

[Papel timbrado da empresa]

ANEXO IX

A [NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o nº [número do CNPJ], com sede à [endereço completo],

em cumprimento às disposições contratuais referente à prestação de serviços de Limpeza, Conservação e

Asseio, vem por meio desta, ,designar formalmente o(a) Sr(a). [NOME COMPLETO DO PREPOSTO]

portador(a) da cédula de identidade nº [número do RG] e CPF nº [número do CPF], para atuar como 

 da empresa junto a essa Administração, com poderes para representá-la na execução dopreposto(a)

referido contrato, especialmente nas tratativas operacionais e no acompanhamento da rotina dos serviços

contratados.

O(a) preposto(a) ora indicado(a) estará disponível para atender às demandas da fiscalização contratual,

prestar os esclarecimentos que se fizerem necessários e adotar as providências cabíveis para o fiel

cumprimento das obrigações contratuais.

Informações de contato do(a) preposto(a):

Telefone: [número com DDD]

E-mail: [endereço eletrônico]



Declaro que o preposto acima nomeado possuirá amplos poderes para decidir e dirimir questões relativas ao

contrato com o Laboratório Nacional de Astrofísica (LNA), sendo ele o contato da Contratada perante a

Contratante.

Colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais que se façam necessários.

Atenciosamente,

(local e data)

__________________ , _____ de _____________________ de ________

________________________________________________________

Assinatura do Representante Legal da Empresa

(nome por extenso do Representante Legal da Empresa)










