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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO - TCG 2025

LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA — LNA

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, doravante denominado MCTI, representado por sua Ministra, e o LABORATORIO
NACIONAL DE ASTROFISICA — LNA, Unidade de Pesquisa diretamente vinculada, representada por seu Diretor, resolvem assinar o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE GESTAO - TCG, espécie de Contrato de Desempenho nos termos da Lei n2 13.934, de 2019, que desdobra o Plano Estratégico contido em
seu Plano Diretor, seguindo as orientacdes da Instrugcdo Normativa n2 24, de 18/03/2020 do Ministério da Economia, com vistas a estabelecer, formalmente,
metas de desempenho, com os respectivos prazos de execugdo, indicadores de avaliagdo e seus atributos (férmula de célculo, periodicidade de medigdo, linha de
base e metas) pactuados para 2025, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sdo parte integrante do presente instrumento: Anexo
1 — PREMISSAS; Anexo 2 — QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO; Anexo 3 — PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO; Anexo 4 —
CONCEITUAGCAO TECNICA DOS INDICADORES; e Anexo 5 — RECURSOS HUMANOS.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento entre o MCTI, por meio de sua SUBSECRETARIA DE UNIDADES DE
PESQUISA E ORGANIZACOES SOCIAIS, doravante denominado SPEO, e o LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA — LNA, Unidade de Pesquisa diretamente
vinculada ao MCTI, visando a assegurar as condigdes necessarias ao cumprimento de sua missdo e de seu Plano Diretor, com exceléncia cientifica e tecnoldgica
em sua area de atuagdo.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS
Sdo objetivos a serem alcangados com a execugdo deste TCG:

1. Promover a melhoria do desempenho institucional da Unidade de Pesquisa por meio do desenvolvimento e a implantagdo de modelos de
gestdo com maior grau de autonomia que propicie o envolvimento efetivo dos agentes e dos dirigentes na obtengdo de melhorias continuas da qualidade dos
servigos prestados, simplificando o processo de tomada de decisGes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes (MCTI e Unidade de Pesquisa), para cada exercicio, aferidos por meio de
indicadores especificos e quantificados de acordo com o quadro de indicadores e metas, Anexo 2 - QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO, em consonancia
com seu Plano Diretor — PDU, com as politicas publicas e os programas governamentais prioritarios;

3. Fornecer a Unidade de Pesquisa orientagdo técnica para execugdo das suas atividades prioritdrias definidas no respectivo PDU; e

4. Contribuir para a consolidagdo da missdo da Unidade de Pesquisa e para o aperfeicoamento das relagdes de cooperagdo e supervisdo.

CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUGAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo 1 e pelo respectivo PDU.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DO MCTI/SPEO

1. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e gerenciamento do TCG, inclusive por meio de avaliagdo periddica dos resultados, de acordo
com os prazos, os indicadores e as metas de desempenho pactuados;

2. Promover as articulagdes institucionais com a finalidade de alcangar os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a execu¢do dos
programas, projetos e atividades das Unidades de pesquisa, concorrendo para sua liberagdo nos prazos requeridos;

3. Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no encaminhamento e negocia¢do de pedidos de créditos
extraorgamentarios;

4. Promover as articulagdes institucionais com os 6rgdos especificos singulares do MCTI e Agéncias envolvidas direta ou indiretamente nos
programas, projetos e atividades das Unidades de Pesquisa, com vistas a alcangar os meios para o cumprimento deste TCG;

5. Organizar reunides envolvendo a Unidade de Pesquisa e os 6rgdos especificos singulares do MCTI, objetivando a integragdo mutua na realizagdo
de programas, projetos e atividades de interesse da politica de CT&I do Ministério;

6. Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos burocraticos ao processo decisorio da gestdo das Unidades de
Pesquisa;

7. Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutdrias e organizacionais necessarias ao funcionamento planejado para as Unidades de
Pesquisa; e

8. Disponibilizar orientagdo técnica as Unidades de Pesquisa nos processos de prestacdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA UNIDADE DE PESQUISA

1. Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma do Anexo 2 - QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO,
considerando que as premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, e os conceitos constantes do Anexo 4 deste Termo, condicionam e
definem as metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda;

2. Promover o constante aperfeigopamento dos processos de trabalho internos da Unidade de Pesquisa objetivando o cumprimento de seu PDU, e
consequente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, da qualidade de suas atividades, da pesquisa cientifica e tecnoldgica, a
introdugdo de inovagdes em processos técnicos e eventuais produtos, e a racionalizagdo dos custos de execugdo e gestdo;

3. Observar, na condugdo dos processos, dos trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos Estratégicos e as Diretrizes de A¢do estabelecidos no
PDU da Unidade de Pesquisa, bem como os Programas e Ag¢Ges do PPA — Plano Plurianual do Governo Federal;

4. Elaborar o Plano Diretor da Unidade;
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5. Apresentar, até 90 dias ap6s o encerramento de cada ano, relatério de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SPEO/MCTI,
contendo necessariamente parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC da Unidade de Pesquisa;

6. Fornecer, sempre que se fizer necessario, informacgdes detalhadas necessarias e suficientes para a assertiva avaliacdo de desempenho por parte
do érgdo supervisor;

7. Fazer gestdo, com o apoio da SPEO/MCTI quando necessario, para superagdo de eventuais obstdculos externos;

8. Articular-se, no que couber, com os dérgdos especificos singulares do MCTI na execugdo de programas, projetos e atividades inseridos na politica
de CT&I do Ministério. Produzir relatério de “clipping” com entrevistas, reportagens, coletivas de imprensa, transmissdes ao vivo e em redes sociais, que produzir
ou de que participar, em formato de fichamento, em que deverdo constar contetdo e link para acesso.

CLAUSULA SEXTA — AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo da Unidade de Pesquisa, diante dos compromissos assumidos no presente TCG, serd avaliado anualmente pela SPEO
mediante a apresentag¢do do Relatério Anual do Termo de Compromisso de Gestdo, a partir da apuragdo dos resultados dos indicadores explicitados no Anexo 2 e
com base nos procedimentos de avaliagdo contidos no Anexo 3.

1. Em caso excepcionais, a avaliagdo podera ser procedida por Comissdo Externa nomeada pelo MCTI para tal finalidade, a qual tera acesso a todos
os documentos do processo pactuagdo/avaliagdo.

CLAUSULA SETIMA — REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com a Unidade de Pesquisa, suspenso ou rescindido a qualquer tempo
pelas partes, na ocorréncia de:

1. mudanga relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na elaboragdo das metas e indicadores que inviabilizem seu
cumprimento, o que ensejara sua revisao;

2. resultado de avaliagdo técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial de metas anuais (Anexo 2), por razdes imputaveis a
administracdo das Unidades de Pesquisa, o que ensejara sua suspensdo até que a Unidade de Pesquisa possa restabelecer o cumprimento das metas pactuadas;

3. insuficiéncia injustificada do desempenho do supervisionado ou de descumprimento reiterado das clausulas contratuais, o que ensejara sua
rescisao;

4. infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno da Unidade de Pesquisa, por parte de seus administradores,
na modalidade dolosa ou culposa, o que ensejara sua rescisao; e

5. ndo cumprimento das premissas estabelecidas no Anexo 1, o que ensejara sua suspensdo e/ou rescisao.

Recomendagdes do CTC da Unidade de Pesquisa poderdo resultar na firmatura de Termos Aditivos a este TCG.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

Este TCG tera vigéncia de 12 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025, sendo vedada a prorrogagao.

CLAUSULA NONA — CONVALIDACAO DOS ATOS

Ficam convalidados todos os atos e procedimentos necessarios ao cumprimento deste Termo de Compromisso de Gestdo executados a partir de
12 de Janeiro de 2025.

CLAUSULA DECIMA - FLEXIBILIDADES E AUTONOMIAS

Ficam estabelecidas flexibilidades e autonomias, gerencial e decisoria, a Unidade de Pesquisa, por meio das competéncias delegadas ao seu
Diretor, nos termos da Portaria MCT n2 407, de 29 de junho de 2006, alterada pela Portaria MCTIC n2 1.794, de 16 de abril de 2019, e da Portaria MCTIC n2 983,
de 28 de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — PUBLICACAO

O presente TCG serd publicado, por extrato, no Diario Oficial da Unido, dentro do prazo legal, as expensas da Unidade de Pesquisa.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal - DF, para dirimir duvidas e eventuais litigios que ndo possam ser
solucionados administrativamente.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DIVULGAGAO

1. Na divulgagdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofonico decorrentes do presente TCG devem ser utilizadas as logomarcas
do LNA, do MCTI e do Governo Federal.

2. Deverd conter a citagdo/informagdo, conforme o caso, de que “a realizagdo desse projeto/a execugdo desse servigo € resultado de Termo de
Compromisso de Gestdo celebrado entre o LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA — LNA, o MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO — MCTl e o
GOVERNO FEDERAL":

2.1. na divulgacdo de qualquer material impresso, televisivo, digital, radiofénico decorrentes do presente TCG;
2.2. na realizagdo de entrevistas ou lives que haja menc¢do aos projetos ou estudos decorrentes do presente TCG;
2.3. em todos os processos de certificagdo e/ou aprovagdo dos estudos e projetos decorrentes do presente TCG.

3. A divulgagdo dos projetos, pesquisas e servico decorrentes do presente TCG em midia digital devem utilizar os indicadores: #LNA, #MCTI,
#GOVERNODOBRASIL, @LNA, @MCTI e @GOVERNODOBRASIL;

4. Na realizagdo de entrevistas ou lives serd utilizado backdrop préprio fornecido pelo MCTI; e

5. Nos acordos, contratos ou qualquer instrumento juridico, realizados com terceiros que versem sobre estudos e projetos decorrentes do
presente TCG serdo mantidas as obrigagdes de divulgagdo de que a origem do financiamento é do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao — MCTI e do
Governo Federal.
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LUCIANA SANTOS
Ministra de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

WAGNER JOSE CORRADI BARBOSA
Diretor do Laboratério Nacional de Astrofisica — LNA

ANEXO 1 - PREMISSAS

Constituem premissas do presente TCG:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos aprovados na Lei Orgamentdria Anual de 2025, com seus respectivos limites de empenho, conforme Tabela

1.

Tabela 1 — Orgamento do LNA previsto na LOA, R$ 17.816.865,00 correntes, 2025

Itens

LOA + CREDITOS (DOTAGCAO ATUAL) 2025

Programas Finalisticos (Recursos Tesouro) (Fonte 100)

13.353.169,00

OBS.: Atualmente as necessidades do LNA deverdo ser atendidas com o orcamento alocado na LOA 2025. No entanto, com a taxa cambial do délar em RS 5,70, as despesas com
as obrigagdes internacionais podem chegar aos RS 21 Milhes, o que implica uma necessidade de RS 28,8 milhSes de orcamento total. Essa situagdo foi considerada quando da

Custeios 12.515.691,00
Capital 837.478,00
Programas Finalisticos (Recursos Préprios) (Fonte 150)

Custeios 61.000,00
Capital 0,00
Gestdo Administrativa (Recursos Tesouro) (Fonte 100)

Custeios 3.702.079,00
Capital 410.617,00
Conservagdo e Recuperagdo de Ativos de Infraestrutura da Unido - LNA (Recursos Tesouro) (Fonte 100)

Custeios 130.000,00
Capital 70.000,00
Capacitagdo de recursos humanos (Recursos Tesouro) (Fonte 100)

Custeios 90.000,00
Capital 0,00
Total 17.816.865,00

Fonte: LNA e SIOP

fixagdo de metas no dmbito desse Termo de Compromisso de Gestdo. Contudo, cumpre-nos alertar ao MCTI e, consequentemente, ao Ministério da Fazenda, sobre a necessidade

de complementagdo orcamentdria caso a taxa cambial do délar se mantenha no patamar de RS 5,70 durante todo o ano de 2025, supondo-se aqui que a cobranga do IRRF, que

pode chegar a 25%, ndo seja exigida.

2. A expectativa de recebimento de recursos extra orgamentarios conforme Tabela 2.

Tabela 2 — Expectativa de receita extra orgamentaria, RS correntes, 2025

Convénios e Projetos Valores RS

Projetos de P&D 12.051.125,73

Servigos Tecnoldgicos 61.000,00

Total 12.112.125,73

Fonte: LNA

3. 0 pagamento minimo de USS$ 3.603.977,00 (trés milhdes seiscentos e trés mil novecentos e setenta e sete ddlares americanos) dos compromissos com as
obrigagdes internacionais.

4. Para o Programa de Capacitacdo Institucional — PCl, submetido @ SPEO/MCTI, deve ser considerado o valor estimado de RS 727.272,80 (setecentos e vinte e

sete mil, duzentos e setenta e dois reais e oitenta centavos) para o ano de 2025 para o LNA.

5. A manutengdo do quadro atual de recursos humanos alocados no LNA, conforme o Anexo 5 - Recursos Humanos.

ANEXO 2 - QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO

'é's'::'::e ias Objetivos Elementos que | Unidade Série Histérica de Resultados Meta

de ,,,,,,Em, Estratégicos Indicadores Peso| compdem o de 202

(PU) (PoU) indicador | medida | 2020 2021 2022 2023 2024 3
oF 14 NPUB N2 29 36 72 80 65 32

|- subsidios OE 15 1. IPUB - indice de Publicacdes 2 | TnNsE_IPUB Ne 18 21 25 24 21 21

- Subsidios as OE 16 -

politicas publicas IPUB Pub/Téc 1,61 1,71 2,88 3,33 3,09 1,50

para cond.uzlr a Lo Publicagdes anterior N2 34 57 49 59 71 45

astronomia OE14 2. IPDLNA - ind d

brasileira a um OE 15 - . - Indice de 3 Publicagdes no ano Ne 57 49 59 71 45 45

patamar de OE 16 Publicagdes com Dados do LNA

exceléncia IPDLNA Ne 45,50 53,00 54,00 65,00 58,00 45,00
gi i: 3. ITDLNA - indice de Teses 3 | Teses anterior Ne 38 29 64 122 43 97

g;renciamento OE 16 com Dados do LNA Teses no ano Ne 29 64 122 43 97 12
OE 17

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14273434&infra_sis...

312



25/03/2026, 15:47 SEI/MCTI - 13181462 - Termo

g;:;f;?:umfa ITDLNA Ne 33,50 46,50 93,00 82,50 70,00 54,00
tecnologica para | OF 14 4 1UOPD - dice de Utiiacs Horas Utiizadas (Hu) | N2 1962 1938 2213 1255 1073 8300
° 0E15 . - Indice de Utilizagdo —— =
O cemonimento | OF 16 o Observatério Pico dos Dias 3 | Horas Disponib. (Hd) | N° 2014 2015 2054 1322 1142 9220
da astronomia OE17 IUOPD % 97,40 95,98 93,00 94,96 94,00 90,00
opsenvacional [ o 14 5. 1UOG - (ndice de Utilizaca Horas Utilizadas (Hu) | Horas | 135 128 154 154 158,5 246
et o ndlee ge Ao 3 [ Horas Disponib.e) | Horas | 158 210 210 210 227,1 310
11l - Socializagio do Observatdrio Gemini
do OE 17 IUOG % 85,00 61,00 73,00 73,31 69,78 75,00
conhecimento OE 14 6. IUTS - Indice de Utilizacio d Horas Utilizadas (Hu) Horas 301 768 650 638 597 720
jentifi . - indice de Utilizagdo do
oo | Telesconio SOAR ¢ 3 [ Horas pisponib. () | Horas 307 824 680 654 610 800
OE 17 P IUTS % 98,00 93,14 96,00 98,00 97,87 90,00
OE 10
OE13 .
OE 14 7. PPCN - Pro~grama.se Projetos 3 |NePCN Ne 2 25 28 2 2 2
SE 12 de Cooperacio Nacional
OE 19
OE 10
OE13
|- Subsidios as | OF 14 8. PPCI - Programa e Projetos
- - - h 3 |NPPCI Ne 13 13 13 13 13 13
politicas publicas | OF 15 de Cooperagdo Internacional
para conduzir a OE 16
astronomia OE19
brasileiraa um OE 10
patamar de OE 15 ©o .
el LIPIC - | p
exceléncia OE16 9. IPIC - Indice de Projetos 3 |IPic=5[P(PIC)] | Ne 146 168 166 143 160 120
OE17 em Instrumentacgdo Cientifica
IV-Fomentoa [ OE19
inovagdo por | O 2 RPCIE (executados) N2  |600.861,64 |475.150,00 |546.260,00 |678.860,00 |619.580,00 |727.272,80
meio do OE 10 o o
desenvolvimento | OF 15 10. IEPCI - Indice de execucgo 3 | RPCIA (aportados) Ne 685.811,64 501.670,00 | 577.869,00 | 683.280,00 626.340,00 727.272,80
de tecnologia 8E 13 dos recursos PCl
ot IEPCI % 88,00 94,71 95,00 99,35 98,92 | 100,00
Il - Socializaca P
g e op g 11. IDCTI - indice IDCT = 5 MD*
conhecimento | 0% 2 de Difus3o Cientifica, Tecnologica | 2 f oo, Ne 1908 2357 1746 3304 2463 1500
:':t:'::;::m OE18 e Institucional
gzsenvolvimento 8E§ e ll g dec ) .
. ICT - indice de Capacitagdo e
Competénciase | O > T pacitac 1 |PERCPDP % 15,00 94,83 74,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Cultura
Organizacional SE 1;
oes RE(receita 21283300 |341352,00 |11.236.252,62 | 12.077.790,86 | 12.112.125,73 | 12.112.125,73
OE7 extraorgamentaria)
OE8
OE13 13. IAL - indice de Alavancagem gii;;e;e';:?:s)
Gestio, gi 1‘5' de Recursos Externos 1 obrigagﬁe”s 4577.888,00 |5.920.893,00 |22.590.077,69 | 10.947.574,00 | 10.105.529,55 | 6.858.865,00
Governanga e OE 16 internacionais
S.ustent?bilidade OE 18 -
Financeira OE19 IAL % 4,44 5,50 33,20 52,50 54,52 33,00
) VOE Ne 14.470.720,38 | 22.736.641,34 | 27.611.360,39 | 10.947.574,00 | 19.762.304,07 | 17.816.865,00
OE1 14. IEO - Indice de Execugdo 5
0E7 - 3 |Lea Ne 14.594.033,00 | 22.741.893,00 | 27.518.797,50 | 10.947.574,00 | 18.991.000,00 | 17.816.865,00
OES Orgamentaria
OE11 IEO % 99,20 99,98 100,34 100,00 104,06 100,00
Fonte: LNA

ANEXO 3 - PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho do LNA, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera acompanhado e avaliado, pela verificagdo do cumprimento das metas
pactuadas para os respectivos indicadores.

Da avaliagdo de desempenho resultardo recomendag¢des para a administragdo do LNA, que se balizardo nos seguintes procedimentos:

e a avaliagdo de desempenho se baseard nos indicadores constantes do TCG, agrupados por areas-chaves relacionadas a obtengdo de resultados dos
PROGRAMAS, das DIRETRIZES de ACAO e dos PROJETOS ESTRUTURANTES acordados no PDU 2024-2030, conforme o Anexo 3;

e serd calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que implicard na determinacdo de notas de O (zero) a 10 (dez), para cada meta
acordada, associadas a valores realizados, conforme a escala da Tabela 4.

Tabela 4. Resultados observados e notas atribuidas

RESULTADO OBSERVADO (%) | NOTA ATRIBUIDA
>90 10
de 81a90
de71a80
de61la70
de 50 a 60
<50

oO|IN|B_|o|o

A pontuagdo média global esta associada a um respectivo conceito e devera ser classificada conforme Tabela 5.

Tabela 5. Pontuagdo global e respectivos conceitos

PONTUACAO GLOBAL (Nota) |  CONCEITO

De9,6a10 A - EXCELENTE
De9,0a9,5 B - MUITO BOM
De8,0a8,9 C-BOM
De6,0a79 D - SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO
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PONTUAGAO GLOBAL (Nota)

CONCEITO

<4,0

F - INSUFICIENTE

ANEXO 4 - CONCEITUAGAO TECNICA DOS INDICADORES

1. A conceituagdo técnica dos indicadores foi construida em mutua cooperagdo com a equipe da SPEO/MCTI, tendo como objetivo descrever o processo
metodoldgico adotado para o calculo de indicadores estratégicos relacionados aos “Objetivos Estratégicos” presentes no PDU 2024-2030, indicando as
informagdes que devem constar para o calculo de cada indicador e onde eles sdo armazenados para efeitos de acompanhamento e transparéncia.

2. As formulas dos indicadores do Anexo 2 estdo apresentadas a seguir, de acordo com os objetivos estratégicos presentes no PDU 2024-2030.

Tema: Pesquisa e Desenvolvimento no LNA.

Descrigdao: O LNA tem como missdo precipua fomentar a astrofisica brasileira de forma cooperada, desenvolvendo e gerenciando a infraestrutura observacional e
laboratorial para gerar descobertas cientificas e inovagdes tecnoldgicas. O propdsito institucional é expandir os limites do conhecimento humano, criando um
legado de descobertas cientificas em astronomia e novas possibilidades de crescimento, que inspirem novas geragdes. Sua visdo de futuro é estar inserido no
novo paradigma de produgdo cientifica e tecnoldgica da astrofisica mundial para consolidar seu papel como referéncia brasileira em infraestrutura observacional
e desenvolvimento instrumental, visando ampliar e otimizar as condiges de pesquisa e de socializagdo do conhecimento, até o fim da década.

Linhas Estratégicas de Impacto (LEIs) Associadas:

| - Subsidios as politicas publicas para conduzir a astronomia brasileira a um patamar de exceléncia;

11l - Socializagdo do conhecimento cientifico em astrofisica;

1. indice de Publicagdes (IPUB)

Nome do Indicador/sigla:

1. indice de Publicagdes (IPUB)

Objetivo do indicador:

Identificar a capacidade e a contribuigdo da Unidade de Pesquisa em produzir e disseminar conhecimento cientifico de alto im|

Descrigdo:

Relagdo entre o numero total de publicagdes cientificas, no ano, indexadas em periddicos classificados pela plataforma Qualist
como b2 ou superior; e a quantidade de Técnicos de Nivel Superior (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores) vinculad
diretamente a pesquisa com, no minimo, 12 meses de atuagdo completos ou a completar no ano.

Objetivo estratégico do PDU:

OE 14 - Incrementar as agdes estratégicas (de politica cientifica) que contribuam para o avango da pesquisa cientifica e tecnold
de vanguarda no ambiente nacional e internacional.

OE 15 - Modernizar o acesso aberto a infraestrutura observacional, laboratorial e bases de dados astronémicos.

OE 16 - Aperfeigoar as condigdes para produgdo de pesquisas cientificas em astrofisica e instrumentagdo astronémica.

Objetivo estratégico MCTI:

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: IPUB = NPUB/TNSE_IPUB

NPUB: Relagdo entre o nimero total de publicagdes cientificas, no ano, indexadas nas bases Scopus e Web of Science (WOS/SCI) ou, ainda, em periddicos classif
pela plataforma QualisCapes como b2 ou superior; e a quantidade de Técnicos de Nivel Superior (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores) vinculados
diretamente a pesquisa com, no minimo, 12 meses de atuagdo completos ou a completar no ano.

TNSE-IPUB: Soma dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores, tecnologistas e bolsistas seniores), com doze ou mais mese:
atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Tipo: Efetividade

Peso: 2 Unidade: n? com duas casas decimais.

Ano de implantagdo: 2002

Meta 2025: IPUB = 32/21 = 1,50 (estimado NPUB) Fonte: Plataforma Lattes e Plataforma QualisCapes

Comprovagées:

Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Nome do Técnico; 2. Cargo; 3. Lotagdo; 4. Numero de PublicagGes; 5. Relagdo de publicagdes; DOI; &
de conhecimento da Capes e classificagdo Qualis do periddico).

Observagoes:

Obs': Considerar somente as publicacdes e textos efetivamente publicados no periodo, em primeira via, seja eletrénica ou impressa. Resumos expandidos n3o d:
ser incluidos. Ndo computar servidores da carreira de Gestdo. O TNSE_IPUB do LNA considera o pessoal de tecnologia, que tem taxa de publicagdo menor que a
equipe cientifica (equipe de criagdo de instrumentos).

Obs? Bolsistas seniores sdo aqueles Bolsistas PCl DB ou superior ou, ainda, aqueles bolsistas com requisitos equivalentes no minimo ao PCI -DB.

Obs? Bolsistas relacionados a projetos ou contratos com empresas ndo serdo considerados para este indicador.

Obs? Fonte de informacdo adicional: NASA-ADS, LNA.

Obs® Para se ter uma maior coeréncia na avaliagdo, compor a série histdrica a partir de 2018, apesar do indice ter ano de implantagdo muito anterior.

Fatores intervenientes:

Fatores fora da governancga do LNA que impactem os pesquisadores e impegam o bom andamento das pesquisas: necessidade de fechamento dos telescépios p:
manutengdo ndo programada, corte de bolsas PCl, sobrecarga de trabalho por conta das aposentadorias sem reposicdo.

Histérico IPUB 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202¢
META 1,00 1,20 0,70 0,70 0,70 0,70 1,0C
RESULTADO 1,50 1,44 1,61 1,71 2,88 3,33 3,0¢

2. indice de Publicagdes com Dados do LNA (IPDLNA)

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14273434&infra_sis...

Nome do Indicador/sigla:

2. indice de Publicagdes com Dados do LNA (IPDLNA)

Objetivo do indicador:

Aferir a capacidade de o LNA gerar dados cientificos para a comunidade

Descrigdo:

Numero de artigos efetivamente publicados no ano sob avaliagdo, baseados inteiramente ou parcialmente em dados obtidos n
observatdrios sob responsabilidade do LNA, mais o valor do ano anterior, dividido por dois.

Objetivo estratégico do PDU:

OE 14 - Incrementar as agdes estratégicas (de politica cientifica) que contribuam para o avango da pesquisa cientifica e tecnold
de vanguarda no ambiente nacional e internacional.

OE 15 - Modernizar o acesso aberto a infraestrutura observacional, laboratorial e bases de dados astronémicos.

OE 16 - Aperfeigoar as condigdes para produgdo de pesquisas cientificas em astrofisica e instrumentagdo astronémica.

Objetivo estratégico MCTI:

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: IPDLNA = (NPo + NP1) / 2

5M12



25/03/2026, 15:47 SEI/MCTI - 13181462 - Termo

NPo: N2 de artigos efetivamente publicados no ano sob avaliagdo, baseados inteiramente ou parcialmente em dados obtidos nos observatdrios sob responsabilit
do LNA
NP1: O valor do ano anterior

Unidade: n2 de publicagdes com dados obtidos nos observatério

Tipo: Efetividade Peso: 3 responsabilidade do LNA, com duas casas decimais.
Meta: IPDLNA = (NPO + NP1) / 2 = (45 + 45)/2 = 45,00.

Ano de implantagdo: 2002 NPO ESPERADO = 45,00 ou maior em razdo da média Fonte: NASA-ADS, LNA
histdrica

Comprovagoes:

Tabela contendo as seguintes informagdes: 1. Nome dos Autores; 2. Ano; 3. Publicagdo; 4. Titulo da publicagdo.

Observagoes:

Obs': Por motivos de dificuldades em obter informagdes completas da comunidade dos usuarios do LNA sobre todas as publicagdes, restringe-se o indice a traba
publicados em revistas indexadas

Obs?: O IPDLNA sera a média anual do n? dos trabalhos publicados no ano sob avaliagio e no ano anterior. Considerando como base do indice as publicacdes de
anos, evita-se que flutuagGes anuais influenciem o indice demasiadamente.

Obs? Para se ter uma maior coeréncia na avaliagdo, compor a série histdrica a partir de 2018, apesar do indice ter sido criado em ano base muito anterior.
Fatores Intervenientes:

Fatores fora da governanga do LNA que impactem a comunidade astronémica brasileira e impegam o bom andamento das pesquisas; necessidade de fechament
telescdpios para manutengdo ndo programada.

Histérico IPDLNA 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202:
META 45,00 45,00 45,00 40,00 40,00 45,00 45,0
RESULTADO 54,00 48,00 45,50 53,00 54,00 65,00 58,0

3. indice de Teses com Dados do LNA (ITDLNA)

Nome do Indicador/sigla: 3. indice de Teses com Dados do LNA (ITDLNA)
Objetivo do indicador: Aferir a capacidade de o LNA gerar dados cientificos para a comunidade

A média anual da soma de pesos das teses de mestrado e doutorado e de projetos de formatura baseadas inteiramente ou
parcialmente em dados obtidos nos observatdrios do LNA no ano sob avaliagdo e no ano anterior dividido por dois.

Descrigao:

OE 14 - Incrementar as acOes estratégicas (de politica cientifica) que contribuam para o avango da pesquisa cientifica e tecnol¢
de vanguarda no ambiente nacional e internacional.

Objetivo estratégico do PDU: OE 15 - Modernizar o acesso aberto a infraestrutura observacional, laboratorial e bases de dados astronémicos.

OE 16 - Aperfeigoar as condigbes para produgdo de pesquisas cientificas em astrofisica e instrumentagdo astronémica.
OE 17 - Promover agbes de capacitagdo em C&T em todos os niveis de formagdo.

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de célculo: ITDLNA= o [P(T)]+31[P(T)]1/2

P(T): um peso associado a cada tese.

P =7 para teses de doutorado; P = 5 para dissertagdes de mestrado, e P=2 para projetos de formatura

Yo0: soma dos pesos associados a teses (conforme definigdo acima) apresentados durante o ano sob avaliagdo

Y1:soma dos pesos associados a teses (conforme defini¢do acima) apresentados para o ano anterior ao ano sob avaliagdo

Unidade: n2 de teses de mestrado e doutorado e de projetos
Tipo: Efetividade Peso: 3 formatura baseadas inteiramente ou parcialmente em dados
obtidos nos observatérios do LNA, com duas casas decimais.

Meta: ITDLNA esperado =30 [P (T)]1+31[P(T)]/2=(97+
12)/2 = 109/2 = 54,00

>12024=97 502025 esperado = 12 ou maior,

levando em conta a grande flutuagdo histérica desse indice.

Ano de implantagdo: 2002 Fonte: LNA, CPGs

Comprovagoes:

Tabela contendo informagdes sobre cada publicagdo: 1. Nome dos Autores; 2. Ano; 3. Publicagdo; 4. Titulo da publicagdo.

Observagoes:

Obs'": O indice conta o n? de teses de mestrado e doutorado ou projetos de formatura baseadas inteiramente ou parcialmente em dados obtidos nos observatér
LNA. Inclui-se aqui também trabalhos diretamente relacionados a projetos instrumentais desenvolvidos no ambito do LNA.

Obs?: Entende-se como “projeto de formatura” qualquer trabalho elaborado por estudante de graduagdo em obediéncia a uma exigéncia do curso de graduagéc
cujo resultado é documentado de forma escrita.

Obs? Para se ter uma maior coeréncia na avaliagdo, compor a série histdrica a partir de 2018, apesar do indice ter sido criado em ano base muito anterior.
Fatores intervenientes:

Esse indicador é uma grande incdgnita pois depende de muitos fatores fora da governanga do LNA: corte de bolsas, restrigdo orgamentaria nas universidades e
institutos de pesquisa que impegam a conclusdo das atividades académicas; necessidade de fechamento dos telescépios para manutengdo ndo programada. Por
é esperada grande variagdo ano a ano, conforme resultado dos anos anteriores.

Histérico ITDLNA 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202:
META 60,00 60,00 60,00 27,00 23,00 70,00 50,0
RESULTADO 69,50 75,50 33,50 46,50 93,00 82,50 70,0

Linhas Estratégicas de Impacto (LEIs) Associadas:
1 - Subsidios as politicas publicas para conduzir a astronomia brasileira a um patamar de exceléncia;
Il - Gerenciamento da infraestrutura cientifica e tecnologica para o desenvolvimento da astronomia observacional brasileira;

11l - Socializagdo do conhecimento cientifico em astrofisica.

4, indice de Utilizagio do Observatério Pico dos Dias (IUOPD)

Nome do Indicador/sigla: 4. indice de Utilizagdo do Observatério Pico dos Dias (IUOPD)

Aferir a capacidade de o LNA disponibilizar tempo dos telescépios gerenciados pela institui¢gdo para a comunidade cientifica e a
eficiéncia dessa disponibilizagdo.

Numero total de horas efetivamente utilizadas em programas cientificos ou de capacitagdo cientifica nos telescépios do Observa
Descrigdo: do Pico dos Dias [Hu], dividido pelo nimero de horas totais disponibilizadas a comunidade, descontando-se as horas perdidas pc
clima adverso [Hd].

Objetivo do indicador:

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14273434&infra_sis...  6/12
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OE 14 - Incrementar as agdes estratégicas (de politica cientifica) que contribuam para o avango da pesquisa cientifica e tecnolégi
vanguarda no ambiente nacional e internacional.

OE 15 - Modernizar o acesso aberto a infraestrutura observacional, laboratorial e bases de dados astronémicos.

OE 16 - Aperfeigoar as condi¢des para produgdo de pesquisas cientificas em astrofisica e instrumentagdo astronémica.

OE 17 - Promover agbes de capacitagdo em C&T em todos os niveis de formagdo.

Objetivo estratégico do PDU:

Objetivo estratégico MCTI: Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: [IUOPD = 3 Hu / 3 Hd
¥ Hu: nimero total de horas efetivamente utilizadas em programas cientificos ou de capacitagdo cientifica nos telescépios do Observatério do Pico dos Dias
¥ Hd: nimero de horas totais disponibilizadas a comunidade, descontando-se as horas perdidas por clima adverso

Unidade: porcentagem de horas utilizadas em relagdo ao tem|

Tipo: Efetividade horas disponibilizadas, com duas casas decimais.

Peso: 3

Meta: IUOPD esperado =  Hu/ 5 Hd = 90,00%
SHu 2025 esperada = 8300,00 — Hpc
SHd 2025 esperada = 9220,00 — Hpc

Ano de implantag3o: 2020 Fonte: LNA

Comprovagoes:
Tabela contendo informagdes sobre as horas disponibilizadas e utilizadas em cada um dos telescépios disponiveis no Observatdrio do Pico dos Dias.

Observagdo:
Obs: Hd é o ne total de horas escuras (do crepusculo ao amanhecer astrondmico) anual e é de ~9.2 horas para cada telescopio, retirando-se as horas n&o utiliza
por causa do clima, incluindo-se aqui o més de janeiro, expresso pela variavel Hpc (Horas Perdidas pelo Clima), cujo valor s6 é conhecido ao final do ano.

Obs? Para se ter uma maior coeréncia na avaliagdo, a série histdrica foi calculada a partir de 2018, apesar do indice ter sido modificado em 2020. Para valores
recalculados, a meta ndo se aplica.

Fatores intervenientes:
Problemas com os equipamentos em uso ou atraso no comissionamento por fatores alheios ao LNA; falta de mais astrdnomos e equipe técnica no OPD; insuficié
de recursos orgamentdrios para a modernizagdo do OPD.

Histérico IUOPD 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202¢
META -- -- 90,00 90,00 90,00 90,00 90,01
RESULTADO 99,20 98,80 97,40 95,98 93,00 94,96 94,01

5. indice de Utilizagdo do Observatério Gemini (IUOG)

Nome do Indicador/sigla:

5. indice de Utilizagdo do Observatério Gemini (IUOG)

Objetivo do indicador:

Aferir a capacidade de o LNA disponibilizar tempo dos telescdpios gerenciados pela instituicdo para a comunidade cientifica e a
eficiéncia dessa disponibilizagdo.

Descrigdo:

Numero total de horas efetivamente utilizadas em programas cientificos ou de capacitagdo cientifica nos telescépios Gemini [Hu]
dividido pelo numero de horas totais disponibilizadas a comunidade, descontando-se as horas perdidas por clima adverso [Hd].

Objetivo estratégico do PDU:

OE 14 - Incrementar as agdes estratégicas (de politica cientifica) que contribuam para o avango da pesquisa cientifica e tecnoldgic
vanguarda no ambiente nacional e internacional.

OE 15 - Modernizar o acesso aberto a infraestrutura observacional, laboratorial e bases de dados astronémicos.

OE 16 - Aperfeigoar as condigbes para produgdo de pesquisas cientificas em astrofisica e instrumentagdo astronémica.

OE 17 - Promover ag¢Ges de capacitagdo em C&T em todos os niveis de formagdo.

Objetivo estratégico MCTI:

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

Férmula de calculo: IUOG = §

Hu/ 3 Hd

¥ Hu: nimero total de horas efetivamente utilizadas em programas cientificos ou de capacitagdo cientifica nos telescopios do Observatério Gemini
¥ Hd: nimero de horas totais disponibilizadas a comunidade, descontando-se as horas perdidas por clima adverso

Tipo: Efetividade

Unidade: porcentagem de horas utilizadas em relagdo ao tempo de

Peso: 3 . e Lo
horas disponibilizadas, com duas casas decimais.

Ano de implantagdo: 2020

Meta: IUOG esperado =35 Hu /5 Hd = 75,00% ou maior
SHu 2024 esperada = 246 — Hpc
SHd 2024 esperada = 310 — Hpc

Fonte: LNA

Comprovagoes:
Tabela contendo informagées

sobre as horas disponibilizadas e utilizadas em cada um dos telescépios disponiveis no Observatério Gemini

Observagao:

Obs: Hd é o ne total de horas escuras (do crepusculo ao amanhecer astrondmico) disponibilizadas anualmente para o Brasil nos Telescdpios Gemini, que corres}
a cerca de 310 horas anuais, retirando-se as horas ndo utilizadas por causa do clima, expresso pela variavel Hpc (Horas Perdidas pelo Clima), cujo valor sé é conh

ao final do ano.

Fatores intervenientes:

Degradacdo da qualidade do céu durante longos periodos de tempo (invernos rigorosos) que impedem a observagido de programas de precisam de excelente

qualidade de imagem; a ndo realizagdo dos reparos do sistema de dptica adaptativa do Gemini Norte e Sul, ambos atualmente com defeitos; mau funcionament:
instrumentos que podem deixa-los fora de operagdo por longos periodos de tempo por fatores alheios ao LNA; falta de mais astrénomos residentes no Chile ou

insuficiéncia de recursos orgamentarios em tempo habil para cumprimento das obrigag¢des internacionais.

Histérico IUOG 2020 2021 2022 2023 2024
META 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
RESULTADO 85,00 60,95 73,00 73,31 69,78

6. indice de Utilizacio do Telescopio SOAR (IUTS)

Nome do Indicador/sigla:

6. indice de Utilizagao do Telescopio SOAR (IUTS)

Objetivo do indicador:

Aferir a capacidade de o LNA disponibilizar tempo dos telescépios gerenciados pela institui¢cdo para a comunidade cientifica e ¢
eficiéncia dessa disponibilizagdo.

Descrigdo:

Numero total de horas efetivamente utilizadas em programas cientificos ou de capacitagdo cientifica no Telescopio SOAR, dividi
pelo numero de horas totais disponibilizadas a comunidade, descontando-se as horas perdidas por clima adverso.

Objetivo estratégico do PDU:

OE 14 - Incrementar as agdes estratégicas (de politica cientifica) que contribuam para o avango da pesquisa cientifica e tecnolog
vanguarda no ambiente nacional e internacional.

OE 15 - Modernizar o acesso aberto a infraestrutura observacional, laboratorial e bases de dados astronédmicos.

OE 16 - Aperfeigoar as condi¢des para produgdo de pesquisas cientificas em astrofisica e instrumentagdo astronémica.

OE 17 - Promover ag¢des de capacitagdo em C&T em todos os niveis de formagdo.

Objetivo estratégico MCTI:

Ampliar e fortalecer a capacidade cientifica e a infraestrutura de pesquisa e desenvolvimento do pais.

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14273434&infra_sis...

Férmula de célculo: IUTS =3 Hu / 3 Hd
¥ Hu: nimero total de horas efetivamente utilizadas em programas cientificos ou de capacitagdo cientifica no Telescépio SOAR
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¥ Hd: nimero de horas totais disponibilizadas a comunidade, descontando-se as horas perdidas por clima adverso

Unidade: porcentagem de horas utilizadas em relagdo ao tempo de horas
disponibilizadas, com duas casas decimais.

Tipo: Efetividade Peso: 3

Meta: IUTS esperado =3 Hu /5 Hd = 90,00%
Ano de implantagdo: 2020 YHu 2025 esperada = 720 — Hpc

SHd 2025 esperada = 800 — Hpc
Comprovagdes: Tabela contendo informagdes sobre horas disponibilizadas e utilizadas no Telescdpio SOAR.
Observagao:

Fonte: LNA

Obs: Hd é o n? total de horas escuras (do crepusculo ao amanhecer astrondmico) disponibilizadas anualmente para o Brasil no SOAR, que corresponde a cerca ¢
horas anuais, retirando-se as horas ndo utilizadas por causa do clima, expresso pela varidvel Hpc (Horas Perdidas pelo Clima), cujo valor sé é conhecido ao final ¢
ano.

Fatores intervenientes:
Problemas com os equipamentos em uso ou atraso no comissionamento por fatores alheios ao LNA; falta de mais astrénomos residentes no Chile; insuficiéncia «
recursos orgamentdrios em tempo habil para cumprimento das obrigagdes internacionais.

Historico IUTS 2020 2021 2022 2023 2024
META 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
RESULTADO 98,00 93,14 96,00 98,00 97,87

Linhas Estratégicas de Impacto (LEIs) Associadas: "
| - Subsidios as politicas publicas para conduzir a astronomia brasileira a um patamar de exceléncia;
111 - Socializagdo do conhecimento cientifico em astrofisica;

IV - Fomento a inovagdo por meio do desenvolvimento de tecnologia."

7. Programas e Projetos de Cooperagao Nacional (PPCN)

Nome do Indicador/sigla: 7. Programas e Projetos de Cooperag¢do Nacional (PPCN)

Acompanhar e avaliar a insergdo da UP em redes nacionais de colaboragdo, como mecanismo de transbordamento das competén
institucionais disponiveis

Descrigdo: Numero de programas e projetos em CT&l vigentes em parceria formal com instituigdes nacionais no ano.

OE 10 - Ampliar parcerias nacionais e internacionais com vistas ao desenvolvimento institucional.

OE 13 - Fortalecer a participagdo institucional na formulagdo de politicas publicas para a astronomia.

OE 14 - Incrementar as agdes estratégicas (de politica cientifica) que contribuam para o avango da pesquisa cientifica e tecnoldgic
vanguarda no ambiente nacional e internacional.

OE 15 - Modernizar o acesso aberto a infraestrutura observacional, laboratorial e bases de dados astronémicos.

OE 16 - Aperfeigoar as condigbes para produgdo de pesquisas cientificas em astrofisica e instrumentagdo astronémica.

OE 19 - Ampliar a interagdo com o setor produtivo e as referéncias nacionais e internacionais do desenvolvimento de tecnologias
fomentar a inovagdo.

Objetivo do indicador:

Objetivo estratégico do
PDU:

Objetivo estratégico MCTI: | Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.
Férmula de calculo: PPCN = NPPCN
NPPCN: Nimero de programas e projetos vigentes em parceria formal com institui¢des nacionais no ano.

Tipo: Eficacia Peso: 3 Unidade: Numero, sem casa decimal
Ano de implantagdo: 2002 Meta: PPCN esperado = NPPCN = 26, baseado nos programas em andamento. Fonte: relagdo fornecida pela UP (SEI/MCTI!
Comprovagodes:

Tabela contendo as seguintes informagdes sobre cada Cooperagdo: 1. Programa/Tematica do Acordo; 2. Descrigdo do Acordo; 3. Nome da Instituigdo Parceira (ni
basta apenas citar a sigla); 4. Periodo de Vigéncia; 5. Resultados apresentados no ano; e 6. Observagdes.

Observagao:

Obs'.: Considerar apenas os Programas e Projetos vigentes em parceria formal com instituicdes nacionais. Devera constar, obrigatoriamente, em apéndice propri
tabela contendo as seguintes informagdes sobre cada Cooperagdo:1. Programa/Tematica do Acordo; 2. Descri¢do do Acordo; 3. Nome da Institui¢do; 4. Periodo ¢
Vigéncia.

Obs2.: Entende-se como parceria formal aquelas cooperacdes formalmente estabelecidas entre as Instituicdes Nacionais, com anuéncia do Diretor da Unidade. S
consideradas apenas cooperagdes técnico-cientificas, excluindo-se aquelas de carater administrativo.

Obs3 Através dos projetos e acordos busca-se demonstrar o papel de laboratério nacional junto a comunidade cientifica brasileira.

Obs? Para se ter uma maior coeréncia na avaliagdo, compor a série historica a partir de 2018, apesar do indice ter sido criado em ano base muito anterior.
Fatores intervenientes: atrasos na pactuagdo dos acordos em fungdo da analise juridica ou dos érgdos superiores. Convénios encerrados.

Histérico PPCN 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202¢
META 20 25 25 26 26 28 26
RESULTADO 28 25 26 25 28 26 26

8. Programa e Projetos de Cooperagdo Internacional (PPCI)

Nome do Indicador/sigla: 8. Programas e Projetos de Cooperagdo Internacional (PPCI)

Acompanhar e avaliar a inser¢do da UP em redes internacionais de colaboragdo, como mecanismo de transbordamento das

Objetivo do indicador: e 8 o
competéncias institucionais disponiveis

Descrigdo: Numero de programas e projetos em CT&I vigentes em parceria formal com instituicGes estrangeiras no ano.

OE 10 - Ampliar parcerias nacionais e internacionais com vistas ao desenvolvimento institucional.

OE 13 — Fortalecer a participagdo institucional na formulagdo de politicas publicas para a astronomia.

OE 14 - Incrementar as agBes estratégicas (de politica cientifica) que contribuam para o avango da pesquisa cientifica e tecnold;
de vanguarda no ambiente nacional e internacional.

OE 15 - Modernizar o acesso aberto a infraestrutura observacional, laboratorial e bases de dados astrondmicos.

OE 16 - Aperfeigoar as condigdes para produgdo de pesquisas cientificas em astrofisica e instrumentagdo astrondmica.

OE 19 - Ampliar a interagdo com o setor produtivo e as referéncias nacionais e internacionais do desenvolvimento de tecnologi
para fomentar a inovagao.

Objetivo estratégico do PDU:

Objetivo estratégico MCTI: Fortalecer parcerias nacionais e internacionais.
Férmula de célculo: PPCI = NPPCI
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NPPCI: Nimero de programas e projetos vigentes em parceria formal com instituicbes estrangeiras no ano.

Tipo: Eficacia Peso: 3 Unidade: Niumero, sem casa decimal

Ano de implantagdo: 2002 Meta: PPCl esperado = NPPCI = 13, baseado nos programas em andamento. Fonte: relag3o fornecida pela UP (SEI/MCTI

Comprovagoes:

Tabela contendo as seguintes colunas de informagdes sobre cada Cooperagdo: 1. Programa/Temdtica do Acordo; 2. Descrigdo do Acordo; 3. Nome da Instituigdo
Parceira Estrangeira (ndo basta apenas citar a sigla); 4. Pais (caso ndo seja Organismo Internacional); 5. Periodo de Vigéncia; 6. Resultados apresentados no ano;
Observagdes.

Observagao:
Obs":No caso de organismo internacional, serd omitido a referéncia a Pais.

Obs? Através dos projetos e acordos busca-se demonstrar seu papel na internacionalizagdo da ciéncia brasileira.

Obs3: Entende-se como parceria formal aquelas cooperages formalmente estabelecidas, com anuéncia do Diretor da Unidade, ainda que presentes aspectos b¢
de formalidade, onde haja sinergia e efetiva troca de experiéncias entre os lados brasileiro e estrangeiro. Consideram-se oficios, memorandos de entendimento,
acordos de cooperagdo técnica e congéneres para computo do indicador.

Obs? Para se ter uma maior coeréncia na avaliagdo, compor a série historica a partir de 2018, apesar do indice ter sido criado em ano base muito anterior.

Fatores intervenientes: atrasos na pactuagdo dos acordos em fungdo da andlise juridica ou dos érgdos superiores.

Histérico PPCI 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202¢
META 10 10 10 13 13 13 13
RESULTADO 11 11 13 13 13 13 13

Linhas Estratégicas de Impacto (LEIs) Associadas: "
I - Gerenciamento da infraestrutura cientifica e tecnologica para o desenvolvimento da astronomia observacional brasileira;
111 - Socializagdo do conhecimento cientifico em astrofisica;

IV - Fomento a inovagdo por meio do desenvolvimento de tecnologia."

9. indice de Projetos em Instrumentagdo Cientifica (IPIC)

9. indice de Projetos em Instrumentago Cientifica (IPIC)
Acompanhar e aferir o progresso de construgdo ou de melhoramento / alteracdo de instrumentos cientificos, inclusive o software
documentagdo relacionados a instrumentag&o para o Observatdrio do Pico dos Dias (OPD), Telescépio SOAR e Observatério Gemin
como para os demais observatdrios que possam futuramente ser operados ou gerenciados pelo LNA, ou instrumentos para terceir
construidos pelo LNA, ou com participagdo do LNA.

Soma de pontuagdo de cada projeto de instrumentagdo cientifica individual ou partes destes realizados no ano

OE 10 - Ampliar parcerias nacionais e internacionais com vistas ao desenvolvimento institucional.

OE 15 - Modernizar o acesso aberto a infraestrutura observacional, laboratorial e bases de dados astronémicos.

Objetivo estratégico do OE 16 - Aperfeigoar as condi¢bes para produgdo de pesquisas cientificas em astrofisica e instrumentagdo astronémica.

PDU: OE 17 - Promover agbes de capacitagdo em C&T em todos os niveis de formagdo.

OE 19 - Ampliar a interagdo com o setor produtivo e as referéncias nacionais e internacionais do desenvolvimento de tecnologias p
fomentar a inovagdo.

Objetivo estratégico MCTI: | Otimizar os recursos orgamentarios

Férmula de calculo: IPIC= 3 [ P (PIC) ]

PIC: Projeto em instrumentacdo cientifica, definido como planejamento, construgcdo, comissionamento etc, de instrumentos cientificos novos, tanto quanto a
alteracdo e o melhoramento de instrumentos ja existentes, considerando a dificuldade de comparar diversos instrumentos cientificos com complexidades muitc
diferentes, uma pontuagdo refletindo essa complexidade serd associada a cada obra instrumental. Para projetos instrumentais grandes, a pontuagdo sera associ:
partes do projeto como por exemplo: Planejamento, construgdo de cada mddulo, software, comissionamento, documentagdo etc. O indice (em contraste com a
pontuacdo de cada instrumento a ser construido) ndo pode se relacionar a instrumentos individuais, uma vez porque, para um determinado instrumento, o tem
execugdo é limitado, enquanto o indice deve ser prorrogado ao longo dos anos. Portanto, precisa-se de um mecanismo para definir o indice independentemente
instrumentos especificos. O LNA elaborou um plano de médio prazo (2-3 anos) que sera revisado periodicamente, especificando os projetos instrumentais a sere
desenvolvidos no LNA junto com uma pontuagdo para cada projeto.

P(PIC): pontuacdo associada a cada projeto em instrumentagdo cientifica.

IPIC: soma de pontuagdo para cada projeto individual ou partes destes realizados no ano. No caso de projetos com duragdo superior a um ano, deve-se consider
pontuacdo parcial conforme o progresso do projeto no ano.

Tipo: Eficiéncia Peso: 3

Meta: IPIC esperado = 120, vide anos anteriores.

Nome do Indicador/sigla:

Objetivo do indicador:

Descrigdo:

Unidade: nimero, sem casas decimais

Ano de implantagdo: 2002 Fonte: LNA

Comprovagées:
Tabela com informag&es sobre o andamento dos projetos e suas respectivas pontuagdes.
Observagoes:

Obs™: A compra de varios equipamentos e insumos, essenciais para o desenvolvimento instrumental ainda estd em andamento, tal que em 2024 vislumbra-se ur
indice ligeiramente menor ou nos mesmos patamares do ano anterior.

Obs? Para se ter uma maior coeréncia na avaliagdo, compor a série histdrica a partir de 2018, apesar do indice ter sido criado em ano base muito anterior.

Obs® A meta proposta no TCG 2025 foi mantida em 120 (que foi prevista na Estratégia LNA 2030 para permanecer nesse patamar até 2030), sendo considerada
desafiadora, tendo em vista a previsdo de fechamento em meados de 2025 para a mudanga de sede e instalagdo de novos telescopios e manutengdo da estrutui
observacional.

Fatores intervenientes:

Dificuldade com a aquisi¢do de novos equipamentos planejados para acelerar a produgdo; necessidade de alteragdo dos projetos ao longo de seu desenvolvimet
restrigdo orgamentaria.

Histérico IPIC 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202¢
META 150 200 200 125 120 120 120
RESULTADO 265 207 147 168 166 143 160

10. indice de execugdo dos recursos PCI (IEPCI)

Nome do Indicador/sigla:

10. indice de Execucdo dos Recursos PCI (IEPCI)

Objetivo do indicador:

Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo dos recursos concedidos a Unidade de Pesquisa no ambito do Programa PCI.

Descrigao:

Valor dos recursos PCl executados no ano sobre os valores dos recursos PCl aportados no ano.

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14273434&infra_sis...
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OE 02 - Desenvolver as Competéncias dos Recursos Humanos

OE 10 - Ampliar parcerias nacionais e internacionais com vistas ao desenvolvimento institucional.

OE 15 - Modernizar o acesso aberto a infraestrutura observacional, laboratorial e bases de dados astronémicos.

OE 16 - Aperfeigoar as condi¢bes para produgdo de pesquisas cientificas em astrofisica e instrumentagdo astronémica.

OE 17 - Promover ag¢des de capacitagdo em C&T em todos os niveis de formagdo.

OE 19 - Ampliar a interagdo com o setor produtivo e as referéncias nacionais e internacionais do desenvolvimento de tecnolc
para fomentar a inovagdo.

Objetivo estratégico do PDU:

Objetivo estratégico MCTI: Otimizar os recursos orgamentarios.

Férmula de célculo: IEPCI = (RPCIE / RPCIA) * 100
RPCIE: Recursos orgamentdrios do PCl, executados no periodo.
RPCIA: Recursos orgamentdrios do PCl, recebidos no periodo.

Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: %, com duas casas decimais.

Ano de implantagdo: 2020 Meta: IEPCI esperado = 100,00 %, vide anos anteriores Fonte: Relatério da UP

Comprovagodes:
Tabela contendo informag&es dos bolsistas (nome do bolsista, lotagdo, periodo da contratacdo, tipo de bolsa, projeto de P&D correspondente) e Tabela de execu
de recursos aportados e executados do Programa de Capacitagdo Institucional.

Observagoes: -----

Fatores intervenientes: Atraso na implementagdo das bolsas por motivos alheios a atuagdo do LNA.

Histérico IEPCI 2020 2021 2022 2023 2024
META 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RESULTADO 88,00 94,71 95,00 99,35 98,92
Linhas Estratégicas de Impacto (LEIs) Associadas: "lll - Socializagdo do conhecimento cientifico em astrofisica"

12. indice de Difusido Cientifica, Tecnolégica e Institucional (IDCTI)

Nome do Indicador/sigla: | 11. indice de Divulgacio Cientifica, Tecnoldgica e Institucional (IDCTI)

Objetivo do indicador: Avaliar o desempenho do LNA na area de educagdo cientifica e tecnoldgica, divulgacdo institucional e popularizagdo da ciéncia

Medida de toda estratégia e agdo que visa levar ao publico leigo e especializado informagées de cunho institucional e/ou didatico 1

Descri¢do: . .
i area de Astronomia

OE 04 - Aprimorar os processos de comunicagdo interno e externo

OE 09 - Estabelecer a imagem institucional frente a todos os seus publicos-alvo.

OE 17 - Promover ag¢des de capacitagdo em C&T em todos os niveis de formagdo.

OE 18 - Ampliar as iniciativas de popularizagdo da ciéncia e de comunicagdo e relacionamento com a sociedade.

Objetivo estratégico do
PDU:

Objetivo estratégico MCTI: | Promover a educagdo cientifica e tecnoldgica, a divulgagdo e a popularizagdo da ciéncia.

Férmula de calculo: IDCTI = 3§ [MD*PESO(MD)]

MD: medida de divulgagdo. Entende-se por divulgagdo toda estratégia e agdo que visa levar ao publico leigo e especializado informagdes de cunho institucional
didatico na area de Astronomia.

A cada medida é associado um peso conforme definido nos indices e valores da tabela abaixo.

PESO(MD): o peso associado a cada medida de divulgagdo conforme Tabela de Pesos das Medidas de Divulgagao, abaixo.

IDCTI = a soma ponderada das medidas de divulgagdo desenvolvidas no ano.

TABELA DE PESOS DAS MEDIDAS DE DIVULGAGAO

DEFINICAO DA MEDIDA DE DIVULGACAO (MD) PESO(MD) || MD
1 Palestras de divulgagdo cientifica e tecnoldgica no LNA, em escolas, universidades e similares, bem como para o publico leigo em geral 4 PALAVRA
2 Participagdo em exposigdes, feiras, congressos e similares 3 DIA
3 Confecgdo de folders, portfdlios e impressos em geral 5 FOLDER
4 || Confecgdo de exposigBes, espagos DENF, experimentos, videos, portais web e similares 10 EVENTO
5 Publicagdo de manuais técnicos, boletins eletrdnicos, em paginas web do LNA ou ndo, e em midias sociais etc. contendo informagdes técnicas, institucionais e/ou de DENF || 2 BOLETIM
6 Emissdo de noticias para a midia em geral (e.g., press releases) 4 NOTICIA
7 Publicagdes em jornais, revistas, etc. 0,02 PALAVRA
8 ParticipagBes em programas de radio, TV, sites, blogs, midias sociais etc 3 PARTICIPAGAO
8 Visitantes atendidos nas redes sociais 0,001 VISITANTE
9 Visitantes atendidos no OPD e OnT 0,1 VISITANTE
10 || Assessoria a estudantes e professores 2 AGAO
11 || Assessoria a Imprensa e jornalistas 2 JORNAL
12 || Gestdo de Recursos Financeiros destinados a popularizagdo da ciéncia 0,001 RECURSO
13 || Organizagdo de Eventos Técnico-Cientificos, de popularizagdo da Ciéncia e de Ensino 5 DIA

Tipo: Eficiéncia Peso: 2 Unidade: nimero, sem casas decimais
Ano de implantagdo: 2002 | Meta: IDCTI esperado = 1500, vide anos anteriores. Fonte: LNA

Comprovagodes:

Tabela com informagdes sobre as atividades executadas e os valores alcangados.

Observagoes:

Obs: indice foi readequado para facilitar o entendimento das ag¢des realizadas pelo LNA incluindo as questdes institucionais, motivo pelo qual passou a se cham
IDCTI, mas de forma a manter uma comparagao razodvel com a série histérica do IDCT;

Obs?: Para se ter uma maior coeréncia na avaliagdo, compor a série histdrica a partir de 2018, apesar do indice ter sido ajustado em 2023. O ano base foi presen
para essa comparagdo com o IDCT antigo.

Fatores intervenientes:
Alguma condigdo que impega a realizagdo das atividades presenciais ou virtuais; Falta de recursos orgamentarios para o pleno desenvolvimento das atividades
planejadas ao longo do ano.

Histérico IDCTI 2018 2019 2020 2021 2022 2023 202

META 1500 1500 1500 1500 1500 1500 150(

RESULTADO 1714 1176 1908 2357 1746 3304 246:
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INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

Nome do Indicador/sigla: 12. indice de Capacitagdo e Treinamento (ICT)
Acompanhar e aferir a eficacia da instituigdo no cumprimento do que foi planejado no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PL
bem como avaliar a capacitagdo de servidores no ambito das Unidades de Pesquisa do MCTI.

O ICT visa acompanhar o percentual de servidores capacitados ano a ano nas Unidades de Pesquisa, a partir do que foi planejadc
Descrigdo: Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP). O objetivo é aferir a eficdcia da institui¢do no que tange ao cumprimento do que fo
planejado a partir do PDP.

OE 02 - Desenvolver as Competéncias dos Recursos Humanos

OE 03 - Criar um ambiente propicio ao reconhecimento, motivagdo e capacitagdo do capital humano

OE 05 - Estruturar a Gestdo do Conhecimento institucional

OE 07 - Estruturar um modelo de Governanga para estratégia 2030

OE 11 - Promover a melhoria continua de forma sustentavel dos processos internos

OE 17 - Promover ag¢des de capacitagdo em C&T em todos os niveis de formagdo.

Objetivo estratégico MCTI: Desenvolver competéncias, integrar e valorizar pessoas e captar novos talentos.

Férmula de calculo: ICT = PERC
PERC = percentual de cumprimento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)

Tipo: Eficacia Peso: 1 Unidade: %, com duas casas decimais.
Meta: ICT esperado = 100,00 %,

em fung¢do da melhoria significativa dos resultados nos tltimos dois anos.

Objetivo do indicador:

Objetivo estratégico do PDU:

Ano de implantagdo: 2020 Fonte: SIAFI, Relatcério PDP

Comprovagoes:

Tabela contendo as comprovagdes sobre cada agdo que foi implementada com base no que foi planejado no PDP. A comprovagdo varia de acordo com o que foi
estabelecido no PDP, mas deve demonstrar, no minimo, o quantitativo de servidores capacitados, as areas de capacitagdo, etc.

Observagoes:

Obs: Tabela contendo informacdes sobre os servidores capacitados (nome do servidor, nome do evento/curso, horas de duracdo, local de realizaco, recursos
orgamentarios investidos)

0Obs?: Indice novo. Apesar de uma série histérica a partir de 2020 poder ser produzida, os resultados devem ser comparados com cuidado, dado que a Pandemia
impediu a execugdo adequada do PDP nos 3 ultimos anos, devido a cancelamentos de treinamentos sem a possibilidade de atuagdo do LNA.

Obs3: Esse indice ICT é muito similar ao ISCAP e IICT. Nesse sentido, para podermos preservar a série histérica com alguma coeréncia, a comparag¢do vamos tom:
ano base sendo 2020. Para dados recalculados de anos anteriores ndo se aplica o registro de metas.

Fatores intervenientes: Cancelamento de cursos planejados por agentes externos; atraso no processo de afastamento dos servidores; dificuldade de encontrar ¢
para uma equipe ja altamente qualificada.

Histérico ICT 2020 2021 2022 2023 2024
META - -- -- 100,00 100,00
RESULTADO 15,00 94,83 74,00 100,00 100,00

INDICADORES ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS

Nome do Indicador/sigla: 13. indice de Alavancagem de Recursos Externos (IAL)
Objetivo do indicador: Identificar a capacidade de alavancagem de recursos externos pela Unidade de Pesquisa

Acompanhar e avaliar a captacdo de recursos externos (TEDs; Emendas Parlamentares; Fundos Setoriais; CAPES; CNPq; FAPs;
BNDES;), em relagdo ao OCC da Unidade de Pesquisa.

OE 06 - Aprimorar a estrutura de Sistemas de Tl

OE 07 - Estruturar um modelo de Governanca para estratégia 2030

OE 08 - Implementar a gestdo de projetos

OE 13 — Fortalecer a participagdo institucional na formulagdo de politicas publicas para a astronomia.

OE 14 - Incrementar as agdes estratégicas (de politica cientifica) que contribuam para o avango da pesquisa cientifica e tecnold
Objetivo estratégico do PDU: de vanguarda no ambiente nacional e internacional.

OE 15 - Modernizar o acesso aberto a infraestrutura observacional, laboratorial e bases de dados astronémicos.

OE 16 - Aperfeigoar as condi¢des para produgdo de pesquisas cientificas em astrofisica e instrumentagdo astrondmica.

OE 18 - Ampliar as iniciativas de popularizagdo da ciéncia e de comunicagdo e relacionamento com a sociedade.

OE 19 - Ampliar a interagdo com o setor produtivo e as referéncias nacionais e internacionais do desenvolvimento de tecnologi
para fomentar a inovagdo.

Objetivo estratégico MCTI: Promover alternativas ao orgamento publico para o fomento de CT&l.

Férmula de célculo: IAL = [RE / (RE + OCC)] * 100

RE: Receita externa (inclusive provenientes de Convénios; Fundos Setoriais; Fontes de Apoio a Pesquisa, inclusive as que ingressem via Fundagdes de Apoio; Rec
diretamente arrecadadas por prestagdo de servigos) efetivamente ingressadas no ano de vigéncia do TCG.

OCC: Dotagdo orgamentdria aprovada na LOA, compreendendo recursos em custeio e capital oriundos do Tesouro Nacional. Excepcionalmente no LNA, ndo deve
ser computados os valores para o pagamento das obrigagdes internacionais, relacionadas aos consércios e acordos para utilizagdo dos telescdpios, que sdo
compartilhados entre os paises coproprietdrios. Ha diferengas entre o OCC (ndo inclui as obrigagdes internacionais) e o LEA (abrange todos os valores integrante
LOA+Créditos).

Tipo: Eficiéncia Peso: 1 Unidade: % com duas casas decimais.

Meta: IAL esperado = 33,00

pactuado em fungdo dos resultados obtidos com a retomada do FNDCT.

Descrigdo:

Ano de implantagdo: 2002 Fonte: SIAFI/ relatério da UP/ Contratos com FAPs

Comprovagodes:

Tabela contendo os valores retirados do SIAFI e aqueles da arrecadagdo informados pela UP. Apresentar, em apéndice proprio, memdaria de célculo contendo incl
as fontes de recursos extra orcamentarios recebidos (exemplo: nimero do convénio; 6rgdo convenente e finalidade do recurso).

Observagoes:

Obs: n3o deverdo ser computadas dotagdes contingenciadas, e nem bolsas produtividade em pesquisa (taxas de bancada).

Obs?: apresentar, em apéndice préprio, memoria de célculo contendo inclusive as fontes de recursos extra orgamentarios recebidos (exemplo: numero do convé
érgdo convenente e finalidade do recurso).

0Obs3: n3o deverdo ser computadas dotagdes contingenciadas.

Obs*: Esse indicador tem apresentado alta variabilidade, pois a entrada de recursos extras estd sujeito as mudangas politicas e orgamentarias, para as quais o LN
tem ingeréncia.

Obs®: Considerando ser um novo indicador, a partir de 2018, o peso foi mantido em 1, de forma a evitar que haja prejuizo a nota final de avaliagdo do LNA por
motivos externos e alheios a vontade da instituigdo, dado que alguns aspectos estdo fora da governanga do LNA. O peso pode ser pactuado em niveis superiores
0S proximos anos.

Obs®: Esse indice IAL é muito similar ao antigo RREO e foi alterado para maior transparéncia. Nesse sentido, para podermos preservar a série histérica com algur
coeréncia, a comparagdo deve tomar o ano base de 2018 ou posterior, apesar desse indice ser anterior.

Fatores intervenientes:
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As agéncias de fomento ndo abrirem novos editais ou ndo liberarem os recursos orgamentarios pactuados; Indicador sem governanga do LNA, podendo atingir v
muito diferentes ano a ano.

Historico IAL 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META 20,00 25,00 25,00 10,00 10,00 20,00 33,0(
RESULTADO 37,00 29,00 4,44 5,50 33,20 52,50 54,5(

Nome do Indicador/sigla: 14. indice de Execugdo Orgamentaria (IEO)

Objetivo do indicador: Acompanhar e aferir a capacidade de execugdo orgamentaria da Unidade de Pesquisa.

Descrigdo: Relagdo entre a soma dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e o limite de empenho do orgamento autorizad:

OE 01 - Modernizar os processos de administragdo de recursos financeiros

OE 07 - Estruturar um modelo de Governanga para estratégia 2030

OE 08 - Implementar a gestdo de projetos

OE 11 - Promover a melhoria continua de forma sustentavel dos processos internos

Objetivo estratégico do PDU:

Objetivo estratégico MCTI: Otimizar os recursos orgamentarios

Férmula de calculo: IEO = (VOE / LEA) * 100
VOE: 3 dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados na vigéncia do TCG.
LEA: Limite de empenho do orgamento autorizado para o ano de vigéncia do TCG.

Tipo: Eficiéncia Peso: 3 Unidade: %, com duas casas decimais.

Ano de implantagdo: 2002 Meta: IEO esperado = 100,00 %, vide anos anteriores. Fonte: SIAFI / Painel do Orcamento MCTI

Comprovagdes: Tabela contendo valores da LOA, LOA + Créditos e valores efetivamente empenhados.

Nota*: E usual para o LNA que recursos advindos de outras unidades de pesquisa que ndo conseguiram executar o orcamento, ou de outras fontes vidveis, sejam
alocados na unidade ao final do exercicio. Esses recursos ndo séo reconhecidos pelo SIAFI como orgamento préprio do LNA. Nessa situagdo, o resultado apresent.
no IEO do LNA, que supera o desempenho mdximo esperado, demonstra que houve remanejamento recebido de outras unidades gestoras. Esses valores deverdo
discriminados no relatério.

Observagoes:
Obs? Para se ter uma maior coeréncia na avaliagdo, compor a série histérica a partir de 2018, apesar do indice ter sido criado em ano base muito anterior.Obs?

Fatores intervenientes: Possiveis atrasos no repasse dos recursos orgamentarios que dificultem o empenho.

Histérico IEO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RESULTADO 91,00 92,00 99,20 99,98 100,34* 100,00 104,06"

ANEXO 5 - RECURSOS HUMANOS

Tendo em vista a implementacdo do Plano de Pactuagéo contido na Nota Técnica Conjunta n® 9/2022/MCTI (11101084), originalmente acostada ao Processo n°
01245.012035/2022-03, 0o MCTI elaborou, em consulta as Unidades de Pesquisa, um modelo de planilha padrdo a ser adotado por todas as unidades de pesquisa na
captacdo dos dados relativos a sua forga de trabalho. Essa planilha traz dados detalhados referentes ao numero de servidores, empregados publicos, bolsistas,
terceirizados e demais colaboradores atuando em cada institui¢ao.

Os dados de recursos humanos apurados em 2024, sintetizados abaixo a partir da planilha anual, sdo parte integrante das premissas para a execugdo deste termo de
compromisso de gestdo 2025.

Tabela 6. Perfil da forga de trabalho no corrente exercicio

PERFIL DA FORCA DE TRABALHO NA UNIDADE DE PESQUISA

Numero de Bolsistas PCI 17
Numero de Bolsistas de Outros Programas --
Numero de Terceirizados 33
NUmero de Servidores da Area de Gestdo 15
Numero de Técnicos de Nivel Superior Vinculados a Pesquisa 19
Numero de Servidores em Abono Permanéncia 10
Fonte: LNA

Os dados relativos a situagdo no final de 2025 deverdo ser apresentados em sua integra, juntamente com o relatério do TCG 2025, no modelo de planilha de
coleta de dados de recursos humanos padronizado, no processo de avaliagdo dos resultados da unidade de pesquisa.

PR
il
seil o
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Luciana Barbosa de Oliveira Santos, Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em 29/09/2025, as 14:14
(horério oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil B

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Wagner José Corradi Barbosa, Diretor do Laboratério Nacional de Astrofisica, em 29/09/2025, as 15:07 (horério oficial
de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador 13181462 e o cédigo CRC

2DA4DOFSF.

Referéncia: Processo n° 01250.047075/2017-21

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14273434&infra_si...
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

