Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro

Edital No. 454/2022, de 11 de novembro de 2022

A Divisao de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Administracao e Financas do Instituto de Pesquisas
Jardim Botanico do Rio de Janeiro, divulga a realizacao de processo seletivo para alteracao de exercicio
de agentes publicos federais para composicdao da forca de trabalho, preferencialmente na modalidade
de indicacdo consensual entre érgaos, nos termos do Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021, da
Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 26 de setembro de 2022 e da Instrucao Normativa n° 70, de 27 de
setembro de 2022

1. SOBRE A UNIDADE

A Divisdo de Gestdo de Pessoas compete planejar, executar e gerenciar as atividades relativas aos interesses
funcionais dos servidores, incluindo administracdo, desenvolvimento, e atencdo a salde do servidor e
seguranca do trabalho, em consonancia com o érgao central dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo
Federal. A DGP estd situada a rua Major Rubens Vaz, n°® 122 - Gavea/R)

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Estdo sendo oferecidas 3 oportunidades nas dreas de Administracdo de Pessoal (Cadastro/Folha de Pagamento),
Desenvolvimento e Salde do Trabalhador.

2.1. Administracao de Pessoal
Unidade Organizacional: Ndo Encontrado no Siape

Vagas: 1
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

Compete a area de cadastro:

a) orientar, executar e controlar as atividades relacionadas a cadastro no que se refere a registros pessoais e funcionais,
assentamento digital, concessao de beneficios, aposentadorias e pensdes, na forma da legislacao vigente;

b) implementar e operacionalizar as atividades relacionadas ao pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionistas, bem
como ao cadastro e transmissao das informacdées previdencidrias e sociais junto aos 6rgaos fiscalizadores; e

c) planejar e redimensionar a forca de trabalho para atender as necessidades atuais e futuras identificadas.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMAGCAO PREFERENCIAL
* Qualquer Area de Formacao - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
 Qualquer Area de Formacao - Nivel ENSINO MEDIO (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatérios ou Desejaveis)
» GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
» COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)
* GERACAO DE VALOR PARA 0S USUARIOS (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)



VINCULO EXIGIDO

+ SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)
+ EMPREGADO PUBLICO

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Executar atividades relativas ao cadastro de pessoal e folha de pagamento dos servidores
ativos, aposentados, pensionistas e estagiarios; incluir informacées e manter atualizados os
sistemas estruturantes do governo federal e outros sistemas administrativos; realizar
instrucao processual e elaboragdo de documentos oficiais; dentre outras atividades
compativeis com o cargo. Desejdvel experiéncia na area de administracdo de pessoal com
conhecimento dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) e SEl.
Desejavel conhecimento da legislacao aplicada a Administracdo Publica Federal, em especial
na area de Gestdo de Pessoas. Preferencialmente conhecimento do pacote Office e/ou Libre
Office;

2.2. Desenvolvimento
Unidade Organizacional: Ndo Encontrado no Siape

Vagas: 1
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

A &rea de Desenvolvimento compete:

a) planejar, executar e avaliar as atividades referentes aos programas de capacitacao e desenvolvimento de pessoal,
promovendo o alinhamento das competéncias individuais as competéncias institucionais;

b) gerenciar os sistemas de gestdo de competéncias para subsidiar a formacao do banco de talentos e capacitacao;
c) gerenciar os sistemas de gestdo de desempenho para subsidiar a melhoria continua de resultados institucionais;

d) promover a formacdo de novos recursos humanos, através da implementacao e acompanhamento de programas de
estdgio e servico voluntario;

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Qualquer Area de Formacao - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
* Qualquer Area de Formacao - Nivel ENSINO MEDIO (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatérios ou Desejaveis)
» GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
« COMUNICAGAO ESTRATEGICA (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
VINCULO EXIGIDO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)
« EMPREGADO PUBLICO
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Desenvolver acles relativas ao Sistema de Capacitacdao por Competéncias institucional,
organizando e acompanhando os ciclos anuais de avaliacdo de competéncias; Atualizacdo de
descritivos de competéncias; Construcdo de trilhas de aprendizagem para as competéncias
individuais; Implementacao de iniciativas ou acdes de capacitacdo, em consonancia com as
demandas previstas no PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoas) do JBRJ, instituido pelo
Decreto n® 9.991/2019; Inser¢do e acompanhamento do PDP (Plano de Desenvolvimento de
Pessoas) e Elaboracao do Relatério de Execucao Anual de Capacitacdo do JBRJ, constantes no
sistema estruturante do Portal SIPEC. Atendimento ao publico interno para esclarecimentos e
orientacbes e sobre direitos e deveres dos servidores relacionados a area de
Desenvolvimento de Pessoas

2.3. Saude do Trabalhador e Seguranca no Trabalho
Unidade Organizacional: Ndo Encontrado no Siape

Vagas: 1



Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho

A &rea da Salude do Trabalhador compete:

a) implementar e coordenar programas de assisténcia a salde, pericia oficial, promocdo, prevencdo e acompanhamento dos
servidores; e

b) promover e executar acdes relativas a seguranca do trabalho dos servidores.

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Servico Social, Pedagogia ou Pisicologia - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
AREA DE ATUACAO (Obrigatérios ou Desejaveis)
+ GESTAO DE PESSOAS (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
¢ AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)
* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
VINCULO EXIGIDO
» SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)
« EMPREGADO PUBLICO
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Desenvolver atividades e programas relacionados ao bem estar, qualidade de vida no
trabalho e promocdo da saude do servidor; viabilizar e acompanhar convénio referentes a
assisténcia a saude do servidor, elaborar, receber e acompanhar oficios junto a unidade
SIASS para realizacao de pericia médica dos servidores do JBR]. Desejavel experiéncia na
area de Qualidade de Vida no Trabalho; conhecimento dos instrumentos legais que regem a
Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS), SEI
e pacote Office e/ou Libre Office.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagcdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018,
em seu art. 42, Os curriculos dos candidatos deverdo estar cadastrados no Banco de Talentos do Sou.gov.br. A partir da
plataforma (site ou app), o(a) préprio(a) candidato(a) efetivard a inscricdo ao clicar no campo "quero me candidatar". A
partir desse comando, o curriculo do(a) candidato(a) cadastrado(a) na plataforma digital serd enviado de forma
automatica pelo sistema. Para eventuais duvidas enviar e-mail para selecao@jbrj.gov.br

3.1.2. Anadlise Curricular
Prazo em que os curriculos serdo analisados pela Unidade para avaliacdo das habilidades e experiéncias informadas no
curriculo.

3.1.3. Entrevista
A entrevista serd realizada por video preferencialmente por meio da plataforma Teams. A data, horario e o link serao
encaminhados oportunamente ao e-mail indicado pelo candidato. O ndo comparecimento a entrevista na data e horario
definidos serd considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo
seletivo. Informamos que o candidato que nao for contactado para o agendamento da entrevista ndo foi selecionado na
etapa de andlise curricular

3.1.4. Resultado
A divulgacao do resultado do processo seletivo serd realizada por meio de mensagem eletrénica ao e-mail indicado pelo
candidato. Informamos que o candidato que ndo for contactado para informacdo do resultado ndo foi selecionado na
etapa de entrevistas.

4. CRONOGRAMA



| ETAPAS [ DATAS I OBSERVACOES |
| Inscricéo |[De 11/11/2022 até o dia 25/11/2022]| |
[ Andlise Curricular  |[De 28/11/2022 até o dia 28/11/2022|| |
| Entrevista |[De 29/11/2022 até o dia 05/12/2022]| |
| Resultado |[De 12/12/2022 até o dia 12/12/2022|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

» A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsdavel pela indicacdo, nomeacdo ou
pela designagao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o(a) Instituto de Pesquisas Jardim
Botanico do Rio de Janeiro poderd solicitar a abertura de nova selecgao.

* O recebimento da inscricao do candidato implicard na aceitacao das normas para o processo seletivo condas
neste edital.

* A qualgquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o(a)
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal (SGP) do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.



