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INTRODUCAO

Estrutura do relatério

O presente Relatério de Gestéo foi elaborado delacmm as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa
TCU n° 63/2010, da Decisdao Normativa TCU n° 1192261da Portaria TCU n°® 150/2012. O seu
conteudo e formato estdo adequados ao conjuntoed®rsstrativos referentes as partes A
(Conteudo Geral) e B (Informacgdes Contabeis daddgsio Anexo Il da referida DN.

O relatério contempla os diversos aspectos da @estds resultados alcancados pelas unidades
(administrativa e finalisticas) do Instituto de @ésas Jardim Botanico do Rio de Janeiro na
execucao dos recursos orcamentarios autorizadasir@arcamentaria Anual, por meio das acdes
sob sua responsabilidade vinculadas aos prograonasamentais do PPA 2012-2015.

Participaram da sua redagcao a Coordenacao de &tasdp, Orcamento e Finangas integrante da
Diretoria de Gestéo e as diversas Unidades Orgaairs do JBRJ.

Itens da norma que ndo se aplicaram ou ndo ocorrenano exercicio

e 21 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONAD A (d)

e 3.3 Remuneracdo Paga a Administradores

« 3.4 Sistema de Correicao

* 3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Poaria n® 1.043/2007 da CGU

« 4.1.1 InformagBes Sobre Programas Tematicos de Ressabilidade da UJ Quadro
A.4.1)
O JBRJ néao é responsavel por nenhum programaitena& governo constante do PPA.

« 4.1.2 Informagbes Sobre Objetivos Vinculados a Progmas Teméticos de
Responsabilidade da UJQuadro A.4.2)

O JBRJ néo é responsavel por nenhum objetivoargama tematico de governo constante
do PPA.

« 4.1.3 Informacbes Sobre Iniciativas Vinculadas a gramas Tematicos de
Responsabilidade da UJQuadro A.4.3)

Frente ao novo modelo do PPA, néo € possivel aptebantar a execucdo orcamentaria e
financeira por iniciativa, mas apenas nas acfeanmqtarias implementadas sob sua
competéncia.

« 4.1.5 Informacgbes Sobre Programas de Gestdo, Manuatgio e Servigcos ao Estado de
Responsabilidade da UJQuadro A.4.5)
O JBRJ nao é responsavel por nenhum programa tdogemanutencao constante do PPA.

¢« 51 Reconhecimento de Passivos
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5.3.5 InformacOes sobre a Andlise das Prestacbes @®ntas de Convénios e de
Contratos de Repasse(uadro A.5.7)

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

N&o h& contas do tipo “B” vinculadas a esta UJ.

5.4.1.4 Utilizac&o da Conta Tipo “B” e do Cartdo Cédito Corporativo pela UJ

N&o h& contas do tipo “B” vinculadas a esta UJ.

5.5 Renuncias Tributarias Sob a Gestao da UJ

5.6  Gestédo de Precatorios

6.1.5 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Enggos Publicos.

N&o ha acumulacéo indevida de cargos.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumuladadevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

N&o ha acumulacao indevida de cargos.

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meiactisQuadro A.6.12)

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos dividades do Plano de Cargos do
Orgao (Quadro A.6.14)

N&o hé terceirizado em atividades de cargos edatigs do Plano de Cargos do Orgéo.
6.2.2 InformacOes sobre a Substituicdo de Terceiados em Decorréncia da
Realizagédo de Concurso PublicoQuadro A.6.15)

Relacdo dos empregados terceirizados substitufdateeorréncia da realiza¢cdo de concurso
publico ou de provimento adicional
10.1.2 Deliberag¢des do TCU Pendentes de Atendimerato Final do Exercicio

10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendinteabd Final do Exercicio
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PARTE “A” — CONTEUDO GERAL, DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

1. Parte A, item 1.1, do Anexo Il da DN TCU N.° 119DE 18/1/2012
1.1  lIdentificagéo da Unidade Jurisdicionada
1.1.1 Relatério de Gestao Individual

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de @stao Individual

Poder e érgdo devinculacio

I?oder. Executivo
Orgao de vinculacdo Ministério do Meio Ambiente (MMA) | Cédigo SIORG: 1927

Identificacdo da UJ

Denominacgdo completalnstitutc de Pesquisas Jardim Boténico do Ric de Janeiro
Denominac¢édo abreviadaJBR.

Cédigo SIORG: 191° [Cédigo LOA: 4420¢ [Cédigo SIAFI: 7144

Situacéa Ativa
Natureza juridica: Autarquie

Principal atividade: Pesquisa e Desenvolvimento Experimental em Ciér gédi 0 CNAE: 7210-0/00
Fisices e Naturais 9 '

Telefones (21) 3204-2528 ¢ 3204-252¢ | Telefax (21) 32042522

Endereco eletrénico jbrj@jbrj.gov.br

Péagina da Internet http://www.jbrj.gov.br
Endereco postal Rue Pacheco Leéo, 915- Jardim Boténico - Rio de Janeiro - RJ - CEF 2246(-03(
Normas relacionadas a UJ

Normas de criacdo e alteracdo da UJ

Norma de Criacaa Lei n° 10.316, de 06/12/2001, publicada no D.Qi&J07/12/2001

Estrutura Regimental: Decreto n°® 6.645, de 18/11/2008, publicado no.D.@e 21/11/2008

Regimento Interno: Portaria n°® 4(1/GB Ministro/MMA, de 11/11/2009 puklicade no D.O.U. d 13/11/200¢

Outras normas infra-legais relacionadas a gestaoestrutura da UJ

Os Boletins de Servigos com peridiocidade mengalhoeados pela CGP/DG/JBRJ, relacionam as Portariesas
gue formalizam as normas, instru¢des e demaisdatd¥residente do JBRJ. Destacam-se, entre essaagi@quek
que disciplinam a concesséo e a comprovacédo daslémpassagens; o subsidio de assisténcia sagdeididorg
ativos e inativos; o remanejamento de servidoresambito do 6rgdo; a concessdo, aplicacdo e comgiowde
suprimento de fundos; o uso da Internet e do apektrénico; a solicitacdo e a publicacdo de aw®iario oficid
da Unido; a formalizacéo dos Termos de Convéni@areerias; o Sistema de Avaliacdo de Desempenliddodl do
Estagio Probatério; o Regimento Interno da Comidssimecial para Avaliagdo de Desempenho IndividoaEstagp
Probatério; o Regimento de Funcionamento da Comis&fi Ensino da ENBT; o Regimento da Camara de

graduacgdo e da Coordenagdo de Pos-graduacdo da; ENR&gimento Interno da Comisséo Interna do Pleo

Carreiras de Ciéncia e Tecnologia; o RegulamentBidioteca Barbosa Rodrigues; o Regulamento pdiizél&o
de Servigo Voluntério; o Regulamento de Utilizadlis Espacos Fisicos; o Regulamento para Utilizded8ervips

Pés-

de Pesquisador Associado; o Regulamento de Coleifiesticas; o Regulamento para Concessdo de i@stag

Curricular, o Planejamento Estratégico, o Plan@tire outros.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades t&

O JBRJ mantém no seu sitio eletronibtp://www.jbrj.gov.br informagbes atualizadas, voltadas ao pdblic

interessado em seus produtos e servi¢cos desem®lya suas varias unidades e parceiros institaison

Desde dezembro de 2010 a versédo digitalG#ata de Servicos ao Cidaddoesta também disponivel nsitio
eletrbnico da Instituicdo no menu Servicos. Alémedplicar a natureza de cada servico, a Cartan#oprans
requisitos para o atendimento e formas de contatersao impressa do documento pode ser encomiad®Ento de
Visitantes, no Servico de Educacdo Ambiental (SH¥),administracdo do Museu do Meio Ambiente, nobBleg

RB, na Escola Nacional de Botanica Tropical (ENBW Assessoria de Comunicacdo e na CoordenacaesiaoGile

Pessoas (CGP). A Carta foi elaborada em atencéiDeaceto n® 6.932/2009, que versa sobre a simpj#icalc
atendimento ao publico.

Unidades gestoras e gestdes relacionadas a UJ
Unidades gestoras relacionadas a UJ

Cddigo SIAFI Nome
44301¢ COORELC-GERAL DE PLANEJ. EORC/COPLAN/JBRJ
44302( INST. PESQ JARDIM BOTANICO DO RJ
Gestoes relacionadas a UJ
Cédigo SIAFI Nome
4420¢ INSTITUTO DE PESCUISAS JARDIM BOTANICO DO RJ
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Relacionamento entre unidades gestor as e gestées na UJ
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestac

44302( 4420¢
Fonle: SIAFI, SIORC e CNAE (IBGE)

1.2Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O JBRJ, autarquia federal criada pela Lei no 10.2166 de dezembro de 2001, vinculada
ao MMA, dotada de personalidade juridica de direifiblico, com autonomia administrativa e

financeira, sede e foro na cidade do Rio de Janwrm como finalidade promover, realizar e

divulgar o ensino e as pesquisas técnico-ciensifeabre os recursos floristicos do Brasil,
visando o conhecimento e a conservagcdo da biodiaels bem como manter as colecbes
cientificas sob sua responsabilidade, competindp-#m especial, em consonancia com as
diretrizes das politicas nacionais de meio ambiexaeas pelo MMA:

e Subsidiar o MMA na elaboracdo e na implementacdo Riditica Nacional de
Biodiversidade e de Acesso a Recursos Genéticos;

« Criar e manter programas de apoio a implantaciiatesacao e desenvolvimento de jardins
botanicos, nos ambitos federal, estadual e murnjcipa

 Manter a operacionalizagcdo e o controle do Sist&aeional de Registro de Jardins
Botanicos;

» Desenvolver e difundir programas de pesquisa Giemtivisando a conservacédo da flora
nacional, e estimular o desenvolvimento tecnol6di&s atividades de interesse da Botanica
e de areas correlatas;

* Manter e ampliar cole¢cdes nacionais de referéngmesentativas da flora nativa e exotica,
em estruturas adequadas, carpoteca, xiloteca,rferbdlecao de plantas vivas;

* Manter e ampliar o acervo bibliografico, especadia na area da Botanica, meio ambiente e
areas afins;

» Estimular e manter programas de formacao e cagaoitde recursos humanos nos campos
da Botanica, Ecologia, Educacdo Ambiental e Gedgddardins Botanicos;

« Manter banco de germoplasma e promover a divulgariml do index Seminum no
D.O.U,;

e Manter unidades associadas representativas dasaévecossistemas brasileiros; e

* Analisar propostas e firmar acordos e convéni@smaicionais, objetivando a cooperacéo no
campo das atividades de pesquisa e acompanhaxeuazgo, ouvido o MMA.
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As trés diretorias finalisticadiretoria de Pesquisa Cientifica Diretoria de Ambiente e
Tecnologia e Escola Nacional de Botanica Tropicalsdo responsaveis pelo atingimento da
missdo institucional. As atividades e projetos absemvolvidos, bem como os resultados
alcancados voltados ao seu publico-alvo dependemed@&sos do orcamento da Unido, de
arrecadacdo propria e de parcerias com entidadesrgonentais e privadas, em consonancia com
as acOes de Governo voltadas para o desenvolvincenitfico, a preservacdo e conservacao
ambiental e a formacé&o de recursos humanos. Agyadtainistrativa fica a cargo daretoria de
Gestéo
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1.30RGANOGRAMA FUNCIONAL

Presidéncial
T e—
AEST Sap
. GAB Servigo de
Aszessona de T i
Gabinete da Apoio
Fesuntos e s
Bt Presidéncia Tecnico &
Administrativo
T =
PROJUR Al
Procuradana Fuditoria
Federal Irtema
EHBT
i DiEED Dinle]‘tlonri: de Eeols
D'MD"E de Diretor!a de e Nacional de hiuseu do hieio
Gestao Pesquizasz T Bcitﬁl.'uica Ambiente
Tropical

COPLA”H CTIC” CRL CGp CROM;I\ CHCFLORA SAV SER cov CPG

Coordenagdn de |§ | Coardenagdo de i u Coordenagdo de ASCOL Centra ASEDIT ASPROJ : = - ARV AEX i
X | Coordenagdo de f§ (Coordenagdo de e £ f ; : Servigo de Servigo de Coordenagdo : . Coordenagdo
Plansjamento, Tecnologia da o Restauragao, Fesessona de Macional de Pszessoria de Pesessona de 2 2 1 Aszessora de Assessona de '
= Recursos Gestao de % 5 : 2 7 Atendimeno 3o Educagan de Coleges - de Pos

Orgamento & Informagao & Logi =i Obras & Colegoes Conservagan Editoragan Projetos 5 : Frea \irde Extensao o

1 sl i sticas Pessoas = sitante Ambiental “yas Graduagao

Finangas Comunizagas hEnutengao da Flera
SFC 5G 55P
Servigo de Servigo de Servigo de
Cortabilidade & Aividades Seguranga
Finangas Geraiz Patrimonial
I =
O JBRJ tem a seguinte estrutura organizacional:

Escola Nacional de Botanica Tropical; d) Museu dadvAmbiente.

I- 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Prdsinte: a) Gabinete; b) Assessoria de Assuntos Estratédiedsgéos seccionaisa) Procuradoria Federal;
b) Auditoria Interna; c) Diretoria de Gestdild; 6rgdos especificos singularesa) Diretoria de Pesquisa Cientifica; b) DiretoreaAinbiente e Tecnologia; c)

16



1.4MACROPROCESSOS FINALISTICOS
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1.5MACROPROCESSOS DE APOIO
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1.6 Principais parceiros (externos a unidade jurisdicioada, da administracdo publica ou da
iniciativa privada) relacionados aos macroprocessdalisticos da unidade.

Ministério do Meio Ambiente - MMA;

Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo - MP

Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovacgéao - MCTI;

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recsrdlaturais Renovaveis - IBAMA,
Instituto Chico Mendes de Conservacédo da Biodidads - ICMBIo;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientificaeriblogico - CNPq;
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Sliyperior - CAPES,;
Fundacao Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquigatddo do Rio de Janeiro — FAPERJ;
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e $o8ADES;
Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nawal — IPHAN;
Fundacédo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ;

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Erapra

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeir&r@iéo);

Secretaria de Estado do Ambiente - SEA/RJ;

Instituto Estadual do Ambiente - INEA,;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMAC,;

International Union for Conservation of Nature -CIN;

Royal Botanic Gardens, Kew (Kew Garden);

Museu Nacional de Historia Natural (Franca);

Royal Botanic Gardens Edinburgh;

South African Nacional Biodiversity - SANBI,;

Vale S. A;;

Natura.

2 PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

2.1PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

a) Periodo de abrangéncia do plano estratégico, seuver.
2011 - 2014

b) Demonstracdo da vinculacdo do plano estratégicda unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas.

Objetivos estratégicos x iniciativas
Ampliar a captacéo de recursos externos

+ Elaborar, divulgar e implantar Plano de Comunicdg&btucional;
« Estabelecer uma politica de captacdo de recursesnes;

« Fortalecer o Centro Nacional de Conservacédo dajlor

« Implantar o Museu do Meio Ambiente
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Ampliar a dotacdo orcamentaria

« Ampliar a representacao institucional nos colegigdamuladores ou atores de politicas
publicas do meio ambiente;

+ Fortalecer o Centro Nacional de Conservacédo dajlor

+ Implantar o Museu do Meio Ambiente

Ampliar a oferta de cursos de pos-graduacéo e ikben

+ Implantar o Mestrado Profissional em BiodiversiddddJCs;
« Implantar o novo curso de especializacdo em Edocagibiental

Ampliar a receita propria

- Elaborar e implantar Plano de Visitagéo alinhaduissao institucional,
« Elaborar, divulgar e implantar o Plano de Comuréoaastitucional;
+ Implantar o Museu do Meio Ambiente

Aperfeicoar as edificagbes do JBRJ

« Captar recursos financeiros para a construcao @xd\do Solar;

« Elaborar e implantar plano de acao para o AceMemoria do JBRJ;

« Elaborar e implantar o plano de producéao e distgmude mudas e projeto das instalacdes
para melhor atender as a¢des de conservagado edesiBRJ;

« Elaborar e implantar um Plano de Sustentabilidade ps constru¢cdes e a manutencao
predial,

« Estabelecer uma politica de captacdo de recursesnes;

« Instituir Sistema de Gestdo Ambiental para a acedBRJ e entornos;

« Otimizar, modernizar e expandir a capacidade dotabrio de Fitossanidade;

+ Readequar o projeto para constru¢cao do anexo @ Sol

Aumentar a eficiéncia dos processos

« Desenvolver e implantar o Plano de Gestéo por CEnpias;
+ Melhorar a gestéo, os processos e as instalacOls de
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Conservar e ampliar os acervos cientifico e hisbécultural

« Criar e implantar um plano de gestéo e conservdgdrboreto e demais areas verdes em
quantidade e qualidade suficientes;

« Elaborar e implantar plano de acao para o AceMemoria do JBRJ;

« Elaborar e implantar o plano de producéao e distgmude mudas e projeto das instalacdes
para melhor atender as a¢des de conservagado elesiBRJI;

« Elaborar e implantar Plano de Sustentabilidade gau@nstrucdes e a manutencéo predial;

- Elaborar e implantar politica de cole¢des cierdffic

« Estabelecer uma politica de captacdo de recursesnes;

+ Instituir o Sistema de Gestdo Ambiental para a dcedBRJ e entornos;

« Otimizar, modernizar e expandir a capacidade dotabrio de Fitossanidade

Desenvolver acdes para a conservacao da biodiadeseldos acervos cientifico e histérico-
cultural, a partir da integracao entre ciénciacagéo, cultura e natureza

« Elaborar e implantar plano de acao para o AceMemoria do JBRJ;

« Elaborar e implantar plano de producao e distriuige mudas e projeto das instalagoes
para melhor atender as acdes de conservacao edesiBRJ;

- Elaborar e implantar Plano de Visitagéo alinhaduissao institucional,

+ Implantar o Museu do Meio Ambiente

« Aumentar a propor¢cao de pesquisadores efetivoshatsa de produtividade do CNPq

Difundir o conhecimento cientifico relacionado adiversidade, com énfase na flora

« Definir e implantar os processos necessarios paramutencao e coordenacédo da Lista de
Espécies Ameacadas da Flora;

« Definir e implantar os processos necessarios paramatencao e coordenacédo da Lista de
Espécies da Flora do Brasil (Catalogo);

« Elaborar e implantar plano de acao para o AceMemoria do JBRJ;

« Elaborar e implantar Plano de Visitacdo alinhaduss&o institucional,

« Elaborar, divulgar e implantar Plano de Comunicdg&btucional;

+ Implantar o Museu do Meio Ambiente;

+ Instituir e manter mecanismo de criacéo e editaragémateriais de divulgacao cientifica;

+ Melhorar a avaliagédo do PPG (ENBT) na CAPES

« Aumentar a propor¢ao de pesquisadores efetivoshodsa de produtividade do CNPq

Formar recursos humanos em Botanica e ciénciaslatas

+ Implantar o Mestrado Profissional em BiodiversiddddJCs;
« Implantar o novo curso de especializacdo em Edocagibiental
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Gerar conhecimento cientifico relacionado a flaava

« Definir e implantar os processos necessarios paranatencao e coordenacao da Lista de
Espécies Ameacadas da Flora;

« Definir e implantar os processos necessarios paranatencao e coordenacao da Lista de
Espécies da Flora do Brasil (Catalogo);

« Elaborar e implantar plano de Informatica Aplicadgiodiversidade como um recurso
institucional;

+ Fortalecer o Centro Nacional de Conservacédo dajlor

« Melhorar a producéao cientifica docente e discente;

+ Otimizar, modernizar e expandir a capacidade dotzabrio de Fitossanidade

« Aumentar a proporcao de pesquisadores efetivoshodsa de produtividade do CNPq

Intensificar as atividades cientificas e culturaesMuseu do Meio Ambiente, Espaco Tom
Jobim e demais equipamentos culturais

« Elaborar e implantar plano de acdo para o AceMemoria,;
« Elaborar e implantar Plano de Visitagcéo alinhadussao;

« Implantar o Museu do Meio Ambiente;

+ Integrar as diversas linhas de acgoes

Melhorar a avaliagédo do PPG (ENBT) na CAPES

« Melhorar a producéao cientifica docente e discente
« Aumentar a propor¢cao de pesquisadores do quadiB/d credenciados nos Programas de
Pos-graduacéo da ENBT

Melhorar a infraestrutura de Tl e seguranca danmégao

« Elaborar e implantar plano de acao para o AceMemoria do JBRJ;

« Elaborar e implantar plano de Informatica Aplicaddiodiversidade como um recurso
institucional;

« Estabelecer uma politica de captacdo de recursesnes;

+ Melhorar a gestéo, os processos e as instalacols de

+ Melhorar modelos de governanca de TI;

+ Otimizar, modernizar e expandir a capacidade dotzabrio de Fitossanidade

Melhorar a qualidade dos gastos

« Aumentar as compras por Sistema de Registro de$(EBRP);

+ Desenvolver e implantar o Plano de Gest&o por CEnpes;

« Elaborar e implantar Plano de Sustentabilidade gau@nstrucdes e a manutencéo predial;
« Elaborar plano de implantagdo de compras susteatave
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+ Instituir e manter mecanismo de criacéo e editaragémateriais de divulgacao cientifica;
+ Melhorar a gestéo, os processos e as instalacols de
+ Melhorar modelos de governanca de Tl

Otimizar a utilizagédo dos recursos

« Criar e implantar plano de gestédo e conservacdrlooreto e demais areas verdes em
quantidade e qualidade suficientes;

+ Desenvolver e implantar o Plano de Gest&o por Canpeas;

+ Instituir o Sistema de Gestdo Ambiental para a dcedBRJ e entornos;

+ Integrar as diversas linhas de ag0es;

+ Melhorar a gestéo, os processos e as instalacods de

+ Melhorar modelos de governanca de Tl

Possuir quadro de pessoal comprometido e adequehtitgtiva e qualitativamente

« Desenvolver e implantar o Plano de Gestéo por CEnpias;

+ Implantar programa de qualidade de vida dos piohsss

« Aumentar a propor¢cao de pesquisadores efetivoshodsa de produtividade do CNPq

« Aumentar a propor¢cao de pesquisadores do quadiBRd credenciados nos Programas de
Pos-graduacdo da ENBT

Promover a integragéo entre as diversas linhags@esanstitucionais

« Elaborar e implantar Plano de Visitagéo alinhaduissao institucional,
« Integrar as diversas linhas de acoes

Promover a transformacé&o da cultura organizacional

« Desenvolver e implantar o Plano de Gest&o por CEnpeas;

« Implantar programa de qualidade de vida dos piiofisss;

+ Integrar as diversas linhas de acgoes

« Aumentar a proporcao de pesquisadores do quadiBiRd credenciados nos Programas de
Pés-graduacdo da ENBT

Promover acdes para tornar a instituicdo um quoatith provedor de dados de biodiversidade

« Ampliar a representacao institucional nos colegiddomuladores ou atores de politicas
publicas do meio ambiente;

« Definir e implantar os processos necessarios paramatencao e coordenacédo da Lista de
Espécies Ameacadas da Flora;
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« Definir e implantar os processos necessarios paramutencao e coordenacédo da Lista de
Espécies da Flora do Brasil (Catalogo);

« Elaborar e implantar plano de Informatica Aplicadgiodiversidade como um recurso
institucional;

« Estabelecer uma politica de captacdo de recursesnes;

+ Fortalecer o Centro Nacional de Conservacéo daj-lor

« Melhorar a gestéo, os processos e as instalacods de

+ Melhorar modelos de governanca de Tl

« Aumentar a propor¢cao de pesquisadores efetivoshodsa de produtividade do CNPq

Subsidiar a formulagéo e a execucado das politighbcas de meio ambiente

« Ampliar a representacao institucional nos colegigdamuladores ou atores de politicas
publicas do meio ambiente;

« Definir e implantar os processos necessarios paranatencao e coordenacao da Lista de
Espécies Ameacadas da Flora;

« Definir e implantar os processos necessarios paranatencao e coordenacao da Lista de
Espécies da Flora do Brasil (Catalogo);

« Fortalecer o Centro Nacional de Conservacéo dajlor

« Implantar o Programa de Apoio aos Jardins Botarirasileiros;

« Implementar o Sistema Nacional de Registro de dalotanicos

« Aumentar a proporcao de pesquisadores efetivoshodsa de produtividade do CNPq

Quadro 1 - Iniciativas x Competéncias no Regimémterno (Decreto no. 6645, de 18 de novembro d8P00

Iniciativas do PE de
responsabilidade do Gabinete e Competéncias no Regimento Interno
Assessoria de Assuntos Estratégicg

Art. 8 11l - receber, analisar, encaminhar e respongerealncias,
reclamacdes e sugestfes da sociedade referemtededsdo JBRJ; IV -
planejar, promover, implementar e coordenar azagdio das atividades
culturais e dos eventos, bem como a utilizacacedpacos publicos do
JBRJ.

Art. 9°, 1Il - coordenar e implementar as ages de parsechptacio de
recursos de fontes nacionais e internacionais.

Ampliar a captacao de recursos
externos

Art. 80, | - assessorar o Presidente do JBRJ emequresentacao social e

] L politica e no exame e encaminhamento de assurtiosesidos a sua
Ampliar a representacao institucional gpreciacso;

nos colegiados formuladores ou atofes ) . o . .
de politicas pablicas do meio Art. 90, | - promover a articulagdo com 6rgdos edanes da administracag
ambiente publica federal, direta e indireta, dos Estadod)itrito Federal e dos
Municipios e organizacfes ndo governamentais, dsarimplementacéo
das politicas, projetos e ac6es sob a responsadelido JBRJ;

. ; Art. 80, Il - planejar, coordenar e executar agiddides de comunicacao
Elaborar, divulgar e implantar o Plano__ . , . ; : ~

L X L social, apoio parlamentar e internacional e a pabéo, divulgagéo e
de Comunicacéao Institucional

acompanhamento das matérias de interesse do JBRJ;

Art. 80, Il - receber, analisar, encaminhar e oggfer as denincias,
e A reclamac@es e sugestfes da sociedade referemedessdo JBRJ; IV -
Estabelecer uma politica de captacio nag 9e; : -
planejar, promover, implementar e coordenar azagdio das atividades
de recursos externos . T A
culturais e dos eventos, bem como a utilizacacedpacos publicos do

JBRJ.
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Art. 90, Il - negociar e formular orientacGes asigécas institucionais do
JBRJ; Il - coordenar e implementar as ac6es deepas, captacédo de
recursos de fontes nacionais e internacionais.

Iniciativas do PE de
responsabilidade da Diretoria de
Gestao

Competéncias no Regimento Interno

Aumentar as compras por Sistema
registro de precos

Art.12, |- promover e coordenar a:

a) elaboragéo do plano plurianual e da propostnueqtaria do JBRJ
b) elaboracao e consolidagdo do planejamento égitate do plano de
dtrabalho anual do JBRJ, acompanhando e avaliasda axecugéo;
Art. 12, 1l - gerenciar as atividades relativas a:

C) recursos materiais, patriménio, compras, comgratiministrativos,
transportes e demais atividades inerentes a serg@mais;
€) seguranca patrimonial.

Desenvolver e implantar Plano de
Gestéo de Competéncias

Art. 12, | - promover e coordenar a:

b) elaboracao e consolidagdo do planejamento égitate do plano de
trabalho anual do JBRJ, acompanhando e avaliasda axecugéo;
Art. 12, 1I- gerenciar as atividades relativas a:

a) administracdo e desenvolvimento de pessoas

Elaborar e implantar Plano de
Sustentabilidade para construcdes
para manutencéo predial

Artl2, | - promover e coordenar a:

b) elaboracao e consolidagdo do planejamento égitate do plano de
trabalho anual do JBRJ, acompanhando e avaliasda axecucéo;
Art. 12, 11 - gerenciar as atividades relativas a:

d) servicos de manutencao e obras, em geral, bema de conservacao,
restauracdo patrimonial

€) seguranca patrimonial.

Aumentar o nUmero de compras
publicas sustentaveis

Art. 12, | - promover e coordenar a:

b) elaboracédo e consolidacao do planejamento égtrate do plano de
trabalho anual do JBRJ, acompanhando e avaliasda axecugéo;
Art.12, 1l - gerenciar as atividades relativas a:

C) recursos materiais, patriménio, compras, copgratdministrativos,
transportes e demais atividades inerentes a ssrg&@mais

Implantar um programa de qualidad
de vida dos profissionais

Art. 12, | - promover e coordenar a:

b) elaboracédo e consolidacao do planejamento égtrate do plano de
&rabalho anual do JBRJ, acompanhando e avaliasda axecugao;
Art12, II- gerenciar as atividades relativas a:

a) administracdo e desenvolvimento de pessoas

Melhorar a gestéo, 0s processos e
instalacdes de TI

Art. 12, | - promover e coordenar a:

b) elaboracao e consolidagdo do planejamento égitate do plano de
a@abalho anual do JBRJ, acompanhando e avaliasda axecugéo;

Art. 12, 1l - gerenciar as atividades relativas a:

b) tecnologia da informacéo

Elaborar Projeto de melhoria de
qualidade de gastos

Art.12, I- promover e coordenar a:

a) elaboragéo do plano plurianual e da propostnueqtaria do JBRJ
b) elaboracao e consolidagdo do planejamento égitate do plano de
trabalho anual do JBRJ, acompanhando e avaliasda axecucéo;

c¢) arrecadacéo das receitas do JBRJ

e) implementacéo das atividades de organiza¢cdadenmmiaacéao
administrativa

Art. 12, 1l - gerenciar as atividades relativas a:

C) recursos materiais, patriménio, compras, comgratiministrativos,
transportes e demais atividades inerentes a serg@mais;

€) seguranca patrimonial.




Levantamento de necessidades d
pessoal

Art.12, I- promover e coordenar a:

b) elaboracéo e consolidacao do planejamento égtrate do plano de

trabalho anual do JBRJ, acompanhando e avaliasda axecugéo;
-€) implementacédo das atividades de organizacaademmiaacao

administrativa

Art12, Il- gerenciar as atividades relativas a:

a) administracdo e desenvolvimento de pessoas
€) seguranca patrimonial.

Projeto Ouvidoria do Servidor

Art.12, I- promover e coordenar a:

e) implementacéo das atividades de organizacdadenmiaacdo
administrativa

Art12, 1l- gerenciar as atividades relativas a:

a) administracdo e desenvolvimento de pessoas

Ampliar a receita propria

Art.12, I- promover e coordenar a:

a) elaboragéo do plano plurianual e da propostnueqtaria do JBRJ
b) elaboracao e consolidagdo do planejamento égitate do plano de
trabalho anual do JBRJ, acompanhando e avaliasda axecugéo;

c¢) arrecadacédo das receitas do JBRJ,

Aperfeicoar as edifica¢cdes do JBR

Art. 12, 1l - gerenciar as atividades relativas a:

3C) recursos materiais, patrimonio, compras, comgratiministrativos,
transportes e demais atividades inerentes a serg@mais;
€) seguranca patrimonial.

Aumentar a eficiéncia dos projetos

Art.12, |- promover e coordenar a:

b) elaboracéo e consolidacao do planejamento égtrate do plano de
trabalho anual do JBRJ, acompanhando e avaliasda axecugéo;

e) implementacéo das atividades de organizacdadenmiaacdo
administrativa

Art12, II- gerenciar as atividades relativas a:

a) administracdo e desenvolvimento de pessoas

Melhorar a qualidade dos gastos

Art. 12, 1l - gerenciar as atividades relativas a:

b) elaboracéo e consolidacao do planejamento égtrate do plano de
trabalho anual do JBRJ, acompanhando e avaliasda axecucéo;

C) recursos materiais, patriménio, compras, copgratdministrativos,
transportes e demais atividades inerentes a serg@mais;

Otimizar a utilizacdo dos recursos

Art.12, |- promover e coordenar a:

a) elaboragéo do plano plurianual e da propostnueqtaria do JBRJ
b) elaboracao e consolidagdo do planejamento égitate do plano de
trabalho anual do JBRJ, acompanhando e avaliasda axecucéo;

Possuir quadro de pessoal
comprometido e adequado
guantitativa e qualitativamente

Art.12, I- promover e coordenar a:

b) elaboracao e consolidagdo do planejamento égitate do plano de
trabalho anual do JBRJ, acompanhando e avaliasda axecugéo;

e) implementacéo das atividades de organiza¢caadenmmiaacao
administrativa

Artl2, Il- gerenciar as atividades relativas a:

a) administracdo e desenvolvimento de pessoas

Promover a transformacéo da cultu
organizacional

Art.12, I- promover e coordenar a:

b) elaboracao e consolidagdo do planejamento égitate do plano de

trabalho anual do JBRJ, acompanhando e avaliasda axecucéo;
r£) implementacao das atividades de organizacaademmiaacao

administrativa

Artl2, Il- gerenciar as atividades relativas a:

a) administracdo e desenvolvimento de pessoas

€) seguranca patrimonial.
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Iniciativas do PE de
responsabilidade da Diretoria de
Pesquisas

Competéncias no Regimento Interno

Conservar e ampliar acervo botanig
da flora brasileira

Art. 13. , Il - coordenar a implementacéo deemz@e conservacao ex-sitl
de espécies da flora brasileira ameacadas de &afit\¢ - realizar
inventarios em areas prioritarias para conserva¢fioe;orientar e
coordenar as atividades da rede laboratorial dgusess cientificas na sua
area de atuacdo; VIII - promover, implementar edeoar as atividades de
gpesquisas relativas a conservacao in-situ e exdaiflora brasileira; IX -
realizar a identificacéo taxondmica da colecéo deaBRJ; X - orientar a
execucao de projetos e atividades referentes &cpghb cientifica,
atualizacao, ampliacdo, organizacdo e dissemirdg@mcumentacdo e
audiovisual; Xl - coordenar as cole¢@es cientsfieativas ao herbario,
banco de germoplasma, banco de DNA, xiloteca, tacpe acervos
bibliogréficos;

Desenvolver a¢des para a conserva
da biodiversidade brasileira

Art. 13. , lll - coordenar a implementacéo de agde conservacéo ex-situ

de espécies da flora brasileira ameacadas de &afii\¢ - realizar

inventarios em areas prioritarias para conserva¢fie;orientar e

coordenar as atividades da rede laboratorial dgusess cientificas na sua
gggea d_e atua(;ép; VIII - promover, imple_mentar a_@enar as _ati_vidades de

pesquisas relativas a conservacgéo in situ e exiaiflora brasileira; X -
orientar a execucao de projetos e atividades mfeseél publicacao
cientifica, atualizacao, ampliacdo, organizacaissethinacdo da
documentacao e audiovisual; XI - coordenar as Gefecientificas relativas
ao herbario, banco de germoplasma, banco de DN@#tega, carpoteca e
acervos bibliogréficos;

Gerar conhecimento cientifico
relacionado a biodiversidade, com
énfase na flora

Art. 13. , Il - coordenar a implementacéo deescde conservagdo ex sitl
de espécies da flora brasileira ameacadas de &atih\¢ - realizar
inventarios em areas prioritarias para conservaéaaoordenar a
elaboracao e revisao periddica do catalogo de iespéa flora brasileira;
VIl - orientar e coordenar as atividades da retleratorial de pesquisas
cientificas na sua area de atuacao; VIII - promaveslementar e coordeng
as atividades de pesquisas relativas a conseriagéa e ex situ da flora
brasileira; I1X - realizar a identificac8o taxon6mita colecdo viva do JBRJ;
X - orientar a execucao de projetos e atividadiesentes a publicagao
cientifica, atualizacao, ampliagcéo, organizacassethinacao da
documentacao e audiovisual, XI - coordenar as Gekecientificas relativas
ao herbario, banco de germoplasma, banco de DN#tega, carpoteca e
acervos bibliogréficos;

Ar

Promover agGes para tornar a
instituicdo um qualificado provedor
on line de dados de biodiversidadé

Art. 13. | IV - realizar inventarios em areas ptérias para conservacgao;
VI - elaborar e implementar a politica de dadosttfieos do JBRJ, bem
como estabelecer os critérios e normas para oaasdsases de dados; I1X
realizar a identificacéo taxondmica da colecédo deaBRJ; X - orientar a
execucao de projetos e atividades referentes &cpghb cientifica,

2 atualizacdo, ampliacdo, organizacéo e dissemindgg@iocumentacao e
audiovisual; XI - coordenar as colec¢des cientifiedativas ao herbario,
banco de germoplasma, banco de DNA, xiloteca, tacpe acervos
bibliogréficos;

Subsidiar a formulacéo e a execug¢#o orientar e coordenar as atividades da rede latabde pesquisas

das politicas publicas de meio
ambiente

Art. 13. |, IV - realizar inventarios em areas ptérias para conservacao;
VI - elaborar e implementar a politica de dadostéfieos do JBRJ, bem
como estabelecer os critérios e normas para o@ésdsases de dados; VI
cientificas na sua area de atuacéo; VIII - promawgolementar e coordenar
as atividades de pesquisas relativas a conseruag#a e ex situ da flora
brasileira; XlI - subsidiar o Ministério do Meio Ariente na elaboracao e
implementacao da Politica Nacional de Biodiversidadie Acesso a
Recursos Genéticos;

Elaborar Planos de A¢éo para
espécies da flora brasileira que
constem da Lista de Espécies

Art. 13. , Il - elaborar planos de agéo orientgolms a conservagéo e
recuperacdo de espécies da flora brasileira amascledextincdo; 1V -
realizar inventarios em areas prioritarias paraseoracao; V - coordenar a

elaboracao e revisao periddica do catalogo de iespéa flora brasileira;
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Ameacadas de Extincdo

VIII - promover, implemertapordenar as atividades de pesquisas
relativas a conservacéo in situ e ex situ da twesileira; X - orientar a
execucao de projetos e atividades referentes é&pgéb cientifica,
atualizacao, ampliacdo, organizacdo e dissemirdg@mcumentacédo e
audiovisual; XI - coordenar as colecdes cientifigdativas ao herbario,
banco de germoplasma, banco de DNA, xiloteca, tacpae acervos
bibliograficos;

Elaborar e publicar uma nova Lista
Espécies da Flora do Brasil Ameacd
de Extincéo

04V - realizar inventarios em areas prioritariasgpaonservacéo; V -

Art. 13. , | - coordenar a revisdo periddica dtalidas espécies da flora
brasileira ameacadas de extin¢ao; Il - coordenampéementacéo de acdes
de conservacéo ex situ de espécies da flora hrasilmeacadas de extin¢cd

deoordenar a elaboracéo e revisdo periddica doocmtale espécies da florg
brasileira; VIII - promover, implementar e coordena atividades de
pesquisas relativas a conservacgéo in situ e exiaiflora brasileira; XI -
coordenar as coleges cientificas relativas acéniertbanco de
germoplasma, banco de DNA, xiloteca, carpotecapvas bibliograficos;

Coordenar as atividades para

publicacdo e atualizacdo da Lista d

Espécies da Flora do Brasil
(Catalogo)

Art. 13. , lll - coordenar a implementacéo de agde conservacdo ex situ
de espécies da flora brasileira ameacadas de &afit\¢ - realizar
inventarios em areas prioritarias para conservagaogrientar a execugao
de projetos e atividades referentes a publicagdifica, atualizagéo,
eampliacdo, organizacéo e disseminacdo da docundengagudiovisual V -
coordenar a elaboracéo e revisédo periédica doogmtdéle espécies da flora
brasileira; VIII - promover, implementar e coordena atividades de
pesquisas relativas a conservacgao in situ e exiaiflora brasileira; XI -
coordenar as colecdes cientificas relativas acéhierkbanco de
germoplasma, banco de DNA, xiloteca, carpotecassas bibliogréaficos;

Elaborar e implantar Plano de
Informatica Aplicada

a Biodiversidade como um recursd

institucional

Art. 13. , VI - elaborar e implementar a politde dados cientificos do
JBRJ, bem como estabelecer os critérios e nornmmasopacesso as bases d
dados; X - orientar a execucao de projetos edatilgés referentes a
publicacao cientifica, atualizagéo, ampliacéo, vig;éo e disseminagao
documentacéo e audiovisual; XI - coordenar as elecientificas relativas
ao herbario, banco de germoplasma, banco de DN#&ega, carpoteca e
acervos hibliograficos;

Elaborar, publicar e implementar 3
politica de coleces cientificas do
JBRJ

Art. 13. |, IV - realizar inventarios em areas ptérias para conservacao;
VI - elaborar e implementar a politica de dadostéfieos do JBRJ, bem
como estabelecer os critérios e normas para o@easdsases de dados; X
orientar a execucao de projetos e atividades mfesex publicagao
cientifica, atualizacao, ampliacéo, organizacassethinacao da
documentacao e audiovisual; XI - coordenar as Gefecientificas relativas
ao herbario, banco de germoplasma, banco de DN#tega, carpoteca e
acervos bibliogréficos;

la

Implementar o Programa de Apoio
aos Jardins Botanicos Brasileiros

Art. 13. ,VIII - promover, implementar e coorderaratividades de
pesquisas relativas a conservacgao in situ e exiaiflora brasileira; XI -
coordenar as colecdes cientificas relativas acéhierkbanco de
germoplasma, banco de DNA, xiloteca, carpotecassas bibliogréaficos;
XIII - criar e manter programas de apoio a implaéata estruturacéo e
desenvolvimento de jardins boténicos, nos &mbédsrl, estadual e
municipal,

Promover o funcionamento adequa 8

do Sistema Nacional de Registro d
Jardins Botanicos no JBRJ

Art. 13. , VIII - promover, implementar e coordema atividades de

. esquisas relativas a conservacao in situ e exlaiflora brasileira; XI -
coordenar as coleges cientificas relativas acdniertbanco de
germoplasma, banco de DNA, xiloteca, carpotecaeras bibliograficos;
XIV - manter a operacionalizagéo e o controle d&steé®na Nacional de
Registro de Jardins Botanicos.

[¢)

Manter o JBRJ em nivel maximo d
avaliacdo pelo SNRJB

Art. 13. , Xl - coordenar as colecdes cientificglativas ao herbario, banc
2 de germoplasma, banco de DNA, xiloteca, carpotexxzee/os
bibliogréaficos; X1V - manter a operacionaliza¢éo eontrole do Sistema
Nacional de Registro de Jardins Botanicos.

Indexar a Revista Rodriguesia nag
bases de indexacéo cientificas dg
maior reconhecimento nacional e

Art. 13. , X - orientar a execuc¢ao de projetosiadades referentes a
publicacao cientifica, atualizacdo, ampliacéo, vig;do e disseminagao
documentacao e audiovisual,

la
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internacional

Aumentar a proporcéo de
pesquisadores do quadro do JBR
com bolsa de produtividade do CNH

Art. 13 em sua totalidade

J
q

Aumentar a proporgéo de
pesquisadores do quadro do JBR
credenciados nos Programas de P
graduacdo da ENBT.

Art. 13 em sua totalidade

J
DS-

Iniciativas do PE de
responsabilidade do Museu do Meia
Ambiente

Competéncias no Regimento Interno

Implantar o Museu do Meio Ambient

eArt. 16 em sua totalidade

Iniciativas do PE de
responsabilidade da Diretoria de
Ambiente e Tecnologia

Competéncias no Regimento Interno

Criar e implantar um plano de gesta

e conservacdo do Arboreto e demg

areas verdes em quantidade e
qualidade suficientes

\acolecdes de plantas vivas do arboreto e de profagias espécies vegeta

Art. 14. | - elaboracao das politicas relacionaatasegistro, introducéo,
reposicdo, remocéo e intercambio de espécies dedad vivas, em
consonéancia com as normas vigentes; Il - conseovagéanejo das

is0 horto florestal; Ill - conservagéo, manutengéouperacéo e manejo do
arboreto e demais areas verdes; |V - fitossanidaalsagismo, irrigagao,
drenagem, manejo arboreo, fertilidade do solojgadrde plantas e
compostagem; IX - manutencdo e ampliacdo dos ae@mstitucionais sob g
sua guarda; XI - relativas as linhas de pesquisaathpo de sua atuacgao;
XII - rede laboratorial e da infraestrutura de apeim sua area de atuacéo.

A

Elaborar e implantar Plano de Ac¢é
para o Acervo e Memdria do JBRJ

D consonancia com as normas vigentes; V - presengmsibens tombados €

Art. 14. | - elaboracao das politicas relacionaatasegistro, introducéo,
reposicdo, remocéo e intercambio de espécies dedad vivas, em

do patriménio cultural do JBRJ; IV - fitossanidagaisagismo, irrigagéo,
drenagem, manejo arboéreo, fertilidade do solojgédrde plantas e
compostagem; X - difusdo histdrico-cultural do jpadnio do JBRJ;

Elaborar e implantar plano de
producéo e distribuicdo de mudas
projeto das instalacées para melhg
atender as ag6es de conservacao

situ do JBRJ

ecolecdes de plantas vivas do arboreto e de profiagias espécies vegeta

earboreto e demais areas verdes; IX - manutencépbagdo dos acervos

Art. 14. | - elaboracao das politicas relacionaatasegistro, introducéo,
reposicdo, remocéo e intercambio de espécies dedad vivas, em
consonéancia com as normas vigentes; Il - conseovagéanejo das

(%)

rno horto florestal; Il - conservagdo, manuteng&ouperacdo e manejo do

institucionais sob a sua guarda; XI - relativabrdms de pesquisas do
campo de sua atuacéo; Xl - rede laboratorial mflaestrutura de apoio,
em sua area de atuacao.

Elaborar e implantar Plano de
Visitacao alinhado a missao
institucional

Art. 14. | - elaboracao das politicas relacionaatasegistro, introducéo,
reposicdo, remocéo e intercambio de espécies dedad vivas, em
consonéancia com as normas vigentes; Il - consépnjananutencéo,
recuperacgdo e manejo do arboreto e demais aredesydf - preservacao
dos bens tombados e do patrimdnio cultural do JBRJatendimento ao
publico e de interpretagdo ambiental; VII - educagibiental; X -
manutengéo e ampliagéo dos acervos institucicodis sua guarda; X -
difusao histérico-cultural do patriménio do JBRJ;

Instituir o Sistema de Gestéo
Ambiental para a area do JBRJ e
entornos

Art. 14. | - elaboracao das politicas relacionaatasegistro, introducéo,
reposicdo, remocéo e intercambio de espécies dedad vivas, em
consonéancia com as normas vigentes; Il - conseovagéanejo das
colecdes de plantas vivas do arboreto e de profiagias espécies vegetal
no horto florestal; Ill - conservagéo, manuteng&ouperacdo e manejo do
arboreto e demais areas verdes; V - preservagaloethsstombados e do
patriménio cultural do JBRJ; IV - fitossanidadeispgismo, irrigacao,

drenagem, manejo arboéreo, fertilidade do solojgédrde plantas e
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compostagem; IX - manutencéo e ampliacdo dos as@mstitucionais sob g
sua guarda; X - difuso histodrico-cultural do paémio do JBRJ; XI -
relativas as linhas de pesquisas do campo detisacéa;

A

Modernizar e expandir a capacidad
do Laboratério de Fitossanidade

Art. 14. IV - fitossanidade, paisagismo, irrigacdeenagem, manejo
earboreo, fertilidade do solo, nutricdo de plantasmpostagem; IX -

manutencdo e ampliacdo dos acervos instituciaodisa sua guarda; Xl -

rede laboratorial e da infraestrutura de apoioseaarea de atuagéo.

Desenvolver agdes para a conserva

da biodiversidade e dos acervos

cientifico e histérico-cultural, a parti

da integracéo entre ciéncia, educag|
cultura e natureza

Art. 14. | - elaboragéo das politicas relacionaatasegistro, introducao,
gé%oosigéo, remocéo e intercambio de espécies dedad vivas, em
consonéancia com as normas vigentes; Il - conseovagéanejo das
colecdes de plantas vivas do arboreto e de profiaghas espécies vegeta
=50 horto florestal; 11l - conservacao, manutengé&ouperacéo e manejo do
arboreto e demais areas verdes; VI - atendimengaiblico e de
interpretacdo ambiental; VIl - educacdo ambienttl;- responsabilidade
socioambiental; X - difuséo histérico-cultural datfimoénio do JBRJ;

r

Iniciativas do PE de
responsabilidade da Escola
Nacional de Botanica Tropical

Competéncias no Regimento Interno

Melhorar a avaliagdo do PPG (ENB]
na CAPES

Art. 15, | - subsidiar na formulagao de politicasfdrmacao de pessoal;
I'1| - realizar e divulgar cursos de pés-graduacéictscsensu; e

Il - realizar e divulgar atividades de ensino dteasdo académica, técnic
cultural ou artistico ndo capitulados no A&mbitgpds-graduacéo scrictu
sensu.

D

Ampliar a oferta de cursos de p6és
graduacédo

Art. 15, | - subsidiar na formulagao de politicasfdrmacao de pessoal;
Il - realizar e divulgar cursos de p6s-graduacdictscsensu; e

Il - realizar e divulgar atividades de ensino dteasdo académica, técnic
cultural ou artistico ndo capitulados no A&mbitgpds-graduacéo scrictu
sensu.

D

Ampliar a oferta de cursos de
extensao

Art. 15, | - subsidiar na formulagao de politicasfdrmacao de pessoal;

Il - realizar e divulgar cursos de p6s-graduacdictscsensu; e

Il - realizar e divulgar atividades de ensino deeasao académica, técnic
cultural ou artistico ndo capitulados no A&mbitgpds-graduacéo scrictu
sensu.

¢) Demonstracdo da vinculagdo do plano estratégiata unidade com o Plano Plurianual (PPA) do

Governo Federal, identificando os Programas Tematas, os Objetivos, as Iniciativas e os Programas
de Gestédo, Manutencdo e Servicos ao Estado do PlaRlrianual vigente em que estejam inseridas
acles de responsabilidade da unidade.

Iniciativas do PE de responsabilidade do Gabinete Assessoria

de Assuntos Estratégicos Acao do Plano Plurianual (PPA)

Ampliar a captacdo de recursos externos 2000 — Aidtracéo da Unidade

Ampliar a representacgéo institucional nos colegiddomuladores

ou atores de politicas publicas do meio ambiente 2000 — Administragdo da Unidade

Elaborar, divulgar e implantar o Plano de Comurécac

o 2000 — Administracéo da Unidade
Institucional

Estabelecer uma politica de captacdo de recursesies 2000 — Administracdo da Unidade

Iniciativas do PE de responsabilidade da Diretdeigestdo Plano Plurianual (PPA)

Aumentar as compras por Sistema de registro deprec 2000 — Administracdo da Unidade
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Desenvolver e implantar Plano de Gestdo de Comgatén

4572 - Capacitagao de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacéo

Elaborar e implantar Plano de Sustentabilidade pamatrucdes e
para manutencao predial

20MH - Implementacdo da A3P nos Orgéos
Pudblicos Federais

Aumentar o nUmero de compras publicas sustentaveis

20MH - Implementacdo da A3P nos Orgéos
Publicos Federais

2000 — Administracdo da Unidade

Implantar um programa de qualidade de vida dosgsiohais

2000 — Administracéo da Unidade

Melhorar a gestéo, os processos e as instalacoHs de

4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacéo

2000 — Administracdo da Unidade

Melhorar modelos de governanca de TI

4572 - Capacitacao de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacéo

2000 — Administracdo da Unidade

Elaborar Projeto de melhoria de qualidade de gastos

2000 — Administracéo da Unidade

Levantamento de necessidades de pessoal

2000 — Administracdo da Unidade

Projeto Ouvidoria do Servidor

2000 — Administracdo da Unidade

Ampliar a receita prépria

20MS - Atendimento ao Visitante do Instituto
de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de
Janeiro.

Aperfeicoar as edificacdes do JBRJ

2000 — Administracdo da Unidade

Aumentar a eficiéncia dos projetos

2000 — Administracéo da Unidade

Melhorar a qualidade dos gastos

2000 — Administracdo da Unidade

Otimizar a utilizacao dos recursos

2000 — Administracdo da Unidade

Possuir quadro de pessoal comprometido e adequehtitgtiva e
qualitativamente

4572 - Capacitacao de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacéo

Promover a transformacgéo da cultura organizacional

4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacédo

Iniciativas do PE de responsabilidade da Diretoriale
Pesquisas

Plano Plurianual (PPA)

Conservar e ampliar acervo boténico da flora temail

20MP - Avaliagao e Monitoramento da Flora
Brasileira, com Enfase nas Espécies Ameac
de Extincéo

20MQ - Manutencdo, Ampliacéo e Protecao
das Colec¢bes de Referéncia do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeir

20MR - Divulgacgéo de Informacgéo Qualificad
sobre a Biodiversidade Vegetal

2973 - Pesquisa Cientifica sobre a Flora
Brasileira Desenvolvida no Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeir

ndas

Desenvolver acdes para a conservagdo da biodigdesigrasileira

20MP - Avaliacéo e Monitoramento da Flora

ndas

Brasileira, com Enfase nas Espécies Ameag
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de Extincéo

8909 - Manutencédo, Ampliacédo e Protecao d
Colecgdes Vivas no Arboreto do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeir

20MQ - Manutencdo, Ampliacédo e Protecao
das Colec¢6es de Referéncia do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeir

2973 - Pesquisa Cientifica sobre a Flora
Brasileira Desenvolvida no Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeir

Gerar conhecimento cientifico relacionado a biodidade, com
énfase na flora

20MP - Avaliacdo e Monitoramento da Flora
Brasileira, com Enfase nas Espécies Ameac
de Extincéo

20MQ - Manutencdo, Ampliacéo e Protecao
das Colec¢bes de Referéncia do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeir

20MR - Divulgacéo de Informacédo Qualificad
sobre a Biodiversidade Vegetal

2973 - Pesquisa Cientifica sobre a Flora
Brasileira Desenvolvida no Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeir

hdas

Promover agbes para tornar a instituigdo um quoatifv provedor
on line de dados de biodiversidade

20MP - Avaliacdo e Monitoramento da Flora
Brasileira, com Enfase nas Espécies Ameag
de Extin¢éo

20MQ - Manutencdo, Ampliacéo e Protecao
das Colec¢6es de Referéncia do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeir

20MR - Divulgacéo de Informacédo Qualificad
sobre a Biodiversidade Vegetal

2973 - Pesquisa Cientifica sobre a Flora
Brasileira Desenvolvida no Instituto de
Pesquisas Jardim Boténico do Rio de Janeir

ndas

Subsidiar a formulacéo e a execucao das politighkcas de meio
ambiente

2973 - Pesquisa Cientifica sobre a Flora
Brasileira Desenvolvida no Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeir

Elaborar Planos de Ac¢éo para espécies da florddiragjue
constem da Lista de Espécies Ameacadas de Extincado

20MP - Avaliagao e Monitoramento da Flora
Brasileira, com Enfase nas Espécies Ameag
de Extincéo

20MQ - Manutencdo, Ampliacéo e Protecao
das Colec¢bes de Referéncia do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeir

2973 - Pesquisa Cientifica sobre a Flora
Brasileira Desenvolvida no Instituto de
Pesquisas Jardim Boténico do Rio de Janeir

ndas

Elaborar e publicar uma nova Lista de Espéciedala Eo Brasil
Ameacada de Extincéo

20MP - Avaliacdo e Monitoramento da Flora

Brasileira, com Enfase nas Espécies Ameacadas

de Extincéo

20MR - Divulgacgéo de Informacgéo Qualificad
sobre a Biodiversidade Vegetal

2973 - Pesquisa Cientifica sobre a Flora
Brasileira Desenvolvida no Instituto de
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Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeirp

20MP - Avaliagao e Monitoramento da Flora
Brasileira, com Enfase nas Espécies Ameacadas
de Extincéo

20MQ - Manutencdo, Ampliacéo e Protecao
o L . ) das Colec¢6es de Referéncia do Instituto de
Coordenar as atividades para publicacdo e atuatizdg Lista de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeirp

Espécies da Flora do Brasil (Catalogo)
20MR - Divulgacéo de Informacédo Qualificada

sobre a Biodiversidade Vegetal

2973 - Pesquisa Cientifica sobre a Flora
Brasileira Desenvolvida no Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeirp

2973 - Pesquisa Cientifica sobre a Flora
Brasileira Desenvolvida no Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeirp

Elaborar e implantar Plano de Informéatica Aplicada
Biodiversidade como um recurso institucional

2973 - Pesquisa Cientifica sobre a Flora
Brasileira Desenvolvida no Instituto de

Elaborar, publicar e implementar a politica de ¢idss cientificas | Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeirg
do JBRJ 8909 - Manutencéo, Ampliacédo e Protecao das

Colecdes Vivas no Arboreto do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeirp

20MT - Apoio a Estruturacao e
Desenvolvimento de Jardins Botanicos, nos
Ambitos Federal, Estadual e Municipal

Implementar o Programa de Apoio aos Jardins Bat&nic
Brasileiros

20MT - Apoio a Estruturagdo e
Desenvolvimento de Jardins Botanicos, nos
Ambitos Federal, Estadual e Municipal

Promover o funcionamento adequado do Sistema Nalailen
Registro de Jardins Botanicos no JBRJ

8909 - Manutencéo, Ampliagdo e Protecdo das
Colecdes Vivas no Arboreto do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeirp

20MQ - Manutencdo, Ampliacéo e Protecao
Manter o JBRJ em nivel maximo de avaliacdo pelo 3NR das Colec¢bes de Referéncia do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeirp

2973 - Pesquisa Cientifica sobre a Flora
Brasileira Desenvolvida no Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeirp

Indexar a Revista Rodriguesia nas bases de indexagdtificas | 20MR - Divulgacéo de Informacdo Qualificada
de maior reconhecimento nacional e internacional sobre a Biodiversidade Vegetal

2973 - Pesquisa Cientifica sobre a Flora
Brasileira Desenvolvida no Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeirp

Aumentar a proporgéo de pesquisadores do quadiBRd com
bolsa de produtividade do CNPq

2973 - Pesquisa Cientifica sobre a Flora

. ) Brasileira Desenvolvida no Instituto de
Aumentar a proporcéo de pesquisadores do quadiBRA Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeirp
credenciados nos Programas de Pos-graduacédo da.ENBT
4909 - Funcionamento de Cursos de Pos-

Graduacéo em Botanica e Meio Ambiente

Iniciativas do PE de responsabilidade do Museu do ®lo

Ambiente Plano Plurianual (PPA)

201W - Preservacao e Difusao do Acervo
Implantar o Museu do Meio Ambiente Museol6gico do Instituto de Pesquisas Jardir
Botéanico do Rio de Janeiro

=
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Iniciativas do PE de responsabilidade da Diretoriale
Ambiente e Tecnologia

Plano Plurianual (PPA)

Criar e implantar um plano de gestao e conservdgdrboreto e
demais areas verdes em quantidade e qualidad&stds

8909 - Manutencéo, Ampliagédo e Protecdo das
Colecdes Vivas no Arboreto do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeirp

Elaborar e implantar Plano de Agdo para o AcerMemoria do
JBRJ

201W - Preservacao e Difusdo do Acervo
Museoldgico do Instituto de Pesquisas Jardir
Botéanico do Rio de Janeiro

=

Elaborar e implantar plano de producéo e distréuige mudas e
projeto das instalacBes para melhor atender as agbe
conservacgéao ex situ do JBRJ

8909 - Manutencéo, Ampliacédo e Protecao das
Colecdes Vivas no Arboreto do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeirp

Elaborar e implantar Plano de Visitagdo alinhadussao
institucional

20MS - Atendimento ao Visitante do Instituto
de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de
Janeiro.

Instituir o Sistema de Gestdo Ambiental para a dce3dBRJ e
entornos

2000 — Administracéo da Unidade

Modernizar e expandir a capacidade do Laboratd@io d
Fitossanidade

8909 - Manutencéo, Ampliacédo e Protecao das
Colecdes Vivas no Arboreto do Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeirp

Desenvolver agfes para a conservacao da biodiadesiel dos
acervos cientifico e histdrico-cultural, a partiridtegracao entre
ciéncia, educacéo, cultura e natureza

201W - Preservacao e Difusdo do Acervo
Museoldgico do Instituto de Pesquisas Jardir
Botéanico do Rio de Janeiro

=

20MS - Atendimento ao Visitante do Instituto
de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de
Janeiro.

2972 - Educacédo para Conservacgéo da
Biodiversidade

Iniciativas do PE de responsabilidade da Escola Nemal de
Botanica Tropical

Plano Plurianual (PPA)

Melhorar a avaliagdo do PPG (ENBT) na CAPES

4909 - Funcionamento de Cursos de Pds-
Graduacéo em Botanica e Meio Ambiente

Ampliar a oferta de cursos de pds-graduacédo

4909 - Funcionamento de Cursos de Pés-
Graduacédo em Botanica e Meio Ambiente

Ampliar a oferta de cursos de extenséo

4909 - Funcionamento de Cursos de Pés-
Graduacéo em Botanica e Meio Ambiente

Iniciativas do PE de responsabilidade da Escola Nemal de
Botanica Tropical

Plano Plurianual (PPA)

Melhorar a avaliagdo do PPG (ENBT) na CAPES

4909 - Funcionamento de Cursos de Pés-
Graduacédo em Botanica e Meio Ambiente

Ampliar a oferta de cursos de pds-graduacao

4909 - Funcionamento de Cursos de Pds-
Graduacéo em Botanica e Meio Ambiente

Ampliar a oferta de cursos de extenséo

4909 - Funcionamento de Cursos de Pés-
Graduacédo em Botanica e Meio Ambiente
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e) Principais objetivos estratégicos tracados para unidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestao;

« Ampliar a captacao de recursos externos

« Ampliar a dotagdo orcamentaria

« Ampliar a oferta de cursos de pos-graduacgao e s&ben

« Ampliar a receita propria

« Aperfeicoar as edificacbes do JBRJ

+ Aumentar a eficiéncia dos processos

« Conservar e ampliar os acervos cientifico e hisbécultural

« Desenvolver acdes para a conservacgao da biodigdesieldos acervos cientifico e historico-
cultural, a partir da integracao entre ciénciacagéo, cultura e natureza

- Difundir o conhecimento cientifico relacionado adiversidade, com énfase na flora

« Formar recursos humanos em Botéanica e ciénciaslatas

« Gerar conhecimento cientifico relacionado a flatva

+ Intensificar as atividades cientificas e cultureesMuseu do Meio Ambiente, Espaco Tom
Jobim e demais equipamentos culturais

+ Melhorar a avaliacédo do PPG (ENBT) na CAPES

+ Melhorar a infraestrutura de Tl e seguranca danmégéao

+ Melhorar a qualidade dos gastos

« Otimizar a utilizagéo dos recursos

« Possuir quadro de pessoal comprometido e adequehtitgtiva e qualitativamente

« Promover a integragéo entre as diversas linhags@esanstitucionais

« Promover a transformacé&o da cultura organizacional

« Promover ag¢des para tornar a instituicdo um quatifs provedor de dados de
biodiversidade

« Subsidiar a formulagéo e a execuc¢do das politichlkcas de meio ambiente
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Mapa Estratégico do JBRJ
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f) Principais a¢fes planejadas para que a unidadeugdesse atingir, no exercicio de referéncia,
0s objetivos estratégicos estabelecidos.

1. Aumentar as compras por Sistema de registro deprec

+ Implantagéo do sistema de acompanhamento de compmagratos - LicitaWeb
« Compras compartilhadas de almoxarifado

1. Desenvolver e implantar Plano de Gestao de Comgan
« Desenvolvimento de sistema de avaliagdes de seeddo
2. Elaborar e implantar Plano de Sustentabilidade pamatrucdes e para manutencgéo predial

- Contratacdo de empresa terceirizada para fazenatemgdo do banco de capacitores na
subestacéo da DIPEQ,
« Substituicao:
o de reatores convencionais por reatores eletronicos
o das lampadas existentes por lampadas mais efisiethbe ponto de vista
energeético-econdmico
o das torneiras comuns por torneiras temporizadoras
o de todos os aparelhos de ar-condicionado antigospdganela por aparelhos
tipo split ou multisplit ou aparelhos de tipo jemehodernos com baixo consumo
e maior eficiéncia energética,
« Adocédo de uma politica de manutencéo preventivanstaacdes existentes
- Utilizacdo de pedais para controle da agua dosdoeives publicos
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7.

8.
9.

Corte do abastecimento de algumas estufas e lagoagua canalizada da CEDAE

« Substituicdo da iluminacdo externa da ENBT pomihacao utilizando lampadas LED,
« Utilizacédo de reparos 02 tempos para valvulas deaiga.

Aumentar o nimero de compras publicas sustentaveis
- Participacdo da 22. Compra compartilhada sustdrgavenciada pela FIOCRUZ
Implantar um programa de qualidade de vida dosgsiohais

- Avaliagdo do programa de ginastica laboral em cooso resultado satisfatorio gerando
a perspectiva de implementacao de novas agdes

Melhorar a gestéo, os processos e as instalacols de

« Desenvolvimento de JABOT 2.0

- Implantacédo do sistema de acompanhamento de compagratos - LicitaWeb

« Manutencao e melhoria do sistema de arrecadacéo

« Manutencdo e melhoria do sistema JABOT 1.0 pardceg@glo de mapas e
disponibilizagéao de fotos de exsicatas

- Sistema de programacao de viagens para Diretoffesiguisas

« Capacitacao dos servidores em Gestao de Tl (IT30 e. COBIT), Gestao de Contratos
de Tl e Analise por ponto de fungéo, Sistema VmV&uieere

- Licitag&o de obra para transferéncia de servidores

- Compra de novos servidoreadee destoragede 100 TB

- Licitagdo de Obra de nova infraestrutura de redee(Ale fibra 6tica + obra de subsolo
do Museu do Meio Ambiente)

Melhorar modelos de governanca de Tl

« Processo de Geréncia de Projetos
« Processo de Terceirizagéo de servi¢os de Tl (sjport

Elaborar Projeto de melhoria de qualidade de gastos
Levantamento de necessidades de pessoal
Projeto Ouvidoria do Servidor

- Projeto implantado em 2011

10. Ampliar a receita propria

- Atendimento preferencial

- Extensao do horario de visitagdo no verao

« Aumento de mais um guiché de venda de ingresso

- Reforma da Pousada do Pesquisador com acréscimaidd. quarto
« Manutencao e melhoria do sistema de arrecadacéo

- Cesséo onerosa de uso de espaco publico (La bégicle

11. Aperfeicoar as edificac6es do JBRJ
12. Aumentar a eficiéncia dos projetos
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13.Melhorar a qualidade dos gastos
14.Otimizar a utilizacdo dos recursos
15.Possuir quadro de pessoal comprometido e adequedhbitativa e qualitativamente
« Cursos de curta duracao realizados: 74
- Servidores capacitados: 78
« Cursos "in company": 5 cursos
« Cursos de longa duracao: 4
« Ocupantes de DAS capacitados: 20
« Na&o ocupantes de DAS capacitados: 58
. Area meio: 37%
. Area fim: 63%
16.Promover a transformacao da cultura organizacional

- Orcamento participativo

2.2  Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Eatégicos
Informacdes sobre as estratégias adotadas peladenjghra atingir os objetivos estratégicos do
exercicio de referéncia do relatério de gestaea@ajmente sobre:

a) Avaliagcdo dos riscos que poderiam impedir oujudrear o cumprimento dos objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia das contas;

N&o houve
b) Revisdo de macroprocessos internos da unidage tenha sido necesséria;
N&o houve

c) Adequacdes nas estruturas de pessoal, tecna|dgicbilidria, etc., caso tenham sido necessérias
ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;

Houve adequacdo de toda a estrutura fisica daobaetle Gestdo, com obras de restauragcédo e
adaptacdo, criacao de espaco para futura obrapad@sio dos setores.

d) Estratégias de divulgacéo interna dos objetiragzados e dos resultados alcancados;
N&o houve

e) Outras estratégias consideradas relevantes pekisres da unidade para o atingimento dos
objetivos estratégicos.

N&o houve
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2.3  Execucéo do Plano de Metas ou de Agdes

Demonstracdo da execucdo do plano de metas oud#ds gara o exercicio, informando, por
exemplo:

a) Resultado das acdes planejadas, explicitandguermedida as acdes foram executadas;
Foram executadas em sua totalidade, conforme thessons itens as acdes detalhadas nos itens...
b) Justificativas para a ndo execucao de acdedmatingimento de metas, se for o caso;

N&o ha.

¢) Impactos dos resultados das a¢cfes nos objetsiaégicos da unidade.

Os resultados das acdes contribuiram positivameari@ o alcance dos objetivos estratégicos da
instituicdo. Como resultado das acbes foram méiExts investimentos para melhoria das
condicdes de trabalho da instituicdo, bem comopagia com recursos tecnoldgicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades finalisticas.

Destaca-se também a capacitacdo de servidores fatonale grande influéncia nesses resultados,
contribuindo para o aperfeicoamento do corpo fumaio produzindo impacto direto no
desenvolvimento das atividades.

Dentro do objetivo estratégico de aumentar a captade recursos externos, destaca-se com
significativa importancia a contrapartida da ins¢@o nos investimentos planejados, a exemplo das
acOes de implantacdo do Museu do Meio Ambienteguess concorreram recursos externos
aportados pelos BNDES.

A ampliacdo da dotacdo or¢camentaria em 2012, corou esforcos da administracdo junto ao
ministério superior para viabilizar, principalmentefuncionamento do Museu do Meio Ambiente e
investimentos para pesquisa.

O objetivo de ampliacéo da receita propria foigitio principalmente em decorréncia do aumento
da visitagdo, sem alteracéo do valor do ingressofuacdo da melhoria e revitalizagdo de varios
espacos da area verde. Ademais, foram realizade®mcéncias publicas para renovagcdo de duas
concessoOes: Lanchonete do Parque Infantil e Lojdalevenires, com retorno do valor do aluguel
superior aos contratos anteriores e a concorr§eia concessado onerosa de mais espaco, cujo
vencedor foi a lanchonete La Bicyclette.

2.4 INDICADORES

Os indicadores institucionais estdo detalhadosg@ss das unidades finalisticas, descritos nos
anexos |, II, Il e IV.
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3 Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, B 18/1/2012
3.1  Estrutura de Governanca

A Auditoria Interna esta estruturalmente subordinao Presidente do Instituto de Pesquisas
Jardim Botéanico do Rio de Janeiro, em conformidamia o Decreto n° 6.645, de 18 de novembro
de 2008 e sob orientacdo técnica e normativa derfésde Controle Interno do Poder Executivo
Federal.

A finalidade béasica da Auditoria Interna € apuraegularidade e conformidade dos atos e fatos que
regulam as atividades do JBRJ, tendo as sequitniesigdes:

- verificar a regularidade dos atos e fatos prdtisgpelos gestores e agentes publicos dos diversos
orgaos do JBRJ;

- comprovar a legalidade das gestbes do JBRJ;

- comprovar a conformidade da execucao das metAstdaguia no Plano Plurianual;

- avaliar a gestao publica de acordo com seus gg0se resultados gerenciais;

- examinar e emitir parecer sobre a prestacéo mkasanual da Autarquia;

- acompanhar as auditorias externas realizadasBfR E responder pela sistematizacdo de
informacdes requeridas pelos 6rgaos de controlénifo.

- analisar a pertinéncia de denuncias relativaguacdo dos dirigentes e servidores do JBRJ,
promovendo a instauracao de sindicancia e proceskomistrativos disciplinares

3.2  Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Inteons

QUADRO A.3.1 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLESNTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3/4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles intemm®o essenciais a consecugdo fos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado aoiiseionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pelas@o percebidos por todos |os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais adoorpzados e estdo postos em X

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a pat&mp dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabmrdgé procedimentos, das instrucdes
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo aobagas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungbes nos proeeatoislades da competéncia da UJ X
9. Os controles internos adotados contribuem parangecnigdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112(3/4]|5
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados. X
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11.H& clara identificacdo dos processos criticos pacansecucdo dos objetivos e metag dal
unidade.
12.E prética da unidade o diagnéstico dos riscos f@em interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a iderdificde probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente ado¢ao de medidaripgé-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de sismperacionais, de informagées e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.
14.A avaliacao de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatebiinterno e externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e classdficde modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacgfes Uteimada de deciséo.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejannréieies de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é préatica dade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guasdoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1 5
19.Existem politicas e acGes, de natureza preventivdeodeteccao, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdgapdas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possusto apropriado ao nivel de beneficjos
gue possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdmgdmses e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacéo 1 5
23.A informagédo relevante para UJ é devidamente ifiemtia, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informacBes consideradas relevantes pela Ulastalas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decis@es apropriadas.
25.A informacgdo disponivel para as unidades internapessoas da UJ é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26.A Informacdo divulgada internamente atende as dapess dos diversos grupos|e
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.
27.A comunicacao das informacfes perpassa todos essriierarquicos da UJ, em todas|as
dire¢Bes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 1 5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemmeahitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido censitb adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpita a melhoria de seu desempenho|.
Analise Critica:
Para preenchimento deste quadro foram utilizadasnfasmacfes dos trabalhos de auditoria internase
informacg0@es prestadas pela Diretoria de Gestao.
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Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralte@do observadono contexto dg
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da
UJ, porémem sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contelido da afirmativa é ou ndo observadmnizxto da
uJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ
porém,em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa € integralteebservadono contexto da UJ.

4 Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, B 18/1/2012

4.1  InformagOes Sobre Programas do PPA de Respondatade da UJ

4.1.4 Informagdes Sobre Ac¢des de Programas Tematicde Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.4 — acdes vinculadas a programa temdéigesponsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo

Cadigo 20MT
. Apoio a Estruturagdo e Desenvolvimento de JardotarBcos, nos Ambitos Federal,
Descricao L
Estadual e Municipal
Iniciativa OOME - Estruturacéo de jardins botanicos, nos amlféderal, estadual e municipal
Unidade Responsavel Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio deida
Unidade Orcamentaria 44206 — Instituto de Pesquisas Jardim Botanicoida® Janeiro
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&o Processadqgs 9
18.000 18.000 17.415 10.274 0 7.141 10.274
Metas do Exercicio Para a Acao
Orde o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descricao " : : : :
m Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Espécime cultivado unidade 2.000 0 18.000 10.274

A dotacdo orcamentaria de R$ 18.000,00 nédo focieufie para 0 cumprimento mesmo que parcial
das metas projetadas. Foram realizadas apenasisiege 0 objetivo de discutir o tema e atualizar
0 planejamento. Foi elaborado projeto de captagiaedursos para complementar a dotacao
orcamentaria e viabilizar a agdo em ambito nacional
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Identificacdo da Acéo

Cddigo 2973
D o Pesquisa Cientifica sobre a Flora Brasileira Deslgida no Instituto de Pesquisas Jardin
escrigado o , _
Botanico do Rio de Janeiro
Iniciativa 00MV- Pesquisa cientifica em biodiversidade, pssos, servigos ecossistémicos e

modelagem ambiental, integrando dados biol6giapsoespaciais.

Diretoria de Pesquisa Cientifica

44206 — Instituto de Pesquisas Jardim Botanicoida® Janeiro
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Unidade Responsavel
Unidade Orcamentaria

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&do Processadqgs
3.802.000 3.826.67( 3.825.668 793.063 669 3.032.604,8 792.394
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fl'sica_ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pesquisa publicada unidade 90 103 3.826/670 792.394

Conforme a proposta orgcamentaria cadastrada no, $3¢O&stimado em 90 (noventa) o nimero de
pesquisas a serem publicadas. Ocorre que a acéeu smin acréscimo de R$ 3 milhdes em
investimento. Erroneamente, foi aplicada uma prcpoelidade entre os créditos orgcamentarios e a
meta fisica, elevando para 426 (quatrocentos ee wniseis) a meta de pesquisas publicadas,
conforme consta da LOA. Esta meta ndo é factivellp yue os investimentos nao estédo diretamente
associados ao incremento da producao cientificgppie de nossos pesquisadores. Assim sendo,
solicitamos a época que o numero fosse corrigielmrmando a meta fisica para as 90 (noventa)
publicacdes inicialmente estimadas.

Identificacdo da Acéo

Cddigo 20MQ
Descrigio Manytengép, _Ampliag_élo e Prote_(;éo das ColecGes f@edReia do Instituto de Pesquisas
Jardim Botéanico do Rio de Janeiro
Iniciativa 00OMR - Modernizacao e adequacéo da infraestrutosaadervos nacionais

Unidade Responsavel
Unidade Orcamentaria

Diretoria de Pesquisa Cientifica
44206 — Instituto de Pesquisas Jardim Botanicoidal® Janeiro
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&o Processadqgs
100.000 116.500 114.917 37.960 0 76.957 37.960
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisica_ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Amostras preservadas & iy, qe 20.976 30.826 116.500 37.960
acessiveis

R$ 100.000 ndo descontingenciados referem-se adamgrarlamentares, para as quais ndo havia
limite para execugéo. O numero de amostras incadasrno Herbario do Jardim Botanico em 2012

foi superior ao previsto devido a incorporacaonaeso acervo, de cerca de 10.000 amostras do
Herbario da Universidade Santa Ursula - que nasriagentiimente cedidas.

44



Identificacdo da Agéo

Cadigo 20MP
. Avaliacdo e Monitoramento da Flora Brasileira, ddnfase nas Espécies Ameacadas dg
Descricao .2
Extingao
01V2 - Avaliacédo do estado de conservacédo das iespd fauna e da flora brasileira,
Iniciativa elaboracao e implementacéo de planos de acdo parsearvacao das espécies ameaca

de extingdo e/ou migratérias

las

Unidade Responsavel

Coordenacao-Geral do Centro Nacional de Consendg&dora

Unidade Orgcamentaria

44206 — Instituto de Pesquisas Jardim BotanicoidaR Janeiro

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadas
100.000 105.000 105.000 33.942 0 71.058 33.942
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unidat_:ie de Meta Fisica_ .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Espécie avaliada unidade 5.000 4.616 105.000 33.942

R$ 100.000 ndo descontingenciados referem-se adenpamlamentar, para a qual ndo havia limite

para execucao.

Identificacdo da Acdo

Cddigo 20MR
Descrigdo Divulgagéo de Informagéo Qualificada e@Biodiversidade Vegetal
Iniciativa 00MX - Producéo de periodicos cientificos e pulgii@mde informag8es qualificadas sobi

biodiversidade vegetal por meio de diversas midias

Unidade Responsavel

Diretoria de Pesquisa Cientifica

Unidade Orcamentaria

44206 — Instituto de Pesquisas Jardim Botanicoidal® Janeiro

Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadas
100.000 105.000 104.050 45.540 0 58.510 45.540
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida(_Je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Publicacao realizada Unidade 1.100 2.804 105.000 45.540

ea

A acao "divulgacdo de Informacédo Qualificada sodrBiodiversidade Vegetal”, cujo produto €
"Publicacao realizada" teve em 2012 o quantitadiz’@804, que se refere a 2800 acessos ao Sistema
JABOT e a publicacdo de 4 numeros da revista RésiagEsse numero significativamente maior
que a meta (1100) se deve ao incremento das cassufiagina do JBRJ em funcgéo das facilidades
e funcionalidades adicionadas ao sistema no idiziano. Essa meta deve ser revista em 2013.

Identificacdo da Agéo

Cadigo 20MS
Descricao Atendimento ao Visitante do InstitutdResquisas Jardim Boténico do Rio de Janeiro
Iniciativa 01X4 - Ordenamento e estruturacéo da visitacamstituto de Pesquisas Jardim Boténic

do Rio de Janeiro

Unidade Responsavel

Diretoria de Ambiente e Tecnologia

Unidade Orgcamentaria

44206 — Instituto de Pesquisas Jardim BotanicoidaR Janeiro

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo

Despesa Restos a Pagar

Inicial | Final

Valores Pagos

Empenhada| Liquidada | Processados| N&o Processadd

%)
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274.500 275.750 275.588 45.551] 403] 230.037| 45.148
Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem Descrico Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoas atendidas unidade 480.000 636.997 275.750 45.148

O incremento da acdo se deu através dos seguirdggop: Centro de Visitantes (atendimento

direto ao visitante), Visitacdo Guiada (aumentondade guias e condutores do carro elétrico),

Trilhas Interpretativas (publicacdo de novas td)haPlacas Interpretativas (recuperagédo e
introducdo de novas placas de sinalizacdo no Arbprdventos Especiais, divulgacdo da

Instituicdo nos meios de comunicacao e junto ac@ggme turismo e hotéis, através de exposicoes
temporarias no Centro de Visitantes e eventosrogee externos.

Identificacdo da Agéo

Cadigo 8909
. Manutencdo, Ampliacdo e Protecdo das Colec¢bes Viwagboreto do Instituto de
Descricao - . A d .
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro
Iniciativa 00MY - Protecéo de bancos ativos de germoplasnessiecies da flora nacional

Unidade Responsavel | Coordenacao das Colecdes Vivas
Unidade Orcamentaria | 44206 — Instituto de Pesquisas Jardim Botanicoidal® Janeiro
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadas
599.500 610.170 600.767 114.790 0 485.977 114.790
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidat_:ie de Meta Fisica_ .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Espécime cultivado Unidade 3.300 3.347 610}170 114.790

A Curadoria de Colec¢des Vivas do JBRJ (CoordendeaGolecbes Vivas — DIAT) vem fazendo,
desde 2009, esforcos para a introducdo de novaiesprelevantes no arboreto, a titulo de
enriquecimento da colecédo cientifica viva destétlie. Isso pode ser evidenciado pela analise dos
nameros das metas previstas e realizadas dos slénmus (mais de 300 novas espécies introduzidas
na colecdo desde 2009 - SIGPLAN). Acrescento quegaspes da Diretoria de Ambiente e
Tecnologia, notadamente a Coordenacdo de Conserdac@reas Verdes, tém usado técnicas e
equipamentos de alta qualidade e tem trabalhadogrande eficiéncia na manutencao das 3.347
espécies dispostas atualmente na colecéo vivaikad.JB

Identificacdo da Acéo

Cédigo 201w
D o Preservacao e Difusdo do Acervo Museoldgico datlinstde Pesquisas Jardim Botanico|do
escricao : .
Rio de Janeiro
Iniciativa 01QE - Desenvolvimento de espacos e iniciativagtifieo-culturais

Unidade Responsavel | Museu do Meio Ambiente
Unidade Orcamentaria| 44206 — Instituto de Pesquisas Jardim Botanicoida® Janeiro
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&o Processadags 9
500.777 514.877 499.794 384.197 0 115.597 384.197

Metas do Exercicio Para a Acao
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Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Publico atendido Unidade 120.000D 37.431 514{877 384.197

Sobre a reprogramacdo da meta, a expectativa lirecee que o Museu do Meio Ambiente
retomasse suas atividades em janeiro de 2012 masatidade, s6 retomou na segunda quinzena
do més de junho de 2012, devido a ndo conclusédolitas de adequacgéo do prédio .

Sobre os principais resultados obtidos pela agéante este periodo o Museu realizou cerca de 25
palestras e encontros sobre a temética ambiel#al,de duas exposicoes : "Meu Meio" e "Matéria
Brasil". No Programa Educativo houve a participad@aerca 6.440 criancas e adolescentes.

Identificacdo da Agéo

inovagdo, a manutengdo e promogao de mecanisnezo@eragdo internacional, a

Codigo 4909
Descricdo Funcionamento de Cursos de Pds-Gradeag@ntanica e Meio Ambiente

0391 Fomento ao desenvolvimento cientifico e tefgiob, com apoio a pesquisa, a
Iniciativa

ampliacdo de programas de acesso a acervos digjiddimses de dados.

Unidade Responsavel

Escola Nacional de Botanica Tropical

Unidade Orgcamentaria

44206 — Instituto de Pesquisas Jardim Botanicoida® Janeiro

Execucao Or¢camentaria e Financeira da A¢aem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&do Processadas
500.200 503.500 503.271 369.110 0 134.161 369.110
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidat_:ie de Meta Fisica. .Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Aluno atendido Unidade 95 102 503.500 369.110

Ao longo do ano de 2012 a ENBT (Escola NacionaBdt&nica Tropical) atendeu um total de 102
alunos em cursos de doutorado, mestrado, especiatiz extensdo. A meta alcancada foi fruto da
politica de ampliacdo da oferta de cursos e deuiitizacdo mais intensa das instalacdes da ENBT.

Identificacdo da Acéo

ambiental

Cédigo 2972
Descricdo Educacao para Conservacao da Biodiveesida
Iniciativa 01INS - Pesquisa, divulgacéo técnico-cientificarmérdo de multiplicadores em educac#o

Unidade Responsavel

Servi¢co de Educacdo Ambiental

Unidade Orgcamentarig

44206 — Instituto de Pesquisas Jardim Botanicoida® Janeiro

Execucao Or¢camentaria e Financeira da A¢caem R$ 1,00)

Dotagédo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&do Processadas
100.000 102.280 102.187 8.879 0 93.308 8.879
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidat_:ie de Meta Fisica. .Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa informada Unidade 10.00p 15.779 102.280 8.879

A meta foi ultrapassada com o atendimento direto3#i2 professores treinados pelo projeto
Conhecendo Nosso Jardim, 1.796 alunos foram atemdiotetamente pelos projetos Laboratério
Didatico, Tecendo Redes e JB Vai a Escola. Contamm®ém com 1.059 visitantes (livro de
assinaturas) na exposi¢ao "Abrindo o Jogo" do Latihao Didatico.
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4.1.6 Informacbes Sobre Ac¢des Vinculadas a Programale Gestdo, Manutencédo e Servicos
ao Estado de Responsabilidade da UJ

Estdo sendo reportadas somente despesas, exchgngmrtanto, acdes relativas a despesas do
grupo 1 (pessoal e encargos sociais).

Quadro A.4.6 — Agbes Vinculadas a Programa de Ggltanutencdo e Servigos de Responsabilidade da UJ.
Identificacdo da Agéo

Cadigo 2004

Descricao Assisténcia Médica e Odontolégica aosiGmes, Empregados e seus Dependentes
Unidade Responsavel |Coordenacgdo de Geséo de Pessoas

Unidade Orcamentaria | 44206 — Instituto de Pesquisas Jardim Botanicoida® Janeiro

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadas
384.000 384.000 357.864 357.864 0 0 357.864
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidat_:ie de Meta Fisicq .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada Unidade 337 196 357.864 357.864

A meta fisica ndo se cumpriu em fungéo da previgd® ndo se realizou, de ingresso de servidores
no orgao; além de servidores que sairam do Jardidnio.

Identificacdo da Acéo

Cddigo 2010

Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos DependeoteSetvidores e Empregados
Unidade Responsavel | Coordenacao de Gesao de Pessoas

Unidade Orcamentéaria | 44206 — Instituto de Pesquisas Jardim Botanicoida® Janeiro
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadgs
42.000 42.000 24.782 24.782 24.782
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fl’sica_ Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Crianca atendida Unidade 39 23 42.000 24.782

A meta ndo se cumpriu em funcéo da previsao demestos e dependentes na faixa etaria limite
de 6 anos, com base na ficha financeira do SIABR& ter se confirmado.

Identificacdo da Agéo

Cadigo 2011

Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores e Egemes

Unidade Responsavel |Coordenacao de Gesao de Pessoas

Unidade Orcamentaria | 44206 — Instituto de Pesquisas Jardim Botanicoida® Janeiro
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadas
300.000 300.000 288.355 288.355 0 0 288.355
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidat_:ie de Meta Fisicq .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 162 100 300.000 288.355
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A meta ndo se cumpriu em funcédo do aumento salapak o qual desconto de 6% pelo beneficio o
tornou desvantajoso para alguns servidores.

Identificacdo da Acéo

Cddigo 2012

Descricao Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Eagpdos

Unidade Responsavel |Coordenacgdo de Gesédo de Pessoas

Unidade Orcamentaria | 44206 — Instituto de Pesquisas Jardim Botanicoida® Janeiro
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadas
852.000 852.000 797.682 797.682 0 0 797.682
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidat_:ie de Meta Fisicq .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 234 220 852.000 797.682

A meta ndo se cumpriu em funcéo da previsao, gos@é@ealizou, de ingresso de servidores no
orgao; além de servidores que sairam do Jardinniduota

Identificacdo da Acdo
Cddigo 20CwW
Descricao Assisténcia Médica aos Servidores e Egapos - Exames Periodicos
Unidade Responsavel |Coordenac¢éo de Geséo de Pessoas
Unidade Orcamentéaria | 44206 — Instituto de Pesquisas Jardim Botanicoidal® Janeiro
Execucao Orcamentaria e Financeira da A¢dem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadas
28.532 28.532 0 0 0 0 0
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidat_je de Meta Fl’sica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado Unidade 159 0 28.532 0
Identificacdo da Acéo
Cadigo 4572
Descricao Capacitacdo de Servidores Publicos FedaraProcesso de Qualificacdo e Requalificacéo
Unidade Responsavel |Coordenacgdo de Geséo de Pessoas
Unidade Orcamentaria | 44206 — Instituto de Pesquisas Jardim Botanicoida® Janeiro
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadas
150.000 165.000 154.130 87.862 0 66.267 87.862
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unidat_:ie de Meta Fisicq .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor capacitado Unidade 70 67 165.000 87.862

Os exames periodicos ndo foram realizados tendeigtan que a GEAP ndo mais far4 convénio
para esse objeto. A FIOCRUZ, que seria outra opgao, dispde de Termo de Contrato que
pudéssemos aderir. O mercado de empresas espataglinesses servicos cobra um valor bastante
elevado, comparativamente a dotacdo orcamentariargio. Neste exercicio de 2013, iremos
negociar com a FIPEQ, com gquem mantemos convéniPlaleo de Saude, e também com a
operadora de plano de Saude do MMA, para tentailiziar a execucao dos servicos.
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Identificacdo da Agéo

Cadigo

20MH

Descricao

Implementacdo da A3P nos Orgéos Pulffiedsrais

Unidade Responsavel

Secretaria de Articulacao Institucional e Cidadaisbiental

Unidade Orgcamentaria

44206 — Instituto de Pesquisas Jardim BotanicoidaR Janeiro

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadas
30.000 33.000 33.000 17.452 0 15.548 17.452
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidat_:ie de Meta Fisicq .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Agenda implementada Unidade 1 1 33.000 17.452

Sensibilizacdo dos servidores, terceirizados, Estag e voluntarios para a préatica da Coleta
Seletiva Solidaria. Capacitacdo em "compras cornlipagias sustentaveis” dirigidas as equipes de
compras de 6rgaos publicos e parceiros da A3P nBXdicdo com debate do documentério "Lixo
Extraordinario”. Elaboracédo de 60 exemplares doriiMépara Coleta Seletiva” disponivel também
em formato virtual. Realizagdo da primeira coletatodos os residuos perigosos na instituicao.
Selecdo e acompanhamento na implantacdo de 60 sp@ai@ coleta seletiva no Arboreto.
Realizagdo do 2° Seminario da A3P/JBJR - "Os desafa producdo e consumo sustentaveis na
gestdo publica". Contratacdo de empresa de art=edlo para realizacdo de intervencdes cénicas

sensibilizando o publico visitante.

Identificacdo da Agéo
Cadigo 2000
Descricao Administracdo da Unidade

Unidade Responsavel

Diretoria de Gestao

Unidade Orgcamentaria

44206 — Instituto de Pesquisas Jardim BotanicoidaR Janeiro

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadas
10.333.5
00| 10.554.042 10.552.566 9.036.768 89.068 1.515.79§ 8.947.699
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidat_:ie de Meta Fisicq .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 n/a n/a n/a n/a 10.554.0472 8.947.699
4.2  Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentéaria e Einceira da Despesa

4.2.1

Identificacdo das Unidades Orgcamentéarias dadJ

Quadro A.4.7 — Identificacdo das Unidades Orcaniastéda UJ

Denominacdo das Unidades Or¢camentarias Cébdigo da UO Cod|g8§g\Fl b
Instituo de Pesquisas Jardim Botanico do Rio deidan 44206 443019

50



4.2.2 Programacéao de Despesas

4.2.2.1 Programacéo de Despesas Correntes

Quadro A.4.8 — Programacao de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1- Pes;oal_ e Encargog 2 — Juros e %ncargos dg 3- Outras Despesas
Orcamentérios s D'V',a.‘ Correp t.e S
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacéo proposta pela UO | 34.528.301 33.660.256 -- -- 14.519.509 10.930.44
O | PLOA 34.528.301 33.660.256 -- -- 14.519.509 11.255.44
—'[LOA 34.528.301 33.660.256 -- -- 15.253.009 11.255.44
Suplementares 532.000,00 1.060.000 -~ -- 169.012 1.764.464
8 Es eciais Abertos - - - - - -
E P Reabertos - - -- -- - --
W Extraordinarios AIDCoS — — — — — —
5 Reabertos -~ -- -- -- -- --
Créditos Cancelados -~ -- -- -- --
Outras Operacdes -- -- -- -- --
Total 35.060.301 34.720.256 -- -- 19.424.021 12.943.28

Fonte: Relatério de Gestao 2011, SIOP, SIGA e SIAFI Gasnc

4.2.2.2 Programacéo de Despesas de Capital

Quadro A.4.9 — Programacao de Despesas de Capital

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos 2 o Inver_soes & Amottl_zagao da
Orgamentarios _ Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO| 3.842.000 402.800 -- -- -- --
6( PLOA 3.872.000 2.077.80Q -- -- - --
— ILoA 3.872.000 2.977.800Q -- - - --
Suplementares 130.000 1.000.000 -- -- -- --
0 . Abertos - - - - - -
8 ST Reabertos - - - - - -
{2 [Extraordinari | Abertos - - - . - -
E'S 0s Reabertos -- -- - -- - -
Créditos Cancelados - - - — - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 4.002.000 3.804.020 -- -- - --

Fonte: Relatério de Gestdo 2011, SIOP, SIGA e SIAFI Gaen

4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Resge Contingéncia

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacao deBas e da Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< | Dotacao proposta pela UO 49.047.81Q 44.590.700 3.842.000 402.800 -- --
9 PLOA 49.047.810 44.915.70Q0 3.872.000 2.077.800 -- --
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LOA 49.781.310 44.915.700 3.872.00Q 2.977.800 - -
Suplementares 701.0120 2.824.464 130.000 1.000.000 -- --
P S S I S I
E Reabertos -- - - - - -
W | Extraordinarios Abertos - - - - - -
O Reabertos - - - _ - _
Créditos Cancelados -- 76.620 -- -- - -
Outras Operagoes - - - - - -
Total 50.482.322 47.663.544 4.002.00Q 3.804.020 -- --

Fonte: Relatério de Gestdo 2011, SIOP, SIGA e SIAFI Gaetn

4.2.2.4 Andlise Critica

No exercicio de 2012, foi solicitada a suplemerdagi@ despesas correntes por superavit apurado
no balango patrimonial de 2011 no valor de R$ MWL, com a finalidade de garantirmos o
custeio das despesas de funcionamento da instifueginsiderando os gastos com contratos de
terceirizacdo de servicos de vigilancia, jardinageranutencao predial, limpeza, bilheterias, apoio
administrativo e a realizacao do servi¢co de obrgalpao da Diretoria de Gestdo. Tendo em vista o
nao atendimento da solicitacdo, nao foi possivelizacdo da reforma do galpdo, que abrigaria a
frota de veiculos da instituicdo, bem como necessareducao de gastos com material de consumo
para abastecimento do almoxarifado.

A solicitacdo de suplementacdo de crédito por excds arrecadacdo, no valor de R$ 299.000,00,
sendo R$ 169.000,00 em despesas correntes e RIDAIM em despesas de capital, foi atendida e
destinou-se as despesas com capacitacdo de sesvidsracdes finalisticas e para a reforma do
espaco que comportara os servidores de informdtcdBRJ. Solicitamos também suplementacao
de crédito para despesas com pessoal, nas a¢tes-ZBdgamento de servidores ativos, no valor de
R$ 251.000,00 e 0181 — Pagamento de servidorésdsano valor de R$ 98.473,00, que da mesma
forma foram atendidas e utilizadas em seus devides

Das emendas parlamentares constantes na LOA 284 2¢ides 20MS - Atendimento ao visitante e
20MQ — Manutencédo, ampliacao e protecao das caeddeaeferéncia, no total de R$ 900.000,00,
sendo R$ 870.000,00 em despesas correntes e RBIM0em despesas de capital, ndo houve
liberacdo de limites orcamentéarios para a execucao.

Em decorréncia dos gastos advindos da realizacéordaréncia Rio+20, foi estabelecido Termo de

Cooperagdo com o MMA, no valor R$ 800.000,00, empdsas de capital, para adequacgédo da
infraestrutura dos espacos do JBRJ que sediar@&ven$os.
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4.2.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.11 — Movimentagdo Orgcamentdria por Gdm®espesa

UG Despesas Corrente
Natureza da Movimentag&o de AR gy = 1 - Pessoal ¢ 2-Juros e 3 - Outras
Crédito Concedente Recebedora Cles e 6h 2R Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos - - - -- - -
Interna Recebidos -- -- -- -- -- --
26000/26291 (Func 1812820324909003
Concedidos 44206/443020( Inst. de PesquisasCoord. de Aperf. De| (funcionamento de cursos _ _ 374.100
Jardim Botéanico do RJ/JBRJ) Pessoal Nivel de poés-graduacdo em '
Superior — CAPES)| boténica e meio ambients)
44206/44302!
Movimentacao 26291 (Fund. Coord de Aperf. de (Esgola} Nac. de 12364'2q32604g7|'000é \ 6
Externa Pessoal de Nivel Superior) _Botanica (concessdo de bolsas dg - - 1.451
Tropical/ENBT/JBRJ estudos no pais)
Recebidos )
44206/44301
26246 (Universidade Federal d¢ (Coord. De Plan., 12364.2032.20RK.0042
. (funcionamento das -- -- 975
Santa Catarina) Orgcamento e universidades federais)
Fin/COPLAN/JBRJ)
. ~ uG Despesas de Capital
Natureza d?:rl\élgi\a)mentagao de Concedente Recebedora Classificacéo da acéo 4- 5— Inversdes | 6— Amortizacdo
Investimentos | Financeiras da Divida
Movimentacéo | Concedidos -- -- -- -- -- --
Interna Recebidos -- -- -- - - --
Concedidos -- -- -- -- -- --
18541.0511.14M5.01C
44206/443019 (apoio aos temas
44101/440008 (Secretaria (Coord. De Plan., | ambientais da conferéncia 800.000 _ _
Movimentag&o Executiva/MMA) ~ Orcamento e das Nacdes Urjidas sobre o '
B Recebidos Fin/COPLAN/JBRJ) desenvolvimento
sustentavel — RIO+20)
44206/44301
26291 (Fund. Coord de Aperf. dg (Coord. De Plan., 12571.2032.4019.0001 149 320 _ _
Pessoal de Nivel Superior) Orcamento e (fomento a pés-graduacgag) :
Fin/COPLAN/JBRJ

Fonte: SIAFI Gerencial
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4.2.4 Execucado Orcamentaria da Despesa

4.2.4.4 Execucao da Despesa Com Créditos Originasio

42411

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Copéata Créditos Originarios da UJ

Despesas Totais Por Modalidade de Contagéio — Créditos Originarios da UJ

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 5012 5011

1. Modalidade de Licitacao 7.261.198 6.006.55( 7.261.198
(at+b+c+d+e+f) 6.095.619
a) Convite 27.687 455,931 27.687 455,931
b) Tomada de Precos 17.264 921.551 17.264 921.551
c) Concorréncia -- -- -- --

d) Pregao 6.050.668 5.883.715 5.961.599 5.883.715
e) Concurso -- -- -- --
f) Consulta -- -- -- --

2. Contratac6es Diretas (g+h) 4.323.528 6.008.227 4.322.456 6.008.227
g) Dispensa 4.070.806 5.482.660 4.069.734 5.482.660
h) Inexigibilidade 252.722 525.567 252.722 525.567

3. Regime de Execucédo Especial 11.827 18.080 11.827 18.080
i) Suprimento de Fundos 11.827 18.080 11.827 18.080

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 35.835.667 35.037.006 35.835.667 35.037.006
j) Pagamento em Folha 35.719.409 34.954.984 35.719.409 34,954,984
k) Diérias 116.258 82.021 116.258 82.021

5. Outros 437.179 376.689 437.179 376.689

6. Total (1+2+3+4+5) 46.703.82( 48.701.201 46.613.679 48.701.201

Fonte: Relatério de Gestdo 2011, SIAFI e SIAF| Geid
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despegaréditos Originarios da UJ
Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento dpdla — créditos originarios da UJ

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
3190.11 24.330.078 24.115.180| 24.330.073 24.115.180 - - 24.330.07% 24.115.180
3191.13 5.112.314 5.116.303 5.112.314 5.116.303 - - 5.112.314 5.116.303
3190.01 3.767.239  3.479.456 3.767.239 3.479.456 - - 3.767.239 3.479.456
Demais elementos do grupo 1.040.122 763.274 1.040.122 763.274 -- -- 1.040.1272 763.274

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes

3390.37 8.068.958 12.589.764 6.983.056 10.150.517 1.085.902 2.402.646 6.893.987 10.150.517
3390.39 3.610.280 6.115.394 2.342.410 5.410.352 1.267.871 705.041 2.341.741 5.410.352
3390.46 797.682]  3.917.097 797.682 2.496.316 - 1.420.781 797.682 2.496.316
Demais elementos do grupo 1.919.169 809.239 1.624.503 809.239 294.665 - 1.624.503 809.239
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4490.52 26.466.756 1.209.187 107.084 131.618 2.099.393 771568 546.880 131.618
4490.51 1.039.170 1.183.921 52.052 324.80P 987.118 859.112 52.052 324.809
4490.39 275.099 244.113 547.283 -- 168.016 244,113 107.084  --

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa -- - - -- - - - -

2° elemento de despesa -- - - -- - - - -

3° elemento de despesa -- - - -- - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

6. Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa -- - - -- - - - -

2° elemento de despesa -- - - -- - - - -

3° elemento de despesa -- - - -- - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: Relatério de Gestdo 2011 e SIAFI Gerencial



4.2.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebglpela UJ por Movimentacgao

42421 Despesas Totais por Modalidade de Contagfio — Créditos recebidos pela UJ
por Movimentagao

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Copéata Créditos recebidos pela UJ por movimentagao

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 165.753 1.269.024 165.753 1.269.024
a) Convite -- -- -- --
b) Tomada de Precos 123.485 -- 123.485 --
c) Concorréncia -- -- -- --
d) Pregao 42.268 105.165 42.268 1.269.024
e) Concurso -- -- -- --
f) Consulta -- -- -- --
8. Contratacbes Diretas (g+h) -- 924.006 -- 924.006
g) Dispensa -- 805.229 -- 805.229
h) Inexigibilidade -- 118.776 -- 118.776
9. Regime de Execucédo Especial -- -- -- --
i) Suprimento de Fundos -- -- -- --
10.Pagamento de Pessoal (j+k) 14.191 8.833 14.191 8.833
j) Pagamento em Folha -- -- -- --
k) Dirias 14.191] 8.833 14.191 8.833
11.0utros 44.282 361.173 44.282 361.173
12.Total (1+2+3+4+5) 224.226 2.563.038 224.226 2.563.039

Fonte: Relatério de Gestdo 2011 e SIAFI Gerencial
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento dedpesa — Créditos recebidos pela UJ por Movimentaga

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento dpd3a — Créditos recebidos pela UJ por Movimentac&o

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 - Despesas de Pessi

2012 2011

2012

2011

2012 2011

2012 2011

Nome 1° elemento de despi

2° elemento de despe

3° elemento de despe

Demais elerentos do grug

2 — Juros e Encargos da Divid

1° elemento de despe

2° elemento de despe

3° elemento de despe

Demais elementos do grL

3 - Outras Despesas Corrente

3390.3¢

42.59:

44

.28:

42.59:

44.28: 42.59;

3390.1-

8.83¢

14

19!

8.83¢

14.19: 8.83¢

3390.3¢

3.93¢

2

97¢

3.93¢

2.97¢ 3.93¢

Demais elementos daupc

190.88:-

38.63:

-- 152.252

-- 38.63:

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despes

Empenhade

Liguidada

RP nao Processadc

Valores Pago

4 — Investimentos

2017 2011

2017

2011

2017 2011

2017 2011

4490.5:

123.48!

479.02; -

123.48! --

4490.5:

181.89: 1.152.93

39.29(

1.005.97'

142.60: 146.95¢

39.29( 1.005.97'

4490.3¢

Demais elementos do grL

5 - Inversdes Financeira

1° elemento de desp:

2° elemento de despe

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divide

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Relatério de Gestao 2011 e SIAFI Gerencial
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42.4.2.3 Analise critica

Nao houve contingenciamento de limite orcamentpdama despesas correntes. O valor de limite
destinado a essas despesas, em marco de 201&2gegpondia a 100% do valor da LOA. No mesmo
periodo, o limite disponivel para despesas de alafoit de 71,78%, mas ja em abril de 2012, em
decorréncia dos preparativos para a conferénciaZRioo limite para despesas de capital foi
ampliado para 98% da dotacdo da LOA, restando wuem® percentual que foi liberado no més de
novembro, ndo gerando impacto na execucdo do ontamgue chegou a 99,72% do total dos
recursos de despesas correntes e 99,73% dos redetnados a despesas de capital.

O limite para utilizacdo de diarias e passagen2@ib2 foi de R$ 300.000,00. Esse valor foi 37%

maior que o valor destinado no exercicio de 20liando foi necessaria a reducédo das concessdes
de diarias e passagens, 0 que nao ocorreu no @ratei2012.

5. PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
5.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PalgaExercicios Anteriores

Quadro A.5.2 - Situagdo dos Restos a Pagar deiexsranteriores

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2012 -- - -- --
2011 -- - -- --
2010 -- - -- --

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2012 4.882.649 113.90/7 4.252.883 515.859
2011 734.233 104.798 629.485 0
2010 390 390 -

Fonte: SIAFI Gerencial

5.2.2 Analise Critica

No exercicio de 2012, a inscricdo dos Restos arR#gaou de ser automatica. Em exercicios
anteriores era efetuada pelo sistema em data Bspdai conforme Norma de Encerramento do
exercicio. A inscricdo passou a ser condicionaddiaacéo pelo Ordenador de Despesa da Unidade
Gestora, ou pessoa por ele autorizada, atravéargatao criada para essa finalidade no SIAFI.
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5.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

5.3.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia \@gtes no Exercicio

Quadro A.5.3 — Caracterizagdo dos instrumentosamisferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente

Nome: Instituto de Pesquisas Jardim Boténico do Rio deida

CNPJ: 04.936.616/0001-20

[ UGIGESTAO: 443020/44206

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N° do instrumento Beneficiario . . .| Acumulado até ¢ . : Situagéo
Global Contrapartida No exercicio exercicio Inicio Fim
3 ADM2196/09-3 88.898.834/0001-08; 154003/15279 64.400,00 374.100,00 897.300,00 2009 2013 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1- Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

1- Adimplente
2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
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5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncia€elebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebraglaslfi) nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente
Nome: Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio deidk
CNPJ: 04.936.616/00C-2C
UG/GESTAO: |443020/4420
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independemtente
Modalidade celebrados em cada do ano de celebracéo do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repass
Termo de Cooperaca 374.100,0 296.400,0 231.600,01
Termo de Compromisso
Totais 374.100,0 296.400,0 231.600,0

Fonte: Processo JBRJ n° 02011.000379/-90 e SIAFI(CONRAZAC- 29221.02.01

5.3.3 Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentode Transferéncias que permanecerao
vicentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de tramsfex@ue vigerao em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente
Nome: Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio deidk
CNPJ: 04.936.616/00C-2C | UG/GESTAO: 154003/1527
Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
instrument global
. 0s com . . repassado
el vigéncia Contratados Repaésgigos ol Prev;s(t)(i% para | ate F(J) final do
em 2012 e exercicio de
seguinte! 201z
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 01 897.300,0 167.100,0 84,3(
Termo de Compromisst
Totais 01 897.300,0 167.100,0 84,3(

Fonte: Processo JBRJ n° 02011.(79/200%-90 e SIAFI(CONRAZAGC- 29221.02.01

5.3.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Rélas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse.

Quadro A.5,6 — Resumo da prestacdo de contas salideréncias concedidas pela UJ na modalidadmmienio,
termo de cooperacao e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio deida

CNPJ: 04.936.616/0001-20 | UG/GESTAO: 443020/44206
Exercicio Instrumentos
i ~ Quantitativos e montante repassados (@iidiicdueleiMoniANEIREPaSSA00)
prestagao A Termo de Contratos de
Convénios ~
das contas Cooperacéo Repasse
2012 Contas prestadas | Quantidade 01
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Montante Repassado 374.100,00
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
2011 Contas prNestadas Monta_nte Repassado 296.400,00
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Quantidade 01
2010 Contas pr~estadas Monta.nte Repassado 213.600,00
Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade -
a 2010 |prestadas Montante Repassado -

Fonte: Processo JBRJ n° 02011.000379/2009-90 el @&@ANRAZAO — 29221.02.01)

5.3.6 Analise Critica

Os recursos transferidos a CAPES tém papel fundaies formacdo de conhecimento cientifico-

profissionais qualificados em biodiversidade (edtamtrinsecamente relacionados a missdo do
JBRJ) uma vez que resultam no pagamento de bolsasn#bros do corpo discente da Escola
Nacional de Botéanica Tropical — ENBT.

Quanto a gestéo das transferéncias cabe desta®aguintes aspectos:

- Nao ha transferéncia na situacéo de inadimplente;

- Foram observadas integralmente as imposicoesda&$enos Artigos 35 do Decreto 93.872/86 e
12 do Decreto 7.680/2012;

- Tomando como base o exercicio em analise, asférénsias superaram em aproximadamente
21,26% as do exercicio anterior; quando comparadexarcicio ao exercicio de 2010 houve
aumento préximo a 75,14%; sendo de R$ 160.500,8eeenca entre os montantes repassados
nesses ultimos exercicios;

- As transferéncias foram realizadas mensalmentdocoe consta do plano de trabalho, exceto a
relativa a dezembro, antecipada por conveniéndiasnastrativas;

- N&o ha situacoes irregulares quanto a prestacéondas.

5.4  SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.4.1 Despesas Realizadas por meio de SuprimentoFiendos

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio dénsemio de Fundos

Suprimento de Fundos
Codigo da Valores
g Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
UG 13 ”
B Saque Fatura
UG 1 443020 - 7.188,48 5,146,68 12.335,16

////////// 'Sl'lo:tal Utilizado pela UJ por Tipo de
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5.4.1.3

Suprimento de Fundos — Cartado de Créditodgporativo (CPGF)

Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartao de Crédito Catigo por UG e por Portador

Cédigo da UG 1 443020 e 2 b’g"za‘?g‘o e
Valor do Valor
Portador CPF Limite S Fat Total
Individual aque alura
MAURICIO MARTINS FRAGA 003.182.317/35 552,76 0,00 5A75 552,75
LUCIANA MAUTONE 403.249.747/87 2.116,5¢ 2.095,57 @1 | 2.116,57
RICARDO MARTINS FRANKLIN | 786.027.777/87| 2084,45 3445 0,00 2.084,45
FERNANDO CESAR MACHADO 877.841.497/0 7.581,39 BAB| 4.572,93 7.581,3P
Total Utilizado pela UG *
Fonte: Siafi Gerencial, 06/03/2013.
5.4.1.5 Prestacfes de Contas de Suprimento de Fosd
Quadro A.5.12 - Prestacdes de Contas de Suprindenfandos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situaggo 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | OQtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor

PC néo
Apresentadas | i i i i i i i i i i i
PC
Aguardando - - - - - - - - - - - -
Andlise
PC em Analise| - - - - - - - - - - - -
PC néo
Aprovadas ) ) ) ) i i i i i i ) )
PC Aprovadas| - - - - - - 14 | 7.581,39| 32 | 15.179| 24 | 16.774

Fonte: SIAFI gerencial

5.4.1.6

Os dispéndios com suprimentos de fundos/cartdoocatipo, no exercicio corrente, foram da
ordem de R$ 7.581,39. As concessfes de suprimdatfisndos aos servidores deste Instituto de

Anélise Critica

Pesquisas atenderam ao carater de excepcionapdadsto no Decreto n° 93.872/86.

As despesas efetuadas por meio do Cartdo de Pagade@overno Federal foram registradas no
Sistema do Cartdo de Pagamento (SCP), no Port@lodgpras do Governo Federal, conforme

determina a Portaria n°® 090/2009 do MPOG.
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6 Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, B 18/1/2012

6.1 Composicéo do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstracéao da Forca de Trabalho a Disposiz@la Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situap@cagla em 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos : : no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 218 218 1 6

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 218 218 1 6
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 211 211 - 3
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 4 4 - 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 1 1 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 2 2 1 2

2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 9 9
4. Total de Servidores (1+2+3)
Fonte: SIAPE
6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de TrabalBtetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 — Situacdes que reduzem a forca baltra da UJ — Situacdo em 31/12

Quantidade de

Tipologias dos afastamentos situgz‘g(s)o:; gai de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4

1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 3

1.2. Exercicio de Fungédo de Confianca -

1.3. Outras situacdes previstas em leis especifspecificar as leis) 1

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 10
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 5

2.2. Para Estudo ou Missé&o no Exterior -

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gra@igétm Sensu no Pais 5

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracédo

3.2. A pedido, a critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse daistracao para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse darstracao por Motivo de saude
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3.5. A pedido, independentemente do interesse daimstracao por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licen¢a ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servigco militar

R|IFRP|IN|IN|O|

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacbes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6)

24

Fonte: SIAPE

6.1.2 Qualificacédo da Forga de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cagosomissao e fun¢des gratificadas da UJ — Situaiga®l/12

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Lotacéo Ingrne:sos Egressos no
Gratificadas : : - Exercicio
Autorizada | Efetiva | Exercicio

1. Cargos em Comissao 38 37 1 3

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior - - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 22 21 1 2

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 4 4 j i

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 3 - 1

1.2.4. Sem Vinculo 9 9 - -

1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcoes Gratificadas 20 20 - -

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 19 9 1 - -

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdic 1 1 - -

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 58 57 1 3

Fonte: SIAPE

6.1.2.1 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJgixa Btaria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De31a40| De4la | De51a60/ Acimade 60
anos anos 50 anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo 11 33 76 69 22
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 11 33 76 69 22
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1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

2. Provimento de cargo em comisséo 5 5 - : :

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Supg 1 1 1 1 5
2.3. Fungbes gratificadas

3. Totais (1+2) 12 42 80 66 23
Fonte: SIAPE

6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidadurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ ipet de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - 23 | 74 - 39 22 | 53
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 23 | 74 39 | 22 | 53
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao - - - - 1 2 2 7 3
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 2 2 6 3
2.3. Funcdes gratificadas 1
3. Totais (1+2) - - - 23| 75| 2 | 41| 29 | 56

LEGENDA

Nivel de Escolaridade }

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regada3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeirowgra - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamdriispecializacéo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Kassificada.
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6.1.3 Demonstragéo dos Custos de Pessoal da Unidddaesdicionada

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal noieiede referéncia e nos dois anteriores

Vencimentos

Despesas Variaveis

Despesas de

)
3

Tipologigs/ e vantagens Beneficios Demais Exercicios DecisGes Total
Exercicios fixas Retribuicdes | Gratificages | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciais e| despesas | anteriores | Sudiciais
previdenciarios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
[%2)
:8 2012 - - - - - - - - -
% 2011 - - - - - - - - -
@ | 2010 ) ) ) ) ) ) ) ) )
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissao
_é 2012 | 7.548.525,2p 3.499.055,43 1.382.702,99 781.377,01 870.077,47 425.035,75 3.499.055,43 41.289,01 18.047.118,35%
S | 2011 | 6.261.643,08 3.837.157,71 1.312.125,30 751.019,93 886.331,36 412.760,81 3.837.157,71 - 17.298.195,85
% 2010 | 6.536.148,0p 3.986.524,45 1.320.967,27 788.579,30 899.899,93 270.627,99 3.986.524,44 29.410,26 17.818.681,70
Servidores com Contratos Temporarios
:8 2012 - - - - - - - - -
S| 2011 - - - - - - - - -
5| 2011 - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
g 2012 150.833,69  65.446,00 23.541,59 7.617,43 13.534,06 11.096,12 65.446,00 - 337.514,89
\g 2011 134.569,98 62.354,00 21.199,34 10.060,23 11.248,00 8.190,12 62.354,00 - 309.975,62
5 | 2010 116.104,56 53.391,00 22.236,08 6.645,62 9.120,00 918,00 53.391,00 - 261.806,26
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
g | 2012 - - - - - - - - -
g 2011 - - - - - - - - -
3 | 2010 - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do esgessoramento Superior
g 2012 978.841,88 - - 91.195,99 - 52.564,23 - 3.020,90 1.125.623,0(
% 2011 849.352,34 - - 103.644,53 - 50.281,92 - - 1.003.278,74
3| 2010 895.523,68 - - 109.195,02 - 16.920,88 - - 1.021.639,53
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
.é 2012 741.184,53 - - 80.023,44 - 52.302,18 - - 873.510,15
% 2011 696.640,18 - - 86.660,63 - 62.548,66 - - 845.849,47
3 | 2010 691.917,31 - - 74.893,57 - 46649,65 - - 766.810,88
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores InativosRensionistas

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inats da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composicao do Quadro de Servidarativbs - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de proventos / Regime de . | -

aposentadoria De Servidores Aposentados at§ De Aposept_adorlas mngnac_ias no

31/12 exercicio de referéncia
1. Integral 27 2
1.1 Voluntaria 25 2
1.2 Compulséria : )
1.3 Invalidez Permanente 2 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional 14 -
2.1 Voluntaria 9 -
2.2 Compulsoria 2 -
2.3 Invalidez Permanente 3 -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 41 2

Fonte: SIAPE
6.1.4.2 Demonstracéo das Origens das Pensdes Pama Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséo - Situagimaala em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo
Regime de proventos do servidor instituidor AcUmUlada até 31712 Iniciada no faxe_rcicio de
referéncia

1. Aposentado 14 -
1.1. Integral 11 -
1.2. Proporcional 3 -
2. Em Atividade 3 -
3. Total (1+2) 17 -
Fonte: SIAPE
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6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujei¢oRegistros e Comunicacéo
6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacgao ao Tribunal pintermédio do SISAC
Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCUW.(8% da IN TCU 55/2007)
Q_u_a TUBEEE d_e atos Quantidade de atos
Tipos de Atos e _ar(éLrJeglstro no cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admisséo - - 93* 0
Concesséo de aposentadoria 4 5 5 5
Concesséo de pensao civil 1 1 1 1
Concesséo de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concesséo de pensao militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério - 1 - 1
Totais 5 7 99 7

Os 93 atos de admisséo cadastrados no exexderd@l@esdo de exercicios anteriores que nao foralastados a
época devida.

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicacdo ao At) 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
. comunicacao ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 9 3 9 4
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 9 3 9 4

Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos at@&sac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridg
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no

Tipos de Atos SISAC

Exercicio de 2012

Até 30 De31a60 | De 61 a90| Maisde 90
dias dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Admisséo - - - 93
Concesséo de aposentadoria 4 - - 1
Concesséo de pensao civil 1 - - -
Concesséo de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concesséo de pensao militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério - - - -
Total 5 0 0 94
Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento - - - 9
Cancelamento de concesséo - - - -
Cancelamento de desligamento - - -
Total - - - 9
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6.1.7.3 Informacdes da Atuacdo do Orgdo de Contlnterno (OCI) Sobre os Atos

N&o houve ocorréncia de atos com impropriedadestiiidadas que ensejaram diligéncias ou
reprovacédo pelo érgao de controle interno — OGlese vincula a UJ.

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Em 2012 o quantitativo de servidores capacitadoseatou em 10%, considerando que o valor da
verba destinada para este fim foi 0 mesmo que ehi. 2D importante ressaltar que em 2012, as
acOes de capacitacdo de curta duracdo e pontaatenaplaram mais servidores da area fim (60%)
do que da area meio, um desafio da Instituicdofqualcancado, tendo em vista que nos anos
anteriores a area meio era mais presente nas paspws capacitacdo do JBRJ. Atribui-se a esta
situacao a viabilizacdo de cursos “in company”psuppicos atenderam as demandas da area fim.

Ginéstica Laboral, acdo implantada desde dezentl®/2 que continua a atender o objetivo de
contribuir para a qualidade de vida no ambientéralealho. Significativos resultados vém sendo
alcancados, ao longo deste periodo, observandatsfasdo nos servidores que regularmente
participam da ginastica e maior integracdo naspegui

Elaboracdo de novo Laudo de Avaliacdo Ambiental dapendéncias do JBRJ, realizado e
concluido em dezembro/2012. O Laudo foi realizado gois técnicos da FIOCRUZ, mediante

convénio do JBRJ com esta Fundacéo e atendeu ademmanda Institucional premente e de grande
importancia com vistas a atualizar, organizar eicapl de forma correta e legal as

concessoes/alteracdes dos adicionais de insaldefmixiculosidade no ambito do JBRJ.

6.2  Terceirizagdo de Mao de Obra Empregada e Conttacdo de Estagiarios

6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Phejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacéo de Concursos Publicos para Substituic@ie Terceirizados

Quadro A.6.16 — Autorizagdes para realizagdo dewsns publicos ou provimento adicional para stibigéio de
terceirizados

. L ) Norma ou Expediente
Nome do Orgéo Autorizado a Autorizador, do Exercicio e

Realizar o Concurso ou Provimento dos dois Anteriores Quantidade Autorizada de Servidores
Adicional

NUmero Data

O Gabinete da Presidéncia do JBRJ elaborou a dotag@® necesséria para solicitar autorizacéo
para realizacdo de Concurso Publico e provimenth7deagas existentes na Carreira de C&T no
JBRJ. E, ainda, foi solicitada andlise da possiaie de haver redistribuicdo de 11 vagas do Cargo
de Técnico da Carreira de Desenvolvimento Techotdgue estejam disponiveis em outros 0rgaos
da Administracdo Publica Federal para serem prégatpelo JBRJ. A solicitagdo foi analisada
pelo Ministério do Meio Ambiente e atualmente a deda do JBRJ esta sendo analisada pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
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6.2.4

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de serdigdisnpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Informacdes sobre a Contratacéo de Servicos tlimpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unadle Jurisdicionada

Unidade Contratante

Nome: Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Ride Janeiro

UG/Gestao: 443020

| CNPJ: 04.936.616/0001-20

Informacdes sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Periodo Contratual de NivelideiEscolaridade
~ o Exigido dos Trabalhadores
N i Identificagio Empresa Contratada Execucéo das Atividadeg Contratados
Contrato Area | Natureza do Contrato (CNPJ) Contratadas = M Sit.
Inicio Fim P|C|P|C
2012 Vv E 024/2012 Hopevig 01/06/2012 | 31/05/2047113|113| - | - A
Arcolimp Servicos Gerais Ltda.
2009 \Y (@] 002/2009 05.576.482/0001-46 01/05/2009 | 30/04/201435 | 35| - - P
Observacoes:
LEGENDA

Fonte: SIASG
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6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra pafsividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos dorgéo

Quadro A.6.18 - Contratos de prestacéo de sereiposlocacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Ride Janeiro

UG/Gestao: 443020

| CNPJ: 04.936.616/0001-20

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de NI €D ESERIEEERS
. Empresa Contratada ~ o Exigido dos Trabalhadores
Ano do U T Identificacsio P (CNPJ) Execucéo das Atividades Contratados -
Contrato do Contrato Contratadas = M S '
Inicio Fim P|{C|P|C|P|C
XR3-Servicos Empresar. Ltda. (bilheteria) L ] i
2010 1 O 083/2010 32 575 862/0001-39 12/06/2010| 12/06/2015 19 19 A
XR3-Servicos Empresar. Ltda. (Recepc¢éo) | ] i
2011 1 O 025/2012 32 575 862/0001-39 13/06/2012| 13/06/201Y 43 43 A
W. A. Siqueira Engenharia Ltda. (manut. predial) | i i
2009 2 O 011/2009 27 500.404/0001-09 01/10/2009| 31/03/2018 19 19 P
SM21- Engenharia Construc¢des Ltda. (jardinagem) | i i
2013 7 O 015/2013 02 566.106/0001-82 13/03/2013| 28/02/2018 44 44 P
Observacoes:
ﬂ& Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
1' Seguranca; Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
2' T . Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
. Transportes; ; ) . ) ;
3. Informatica: Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacoes;
8. Manutencéo de bens mdvies
9. Manutencao de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: SIASG
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6.2.6 Composicédo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.6.19 - Composigdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

Nivel de escolaridade

1. Nivel superior - - - - -

1.1 Area Fim - - - - -

1.2 Area Meio - - - - -

2. Nivel Médio - - - - R

2.1 Area Fim - - - - -

2.2 Area Meio - - - - -

3. Total (1+2) - - - - -

Fonte: SIAPE

7 Parte A, item 7, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, B 18/1/2012
7 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1  Gestao da Frota de Veiculos Préprios e Contradas de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Udade Jurisdicionada

a) Legislacédo que regula a constituicdo e a formaeditilizagdo da frota de veiculos:

Instrucdo Normativa SITI/MP3/2008, que dispde sadrelassificacdo, utilizacdo, especificacao,
aquisicao e alienacao de veiculos.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades da UJ:

Sao de suma importancia dentro da UJ, engendranddades concernentes as necessidades do
JBRJ.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsathde da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que |Ihes seja dada pela (@dr exemplo, veiculos de representacao,
veiculos de transporte institucional etc.), bem comsua totalizacdo por grupo e geral:

No ano de 2012 a UJ possuia 20 veiculos oficiaistJa ndo adotou nenhum tipo de
discriminacéo/classificacdo por grupos.

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo deveiculos, segundo a classificacao
contida na letra “c” supra:

A média anual de quildmetros rodados é 2305 kne m&ncionar que os veiculos estdo colocados
em um unico grupo.
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e) Idade média da frota, por grupo de veiculos:
Em 2012 a idade média da frota era de 6,9 anos.

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por emplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisbGes periodicas, seguros obrigétios, pessoal responsavel pela
administragcéo da frota, entre outros):

R$101.173,20

g) Plano de substituicdo da frota:
A UJ néo possui Plano de substituicdo de sua frota.

h) Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento Idaacao:

A opcao por aquisicdo vem sendo adotada nos ultanos pela UJ ao invés da opg¢éo de locagéo,
se da em funcéo dos trabalhos de campos realipattos “Pesquisadores” (servidores). Quando em
viagem para realizagdo de pesquisas, o propriouestpr conduz o veiculo oficial, tornando-se
assim menos oneroso a viagem, com a locacédo déae@om relacdo a manutencéo dos veiculos,
0 JBRJ mantém o Mapa de Controle do Desempenhonraitbtecdo do Veiculo Oficial de cada
veiculo atualizando mensalmente. A apuracao da aystracional dos veiculos visa a identificar
0s passiveis de reparos (recuperaveis) e os ambedcos ou irrecuperaveis (sucatas),
comprovadamente alienaveis. A apuracao se basetaiténos econdmicos e técnicos, inclusive os
relativos a protecdo do meio ambiente.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde parassegurar uma prestacdo eficiente e
econdmica do servi¢o de transporte:

Fichas de controle de veiculos tanto para as desmatetnas quanto para as demandas externas e o
controle de abastecimento e manutencao da frobespteéma de cartdes da “Trivalle”.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, ma®ntratada de terceiros

a) Estudos técnicos realizados para opcéo pela teidzacéo da frota e dos servicos de
transporte:

A opcao pela terceirizacao do veiculo de transposttucional para atendimento a Presidéncia do
JBRJ, se da pela inexisténcia do cargo de motaooistal no quadro permanente do 6rgao que

possa atender a diversidade de compromissos gistiais que extrapolam o horario de
funcionamento da instituicdo e a carga horaria sahwos servidores.
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Beneficios Adicionais:além de todos estes beneficios operacionais, o &BRsiderou outras
vantagens, que refletem financeiramente, tais como:

« Veiculo disponivel 24 horas por dia, 365 dias pur, a

« Veiculo reserva;

+ Substituicdo imediata do veiculo para manutencé@tbea e preventiva ou nos casos de
avarias ou colisdes, roubos ou furtos.

b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestag de servigo de transporte:

+ Nome: Gemafe Transportes Locagéao e Servigos Ltéa M.
« CNPJ - 08.083.999/0001-91

c) Tipo de licitacdo efetuada, n° do contrato assalo, vigéncia do contrato, valor contratado e
valores pagos desde a contratacao até o exerciceréferéncia do Relatério de Gestao:

« Pregéo Eletronico, Tipo Menor Preco (processo Ji¥RP211.000001/2010-97
« Contrato assinado: 025/2010
+ Vigéncia do contrato: por 12 (doze) meses, podesedprorrogado em conformidade ao art.
57, inc. Il, da lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes.
« Valor contratado: mensal aproximado de R$ 4.58@j8atro mil, quinhentos e oitenta e
trés reais e trinta e trés centavos)
« Valores pagos até o exercicio de 2012:
o 2010: R$ 55.205,79
o 2011: R$ 58.565,80
o 2012: R$ 70.218,80

d) Legislacédo que regula a constituicao e a formaedutilizacdo da frota de veiculos:

+ Decreto n°® 6.403/2008;
+ Instrucdo Normativa n° 3, de 15/05/2008.

e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades da UJ:

O veiculo locado, para transporte institucionaltiézado para atendimento ao Presidente do 6rgao.

f) Quantidade de veiculos existentes, discriminadgsor grupos, segundo a classificacdo que
Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos depresentacdo, veiculos de transporte
institucional, etc.), bem como sua totalizagéo parupo e geral:

Um veiculo - para transporte institucional.
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g) Média anual de quildmetros rodados, por grupo deveiculos, segundo a classificacao
referida no atendimento da letra "f" supra:

o 2010: 14.551 Km

o 2011:10.995 Km
o 2012: 23.534 Km

h) Idade Média anual:veiculo Honda Civic - Ano 2010.

i) Custos associados a manutencdo da frota (Por emplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisbes periodicas, seguros obrigétios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros), caso tais @ios ndo estejam incluidos no contrato
firmado:

N&o héa custos eventuais com a manutencao, pos gases estao abrangidos pelo contrato.

J) Estrutura de controle existente no JBRJ para assgurar a prestagéo do servico de
transporte de forma eficiente:

O Fiscal do contrato faz o controle da execucaoseodcos realizados através de planilha diaria,

contendo horarios e percursos realizados, além ri#agbes de quilometragem e demais
ocorréncias referentes ao veiculo.

7.2 Gestao do Patrimoénio Imobiliario

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de U&special

Quadro A.7.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Ins)de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO DE 2012

EXERCICIO 2011

Subtotal Brasil 1 1
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Spiunet
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7.2.2 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoéveis Locadale Terceiros

Quadro A.7.2 — Distribuicao Espacial dos Bens Ingde Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO DE 2012

EXERCICIO 2011

Subtotal Brasil 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 0

Fonte: SPIUNET

7.2.3 Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Respobiidade da UJ

Quadro A.7.3 — Discriminagdo dos Bens Iméveis dmRedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imovel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime| EStado de
Conservacag Valor Data da Valor Com Com
Historico | Avaliacdo | Reavaliado| Reformas| Manutencgaa
443020| 600101693500-5 21 2 11.264.234 24/02/2011 57.160.405 1.418.189 1.113.358
Total 1.418.189 1.113.358

Fonte: SPIUNET e SIAFI

Além de restaurar e revitalizar seu patriméniodnisb, o JBRJ também realizou uma série de obras
para a manutencdo e o melhor funcionamento de toslaetores além daquelas direcionadas as
atividades da conferéncia “Rio + 20™:

 Museu do Meio Ambiente: instalacbes elétricas, @wddeo e seguranca patrimonial, ar

condicionado central;
* Reforma do gradil;

 Reforma na Pousada do Pesquisador;

 Reforma da Casa n° 5 (em andamento);
* Contencao de talude rochoso (em andamento);
» Substituicado do sistema de iluminacao externa dal&®acional de Botéanica Tropical;
» Reforma da estrutura metélica de pérgula na Aleaanvihg
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8 Parte A, Item 8, do Anexo Il da DN TCU N° 119, DES8/1/2012
8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO C ONHECIMENTO

8.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

Informacgdes sobre a gestdo de tecnologia da inf@engTl) da UJ, contemplando os seguintes
aspectos:

a) Planejamento da éarea;

No periodo pode-se atender ao plano de metas 20012-publicado e acordado com o Sistema de
Administracdo de Recursos de Tecnologia da Infodimag SISP, atendendo a Estratégia Geral de
Tl — EGTI, elaborando o Plano de Capacitacdo paraseyvidores de TI, ajustando com as
competéncias necessarias a serem desenvolvidagndsegos projetos em andamento e
possibilitando a evolugéo de maturidade em Gersresiéo de Projetos.

Executou-se o planejamento de uma nova infraes#radiel rede, em parceria com o Laboratorio de
Computacéo Cientifica — LNCC, paralelamente foispad acordar um convénio com a Rede Rio
para posicionarmos a instituicio como o6rgdo ppditie da rede de alto desempenho
governamental do Rio de Janeiro — Rede COMEP.

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

Todos os servidores lotados na Coordenacgéo de [bgia® da Informacdo e da Comunicacdo

devem ser capacitados na area de Tl ou de GestiwaR?(Dessa forma, mantemos o plano de

capacitacao anual com foco na area e possibilitapacitacéo de servidores transferidos de outros
departamentos.

c) Seguranca da informacao;

Durante o periodo a equipe de Seguranca de Inf@wnéa capacitada em novas tecnologias
visando o novo projeto de rede de alto desempenho.

d) Desenvolvimento e produc¢ao de sistemas;

Manteve-se o foco na manutencdo de sistemas legaddsi direcionado ao grupo de
desenvolvimento para levantamentos de requisito®mea a possibilitar a obtencdo de material
para planejamento de contratacdo pela “escritéeigpmbjetos” de desenvolvimento por empresa
terceirizada ou aquisi¢cao de softwares existerdenarcado.
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e) Contratacao e gestao de bens e servicos de TI.

Foi possivel reestruturar a area, de forma a adempiservicos as necessidades, diminuindo a
obrigacédo de atendimento ao suporte, visando aatagiio de empresa para tal servico e focando o
trabalho no planejamento de aquisi¢ces e projetesi{ério de projetos de TI), com a criagdo e

capacitacao de servidores que atuam como gerenf@®j@tos, além de planejadores de aquisi¢coes

de forma a mapear e padronizar o processo de tag#cados servigos de TI.

Quadro A.8.1 — Gestéo da Tecnologia da Informagddrddade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagéo a estrutura de governanca corporativea de Tl, a Alta Administragcéo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico instituciomie esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no pktratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabeletirdas politicas de governanca, gestéo e usorabigss de TI.

aprovou e publicou a defini¢cdo e distribuicdo deégime responsabilidades nas decisdes mais redésvananto
a gestao e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulajdiematica de planos para gestao e uso corpsalwdl,
com foco na obtencgédo de resultados de negdciducistnal.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo doesiaos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo daraega da informacéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo demeenho dos servicos de Tl junto as unidadesiastgm
termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdootdormidade da gestao e do uso de Tl aos requisitais,
regulatdrios, contratuais, e as diretrizes e palitexternas a instituicao.

Designou formalmente um comité de Tl patxilia-la nas decise relativas a gestéo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relepamnéeo negocio institucional para compor o Codetd|.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T

2. Em relagé@o ao desempenho institucional da gestéale uso corporativos de TI, a Alta Administracéo & institui¢éo:

Estabeleceu objetivos de gestédo e de uso corposatiy Tl.

Estabeleceu indicadores de desempenho para catvolje gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestao e dorpsmtivos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpnd@stmetas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestao dos risco®naldos aos objetivos de gestédo e de uso conpmsate TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interha@ra avaliar os riscos considerados criticos pamegocio e d
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratédm®principais sistemas de informacgéo e toma desiad
respeito quando as metas de resultado ndo séddasng

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situagtoinstituicao.

prépria

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinaleuadp(s) em que foi realizada auditoria formal em 22, por iniciativa da

instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacéao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

Na&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativagtapria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Techologia dmnformacédo e Comunicacdo) ou instrumento congénere

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI ingeou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna odszramente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo dessale negdécio.
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A elaboragédo do PDTI inclui a avaliagdo dos rediaade PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em fdamstratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méxda institui¢éo.

O PDTI vincula as ages (atividades e projetos)ldeindicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢@es de Tl a indicadores e ntgaervicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢fes de Tl priorizadas erazuila ao orgamento de TI.

X O PDTI é publicado nanternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informdR& completa do PDTI
http://www.jbrj.gov.br/divulga/PDTI_Relatorid-inal_JBRJ.pdf

5. Em relacdo a gestao de informacdo e conhecimemara o negdcio:

X Os principais processos de neg6cio da instituiggeni identificados e mapeados.

Ha sistemas de informacado que dao suporte aosgaia@Erocessos de negdécio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areasgticite formalmente designado para cada sistemafoieriacdo que
da suporte ao respectivo processo de negacio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacém,instituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacao (dadwwdware softwaree instalagdes).

Classificagdo da informacé&o para o negdécio (p.exigihcédo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacgdo critiaea 0 negdcio estd submetida, considerando osivalgetle
disponibilidade, integridade, confidencialidadesteaticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacéo as contratacdes de servicos de TI: lite a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezesy8yalmente (4) sempre

( 3) séo feitos estudos técnicos preliminares gaatiar a viabilidade da contratacdo.

( 3) nos autos sdo explicitadas as necessidadesgdeio que se pretende atender com a contratagao.

(2 ) sao adotadas métricas objetivas para merisudkgresultados do contrato.

(2) os pagamentos sédo feitos em fungao da megisuiabjetiva dos resultados entregues e aceitos.

(2) no caso de desenvolvimento de sistemas ¢adtrs, 0s artefatos recebidos sdo avaliados coafpaurdes estabelecidos €
contrato.

m

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas tadts, ha processo deftwaredefinido que dé suporte aos termos contrat
(protocolo e artefatos).

lais

8. Em relacéo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Detne5.9:2/2009): assinale apenas uma das opcdes abaixo)

O Decreto néo é aplicavel a esta instituicdo e t&a@ar Servicos ao Cidaddo néo sera publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a esta ingitulia Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir §gr8 mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira sevgignediados por Tl (e-Gov).

X A instituicdo j& a publicou, mas néo incluiu sepgignediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos neathys por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadagual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X Nao oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da prgsesgeisa, incluindo criticas as questdes, alerna gituacdes especiais ng

contempladas etc. Tais comentarios permitirdo sealais adequada dos dados encaminhados e melpar@a®o préximo
questionario.
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8.2 Analise Critica

Durante o periodo a Coordenacéo de Tecnologiasfdariacdo e da Comunicagcdo — CTIC pode
avancar nas agOes previstas no Plano Diretor daolmga da Informagéo, principalmente na

otimizacao da infraestrutura de rede atual, coregugdo e licitacdo de obras de infraestrutura de
rede e atualizacdo de equipamentos, com apoio dewrihs de Pesquisas, de Ambiente e
Tecnologia e do Museu do Meio Ambiente, que seudisfam a desenvolver o projeto de rede e
comprar servidores e storages. Paralelamente ofsiyel criar trés salas de videoconferéncia, na
Diretoria de Gestédo, na Diretoria de Ambiente enbéagia (Centro de Visitantes) e na Escola

Nacional de Botéanica tropical visando primeirameattnder a Rio+20 e permitindo a ampliacédo
para o0 uso de reunides a distancia. Também cono @aoDiretoria de Pesquisas adquirimos um
storage de 12TB e outro storage de 5TB e um serpelo Museu do Meio Ambiente. Expandimos

a rede WiFi interna para todas as areas mapealtagrppo de estudos instituido.

Foi possivel atuar na melhoria de sistemas, imatalt novo Sistema de Almoxarifado e
implantacédo do sistema LicitaWeb, junto a Diretaléagestédo, junto a Diretoria de Pesquisas no
desenvolvimento do sistema JABOT 2.0, em contrato e COPPE, e no desenvolvimento nos
modulos do sistema SGP (SAD e SAP).

Com a capacitacao dos servidores dessa coorderiaicaossivel criar estrutura que trabalha como
Escritorio de Projetos em Tl e elevar o nivel demgdio dos servidores da area de desenvolvimento
para trabalhar como fiscais de contratos de desamemto por ponto de funcédo e analistas de
requisitos, além de melhorar o desempenho em SiastdmSeguranca da Informacéao.

Com a criagdo do Escritorio de Projetos em TI,pgossivel transferir para essa coordenacdo a
responsabilidade da fiscalizacdo dos contratos eteeirizacdo de Suporte e de Telefonia, que
passam a vigorar no ano de 2013, além de avangaanejamento de aquisi¢cdes, de forma a aderir
a Instrucdo Normativa 4, de 2010, da SLTI/MPOG.

9 Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, B 18/1/2012

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTEILIDADE
AMBIENTAL

Informacgdes quanto a adocgéo de critérios de susteattilidade ambiental na aquisicdo de bens,
materiais de tecnologia da informacao (TI) e na cdratagcdo de servigos ou obras, tendo como
referéncia a Instrucdo Normativa n® 1/2010 e a Paatia n°® 2/2010, ambas da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministérialo Planejamento, Orcamento e Gestéo e
informacdes relacionadas a separacdo de residuo<iaveis descartados em conformidade
com o Decreto n° 5.940/2006.

O JBRJ a partir de fevereiro 8012 inicia, na pratica, sua coleta seletiva amsds do Decreto n°

5.940/2006, passando a adotar a coleta seletivdagal A ja criada Comissdo para a Coleta
Seletiva Solidaria seguiu, rigorosamente, o querdeha o Decreto com elaboracdo de Edital de
Habilitacdo e demais procedimentos pertinentesl®&®amente, foi feito, junto com a Comisséo da
A3P, um levantamento qualitativo e quantitativo desiduos reciclaveis, para dimensionamento
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dos materiais necessarios para identificacdo e zamaaento adequado. Para os escritorios do
JBRJ foram aproveitados 0s coletores ja existentemdotada a separacdo dos residuos em
reciclaveis (secos) e nao reciclaveis (Umidos)a Raarboreto foram adquiridos novos coletores,
apos pesquisa que considerou critérios de sustiadale, harmonia e beleza. A Comisséao realizou
um treinamento para os funcionarios da firma depdiza contratada e elaborou um Manual de
orientacdo para o entendimento e a préatica daaceddétiva solidaria. Os servidores receberam em
seus escritorios a visita de integrantes da Comisisé A3P que, identificaram os coletores e
orientarem sobre a CSS e a website da A3P e ndoalBRJ chamam a atencao para esta pratica.
Em 2012 foi formado um subgrupo na Comissao da J&8RJ encarregado de pesquisar firma que
prestasse servico de coleta, transporte, tratamentestinacdo final adequada para todos os
residuos perigosos gerados no JBRJ. No final d@ filffeita a primeira coleta, totalizando 1030
kg de residuos abrangendo: lampadas incandescenfesrescentes tubulares e compactas;
residuos bioldgicos; embalagens de agrotoxicosgdues quimicos dos laboratorios de pesquisa
incluindo recipientes, EPI's e vidrarias; embalagee 6leos lubrificantes, filtros e 6leo usado;
tonners e cartuchos.

Em 2012 o JBRJ integrou a 22 compra compartilhadestavel de materiais de expediente, com a
participacdo de 18 6rgédos federais do Rio de Jare@ aquisicdo de 20 itens sustentaveis, onde se
registrou uma economia de aproximadamente 50%eagw mos produtos.

A instituicdo tem adotado critérios de sustentdade em suas obras e reformas, levando-se em
conta a qualidade e o custo. Tem sido otimizadatilzagdo de luz natural, aquisicdo se
equipamentos com o selo PROCEL,; instalacdo de hnmas com calhas refletoras e aumento da
area envidragada para otimizacdo da captacdo dealural; substituicdo gradativa de todos os
reatores convencionais por reatores eletrénicos, ldmpadas existentes por lampadas mais
eficientes, das torneiras comuns por torneiras ¢eixgdoras, e na medida do possivel, substituicdo
dos aparelhos de ar condicionado pelos tipo dplita a madeira adquirida tem selo verde SFC;
adocao de tintas menos poluentes; instalacdo deasam elevadores hidraulicos (em andamento)
que permitam a acessibilidade aos prédios e bashdBradativamente vem sendo adotadas as
caixas de descarga acopladas e econdmicas; e as aquisicdes de mobiliario tem procurado
atender critérios de sustentabilidade e ergonomia.

Todos os processos que a Comissdo Permanente itkcddc recebeu e recebe para licitar em
especial de Reformas, Obras e Servicos de Enganhespecializada, nas modalidades
Concorréncia Publica, Tomada de Precos, Carta @gr@oncessao Onerosa de Uso e Leildo na
elaboracdo dos editais com seus anexos (Projeioobd&anilhas, Desenhos, etc.) atendem a
Legislac&o Vigente de Acessibilidade e Sustentidiiie.

O JBRJ vem se empenhando em estudos espedifie possam atender as caracteristicas de ampla
acessibilidade dos espacos internos e externoardomJBotanico, NBR 9050 da ABNT, tarefa que
deve estar em comum acordo com a orientacdo do NRH#Agdo que protege a importancia do
espaco do ponto de vista da memoria histérica.lAierste apresentou-se em projeto o alargamento
dos acessos no Orquidario. A reforma das estufadB&J vem sendo promovidas com sistemas de
irrigacdo racionais, através de controle do desperdle agua, tais como, temporizadores e
medidores de vazao.

Os materiais construtivos alternativos taxme o bambu e o mourdo de eucalipto sempre séao
contemplados nos projetos de cercas, guarda cergtsimitacdes de espacos na area verde do
JBRJ em detrimento de materiais convencionais guang maior residuo ou sao obtidos por
desflorestamento. Como proposta mais recente dessecita-se a ampliacdo e revitalizacdo do
Cactério.
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Informacdes sobre medidas adotadas pelas unidadesegcompdem o relatorio de gestédo para
reducao de consumo proprio de papel, energia eléta e agua, contemplando:

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade pa estimular o uso racional desses
recursos;

O JBRJ, antes mesmo da publicacdo de algumas iBsrt@g vinha adotando estratégias de
racionalizacdo de recursos naturais e custos,éstrda adogdo de critérios de sustentabilidade e
acessibilidade, bem como a aquisicdo de produsesvezos que levassem em conta estes critérios.
Rotineiramente é feita a publicacdo dos instrunge® sensibilizacdo para o uso racional dos
recursos nos murais internos do JBRJ e no sittcdaleo da A3P/JBRJ com envio de email para
todos os servidores; banner na intranet e noagtodnico do JBRJ incentivando o aproveitamento
dos dois lados das folhas de papel nas impressusagjesivos sobre economia de agua e energia
elétrica; cartazes orientando para a economia plel pan locais de facil visualizagéo junto a cada
impressora; sobre a pratica da coleta seletive .

b) Adesédo a programas de gestdo da sustentabilidadi&is como Agenda Ambiental na
Administracdo Publica (A3P), Programa de Eficiénciado Gasto (PEG) e Programa de
Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (ProcelfP);

O JBRJ desd@009 assinou o Termo de Adesdo ao Programa da r&BByado em 2011 com
vigéncia até 2013. Possui em sua estrutura a CamiBermanente da Agenda Ambiental na
Administracdo Publica (ASP/JBRJ) e a Comissdo paoleta Seletiva Solidaria (CCSS/JBRJ).
Recentemente foi criada a Comissdo Gestora do Rlanbogistica Sustentavel (CGPLS), no
ambito da Comisséo da A3P/JBRJ.

c¢) Evolucdao historica do consumo, em valores moneids e quantitativos, de energia elétrica e
agua no ambito das unidades que compdem o relatérite gestao.

Quadro 2 — Consumo comparativo agua — FornecedDAEE

2010 2011 2012
Meses
R$ m3 R$ m3 R$ m3

Janeiro 10.036,9p 1116 13.080,34 1100 11.013,7§ 1005
Fevereiro 10.573,7[L 1149 10.629,52 1181 11.750,54 1169
Margo 16.492,97 1618 15.090,75 1220 16.318,38 1451
Abril 11.794,18 1173 19.499,47 1698 11.422,71 1145
Maio 9.785,72 863 13.815,18 1235 12.998,04 1084
Junho 15.620,28 1486 16.688,94 1553 11.268,55 1001
Julho 11.076,69 1109 17.141,29 1549 11.654,08 1139
Agosto 17.476,26 1630 25.125,80 2132 14.038,7(Q 1152
Setembro 13.107,47 1103 18.676,69 1443 18.700,12 1495
Outubro 10.900,88 1187 15.452,89 1249 13.852,92 1126
Novembro 9.675,8Y 852 19.525,59 1659 14.396,94 1189
Dezembro 9.935,37 913 10.826,51 1100 24.279,75 1628

Totais 146.476,35 14199 195.552,97 17119 171.694,51 14584
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Quadro 3 — Consumo comparativo energia elétricaradeedor LIGHT

o 2010 2011 2012
R$ (kwh) R$ (kwh) R$ (kwh)

Janeiro 55.641,55 111577  58.435,82 101511  39.997,74 75211
Fevereiro 64.594,13 137607  67.099,96 133533  53.776,35 110194
Margo 63.534,46 130999  66.174,22 131211  59.188,90 129425
Abril 59.294,34 124128  63.967,30 120585  53.088,86 109509
Maio 51.297,4Q 100703 52.930,10 104866/  49.263,93 9805
Junho 42.568,7p 8082|  45.575,66 82646  46.936,72 94915
Julho 47.355,38 83491  45.414,49 85415  58.569,85 88337
Agosto 51.213,53 89569  44.135,29 83221  58.570,85 9773
Setembro 58.902,64  98417|  45.045,94 86604  50.410,14 10288
Outubro 50.016,09 94272  50.117,68 89451  50.802,04 109357
Novembro 52.558,64 97866  50.817,44 94021  54.465,94 134549
Dezembro 69.931,18 129775  56.515,59 108705  70.388,58 143147

Totais 666.908,10 1206486 646.229,49 1221769 645.459,9( 1024510
Observacoes:

Em 2011 tivemos o acréscimo de um ponto de consuana Pacheco Ledo 1235, a partir de
abril, o que totalizou 4470kwh no total.

Em 2012 tivemos 0 acréscimo de um ponto de conswamaa Jardim Boténico, 1008 LG CHILL,
a partir de agosto, o que totalizou 54400kwh nal.tot

9.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Informacdes quanto a adocao de critérios de sakididade ambiental na aquisicdo de bens,
materiais de tecnologia da informacéo (TIl) e natred&icdo de servicos ou obras, tendo como
referéncia a Instru¢do Normativa n°® 1/2010 e aafiarh® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Plamgato, Orcamento e Gestao e informacdes
relacionadas a separacao de residuos reciclavetarteedos em conformidade com o Decreto n®
5.940/2006.

« Contratacdo de outsourcing de impressao
« Troca de monitores CRT para LDC

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitagcdes Suétesis
Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

Licitagdes Sustentaveis 1 12 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade emtal em suas licitacBes quie
levem em consideracéo os processos de extraca@booaltdo, utilizacdo e descarte dos X
produtos e matérias primas.

» Se houver concordancia com a afirmacédo acima, quiéésios de sustentabilidade
ambiental foram aplicado€?escarte adequado de produtos perigosos e Colgta
seletiva solidéaria.

2. Em uma andlise das aquisicdes dos Ultimos cince,am® produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menwswno de matéria-prima e maipr X
quantidade de conteudo reciclavel.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitagBes Sustentaveis

2

3

4

3. A aquisicéo de produtos pela unidade é feita daedpreferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais g@e prejudicam a natureza (ex.

produtos de limpeza biodegradaveis).

X

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela adé tem sido considerada| a
existéncia de certificacdo ambiental por parte etapresas participantes e produtoras

(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo co@dgdicna aquisicdo de produtos

Servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacao acima, cpréificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procediment®€6?14.000/CERFLOR ou FSC.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produjue colaboram para o meror

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatAmpadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima,ajimpacto da aquisicdo desges

produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No dultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produteciclados (ex: papel

reciclado).

e« Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qf@sm os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veicsllautomotores mais eficienteq e

menos poluentes ou que utilizam combustiveis atews.

* Se houver concordancia com a afirmagédo acima,ceséxio especifico utilizadg
foi incluido no procedimento licitatério€arrinho elétrico para servigos e
visitantes com prioridade.

Sim (X)

Nao ( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/prsdpassiveis de reutilizagdpo
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cesea preferéncia tem sido

manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos séo levadosoata os aspectos de

durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratag&mbhs e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotemgoperacionalizacdo ¢a
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e @guaitilizacdo de tecnologias|e

materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciléesicartados, bem como sua

destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanha® e servidores visando|a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e« Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cemgrocedeu a essa

campanha (palestras, folders, comunicacdes ofi@tig?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas cdescientizacdo da

necessidade de protecdo do meio ambiente e prederda recursos naturais voltadas

para os seus servidores.

e« Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cemgrocedeu a essa

campanha (palestras, folders, comunicacfes ofiatig?Através da internet, no
sitio da A3P/JBRJ, murais, adesivos e materiais parsensibilizacéo.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto

da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do fundamento descrito na afirmativa no
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Avaliacdo
1 ‘2 |3 ‘4 |5

Aspectos sobre a gestdo ambiental

LicitagBes Sustentaveis

contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@écialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da
UJ.

9.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Informacdes sobre medidas adotadas pelas unidadesampdem o relatério de gestdo para
reducdo de consumo proprio de papel, energiacdétragua, contemplando:

a) Detalhamento da politica adotada pela unidadegsimular o uso racional desses recursos;

b) Adesdo a programas de gestdo da sustentabilidage como Agenda Ambiental na
Administracdo Publica (A3P), Programa de EficiériiaGasto (PEG) e Programa de Eficiéncia

Energética em Prédios Publicos (Procel EPP);

c) Evolucao histérica do consumo, em valores moiost& quantitativos, de energia elétrica e agua
no ambito das unidades que compdem o relatoriesidg,.

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrisgua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesédo Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 930 800 800 8.788,70 8.000,00 8.000,00
Agua (m3) 14.589 17.119 14.199] 171.694,51 195.552,97 146.476,35
Energia Elétrica (kwh 1.293.304 1.221.769 1.279.224 645.459,90 646.229,49 666.908,1(
I I i iy Total | 825.943,11 849.782,46 821.384,45

Fonte:

10 Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 11DE 18/1/2012.

10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS

10.1

10.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Deliberacdes do TCU e do OCI Atendidas no Exacio

E NORMATIVAS
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Quadro A.10.1 - Cumprimento das delibera¢Ges do atddidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE WEIRO - JBRJ 1913

Deliberagbes do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

01 TC 030.186/2010-2] 2380/2012 — Plenafio  9.3.11 E D Oficio 2155/2012-TCU/SECEX-RJ-D1
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Instituto de Pesquisas Jardim Botéanico do Rio deida- JBRJ 1913

Descricdo da Deliberacdo

(...) 9.3.1. ao JBRJ e ao Iphan, que findem, ded&' 0 dias, a delimitacdo da &rea de interesssseneal a
atividades da autarquia (JB), considerando os céispe tombamentos, para que o MPOG, a SPU e aRSH
procedam a cessao da area nos termos do item &gguin

U/

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria de Ambiente e Tecnologia - DIAT 98750

Sintese da Providéncia Adotada

Foi expedido o Oficio n° 138/Presidéncia/JBRJ/20&230/10/2012, ao egrégio TCU, encaminhando aogtaple
delimitacdo da area afeta ao JBRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi entregue ao Diretor de Patrimdnio Material dstituto do Patriménio, Histérico e Artistico Nacéd — IPHAN,
mapa georeferenciado e memorial descritivo dostdsndo Jardim Botanico, em contrapartida recebelPtAN
copia do Mapa da Area Tombada do Jardim Botanimw ldorto Florestal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve fatores criticos para ado¢ao de providémpelo gestor.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
- - — a
02 TC 011.158/2_012 3 2§71/2012 1 16.1 DE | Oficio TCU
(Aposentadoria) Céamara
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Instituto de Pesquisas Jardim Botéanico do Rio Deida- JBRJ 1913

Descricdo da Deliberacdo

Determinar ao Instituto de Pesquisas Jardim Batéaic Rio de Janeiro que, no prazo de 60 (sessgiap contal
da data em que tomar ciéncia desta deliberacévidprcie a emisséo e disponibilizacéo, no sisteisacSde nov
cadastramento do ato de aposentadoria do intemesseidha, e encaminhe-o via controle interno, lidas
inconsisténcias apontadas, quais sejam, a somdedygss de servico constantes do quadro "DiscrirAmaios
Tempos de Servico e Averbagbes”, Anexo | do formul& diferente do "tempo de servico para aposenia'
informado no campo 28 do formuléario, constante dadgo "Dados da Concessdo”, bem como uma ou oas]
mencionadas informacdes referentes ao tempo d&aar@o atendem aos requisitos temporais estabekegielo
fundamento legal utilizado na concesséo; ou premmt o campo de "Esclarecimentos do Gestor de &&s
detalhando a situacdo concreta, caso as falhaspgoiadas sejam confirmadas pelo gestor de pessoal

=

a d

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Coordenacao de Gestdo de Pessoas - CGP 60043

Sintese da Providéncia Adotada

Foi expedido o Oficio n°® 110/2012/DG/JBRJ, de 22062, comunicando ao TCU que a determinacad
providenciada.

foi

Sintese dos Resultados Obtidos

O JBRJ est4 atento a determinagao expedida pelg @i de evitar futuras impropriedades destaneatu A falhg
foi atendida

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor
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N&o houve fatores criticos para ado¢ao de providémpelo gestor.

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 |1C-010.981/2012-8 131055015 _jacamara| 160 DE |  Oficio TCU
(Atos de Admissao)
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG
Instituto de Pesquisas Jardim Botéanico do Rio Deida- JBRJ 1913

Descricdo da Deliberacdo
Determinar ao Instituto de Pesquisas Jardim BotéthicRio de Janeiro - MMA que, no prazo de 60 @@s3 dias a
contar da data em que tomar ciéncia desta delideracovidencie a emisséo e disponibilizaco, stesia Sisac, de
novo cadastramento do ato de admissdo do inteedssshardo Tavares Salgado, e encaminhe-o via atentr
interno, livre da inconsisténcia apontada, qual,sejtipo do ato que originou a vaga € incompatieeh 0 motivo da
criacdo da vaga, ou preenchendo o campo de "Esiciemnetos do Gestor de Pessoal", detalhando a &tusgncreta,
caso a falha aqui apontada seja confirmada petorgis pessoal;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Coordenacao de Gestdo de Pessoas - CGP 60043

Sintese da Providéncia Adotada

Foi expedido o Oficio n°® 115/2012/DG/JBRJ, de 0220%2, ao egrégio TCU, comunicando que a deterimacg
expedida foi providenciada.

Sintese dos Resultados Obtidos

O JBRJ estd atento a determinagdo expedida pelg @k de evitar futuras impropriedades destareatu
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve fatores criticos para ado¢ao de providémpelo gestor.

10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio
Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recatagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG
INSTITUTO DE PESQUISAS JARDIM BOTANICO DO RIO DE WEIRO - JBRJ 1913

Recomendactes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

01 Nota de Auditoria n.° 20121 01 Oficio CGU
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Instituto de Pesquisas Jardim Boténico do Rio deida- JBRJ 1913

Descricdo da Recomendacédo

Providenciar o registro no SISAC, referente aoscgssos administrativos relativos aos Atos de ccacesle
aposentadoria e pensao; 02000.002273/2000-22; (X01/2001-21; 02011.000157/2001-21;
02000.002168/2000-93; 02011.000864/2001-17; 020@9465/2000-08 e 02011.000714/2001-11.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
Coordenacado de Gestdo de Pessoas - CGP 60043

Sintese da Providéncia Adotada
O referidos processos foram todos registradosstersa SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos
O JBRJ esta atento a recomendacao formulada pely €@&m de evitar futuras impropriedades destameza. A
falha foi atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
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Gestor

N&o houve fatores criticos para a adogéo de progidé pelo gestor.

10.2 Informacgbes Sobre a Atuacédo da Unidade de Audria Interna

01. A Auditoria Interna esta estruturalmente suimadia ao Presidente do Instituto de Pesquisas
Jardim Botéanico do Rio de Janeiro, em conformidamia o Decreto n° 6.645, de 18 de novembro

de 2008 e sob orientagdo técnica e normativa derésde Controle Interno do Poder Executivo

Federal.

02. A finalidade basica da Auditoria Interna é apw regularidade e conformidade dos atos e
fatos que regulam as atividades do JBRJ, tendegasrdes atribuicdes:

- verificar a regularidade dos atos e fatos prdtiegpelos gestores e agentes publicos dos diversos
orgaos do JBRJ;

- comprovar a legalidade das gestbes do JBRJ;

- comprovar a conformidade da execucao das metastdaguia no Plano Plurianual;
- avaliar a gestéo publica de acordo com seus gs0sé@ resultados gerenciais;

- examinar e emitir parecer sobre a prestacéo mkasanual da Autarquia;

- acompanhar as auditorias externas realizadasBia E responder pela sistematizacdo de
informacgdes requeridas pelos 6rgdos de controlgni&o.

- analisar a pertinéncia de denuncias relativasuacdo dos dirigentes e servidores do JBRJ,
promovendo a instauragao de sindicancia e processomistrativos disciplinares.

03. A Auditoria Interna, contava, até 22/08/201@mncum servidor (o préprio auditor-chefe)
para planejar e realizar os trabalhos e, aindatprerientacdo a alta administracdo da Entidade,
buscando agregar valor a gestéo. A partir do mégydsto, a Unidade de Auditoria ficou sem o seu
representante.

04. Os conhecimentos necessarios para a realizbggidrabalhos sdo: técnicas e normas de
auditoria, licitagcdes e contratos, planejament@deerno federal, financas publicas, diretrizes do
Banco Mundial, patriménio, almoxarifado, legislagéertinente as areas auditadas, procedimentos
de elaboracdo de TCE's, capacidade de andliseliicitagbes realizadas pelos érgaos de controle,
conhecimento da Instituicdo como um todo e dosatostnas Unidades, sistemas do governo
federal (SIAFI, SIAPE, SIASG, SIGPLAN, SPIUNet e BD Windows, Word e Excel e demais
areas pertinentes ao trabalho.

05. Durante o exercicio de 2012, a Unidade de Additinterna expediu 07 (sete) Relatérios
contendo recomendacdes as areas internas, que tfiarandem de 07, todas foram implementadas.
Os Relatérios de Auditoria Interna (RAI) sdo envm@s areas internas envolvidas e destinatérias
das recomendacdes para seu conhecimento e magaf@sfaeviamente ao envio dos mesmos a
apreciacao da Diretoria de Gestao.

06. As ndo conformidades constatadas pela Auditotierna foram em sua maioria média
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relevancia, merecendo das Unidades auditadas,omesclacdo de saneamento e posteriormente
remetidas as respostas para a Auditoria Interna.

07.  Apoés a realizacdo dos ‘follow-ups’ das resposias Relatérios, as ndo conformidades nao
sanadas, sdo registradas no cadastro de “Acompant@andas Recomendacgfes”, € editado e
remetido ao Presidente do JBRJ, para conhecimergdalos, com a finalidade de saneamento
completo dos pontos pendentes.

08. O planejamento dos trabalhos de auditoria ed? 2bfreu 0 impacto das atividades
iniciadas e ndo encerrados em 2012 (PAINT-2012).

09. Foram programadas para o exercicio de 20129riZe) atividades, um total de 2.080 h/h

(homem/hora), para serem realizadas nas diversaadés do JBRJ. No entanto, ndo pode ser
cumprida a programacao dos trabalhos contida ndNP/RD12, em funcdo da exoneracao, por
solicitacdo do Auditor-Chefe.

10. No periodo sob exame, a Auditoria Interna expeztomendacdes que foram atendidas no
exercicio:

Quadro 4 - Recomendac¢fes expedidas

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Audita Interna

Identificacdo do Relatério de Auditoria Relatorio n° 005/2012
Data do Relatério de Auditoria 11/06/2012

Item do Relatério de Auditoria 6.4

Unidade interna da UJ destinataria da

~ Coordenacéo de Recursos Logisticos
recomendacéo

a) A contratada efetue o pagamento do vigilante alNat dos
Anjos Barbosa,;

b) A empresa efetue o pagamento da diferenca do auxili
alimentacéo dos funcionarios;
b) Rescisdo contratual com a citada empresa, |pelo
descumprimento de clausulas contratuais, de a&§d e 5° +
alinea “c” da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 e art. 459 @AT,
com fundamento nos incisos I, Il e VIII, do art. d& Lei n9
8.666/93;
c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento em contratar com o Instituto de Pesguisirdin
Descrigdo da Recomendacéo Botanico do Rio de Janeiro, no prazo de 2 (doig)san
conforme dispde o inciso lll, do art. 87 da LeBrf366/93; e
d) Natificar a Procuradoria Juridica para tomaprawidéncias

necessarias no sentido de ajuizar a medida cabfiralde
desonerar a Administracdo do encargo da respoizsasio,
inclusive com depésito do valor devido pela empresa

contratada

Providéncias adotadas pela unidade interna respongdl

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao
Area de Contratos/Coordenacdo de Recursos LogistiC®RL
Sintese das providéncias adotadas

Expediu oficio a contratada.
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Sintese dos resultados obtidos

A CRL saneou as falhas.

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Auditoria Relatorio n° 007/2012

Data do Relatério de Auditoria 11/06/2012

Item do Relatério de Auditoria 4.3

Unidade interna da UJ destinataria dal

~ Coordenacéo de Gestéo de Pessoas - CGP
recomendacéo

Expedir comunicagdo, no prazo de 5 dias, deterrdmaps
servidores acima elencados para que realizem, @ao
estabelecido pela Coordenacédo de Gestao de PesSGH3, 3
atualizacao cadastral do beneficio do auxilio frartss.

No caso do servidor néo realizar o cadastro noopgatipuladg
pela CGP, devera a Coordenacéo suspender o refandbo
ao servidor inadimplente.

Descricdo da Recomendacéo

Pr

Providéncias adotadas pela unidade interna responeél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Coordenacao de Gestdo de Pessoas - CGP

Sintese das providéncias adotadas

Expediu oficio a contratada.

Sintese dos resultados obtidos

A CGP saneou as falhas.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providénias pelo
gestor

O gestor acatou a recomendacao da Auditoria Interna

10.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida nane8.730/93
10.3.1 Situacédo do Cumprimento das Obrigacfes Impias pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, paoidades e servidores da UJ, da obrigacdo degamta DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéo as | Posse ou Inicio Final do
Fung¢Bes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcédo Funcédo
Autoridades Obrigados a entregar a DBI - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Le| Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢ag - - -
Obrigados a entregar a DBF - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacag - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DB 15 14 38
(Cargo, Emprego, Funcdo dg Entregaram a DBR 15 14 38
Confianga ou em comisséo) | Nao cumpriram a obrigagaa 0 0 0
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10.3.1.1 Analise Critica

Em cumprimento as disposi¢cdes contidas na Lei B803.de 10 de novembro de 1993, os
servidores publicos desta UJ estdo em dia cong@msia de apresentacdo da Declaragdo de Bens e
Rendas, permanecendo arquivadas nesta UJ a d&pdsis 0rgaos de controles interno e externo.

10.4 Modelo de Declaracéo de Atualizacao de Dados 8IASG e SICONV
10.4.1 Modelo de Declaragao de Atualizacdo de Dados SIASG e SICONV

Quadro A.10.6 — Modelo de Declaracéo de Atualizatgi®ados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Suindara Rodrigues Ney, CPF n® 265.500.597-04, Diretora de Gestdo Interina,
cargo exercido no Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro, declaro junto aos
orgios de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONYV, conforme estabelece o art. 19-da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 28 de margo de 2013.

Diretora de Gestdo Interina
Instituto de Pesquisas Jardim Boténico do Rio de Janeiro
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11 Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 11DE 18/1/2012.

11.1 Informacdes Sobre a Adocao de Critérios e Predimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdlzo

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacao, Exaustdo e Menswé@o de Ativos e Passivos

Conforme orientagbes contidas na macrofuncdo B03endo em vista a necessidade de
apropriar ao resultado do periodo, o desgaste la g vida Gtil do ativo imobilizado, realizamos
0 registro da despesa de depreciacado de acordo coomograma estabelecido para o exercicio de
2012, nas seguintes contas: 14212.06.00 - APARELHES EQUIPAMENTOS DE
COMUNICACAO E 14212.28.00 - MAQUINAS E EQUIPAMENTO®DE NATUREZA
INDUSTRIAL.

Os calculos foram feitos de acordo com a tabehddteUtil, estabelecida para cada conta contabil.
Os fatores considerados para avaliacdo foram oadwsdisico em decorréncia do uso e a
obsolescéncia tecnoldgicae. O método de deprecidif@ado foi 0 das quotas constantes.

11.2 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidaddas Demonstracées Contabeis

11.2.1 Declaracédo Plena

Quadro A.11.1 - Declaracéo de que as demonstrapiedbeis do exercicio refletem corretamente aditol
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidadisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ) Cddigo da UG

Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro 443020

Declaro que bs demonstrativos contdbeis tonstantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos
pela Lein.® 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situagéio
orgamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Rio de Janeiro A Data 28/03/2013

Contador Responsavel CRCn" 112509/0

Elie de Soyisa Nunes
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12 Parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCU n.° 11DE 18/1/2012
12.1 Outras Informagdes Consideradas Relevantes pdlJ

Através dos anexos ao relatorio, demonstraremdsaga@o e 0s principais resultados alcancados
pelas areas finalisticas do JBRJ, que poderacesicados da seguinte forma:

Anexo | - Atuacdo e Resultados da Diretoria de Pesquisatifica; Anexo Il - Atuacdo e
Resultados da Diretoria de Ambiente e Tecnologizexo Il - Atuagédo e Resultados da Escola
Nacional de Botanica Tropicalfnexo IV - Atuacéo e Resultados do Museu do Meio Ambiente.

CONSIDERACOES FINAIS

Com relacéo a questdo Fundiaria do JBRJ e a det&géo do Tribunal de Contas da Uni&o
— TCU exarada por meio do Acordao TCU n° 2.380/20 Renario, o JBRJ encaminhou o Oficio
no 138/2012/PRESIDENCIA/JBRJ, de 30/10/2012, enmdateento ao item 9.3.1 do referido
Acordao, apresentando a proposta de delimitacdaree afeta ao JBRJ e informando que o
Instituto do Patrimdénio Histérico e Artistico Naoal — IPHAN ja tinha recebido do JBRJ os

documentos com o “Mapa da Area Tombada” e MemBxicritivo georreferenciado.

O Acordao TCU n° 2.949/2012 — Plenario expandiuaz@ de atendimento do Acordao

anterior em 180 dias, contudo o JBRJ ja teria cido@ determinacao do TCU.

Original assinado pelo Presidente do JBRJ
LISZT B. VIEIRA

Presidente do Instituto de Pesquisas
Jardim Botanico do Rio de Janeiro
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ANEXO |
ATUACAO E RESULTADOS DA DIRETORIA DE PESQUISA CIENT IFICA

A pesquisa cientifica sobre a flora brasileira éawas principais missdes do Jardim Botanico do
Rio de Janeiro, conforme definido em seu Regimkmi&sno (Decreto n° 6.645, de 18 de novembro

de 2008, artigo 13). Desta forma, cabe a Diretdei&@esquisa Cientifica (DIPEQ) as atividades de
planejar, promover, coordenar, acompanhar e avali@xecucdo das atividades de pesquisas
cientificas de interesse do JBRJ. Esta Diretaia @atuando no sentido de consolidar o JBRJ como
uma Instituicdo de exceléncia, de atuacédo nacmnaferéncia internacional, em pesquisa e difusao
de conhecimento sobre a flora brasileira, comprislmetom a conservacdo, 0 uso racional e a
valorizacéo dos recursos vegetais do Brasil.

Al.1. PROJETOS E PRODUCAO CIENTIFICA

Atualmente as pesquisas desenvolvidas na DIPEQ\gdma uma grande diversidade de areas de
conhecimento cientifico no contexto da Botanicgs tdmo a taxonomia, filogenia, genética de

populacdes, anatomia, ecofisiologia, biogeogra&italogia e conservacao. A diversidade de temas
de pesquisa é refletida pela agenda de projetosampadmente sdo executados nesta Diretoria, a
maior parte deles com financiamento externo obgdo editais competitivos de agéncias de

fomento como CNPq, FINEP e FAPERJ. Outros projstis executados também com recursos
obtidos a partir de parcerias com o setor privado.

A producdo do conhecimento na DIPEQ € difundidavas de publicacdes de artigos cientificos
em revistas especializadas, bem como pela pubticdedlivros, capitulos de livrogheklists
chaves de identificacdo, artigos de divulgacéo, Etr alguns anos vem se estabelecendo na
DIPEQ, bem como no programa de pos-graduacao adow ENBT, um ambiente que estimula a
producdo de artigos com maior impacto e visibileladternacional. A avaliacdo da producao
cientifica da DIPEQ em revistas especializadas éitorada levando em considera¢do a indexacao
destes periodicos em bases cientificas de dadoso(odnstitute for Scientific Information (ISI) -
Web of Scienceu oScopu}, assim como sua visibilidade, por meio da and@s&ator de Impacto

no Journal Citation Report§JCR.

Andlise da producéo cientifica

A andlise da producdo de artigos cientificos d#étuigdo no periodo de 2005 a 2012, quando néo
ocorreram variacdes significativas do niumero tdealpesquisadores vinculados a DIPEQ, indica
que o perfil de producéo cientifica vem se modifitade forma acentuada nos ultimos oito anos.
De modo geral, € visivel uma tendéncia de aumenattbugl do nimero total de artigos publicados
no periodo (Figura 1), com um pico de producdoestagando no ano de 2012. Comparando-se 0s
extremos do periodo analisado, ou seja, os an@8@k e 2012, constata-se um aumento de 118%
(50 versus 109) de artigos publicados/ano.
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DIPEQ - JBRJ
NUmero total de artigos publicados
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Figura 1 — Numero total de artigos cientificos publicagos pesquisadores,
tecnologistas e bolsistas com afiliagdo ao JBRO§ZAD12)
(fonte: 1S Web of Science e Plataforma Lattes/CNPq

Considerando-se apenas o numero de artigos indexedbas&Veb of Sciencegjue é a base mais
utilizada internacionalmente para este tipo deismala area de ciéncias da vida, observa-se que o
aumento na producdo cientifica indexada tem sidwsistente ano ap0s ano e extremamente
significativo no periodo analisado (Figura 2), sado de apenas sete artigos indexados em 2005,
para 81 artigos em 2012 (incremento de mais deO%PONovamente destaca-se um grande
incremento na producéo cientifica

DIPEQ - JBRJ
Numero de artigos na Web of Science
2005-2012
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Figura 2 — Numero total de artigos cientificos publicagos
pesquisadores, tecnologistas e bolsistas com¢didiao JBRJ
na base de dados Web of Science (2005-2012)
(fonte: I1SI Web of Science)
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Aumento ainda mais expressivo foi encontrado quaseldevou em consideracdo o Fator de
Impacto, conforme definido peldournal Citation Report§JCR), das revistas que vem sendo
utilizadas pelos pesquisadores da DIPEQ para wiauas publicacbes. A soma do Fator de

Impacto dos artigos publicados em 2005 e 2006 ch&gavam a dez pontos, enquanto em 2012
este valor € de cerca de 150 pontos (Figura 3).

DIPEQ - JBRJ
X Fator de Impacto
2005-2012

150 ‘
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Figura 3 — Soma dos Fatores de Impacto dos artigos dengif
publicados por pesquisadores, tecnologistas estadstom
afiliacdo ao JBRJ na base de dados Web of Sci@0€5{2012)
(fonte: I1SI Web of Science e Journal Citation Reépdr

O grau de influéncia de um conjunto de artigostéiens pode ser medido também pelo nimero de

vezes que estes artigos sao citados na literatdexada. Na Figura 4 observa-se a evolugao no
numero de citacdes, na baseb of Scienca&los artigos publicados pelos pesquisadores @ishad

do JBRJ. Estes artigos tém, obrigatoriamente, ammam dos autores pesquisadores ou bolsistas
afiliados ao JBRJ. Torna-se evidente, nesta figyua,os artigos da Instituicdo vém sendo cada vez
mais citados, com o incremento anual tendendo aeyae forma exponencial.
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DIPEQ - JBRJ
Numero de citagBes no Web of Science
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Figura 4 — Numero de citacBes dos artigos cientificosipatibs
por pesquisadores, tecnologistas e bolsistas citiatdb ao JBRJ
na base de dados Web of Science (2005-2012)
(fonte: I1SI Web of Science)

O conjunto destes dados indica que a pesquisdfmamo JBRJ vem ocupando um espaco cada
vez mais relevante no cenario cientifico nacionaiternacional. Os dados sobre a proporcdo de
artigos indexados e sobre o Fator de Impacto, amurt, sugerem que o esforco de producéo
cientifica da comunidade de pesquisadores e tegistds da DIPEQ vem derivando no sentido de
submissdo de uma maior proporcdo de artigos dmodifpara revistas de maior visibilidade,
normalmente periddicos indexados em bases intemasi (como olSI-Web of Science o
Scopus

Vérios fatores, ndo mutuamente excludentes, podermilsuir para este aumento de produtividade

e de impacto cientifico do JBRJ, tais quais: (a)ngmanhamento da tendéncia nacional de

internacionalizacdo do trabalho cientifico, (b)abstecimento de uma cultura de trabalho

institucional que valoriza a produtividade, (c)emsse do pesquisador no credenciamento em
programas de pos-graduacédo, (d) melhoria da inftaesa de suporte a pesquisa institucional, (e)

aumento na colaboracdo com instituicdes nacionassrangeiras, entre outros.
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Quanto a colaboracéo cientii internacional do JBRJ, os dados das publicacédsaseWeb of
Sciencenos ultimos 10 anos indicam que colaboramos (oa, §gjblicamos em parceria) cc
instituicdes de 27 paises (Figura 5). Cerca dadeedas instituicdes parceiras nas publicacte
de paises considerados “desenvolvidos” (desta-se Estados Unidos, Inglaterra, Franca, Bél
Holanda e Irlanda do Norte). Uma consideravel amiatfo “si-sul” também é observad
especialmente com Argentina e Africa do Sul. Noaet, as parceriacom paises latino-
americanos, com os quais dividimos muitos de ndsisosas, ecossistemas e diversidade floris
sao ainda pouco expressivas e devem ser estimu

Russia Brunei Malasia Senegal

2% _ Benin 2% QV_ 2%
o | [

Turguia
2%
Portugal

Polonia
2%

Canada
2%

Wenezuela
2%

Uruguai
2%

Republica Tcheca
3%
Colombia
3%
Irlanda do Norte
5%

Figura 5 — Paises com colaboracao internacional junto aduitstie Pesquas
Jardim Botanico do Rio de Janeiro no WoS (:-2012)
(fonte: 1SI Web of Science)
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Agenda de Projetos

Tabela 1— Agenda de projetos com recursos extra-orgamestémordenados por pesquisadores da DIPEQ

Projeto Coordenador Financiador / Edital Periodo | Status em 2012| Valor aprox. (R$)
R . Ay Gilberto M. BrasOil (através da Agéncia
1. Abrolhos: maior banco coralineo do Atlantico.Sul Amado Filho Nacional de Petrdleo - ANP) 2012-2014| em andamentc 1.500.000
2. Alga_s produtoras de antimicrobianos para uméaltjira Gilberto M FAPERJ -04/2010 Prioridade 2011-2012|  em andament 169.994
Ecolégica. Amado Filho Rio
3. Andlise e monitoramento de um manguezal em eregfo da Baia Catarl_na F. Lira FAPERJ - Edital Prioridade 2010-2012|  em andamentd 61.624
de Guanabara. Medeiros Rio - 2010
4. B|b||0tec~a Barbpsq Rod_rlgues: 120 anos de appiesquisa para a | José Fernando A, FAPERJ 2010-2014 concluido 51888
conservacgdo da biodiversidade do Brasil. Baumgratz
5. Biodiversidade, fisionomia e conectividade naamesofotica da | Gilberto M. CNPq - Edital MCT / CNPq
cadeia de montanhas Vitéria-Trindade (CVT). Amado Filho Ilhas Oceénicas - 26/2009 2010-2012)  em andaments 97.000
6. Biologia reprodutiva de Jamesoniella rubrica(Nises) Grolle Denise Pinheiro
(Jamesoniellaceae, Marchantiophyta): uma espédiésttéuicéo da Costa FAPERJ -APQ1 2012-2014 em andamento 23.750
disjunta entre as elevadas montanhas neotropicais.
7. Caracterizacdo de formac@es coralineas da zesaféitica da Gilberto M
plataforma continental brasileira e vias de sineepeoducao de Amado Filﬁo FAPERJ -12/2011 2011-2014 em andamernto 160.000
metabdlitos em macroalgas marinhas
8. Caracterizacao genética, reprodutiva e demagréft Encholirium
horridum (Bromeliacacea) em inselbergues do correelotral da Mata| Rafaela Forzza CNPQ - Edital Universal 2010-2012 aedamento 20.000
Atlantica.
9. Catélogo das espécies de plantas vascularésfitalsrda flora do José Eernando A FAPERJ -Edital de Apoio ao
Estado do Rio de Janeiro: base para pesquisassistemtavel da Baumaratz | Estudo da Biodiversida-de — | 2011-2013| em andamentg 180.000
diversidade. 9 BIOTA-RJ — 2010
10. Centro Nacional de Conservacédo da Flora (CN@Flo f/lgftti?w\gl)li Banco Mundial (GEF) 2009-2012  em andamento 3.800.9
11. Conhecimento e conservacédo da flora brasilegr&ituros desafios Chamada MCT/CNPq
das colegdes biolégicas do Jardim Boténico do Ridaheiro. Rafaela Forzza 45/2012 2012-2014 aprovado 140.000
= s . Tropical Forest

13'“C(‘)’gsee;‘)’(";‘iﬁaggZoescpeerfgfoda flora criticamente e ﬁ:fttli‘é‘l’“ Conservation Act (TFCA) - | 2012-2014| em andamentg 493.100
peng ¢ ' FUNBIO Chamada 01/2011 |
13. Construcdo de complexo laboratorial no JBRande a
; ~ o : - : FINEP — MCTI / FINEP / CT-
|mplement?gao de tecnolqg@s inovadoras para cecimento e Rogério Gribel INERA - PROINERA 01/2011 2013-2015 aprovado 1.000.000
conservacao da flora brasileira.
14. Cultivo comercial de carragendfitas no sul dtafio do Rio de Renata Perpetuo | FAPERJ - Prioridade Rio .
Janeiro: melhoramento de producéo e sustentabdlidatbiental. Reis 2010 2009-2012 concluido 24.000
15. Cultivo comercial de carragendfitas no sul dafo do Rio de Renata Perpetup FAPERJ - APQ1 -201P | em andamentg 51.859
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Janeiro: melhoramento de producéo e sustentabdlidatbiental.

Reis

16. Delimitacéo de espécies de Piperaceae: umdadmm integrativa

Elsie Franklin

utilizando caracteres morfolégicos, molecularea&@ise . ~ FAPERJ -APQ1 2012-2014  em andamento 25.000
. g Guimaréaes
filogeografica.
17. Estudos filogenéticos em Pitcairnioideae (Bitmneae). Rafaela Forzza CNPq_/ Protax / Myndel 2004-2014| em andamentc 25.000
Botanica Foundation
18. Filogeografia de Jamesoniella rubricaulis (N&slle Denise Pinheiro
(Jamesoniellaceae, Marchantiophyta): uma espédiésttéuicao da Costa FAPERJ -APQ1 2012-2014 em andamento 23.750
disjunta entre as elevadas montanhas.
19. Filogeogratfia € conservacao genética de paimeio género Rogério Gribel CNPq - Universal 14/2011 2012-2014 aprovado 48.080
Euterpe na Amazénia brasileira.
FAPERJ - Edital de Apoio as
20. F|Ioge_ograf|a e e_str.utura ge_ne'uca de populsaft;ieeespeues da Rogério Gribel Instltw_(;oes d(_a Ensino e 2010-2013|  em andamentd 108.473
flora do Rio de Janeiro: Subsidios para a Consaovag Pesquisa sediadas no Estadd
do RJ - 2010
21. Flora das montanhas da Amazénia. Marcus NadryuZNatura Cosméticos 2011-2012 em andamento 1.700.00Q
22. Flora vascular do monumento natural do arqageelCagarras, RJ l\BA(?\?ifllimo G. Petrobras Ambiental 2011-2012  em andamento 30.000
23. Fortalecimento das linhas de pesquisa em @osldade, Gilberto M MCT/CNPg/MEC/CAPES -
bioquimica e biologia molecular de algas no PP@eténica da . Acgéo Transversal 06/2011 — | 2012-2014| em andamentc 200.000
Amado Filho .
ENBT. Casadinho / Procad
24. Incremento da alg_lcultura brasileira: fonteerahtivas de uso e Re_nata Perpetuo | CNPq - Edital Universal 2012-2014 aprovado 19.972
melhoramento produtivo. Reis 14/2011
25.AInFera<;oes planta-polinizador em espécies dsalide Mata Leandro Ereitas Jovem Cientista do Nosso 2012-2014|  em andament 64.800
Atlantica. Estado - 2011
26. Laborat6rios de biologia molecular e de biodcénde plantas do FAPERJ - 09/2011 - Edital dg
Jardlm Botanico do R|9 de Janeiro: consolldagamdggs I|nhas~de Gilberto M ApO.IO as Instltw_(;oes dg 2011-2013|  em andamentd 180.000
pesquisa na prospeccédo de produtos naturais, geuo&tipopulacdes ¢ Amado Filho Ensino e Pesquisa sediadas ho
genética. Estado do RJ - 2011
27. Lista de Espécies da Flora do Brasil. Rafaelaza ll\qﬂgl,gr;CNPq / CNCFlora / 2008-2012| em andamentd 500.000
José Fernando A Concessiona-ria Rio-
28. Melastomataceae revisitada na Flora Organensis. B | Teresopolis (CRT) - Edital 2010-2012| em andamentd 5.300
aumgratz
Parnaso-CRT
29. Metabdlitos secundarios anti-incrustantes lgamarinha Leonardo T
Laurencia obtusa: uma abordagem celular sobreessie a eXSUdaQéOSalgado ' CNPq - Universal 14/2010 2010-2012 em andamento 0006.
do elatol.
30. Modernizacdo e ampliacdo da rede laboratooidiagdim Botanico i i
do Rio de Janeiro para conhecimento e conservagdiversidade Rogério Gribel MCT / FINEP / CT-INFRA 2011-2013| em andamentc 1.196.000

floristica brasileira.

PROINFRA - 01/2009
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FAPERJ - Apoio a Publicaga

1=

31. Modernizagdo no processo de editoracdo da fRaghia. Kargn L.G.De |de Per|9d_|cos C|e_nt|f|_cos e 2010-2012| em andamentd 47.649
Toni Tecnoldégicos Institucionais -
2010
32. Padrogs d_e endemicidade d.e espécies da floviatdaAtiantica Marlr_1ez Ferrelra FAPERJ - APO1L 2010-2012  em andamento 20.000
com ocorréncia no Estado do Rio de Janeiro. de Siqueira
33. Papel dos organismos construtores na estramidas recifes Gilberto M. Chamada Publica MCT/CNPg i
coralineos e bancos de rodolitos da plataformarcemtal de Abrolhos| Amado Filho - 14/2012 2013-2014 aprovado 36.000
Statoil Brasil Oleo e Gas
. . e : Ltda e Statoil Petréleo do
34. F_’eregrlno Marine Calcareou Alga,e.- PEMCA -(itsios l\/!arcn_';l Brasil Ltda (através da 2010-2012| em andamentd 1.092.623
ambientais em bancos de algas calcéarias na baGampos, RJ. Figueiredo Creed P . .
Agéncia Nacional de Petréleq
- ANP)
35. Plantas do Brasil: resgate historico e herbarioal para o Rafaela Forzza | CNPq/FAPERJ/NATURA  2011-2013 aedamento 6.969.677
conhecimento e conservagdo da Flora BrasileiraFLRIRA.
36. Processos de regeneragéo via semente em umacl arbustiva | Antonio Carlos Ed; . i
aberta de restinga de Arraial do Cabo, RJ. Silva de Andrade CNPq - Edital Universal 2010-2014  em andamerjto Q8.0
37. Projeto Biodiversidade do Bioma Mata AtlanticRROBIO I / Pablo José F.
MCTI / JBRJ / UERJ. Pena Rodrigues GEF / BIRD / MMA 2010-2013| em andamentp 1.379.018
. - e . - j Chamada CNPq 39/2012 -
38. Re<_:|fes mesof_ot|cos da cadeia Vltorla-Trlndaxd_ieactenza(;ao das Gilberto M Programa Arquipélago e llhas 2013-2014 aprovado 90.000
comunidades marinhas e do estado de saude recifal. Amado Filho s
Oceanicas
CAPES -PNADB (Programa
39. Rede em epifitas de Mata Atlantica: sistemagécalogia e Leandro Freitas Nacional dfe Apoio e 2010-2014| em andamentd 109 787
conservacao. Desenvolvi-mento da
Botanica)
40. Resgate de flora endémica e ameacada de extiagdareas de Claudio Nicoletti | Consoércio Construtor Rio i
influéncia da obra da Linha 4 do Metrd, Rio de lrane Fraga Barra S/A 2010-2013|  em andament 692.192
41. Restinga: conhecer e conservar. \écr)ggaMarcelo EBX 2012-2013| em andamento 1.500.000
42. Rodriguésia - aperfeicoamento da editoracéficgra Kar(_en L.G.De CNI_D,q ) Apoio a Publicagao de2011_2012 em andament 15.800
Toni Periddicos
43. Variabilidade genetica, propagagaeitro, germinagdo e Rafaela Forzza Fundacéo Biodiversitas 2006-2012 amamento 25.000

conservacgao de espécies ameacadas de Bromeliaceae.
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Al.2. ASSESSORIA DA REDE LABORATORIAL

A Assessoria da Rede Laboratorial da DIPEQ foiderigpara atuar apoiando os laboratorios,
avaliando a rede laboratorial e auxiliando no gemento de a¢gdes que melhorem a sua capacidade
analitica e aperfeicoem as condi¢cdes de trabalbdatmratorios. De forma geral, para a avaliacédo
e melhoria desta Rede é fundamental considerar:

. As mudancas para a evolucao da estrutura da Remtedtorial.

. O laboratério como unidade multiusuario.

. O tamanho da Rede Laboratorial e sua possivehs&ipa

. A aquisicao de novos equipamentos.

. A instalagéo e treinamento em novas metodologias.

. O suporte a execucéao das atividades laboratoriais.

. A biosseguranca e as condutas adequadas de tratmalaboratorio.
. O gerenciamento e estoque de insumos lab@iato

. O cadastramento atualizado dos usuarios dos kEbios

Neste sentido, como primeira iniciativa para a oo destas melhorias, foi alterada a estrutura
organizacional da Rede Laboratorial, através déaRarJBRJ 081/2012 que instituiu a Assessoria
da Rede Laboratorial e os Comités Gestores dosraghims, bem como atribuiu as principais
responsabilidades a estes Comités e ao AssesBmdgal aboratorial.

Ao mesmo tempo, a publicacdo desta Portaria afioala existéncia do recém-criado Laboratorio
de Bioquimica e Extratos, antes inexistente. Ateal®, cinco laboratdrios estdo operando e
possuem Comités Gestores gerindo suas atividades.

Estas mudancas na politica de laboratérios da DIS&60 indutoras do aumento do uso da Rede
Laboratorial por novos usuarios, pois seu gerenammé realizado por um grupo de pesquisadores
especialistas em diferentes areas do conhecimattancando um publico cientifico mais
heterogéneo. Caracterizam, mais claramente, os@i@s como unidades de carater multiusuario,
disponibilizando a um nimero maior de pesquisadoresesso a métodos de grande eficiéncia
analitica.

Um fator igualmente importante para atrair maigjpesdores e estudantes a Rede Laboratorial é o
recente avango tecnoldgico que vem sendo execataaeés da aquisicdo de novos equipamentos
de grande capacidade analitica.

No periodo 2010-2012, grande soma de recursosveesds origens (institucionais, MCT, FAPERJ
e CAPES) foi aplicada para a modernizacdo Rederh#&dreal permitindo, inclusive, a completa
reequipagem do Laboratorio de Biologia Moleculaa eriacdo do Laboratorio de Bioquimica e
Extratos.
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Aquisicao de equipamentos para os Laboratorios

A seguir sédo relacionados os principais equipanseatifjuiridos para os laboratérios da Rede
Laboratorial da DIPEQ e os respectivos valoresagbs nestas unidades (valores aproximados).

= Laborat6rio de Biologia Molecular de Plantas

- Investimentos:da ordem de R$ 650.000,00
- Origem dos recursosCT-Infra, CNC-Flora, DIPEQ, FAPERJ, CNPq
- Principais equipamentos instalados:

« Sequenciador automatico de DNA ABI 3500 XL.

« Termocicladores com gradiente de temperatura.

« Espectrofotdbmetro Nanodrop para quantificacdo @aaucleicos.
« Mixer Mill (macerador de amostras).

+ Disruptor celular FastPrep.

« Microcentrifuga refrigerada Eppendorf modelo 3417
« Ultrafreezer -80C.

« Centrifuga refrigerada Eppendorf 5810-R.

« Microcentrifuga Eppendorf 5424.

« Balanca analitica Mettler Toledo MS204S.

« Sistema de ultra-purificacdo de agua (MiliQ).

+ Sistema de fotodocumentacao de géis.

+ Céamara de fluxo laminar VECO (Modelo FUV 12).

= Laborat6rio de Bioguimica

- Investimentos:da ordem de R$ 420.000,00
- Origem dos recursosCT-Infra, DIPEQ, FAPERJ, CNPq
- Principais equipamentos instalados:

« Cromatografo liquido de alta performance (HPLC)nHr@nce Shimadzu.

+ Detectores de absor¢do UV-VIS para HPLC.

+ Detector de fluorescéncia 200-650nm para HPLC.

« Coletor de fracdes automatico para HPLC.

« Sistemas de cromatografia liquida de baixa preG#&on.

+ Centrifuga refrigerada Eppendorf.

+ Texturdbmetro/durémetro e redbmetro.

+ Liofilizador com capacidade de liofilizagdo de 2,de gelo/dia.

« Espectrofotbmetro UV-VIS digital com analise de aabdo de 190-900nm
varredura.

« Evaporador rotativo FISATOM..

= | aboratério de Botanica Estrutural

- Investimentos:da ordem de R$ 650.000,00
- Origem dos recursosCT-Infra, DIPEQ, FAPERJ, CAPES
- Principais equipamentos instalados:

+ Microscopio confocal a laser Leica TSC SPE comr{ad85, 488, 532 e 635 nm
e varredura espectral.
« Ultramicrotomo Leica UC7.

103



« Microtomo Leica.

« Microscopio Olympus c/ sistema de captura de imagen
+ Microscopio de campo claro Olympus.

« Microscopio estereoscopico Olympus.

= Laborat6rio de Algas

- Investimentos:da ordem de R$ 100.000,00
- Origem dos recursosDIPEQ, FAPERJ, CNPq
- Principais equipamentos instalados:

+ Autoclave vertical 137 L.

+ Capela de fluxo laminar VECO.

« Céamaras de germinagdo com fotoperiodo.

+ Cameras de video full-HD.

« Cameras de fotografia full-HD.

+ [Estacdes de processamento de imagens i7 3.4GHER FAM.
+ Computadores de mergulho.

+ Sensores HOBO de luminosidade e temperatura.

+ Caixa estanque Light Motion para filmagem submarina

= |Laboratério de Sementes

- Investimentos:da ordem de R$ 120.000,00
- Origem dos recursosCT-INFRA, CAPES
- Principais equipamentos instalados:

+ Mesa termo-gradiente para ensaios eco-fisioldgicos.
+ Camaras de germinacao de sementes.
+ Sensores de analise do solo.

Recursos institucionais para custeio e investimergo

Em relac&o ao recurso que foi alocado em 2012ipaeatimentos na Rede Laboratorial pela
DIPEQ (recurso institucional), os valores aprestrgaa seguir sdo estimativas baseadas em
processos de compra que ainda estdo em andamento:

» Custeio(aprox. R$ 207.000)

+ Reagentes, vidrarias etc.

- Duas capelas e um arméario para reagentes com aigetavagem de gases.

» Chuveiros/lava-olhos nos corredores.

« Manutencdo do microscépio eletrdonico de varredura.

« Treinamento avancado para pesquisadores e técmacs a operacdo do
microscopio confocal e do HPLC.

« Treinamento de pesquisador (Dra. Luciana Francoja paperacdo do
sequenciador de DNA ABI 3500 XL e analises de secjaenento de DNA e
analise de fragmentos.
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= Capital (aprox. R$ 253.000)

« Detector de indice de refracdo e acessorios pat&HP

+  Fluorimetro Walz.

« Knife-maker Leica.

+ Kits de micropipetas multicanal (2) e unicanal (6).

« Concentrador centrifugo Speed Vac Eppendorf (1).

+ Céamaras de germinacao (3).

+ Mobdulo STEM para o microscopio eletrénico de vanred
« Balanca analitica.

Recursos da FINEP para a constru¢cdo do Complexo Labatorial

Devido ao crescimento da estrutura analitica daReatioratorial e também do nimero de usuarios
dos laboratérios, foi percebida a demanda por nuagibes fisicas da Rede Laboratorial. Assim, a
Diretoria de Pesquisa submeteu a FINEP um projeta paptar recursos visando a ampliagdo da
Rede Laboratorial da DIPEQ. O projé@onstrucdo de complexo laboratorial no JBRJ visand

a implementagcédo de tecnologias inovadoras para o rdtecimento e conservacdo da flora
brasileira” foi contemplado no Edital FINEP — MCTI/ FINEP/ QNFRA - PROINFRA 01/2011
com valor aprovado de R$ 1,0 milhdo para a cordtride um anexo a DIPEQ para abrigar a
expansao dos laboratorios. Atualmente, o processesta assinado e em breve (em inicio de 2013)
sua execucao sera inicializada.

Acdes necessarias ao aperfeicoamento da Rede Lakoral

Por fim, as atividades relativas a Assessoria dieRaboratorial também vem contemplando a
necessidade de mudancas nas condutas de traballaboatorios com atencdo a normas de
biosseguranca. Neste sentido, sdo listadas asgaiseacoes:

+ A elaboracdo de um manual de biosseguranca e defdraticas em laboratorio (em fase
final de editoracéao).

« A automacao de portas dos laboratérios com sistelmadentificacdo e abertura das portas
por biometria (digital) para assegurar a integrdadtrutural dos laboratérios, bem como,
para evitar o uso indiscriminado e a entrada néarizada de pessoas nao capacitadas e néao
vinculadas a estas unidades.

« A construcdo de um almoxarifado central da DIPESfpeeifico para o armazenamento
seguro de reagentes e insumos diversos (com zagéib de parte dos recursos do Projeto
FINEP — MCTI/FINEP/CT-INFRA — PROINFRA 01/2011).

« O desenvolvimento de um sistema de gerenciamentoesteque ligado ao futuro
almoxarifado visando, também, a compra de insumododna mais planejada, o uso
racional e evitando o desperdicio.

« A criacdo de um cadastro de usuarios, e projetodes@nvolvimento, em cada laboratorio.
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Al.3. COLECOES BIOLOGICAS

Banco de Sementes

No ano de 2012 foramegistrados 136 lotes de sementes coletadus Arboreto e na vegetacao do
entorno do JBRJ, nos logradouros publicos e emadieisl de Conservacgao, onde 0s pesquisadores
e estudantes de pés-graduacao do Laboratério derfsesrdesenvolvem atividades de pesquisa.

Das interacdes com outros setores do JBRJ cabacdes(l) o recebimento do setor de Plantas
Medicinais det1 lotes de sementede espécies produzidas neste setor e que fazéendparolecdo

do Banco de Sementes e (2) o repassel@t lotes de sementes registrados e limpos
(beneficiados)ao Horto Florestal do JBRJ. Com o desenvolvimel@@esquisas na regido dos
Lagos (Arraial do Cabo e Cabo Frio, RJ), o Hortmvecebendo sementes de espécies da restinga
com qualidade diferenciada, pois sao coletadasreas @aturais e de no minimo 15 matrizes.

Merece destague que em 2012 o Banco de Semenges lafindex Seminum”, com mais
de 100 espécies destinadas ao intercambio contuigégs brasileiras de conservacado, ensino e
pesquisa.
http://www.jbrj.gov.br/pesquisa/banco_sem/INDEX SIEMM_ 2012 JARDIM_BOTANICO %
20DO_RIO.pdf

Fototeca

Toda a colecao de fotos das exsicatas da flordibress do RB foi informatizada e
transferida para dentro das respectivas familizacdovo geral.

« Total de fotos:9.100
Xiloteca

Foram instalados parte dos armarios compactadagjiratbs com recursos do Catalogo das
Espécies de Plantas Vasculares e Britfitas da BmEstado do Rio de Janeiro, BIOTA/FAPERJ.

« Novas amostras (2012)194 novas amostras
« Total de amostras:9.650 (25.000 Iaminas)
« Completamente informatizada
Carpoteca
Reorganizada em ordem alfabética e parte tranafpaca os armarios compactados.
« Novas amostras (2012)246

« Total de amostras:7.492
« Nao informatizada no JABOT — ainda em Excel
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Banco de DNA

As atividades do Banco de DNA estéo interrompidagye causou uma diminuicdo no numero de
amostras novas incluidas em 2011 e 2012.

+ Total de amostras:5.612
Banco de Fungos Vivos

No momento estdo isolad@26 de fungosdos quai26 foram incluidos em 2012Neste ano o
método usado para conservacao dos fungos foi adkani. Um dos motivos da diminuicdo dos
isolamentos foi a restricdo de espacgo para acamdiniento com temperatura adequada.

+ Total de amostras:226
Novas colecdes do RB

Colecdo de Etnobotanica (RBetno} esta colecdo foi formalmente instituida, inalasi
constando na politica de cole¢des do JBRJ, em 20ppde ser vista em dois armarios no
final do segundo piso do RB. Etnoboténica é o estlab interagdes entre plantas e os seres
vivos, com énfase no registro do conhecimento lefal tradicional do uso de plantas. Neste
sentido, a referida colecdo é um acervo de artefatprodutos confeccionados a partir de
diferentes partes vegetais — € uma das formas slemenho do conhecimento local de
espécies vegetais para fins cientificos, de coagéove educacdo publica, pois pode vir a
auxiliar na interpretacéo da natureza.

Colecdo em meio liquido (RBspirit)— as amostras em alcool que se encontravam dispers
em varios setores e salas do JBRJ agora podemgdaerdo acervo do RB. O processo foi
iniciado com a inclusdo de mais 5@0 amostras de Orchidaceague estavam no orquidario
e gue agora ja estéo disponiveis para consulteBno R

« Total de espécimesi.200 (791 informatizados)
Incorporacgédo do RUSU —o acervo doado pela Universidade Santa Ursulai je$taurado e
informatizado. No total foram recebidas cercal8€00 de amostrasNo momento estamos
no processo de separacao das duplicatas para deagéorporacdo das amostras no acervo
do RB.

Politica de colecbes publicada
http://www.jbrj.gov.br/extranet/portarias/2012/03@f

Informatizacdo (ver graficos) — todo o acervo do RB esta em fasd de digitacdo, faltando
apenas fungos, liquens e a carpoteca.
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Captura de imagens

« 137.000 - Reflora

« 15.000 -Typus

- 3.000 - Fee

+ Total de imagens capturadas155.000

Restauracao de Criptbgamas

Pteriddfitas — com trés bolsistas CNPg/Reflora e com a coogdnda pesquisadora toda
colecdo do RB deste grupo foi informatizada, remadate fotografada.
Total de amostras restauradasl7.000

Bridfitas, fungos e liquens- foram trocados os envelopes destas cole¢cfegparmdas as
amostras figuem em um mesmo padrao. Isto é fundahpara o melhor acondicionamento
da colecdo em armarios compactados num futuro mexi

Total de amostras restauradast1.000

Algas — a colecao foi toda remanejada para os modulogpactados do segundo piso e
reorganizada seguindo a classificacdo adotadasta dla Flora do Brasil.

Projetos submetidos, executados e aprovados

Mellon Foundation — digitalizacdo doSypuse cole¢Bes histéricas (Fée- samambaias).
Valor 55 mil délares - finalizado em setembro dé20
Total de financiamento:170 mil dolares (ao longo de seis anos)

BIOTA/Rio — Catalogo das Espécies de Plantas Vasculares dt&idfa Flora do Estado
do Rio de Janeiro/FAPERJ. Armarios para a Xiloteca.
Valor: 120 mil reais

CNPg/Natura — REFLORA - resgate dos dados das colec¢des histéricas do tweRharkK
e finalizac&o da informatizacéo do RB.
Valor: 5 milhdes de reais

MCTI — Edital colecdes biolégicas — projeto integradoatkas as colecdes da DIPEQ.
Valor: 130 mil reais

NUmeros resumidos do RB

Visitantes no RB

« Pesquisadores e alunos de pés-graduacao: 273
+ Visita guiada de alunos do ensino médio: 173
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» Quantidades de exemplares enviad
+ Devolucéo: 1.518
« Empréstimo: 1.9¢
« Permuta: 9.750

» Quantidades de exemplares recebid

+ Devolucéo: 4.363
« Doacéo: 12.637

= Empréstimos: 1.274

Relatério com os dados do Sistema JABC
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Figura 6 — Total de entrada de exsicatas no banco pc
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Figura 7 — Evolucdo do banco de dados por ano
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Figura 8 — Total de exsicatas informatizadas por més em

Total de novos registros do RB (novas amostras indtlas no RB

- Total geral de entrada no banco (todas as coleg@@4)8¢

- Total deentrada somente de exsicatas: 4k

- Total de novas plantas disponibilizadas no JABOT2842 (RBs novos): 30.8
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Figura 9 —Total de coletas por estado

Total de coletas de fora do Brasil57.730

Total de amostras georeferenciada<79.083
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Al.4. ASSESSORIA DE PROJETOS DE PESQUISA

Sistema de Gerenciamento de Pesquisa (SGP)

Tabela 2— Resultados das reunides da Assessoria com a&sanprigger
sobre o desenvolvimento do Sistema de Gerenciamenpesquisa (SGP)

Data

Pauta

Principais decisdes

21/11/2011

Apresentacédo do
sistema

16/02/2012

Apresentacédo do
maodulo Viagens

14/3/2012

Apresentacédo dos
modulos do SGP
(Projetos e
Atividades)

Os trés sistemas hoje existentes (SAD, SCP e V&gserad
convertidos em um Unico sistema, modular, a priacépréo dois
médulos (um englobando o SAD e o SCP e outro mégala
Viagens).

Este novo sistema modular receberd um novo norsien @mo 03
dois médulos.

Seréo incluidos novos campos para atender a denapnesentada
pela DIPEQ (Rogério e Mauricio).

Simplificagdo do layout do(s) sistema(s) tornando-mais|
amigaveis.

14/3/2012

(continuacao)

Avango no processo de importacdo da informagdodaa®s dd
Lattes de forma automatizada. Decidiu-se tambéabathar em
paralelo com alimentagdo manual dos dados do Lattes
conversado com o Mauricio sobre a possibilidadege&ssoa qu
hoje alimenta a planilha de publicacdes tambémeaitar os dadg
dos projetos dos pesquisadores, com 0 que ele mbncd-icandg
para o pesquisador validar e/ou completar sua ritdgéo nd
sistema.

Foi sugerido incluir Luis Alexandre e o Dalcin paaticipar de
uma proxima reunido para se decidir como seriappiitacdo do
dados de coleta e incorporar esta rotina ao prajateersédo 2 d
JABOT (sistema hoje utilizado para a cole¢éo).

wn D

Uy

O

05/4/2012

Cronograma de
desenvolvimento
das novas

funcionalidades do |

sistema

16/04/2012 - Remodelagem do cabecalho.

27/04/2012 - Alterar cores do sistema.

02/05/2012 - Organizacéo dos itens de menu.
07/05/2012 - Ajuste de layout da tela de cadastrprdjeto.
11/05/2012 - Alterar botdes de acéo do sistema.
23/05/2012 - Ajustes gerais em todo o sistema.

30/8/2012

Testes no sistema .

Anderson informou que 0 novo controle de menwédocado ng
servidor do JBRJ, apenas o SGP (sgp.jbrj.gov.l@$seceste novo
menu, mas ambos sistemas (SGP e Atual) estdo edngém, oy
seja, estdo rodando na mesma base dados.

Foram detectados véarios problemas no SGP, provéxes de
metodologia. Anderson ird fazer uma varredura stesia para
correcao desses bugs antes de sair de fériasl(@det).

Apo6s a varredura do sistema a base (médulo Prdjsto liberad
para Marinez fazer a entrada de dados de projetos.

Apbs os testes sera enviado um relatério (problefetectados g
verificacdo das funcionalidades) para a Trigger.

Na volta das férias Anderson devera migrar os slatio verséa
atual do médulo Viagens para o SGP, para disparagédo da
novas funcionalidades que ja estao incorporada®wo sistema.

i

A=)

O

04/9/2012

Liberacéo da base
de dados para testg

Ne

Inicio da entrada de dados de projetos e testtuda®nalidades.
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« Primeira avaliagdo genérica do SGP, mddulo Projetasddulo
Atividades em busca de erros.
11/9/2012 Ayalia(;éo do « Identificacdo de sete erros (com mensagem de siyteonmaoduld
Sistema de Projetos e cinco no modulo de Atividades. A diatzalizacad
do erro com as respectivas mensagens de errp, e
sugestdo/observacao a respeito, estdo disponfugitamilhas.
e Realizacdo do estudo para inclusdo dos dados JimsLaté a
segunda quinzena de janeiro/2013.
« Indicacdo de mudancas no formato de geracao dasdniek dos
Reunido final do médulos Projetos e Atividades.
12/12/2012 . * Inclusdo de novos formatos de relatério (Excel, RDEa).
exercicio de 2012 o . -
* Indicacdo de uma pessoa que sera o contato tédmisistema,
e ponto focal junto com o Marcos da Trigger.
e Indicacdo de Ernani Bellon (NCCG) para acompankarabalhos
de teste do SGP.

e Apresentacao das janelas do SGP.

20/12/2012 | Apresentacbes . Apresentacao XML Lattes.

Situacéo atual:
* Aguardando a conclusdo do processo de assinatuwanti@to de manutencéo evolutiva do sistema.

Proximas Etapas:
e Acompanhamento da situacdo da extracdo dos dadteslama vez que a base de dados do |SGP

devera ter correspondéncia com aquela a fim de@x¢racio possa ser feita rotineiramente.
» Definir quais dados que precisam ser mantidos g@rader a demanda especifica da DIPEQ.
» Apresentar o modelo conceitual deste sistema castsibelas e relacionamentos.

Informacgdes referentes a importagdo da Plataforma attes

A Plataforma Lattes é uma base de dados publioé) t@30 que se refere ao ingresso quanto a
recuperacdo das informacbes através da Interneesakpda disponibilizacdo publica das
informacdes, instituicbes de ensino, pesquisa eaigén do pais tém solicitado ao CNPqg o acesso
aos dados curriculares de seus professores, padqgres, alunos e colaboradores, com o objetivo
integrar os dados do Lattes aos seus sistemasodeatédo, gerar indicadores internos de produgao
cientifica e tecnoldgica, realizar estudos atralsaplicacédo de ferramentas de mineracao de dados,
e apoiar a implementacdo de politicas de gestdsteNsentido, a Agéncia disponibiliza as
instituicdes duas modalidades que possibilitamessw aos dados da Plataforma Lattes:

Espelhamento: Esta modalidade é voltada as fundacbes estaduaepaie a pesquisa e
consiste na disponibilizagdo integral dos dados Pitaforma Lattes, e dos curriculos
atualizados diariamente, para replicacdo na bgmdhesda Fundacdo. Para se candidatar a ser
um espelho da base Lattes, a instituicAo deverangnbar oficio a Presidéncia do CNPq,
devidamente assinado pelo seu dirigente maximatendn a exposicdo de motivos para a
realizacdo do espelhamento. Veja a relacdo dasaEded que ja que ja possuem espelhos da
Plataforma Lattes.

Extracdo de CV e Grupos da Instituicdo:Esta opcao esta disponivel a todas as instituigdées
ensino e pesquisa e inovacdo do Pais, que desef@mos dados de seus grupos de pesquisa,
professores, pesquisadores e alunos registradosPla@forma Lattes. As instituicoes
interessadas devem encaminhar oficio a Presidéoc2NPq, devidamente assinado pelo seu
Dirigente maximo, contendo a exposicdo de motivdsstinacédo a ser dada aos dados a serem
extraidos.
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As instituicoes que ja possuem Protocolo de Coggerdécnica firmado com o CNPq tém direito
de acesso garantido a extracdo, bastando encaneimadra Presidéncia do CNPq formalizando o
pedido.

Os dados obtidos através dos dois tipos de conwstardo sempre no formato padrdao XML,
definido junto aComunidade Conscientias responsavel pela padronizacdo das informacdes
existentes na Plataforma Lattes. Informacdes apegjtécnicas responsaveis pela implementacéo
dos convénios nas respectivas instituicbes, poaemhtidas através o email cginf@cnpq.br

Al.5. NUCLEO DE COMPUTACAO CIENTIFICA E GEOPROCESSA MENTO

Destaques

Criado em abril de 2010 (Portaria JBRJ 066/201@)220ara o NCCG foi um ano onde a busca
pela consolidacao e reconhecimento ainda foi &a)®im que se destacaram:

+ A assinatura do Termo de Cooperacdo com o Lab@yatdacional de Computacéo
Cientifica, que possibilitou de imediato a impl&dia de dois servidores e duas unidades de
armazenamento, visando atender aos dois projetstgugionais de maior demanda
REFLORA e CNCFlora.

« A participacdo do NCCG na vinda do especialistahslét Giddens, da empresa americana
Silver Biology, que ministrou treinamento, instaleuconfigurou softwares especificos,
destinados ao processo de “digitalizacdo rapida edsicatas”, possibilitando um
significativo avanco na digitalizacdo do Herbéario.

+ O envolvimento de todo staffdo NCCG no Mestrado Profissional da ENBT, no cutso
Biodiversidade em Unidades de Conservacédo, nagliss de Introducdo a Sistemas de
Informacao Geogréfica, Modelagem de Distribuica&dpécies e Gestao de Informacéo em
Biodiversidade.

« A participacdo do coordenador do NCCG em enconewentos e grupos de trabalho,
nacionais e internacionais, relacionados com arnmdtica aplicada a biodiversidade.

Iniciativas e resultados

« Participacdo nas reunides, como representantdugisetial, do Grupo de Trabalho em
Integracao de Sistemas de Informacgdo e Banco desDsubre Biodiversidade, no ambito
do Ministério do Meio Ambiente.

+ Participacdo nas reunides, como membro do Comitnid@ Cientifico, do Sistema
Brasileiro de Informagé&o sobre a BiodiversidadesBeaa (SiBBr).

« Participacdo na implantacdo do “Sistema de Digighio Rapida de Exsicatas”, definindo
processos e acompanhando o treinamento e instalRg@mnfiguracdo do software da
empresa Silver Biology.

« Promocdo e participagdo nas reunides de trabalm colaboratorio Nacional de
Computacédo Cientifica, que culminaram com o Terneo Gboperacdo entre as duas
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instituicoes.

« Participacdo nas reunides de desenvolvimento do Bistema de Informacdes Cientificas
Institucional (Projeto “X”), juntamente com a PESOPPE, POLI/USP, KEW e a
Coordenadora do Projeto REFLORA.

+ Acompanhamento dos processos de especificacaadseleompra e importacdo dos
equipamentos relativos a adequacao da infraesareimnputacional da DIPEQ, conforme
projeto REFLORA.

+ Atividades de apoio técnico aos projetos institnais REFLORA e CNCFlora.

+ Desenvolvimento de stripts’ e ferramentas computacionais visando 0 incremerao
qualidade de dados do Sistema JABOT e a prepadegies dados para a migragao para o
novo sistema institucional.

« Coordenacao das atividades dos bolsistas do comteaManutencéo Corretiva e Evolutiva
do JABOT.

+ Implantagcdo do Servidor de Imagens de Alta Resolugds servidores localizados no
LNCC, possibilitando o envio das imagens pelos giews do projeto REFLORA, e acesso
as imagens para transcricdo de dados.

+ Participacédo na implantacdo do servidores instaladoLNCC, que hospedam os sistemas
da Lista da Flora e CNCFlora.

« Participacédo, como convidado, na Conferéncia Glebhate Informatica na Biodiversidade
(Global Biodiversity Informatics Conference), emp@ahague, Dinamarca.

+ Participacdo na Reunidao da “Flora Mundial Onliné’ofld Flora Online Meeting), como
representante técnico institucional, no Jardim Botado Missouri, Saint Louis, EUA.

Capacitacéo de pessoal

« Ernani Bellon — inicio em marco do curso de mestrdd Programa de Engenharia
Ambiental da UERJ, com prazo para defesa até RIH@G.

Reunides

Neste exercicio, ndo houve participacdo do setor Gdmprocessamento em reunides da
Infraestrutura Nacionais de Dados Espaciais (INDB) IBGE, possivelmente em razdo das
reformulacdes das atividades dos grupos de trabahweolvidos. A reunido realizada em janeiro
com técnicos do INEA e pesquisadores da DIPEQ,ndizaa discussdo de parceria para
levantamento de dados floristicos de areas e agpmatras atividades do programa RAD, nao
tiveram prosseguimento.

Cursos ministrados

O setor Geoprocessamento participou de duas disaspho curso de pods-graduacdo e uma de
extensdo da Escola Nacional de Botanica Tropicadlo$ os cursos ministrados contaram com a
preparacao de material didatico, aulas exposigvés monitoria aos alunos, realizadas por todos os
membros do setor, assim como apoio na instalac&oftleares para os alunos.
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EB111 — Introducéo a Sistemas de Informacéo Geografl5 a 19/out.
EB047 — Modelagem de distribuicéo potencial de @spé- 22/out a 1°/nov.

Curso de extenséo — Uso de GPS (pesquisadoresierfanos do JBRJ) — 27 e 28/set.

Treinamento técnico e auxilio a projetos de pesquadores e alunos do JBRJ

Apoio a pesquisadores e estudantes em relacdo @odeisSistemas de Informacéo
Geografica e GPS.

Treinamento técnico a alunos do PIBIC, mestradowalado da ENBT — Viviane Stern,
Glauco Maia, Vivian Assuncao.

Auxilio a pequisadores no desenvolvimento de magassuas areas de estudo dos
pesquisadores e tecnologistas da Instituicdo —olétarCavalcanti, Maria Lucia Nova da
Costa, Vidal de Freitas Mansano.

Participacdo em projetos e sistemas

Datacleaning colecbes — o setor de Geoprocessanifieoip responsavel por realizar
trabalhos de limpeza de dados geogréficos nas dede®RB. Este trabalho estd em
andamento, tendo como responsavel Rafael Ribeiro.

Acompanhamento e teste do SGP — o setor de Gegprwnento ficou responsavel por
realizar acompanhamento e teste do Sistema de ¢mr@nto de Pesquisas da DIPEQ,
tendo como responsavel Ernani Bellon.

Al.6. CENTRO NACIONAL DE CONSERVACAO DA FLORA

Documentos entregues ao MMA- foram produzidos e entregues ao MMA nove doctiosen
contendo os produtos e resultados planejados pat 2

Documento Avaliacdo do Risco de Extincdo da Florasieira, com a apresentacao da
metodologia e dos resultados preliminares alcargspdlm processo de avaliacédo de risco de
extingdo das espécies da flora brasileira.

Lista das 4.616 Espécies da Flora Brasileira Adaka

Lista das 2.120 Espécies Candidatas para inclusdosta Oficial de Espécies Brasileiras
Ameagadas de Extingao.

Sistema CNCFlora contendo as Fichas Técnicas @asies avaliadas.

Diagndstico sobre o Planejamento de Ac¢les para ebwario de Espécies da Flora
Brasileira.
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- Proposta Preliminar para a Recuperacao de Espfoesmcadas de Extingcdo da Flora
Brasileira: Novo Modelo para Planos de Acdo Naamna

- Relatorio do Simpésio “Desafios e Estratégias pafdcance da Meta VIII — Conservagao
Ex Situ — da Estratégia Global para Conservacd@algas no Brasil — GSPC no Brasil".

« Relatorio do Workshop Internacional “Desenvolvineericondmico e Conservacdo da
Diversidade de Plantas — Desafios para a década csnservacao de plantas para diminuir
a pobreza”, em parceria com BGCI e DEFRA/UK.

« Publicacdo do Manual Operacional para Avaliacadrdeo de Extincdo das Espécies da
Flora Brasileira.

Parcerias

« Duas parcerias estratégicas consolidadas com assiren 2013: Cl-Brasil e SANBI.

+ Manual Operacional para Avaliagdo de Risco de E&bn da Flora Brasileira
disponibilizado para todos os paises de linguaugoeisa do continente Africano em
parceria com o South Africa National Biodiversitibstitute (SANBI).

Organizacao de workshops, simpdésios e reunides

« Workshop “Planos de Acao para Espécies Ameacadas:modelo e novas abordagens”.

« Simposio “Desafios e Estratégias para o Alcanchleta VIII — Conservagdo Ex Situ — da
Estratégia Global para Conservacéao de Plantas €@8mBrasil”.

+ Workshop Internacional “Desenvolvimento Econdmic€enservacao da Diversidade de
Plantas — Desafios para a década: uso e consemagdiantas para diminuir a pobreza”, em
parceria com BGCIl e DEFRA/UK.

Outras atividades

+ Reconhecimento do CNCFlora como Autoridade de &ist®rmelhas para Flora —
RLA/SSC/IUCN.

« Lancamento do Portal do Centro Nacional de Congéovea Flora.
» Editoracéo do Livro de Cura do Povo Huni Kuin do Rordéao, AC.
+ Duas expedicOes realizadas com 1.918 amostrasrdaricluidas no acervo do JBRJ.

+ Sistema de Informacdes de Espécies Ameacadas em3iSCNCFlora: Modulos | e I
desenvolvidos e em operagdo com 4.660.000 regestnogzenados nas bases de dado.
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Artigo e publicacdes

« 5 artigos cientificos sobre espécies ameacadasxtiecd, conservacdo da flora e
taxonomia de Bromeliaceae (1 submetido, 2 aceifopublicados).

+ 2 artigos de divulgagéo publicados.
Participacdo em reunides, conferéncias e congress@ionais e internacionais

« Foram também apresentados trabalhos e confer@naiagradas em 9 reunides, congressos
e féruns nacionais, sendo quatro em eventos irdiemas sobre conservacao.

Al.7. BIBLIOTECA BARBOSA RODRIGUES

Atuacao da Biblioteca

A Biblioteca, com suas cole¢bes de livros, perioslidolhetos, teses, iconografias, obras raras e
classicas da literatura cientifica, tem como obgeprincipal subsidiar as pesquisas da Instituicdo,
assim como as de usuarios externos através datuitarnacional e estrangeira, permitindo aos
interessados em Botéanica e ciéncias correlatasssa@ informacgéo especializada.

As acdes da Biblioteca voltaram-se para: (1) arorggdo, manutencdo, conservacgao, preservacao,
seguranca, ampliacdo das colecfes bibliografi@gsmnéanutencéo e ampliagcdo do intercambio de
publicagbes, hoje realizado com 665 instituicdbesgéaeres nacionais e internacionais; (3)
manutencdo e ampliacdo do acervo da memoaria téengstérica do Jardim Botanico do Rio de
Janeiro; (4) consolidacdo do processo de informglia do acervo com a aquisicdo e a
implementacdo de um novo sistema de gerenciamentubtiotecas (ABCD), com a criacdo de
novas bases de dados visando dotar a Bibliotecaataticbes necessarias para dar acesso aos
dados e informacdes contidas em suas colecfestrda fmediata e facilitada.

Merece destaque a aquisicdo do ABCD, software kviaplicacdo Web que facilita o acesso as
bases de dados. O ABCD (Automacéao de Bibliotecasrgros de Documentacao) foi desenvolvido
pela BIREME (Centro Latino Americano e do Caribe @®@ncias da Saude), com apoio da Unesco
e cooperacdao internacional. Dessa forma, a Bilolfoterna disponivel na rede um novo Portal de
acesso a suas bases de dados, com um novo forheatie® de informacéo complementares.

Outro destaque foi a parceria do JBRJMMA com aeR&HL-SciIELO noProjeto Obras
Essenciais em Biodiversidadajo objetivo é contribuir para a indexacéao, digcao, publicacao,
acesso e interoperabilidade de informacdo cieatifen Biodiversidade. A Biblioteca foi
contemplada com a digitalizacdo 101 titulos dai8ieta, entre livros e periddicos relevantes sobre
a Flora do Brasil, em sua maioria do século X\Mbkra disponibilizacdo na Rede BHL-Scielo —
Biodiversidade.
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Principais acdes desenvolvidas
+ Implantacdo do novo sistema de informacdo usada paautomacdo dos servicos da
Biblioteca — ABCD, Automacao de Bibliotecas e Cestde Documentagao, software livre
e totalmente Web.

« Inicio da digitalizacdo dos 101 titulos da Biblz#epara disponibilizacdo na Rede BHL-
Scielo.

+ Geréncia do setor de intercambio, visando tantvuaghcao das publicacdes da instituicao
como atualizagcédo do acervo.

+ Inclusao dos registros na base de dados de livpesi@dicos, disponibilizando informacdes
atualizadas ao publico.

+ Selecao e inclusdo de registros na base de dagesifesa para artigos de periddicos.

« Revisao dos registros, de acordo com padrdao ManzRhase de livros e periddicos.

+ Pesquisa e incluséo de links de obras digitalizadadases de dados.

+ Manutencédo do processo de conservagao do acervo.

« Atendimento especializado aos usuérios internotezres.

Principais dificuldades

« O numero insuficiente de tecnologistas bibliotexsi- ndo houve reposicdo, no ultimo
concurso, das vagas de bibliotecarios que se aj@oaen O que acarreta uma sobrecarga
para os servidores que estao na ativa, gerandisfagao profissional pela impossibilidade
tanto de desenvolvimento de projetos mais espeadds como de realizacédo de cursos de
atualizacao e aperfeicoamento.

- A falta de uma politica regular para assinaturpet@dicos impressos e digitais.

- Falta de material basico de trabalho que ndo ene#&lmoxarifado.

« Isolamento fisico e administrativo da BibliotecaRl2EQ.

« A descontinuidade, a partir de 2007, da acao det®Rlurianual denominada Conservacao
do Acervo Bibliografico Botanico Especializado, iegentou uma perda de verba anual de
R$ 74.500,00. Assim, a Biblioteca ndo possui rexugue assegurem agdes regulares de

atualizacao de acervo de livros e periddicos, assimo de acdes de conservacdo tanto do
acervo, sobretudo de obras raras, como do mobikautensilios especificos.

118



Prioridades para 2013

« Priorizar assinatura de periodicos impressos ¢ailgi

« Priorizar aquisicao de livros.

« Priorizar agGes que visem a seguranca do acervo.

+ Implantacédo de novo sistema de seguranca (came@scdito interno e alarme).

« Agilizar as contratacdes dos servicos da Bibliofgtigienizacdo de livros, manutencao da

base de dados, principalmente).

Tabela 3— Atividades realizadas pela Biblioteca Barbosarigoes / Biblioteca Setorial

Obras gerais Periddicos
Atividades Bibl. Barbosa Bibl. Bibl. Barbosa Bibl. Total
Rodrigues Setorial Rodrigues Setorial
Exemplares registrados 123 532 655
Exemplares indexados 248 rrk 248
Exemplares recebidos / - - -
compra
ExemNpIares recebidos / 123 - 123
doacédo
Exemplares recebidos / - 532 532
permuta
Registros no banco de dados 248 532 780
Atendimento especializado -
(biblioteca, Internet, telefone) 1502 1502
Pedidos de copias enviadas -
(email Biblioteca) 48 48
Distribuic&o de publicacdes
= Revista
Rodriguésia 527 2.346 2.873
= Oultros titulos
Obras gerais Periddicos
Atividades Bibl. Barbosa Bibl. Bibl. Barbosa Bibl. Total
Rodrigues Setorial Rodrigues Setorial
Atendimento ENBT
= Fichas catalograficas 14 ik 14
Circulacdo
=  Empréstimos 198 87 285
= Consultas 954 437 1.391
Reprografia
= CoOpias com requisicao 4.454 ok 4.454
(JBRJ) 341
= Copias pagas 341 i

Al.8. ASSESSORIA DE ADMINISTRACAO DA DIPEQ

8.1. Execucdo orgcamentaria (2012)

Os recursos orgcamentarios alocados a DIPEQ em 28&f) os destinados a investimentos e
principalmente os destinados ao custeio, mantivexdave tendéncia de aumento que se verifica
desde 2004, verificando-se significativa variacasitiva nos recursos destinados a investimento,
como se Vé no grafico da Figura 12.

119



2.500.000.00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

Valores

500.000,00

0.00

20, 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

-500.000,00
Despesas Correntes

pmmm CUSTEIQ mmm [NVESTIMENTO

Figura 12— Evolucdo do orcamento de 2004 a 2012

Os recursos orcamentarios referentes ao ano defafdl, na pratica, integralmente executa
nos moldes do que vém ocorrendo nos ultimos andab&la 3 apresenta a dotacao disponivel
despesas empenhadas, patureze

Tabela 4 -Demonstrativo da execugdo orcamentaria de 2012 (6%

Rubricas I_Dota(;;?\ ° DEtEED
disponivel empenhada

Custeio - JBRJ

Consumo 101.664,26

Servigcos 595.106,27

Diarias e passagens 155.199,47|

Total custeio 851.970,0( 851.970,00
Investimento - JBRJ Total investimento 2.326.573,0( 2.326.573,00
Total Geral 3.178.543,00 3.178.543,00

O gréfico da Figura 18emonstra de forma analitica a natureza das despesizadas no decori
de 2012 evidenciando a concentrados gastos, em investimentos seguida pela cordiatde
servicos de terceiros pessoa juridica. As despesas em material de consenwaracterizal
normalmente em materiais utilizados nos laborasdl® pesquisas da Diretor
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Figura 13— Destinacaalos recursos orgamentarios em 2

As despesas com diarias e passagens se apreseotemavariacdo pouco significativa em rela
ao que foi realizado em 2011. Foram mantidos ospde viagens realizados nos anos anteri
com a participacdo dos mpssadores do JBRJ em eventos cientificos no pais@sdes a camj
para coleta de material. As representacOes intemmgis da DIPEQ foram realizadas a convite
portanto, neste caso especifico, sem 6nus pastituigéio. E importante ressaltar : 0 nimero de
viagens processadas nesse exercicio foi o maioéltdo®s cinco anos. A Tabela 4 e o graficc
Figura 14 demonstram os gastos com as viagengadali em 201

Tabela 5 -Demonstrativo com gastos com viagens em 2012 (&3
Tipos de viagem n Custo Via}gens Custo' médio por

(didrias + passagens) | realizadas viagem
Participacdo em eventos no pais 51.251,65 80 640,65

Participac@o em eventos no exte 0,00 12 0,00
Excursdes a campo 96.746,20 148 653,69
Viagens Canceladas 7.201,62 16 450,10
Total 155.199,47 256 606,25

A Diretoria de Pesquisa, esse ano, utilizou a faater com o setor de importacbes (SEIMP
equipamentos do CNPq, que disponibilizou exceptmomate esse servico de importacas
desembaraco aduaneiro ao JBRJ, que z sob os auspicios da Lei n° 8.010, que concedé
isencdo de impostos as instituicdes de pesquigessassoria da DIPEQ empreendeu seus esf
no sentido viabilizar esses processos de importagdéio total de seis. A Tabela 5 demonst
execucao d® recursos disponibilizados para a importacdo dépamentos cientificos durante
exercicio de 2012.

Tabela € — Equipamentos cientificos importados em 2

Supamenol | yosaa | Veormosda) Vel em | preg | Processo
Knife Maker - Leica Euro 10.000,00 28.500,0( DIPEC 483/2012
Fluorimetro subaquatico - Walz Euro 23.875,00 70.000,0( DIPEC 487/2012-79
Detector Stem para Mev - Zeiss| Libras 3.554,40 14.000,0d DIPEC 488/2012-13
Acessorios HPLC - Shimadzu Euro 68.000,00 DIPEC 486/2012
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Equipamento / Valor moeda | Valor em . Processo
fornecedor pleses original Real e JBRJ
Sensor de pH Seafet - Satlantic | 2" 9.985,00 20.970,00 RODOLITOS| PROJETO
americano
Blade Center — Weston.Cala Dolar 354.364,54 714.111,72 MUSEU | 043/2013-14
americano

Além disso, a Assessoria da DIPEQ deu continuidade atividades rotineiras de apoio
administrativo, organizando e executando as acégdahejamento, de controle orcamentéario, de
controle da manutencéo das instalacdes fisicaslatteracdo e controle do cronograma de viagens
e excursdes cientificas, de aquisicdo de insunssgsaoria na elaboracdo de convénios e termos de
cooperacao, participacdo em grupos de trabalhsstuiitlos por Portaria do Presidente do JBRJ,
apoio a interlocucao da direcdo da DIPEQ com owragas do JBRJ, além da rotina de despachos
do Gabinete da Diretoria. O desempenho da Assaspermitiu atender a contento as demandas
dos varios setores internos, com prioridade aguelasionadas com a continuidade dos projetos de

pesquisa cientifica.
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ANEXO I
ATUACAO E RESULTADOS DA DIRETORIA DE AMBIENTE E TEC NOLOGIA

All.1. CONSERVACAO DA AREA VERDE

A atuacdo da Equipe Tematica de Conservacdo desAwades, pautada nas diretrizes

institucionais, empenhou esforcos na manutencdcdsss verdes e das colecdes cientificas, no
atendimento aos animais debilitados encontrado#rboreto e na gestdo dos residuos sélidos
produzidos pela varricdo e pelas podas nas arvores.

As atividades de manutencgdo rotineiras desta coagd® compreendem o corte de grama, a
varricdo das aleias e canteiros, 0s manejos arl0eebmpeza dos lagos e canaletas, as capinas,
entre outras. Estas agBes tém por objetivo mantém@eza da area de visitagdo tornando-a
aprazivel a visitacdo e a coletividade. As ativedadletivas e nao rotineiras dentro do Arboreto sédo
aquelas que atendem as demandas especificas dgficcol8do comumente solicitadas por
pesquisadores ou pela Coordenacdo de Colecbes. \Héasainda neste grupo as atividades
emergenciais provocadas por intempéries que pr@mau queda de arvores ou o alagamento de
trechos do Arboreto.

O Projeto de Conservacdo da Fauna do JBRJ, insesid®@CAV, promove 0 socorro veterinario e

encaminhamento dos animais silvestres encontratmo$ ou doentes no arboreto da instituicao
para a Clinica de Reabilitagdo de Animais Silves{i@RAS) da Universidade Estacio de S&
campus Vargem Pequena (a partir de orientacdo @ond) identificacdo taxondémica e

monitoramento da fauna silvestre, pesquisas enpgiegle orientacdo do publico visitante em
relacdo ao correto comportamento em relacdo a fdoma 2012, o Projeto manteve alto seu
contingente de voluntarios, com alta rotatividagara monitorar a comunidade de primatas do
arboreto, incluindo capturas para coleta de amdstlbgica com posterior solta dos animais,
dando continuidade ao trabalho de 2011.

Outra area afeta as demandas da CCAV ¢ o setandgostagem. Este campo é responsavel pelo
recebimento, processamento e destinacdo dos resvggetais oriundos da limpeza do Arboreto.
Este setor possui uma usina com capacidade desgemnento de 1.200m3 de material por més e
tem realizado experimentos para otimiza¢cao do geacde enriquecimento do composto produzido
além de embalagem do material para venda ao pjbhto ao Horto Florestal. Outra destinacéo do
produto da usina é a reciclagem de nutrientes thor&to através da adicdo de composto orgéanico
aos canteiros e areas de plantio.

As atividades a seguir sdo aquelas nao rotineigageesurgiram a partir de demandas geradas por
areas afetas, sendo elas:

Contencéo de encostas Devido ao relevo acidentado encontrado nas a@a@jasentes ao
Arboreto, constantemente ocorrem escorregamentterideou surgem areas susceptiveis ao
mesmo. Assim, trabalhos de contencéo destas ea@@&ianecessarias pra conter estes danos.
No periodo de 2012 houve necessidade deste tipotdevencdo na encosta atrds do
Orquidario e do Cactéareo. O servico foi realizads encostas estao estabilizadas.

Plantio de Palmeiras Imperiais — Palmeiras que eventualmente morrem precisam ser
substituidas por novos plantios para manter a haemas aléias historicas. Estes plantios
podem ser através da compra de novas palmeiraslougplantio das palmeiras que nascem
espontaneamente dispersas pela fauna. Assim, aptpandfazer os replantios usando esta
tltima opcédo, o que além de ser uma grande econtamibém auxilia na organizacdo da
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colecdo impedindo que palmeiras se desenvolvam amais| improprios. Desta forma,
plantamos 10 novas palmeiras imperiais nos logade @utras haviam morrido.

Auxilio a manutencdo predial — Diversas atividades do setor de manutencdo giredi
eventualmente precisam interferir em canteiros paraexemplo passar conduites de fios ou
retirar galhos de arvores que se encontrem solmwstragdes causando potenciais danos.
Todas as vezes que estas atividades pudessemcaamifjuma planta a CCAV interviu
buscando a solu¢do mais parcimoniosa para cada caso

Manutengdo e construgdo de novos jardins- Eventualmente novas areas precisam ser
ajardinadas. Este caso se deu em trés localidadksstituto e em todas a CCAV atraves de
esforcos proprios tomou as providéncias para a aneffarmonizacdo paisagistica das
localidades. Foram elas o Museu do Meio Ambient Rousada dos Pesquisadores, apos
sofrerem reformas, e os escritérios da DiretoriaGkstdo, que foram reconstruidos e
precisaram de remodelagem paisagistica, sendoa@stabida pelo Laboratorio de Paisagem.

Instalagdo do novo trecho da mata ciliar Deu-se nesse periodo a continuidade ao plantio
da mata ciliar do Rio dos Macacos. Esta area, qudopca legal deve ser protegida como
Area de Protecdo Permanente (APP), tem sido totaémieplantada através de um projeto de
parceria entre a CCAV, a CCV e a DIPEQ. O projestdaecada vez mais amplo e a
efetividade da &rea cada vez maior.

Instalacdo de novos bancos Novos bancos foram adquiridos para o Arboretvas de um
projeto de parceria com a VALE. Estes bancos véma gabstituir os que estiverem
danificados e também para repor os que eventuadmieném perdidos. Ao todo foram
colocados 60 novos bancos e mais outros 50 foriomrados.

All.2 CURADORIA DAS COLECOES VIVAS

No Arboreto foram introduzidas 42 novas plantasteeastas algumas para a colecdo cientifica e
outras para preenchimento de lacunas nas aléiamsQulantas selecionadas para introducdo na
colecdo encontram-se em cultivo no Viveiro da Caorade no Horto Florestal, e seguirdo sendo
introduzidas na colecdo em 2013.

O Viveiro da Curadoria foi melhorado em varios a&sp& quais sejam: organizacdo das mudas em
categorias, plantas de sol, plantas de sombragciespgativas, espécies exoticas, espécies para
aléias, etc. As mudas foram ainda separadas paitidganbotanicas, as quais passaram a ser
dispostas no viveiro em ordem alfabética. Estea@&facilitaram o acesso e a escolha de mudas.

Com o auxilio de trés jardineiros destacados p&l#®\C para ficar tempo integral exercendo
atividades junto a Curadoria, pudemos fazer a atéigiio de 327 novas mudas (novas aquisicées
no viveiro), a manutencao geral de 512 mudas (ti#gblantas no viveiro) e a introducdo de 42
mudas no arboreto, conforme ja mencionado acima.

Estes mesmos jardineiros realizaram, com a su@erda CCV, todo o trabalho de manutencao das
colecdes de plantas Insetivoras e de Cactos eestiasl] bem como do espaco fisico de alocagéo
dessas colecdes. Esse trabalho incluiu: manipulacioocessamento de substratos e adubos,
limpeza e monda geral dos canteiros, corte de graameecao, remanejamento de espécimes para
salvamento, e reproducdo assistida dos taxons alagbes para suprir as lacunas geradas pela
mortandade natural, tornando, desse modo, as eslegdossuficientes.

Esses trabalhos acima citados, selecdo e buscspédeies relevantes para a colecdo viva, coleta,
transporte e aclimatacdo das mesmas, sua introsizc&olecédo viva do JBRJ e o monitoramento
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de sua manutencédo, configuram o cerne do trababkendolvido pela Coordenacéo de colecdes
Vivas (Curadoria). O desenvolvimento deste trabalné@mbito do viveiro da curadoria, através do

envolvimento direto do Curador Geral e dos jardogindo representa propriamente uma novidade
em relacdo a 2011. A grande novidade em 2012 &io ida utilizagdo da area fisica do Horto e do

envolvimento da equipe técnica do Horto nestasdatiles centrais da Curadoria. As modificacdes
do horto e de seus procedimentos horticulturaisyratas em 2012, serdao melhores descritas a
seguir.

Através das solicitagbes de atendimento feitas ROMA, pudemos ndo somente fazer uma boa
manutencao da casa da Curadoria, mas também refmsradiversos espacos do cactario, tais como
0 pergolado de pedra e as estufas de cactos. FSzamda muitas melhorias na sede do horto
florestal.

Foi feito um extenso trabalho conjunto com a CCA¥) prol do arboreto e das colec¢des vivas
como um todo. Nesse trabalho a CCV participou méordo os dados necessarios sobre cada uma
das plantas manejadas na cole¢ao viva do arbdreto,como fornecendo um senso de prioridade
para as varias acoes. Ja a CCAV, participou nadeedé disponibilizar seu pessoal especializado e
sua equipe de jardineiros para a execucao dogesme manejo necessarios em cada caso. Através
dessa parceria CCV/CCAV puderam ser feitos salveosate diversos espécimes da colecdo, bem
como o descarte de outros, canteiros inteiros faraanejados no sentido de redefinir touceiras,
remanejar alguns espécimes, limpar e podar owdragjo isso com acompanhamento da curadoria,
que participa dessas acdes auxiliando nas deaséaaslizando, de imediato, os mapas do banco
de dados JABOT Arboreto.

Foram feitos diversos atendimentos por esta coagdenpara coleta de material vegetal da colecao
viva, dando subsidios a pesquisas realizadas nal \FHRCRUZ, entre outras instituicoes. Além
das coletas de material vegetal para a ENBT, paraawdas praticas das disciplinas dos
pesquisadores Dra. Rafaela Forzza e Vidal Mandam@am respondidas ainda diversas questdes
encaminhadas pelo Fale Conosco — Gabinete.

A Coordenacdo de Colecdes Vivas tem feito reundesontatos periddicos com suas areas
vinculadas, bem como tem se ocupado em definérwg de atuacdo para cada uma delas. Com
isso, tem conseguido estabelecer uma integracandhara entre estas varias areas, de modo a
possibilitar uma forma conjunta de atuacao em gochrboreto e de suas cole¢bes. Excecéo a essa
regra tem sido as equipes tematicas de Fitossanigldeaisagismo que, apesar de atuantes, tém
optado por ndo se integrar a essa Coordenacasuaagquipes.

Na Colecdo tematica de plantas medicinais o coovémin a Herbarium permitiu a realizacao de
todas as acOes previstas, incluindo as atividagesndnutencdo e curadoria da colecdo, a
organizacdo e implementacdo de um ciclo de curspalestras sobre assuntos relacionados a
plantas medicinais, a contratacdo de pessoal tépaia apoio agrondmico e horticultural, etc. As
atividades desenvolvidas no setor de medicinaigesadistadas em maior detalhe nas planilhas a
seguir desse texto.

O convénio firmado entre o Instituto de Pesquisadith Botanico do Rio de Janeiro (JBRJ) e a
AMIL tem possibilitado o desenvolvimento de inUnseaividades no Bromeliario com relevancia
cientifica, educacional e social.

Em 2012 houve um aumento total de cerca de 450€ciesps de plantas incluidas na colecéo,
oriundas de coletas botanicas na natureza e decdnibios com especialistas. Nesse montante
destacam-se os cerca de 1700 espécimes resgatanhsi@os na colecdo provenientes das obras
da estacdo do metr6 da Barra da Tijuca, e tambéoemms de 2500 exemplares pertencentes a
espécies ameacadas do género Dyckia, doados pprigasores da Universidade Federal de Santa
Catarina.

A organizacdo da colecéo cientifica esta senddizdda devido a ampliacdo da area, renovacao
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das bancadas de madeira, troca da cobertura deisomb chegada de novas plantas.

O banco de dados desta colecédo que esta integnatidBOT (sistema adotado pelo JBRJ para as
demais colec¢bes cientificas da instituicdo), vemdgeatualizado conforme a entrada de novos
exemplares.

Com o aumento da integracdo dos pesquisadores@sale Botanica com a colecéo, as expedicdes
a campo que visavam apenas a coleta de materail feedborizado passou a manter um exemplar
vivo de bromélia para a inclusdo na colecdo. Pasaas expedi¢coes também foram realizadas ao
longo deste periodo.

As atividades de rotina também foram realizadaa pglipe, sendo atendidas inUmeras solicitaces
de esclarecimento oral aos visitantes sobre a d@poa da familia Bromeliaceae, bem como
entrevistas para diferentes meios de comunicacao.

Diversas atividades de obras e de manutencdo dadfsico da colecdo de bromélias foram
realizadas, ora com 0 apoio dos setores de obdiseanutencdo predial do proprio JBRJ, ora
mediante contratacdo de empresas terceirizadasmFestas atividades as seguintes: reforma do
piso entorno do lago da estufa Burle Marx; colooag@ luminarias dentro da estufa Burle Marx;
restauracdo das bancadas da estufa Dimitre Sucedizdcdo da ampliacdo da estufa cientifica
Dimitre Sucre.

Para dar sequéncia a esse bem sucedido convématrdeinio, que esta ativo ininterruptamente
desde 2006, a Coordenacao de Colecbes Vivas prepagacaminhou a proposta para aquilo que
seria a terceira renovacao deste convénio, ondenfeugeridas pela CCV atividades para serem
realizadas na colecdo de bromélias no periodo a#28§2 a Ago/2014. A novidade é que as
propostas encaminhadas dessa vez incluem a pacéicdpde duas diretorias do JBRJ, DIAT e
DIPEQ, incluindo, dessa forma, novas acdes de ssqu

Os principais pesquisadores da DIPEQ envolvidosenesvo formato de convénio a ser proposto
para a Amil sdo: Rafaella Campostrini Forzza, Gustilartinelli, Andre Mantovani, Leandro
Freitas, Antonio Carlos Silva de Andrade e Claudiicoletti de Fraga.

Com base na proposta apresentada o convénio canildoArenovado.

Durante todo o ano de 2012 o sistema de Banco diesddabot), usado para a colecéo viva, teve
algumas de suas funcionalidades indisponibilizadksn de outros contratempos decorrentes do
processo de elaboracéo da versao Jabot 2.0. Bbsé¢hty, desenvolvido pela Dipeq, ainda nao foi
concluido e deve prosseguir durante o ano de Z§i&sar desta situagcdo, momentaneamente, nos
impor a condicdo de desatualizagdo dos nossostromgisentendemos que este processo é
imprescindivel para a manutencao da integracad@cEyos cientificos da instituicdo, pois mantém
a associacdo da colecdo viva (de responsabilidealeDAT) as demais colecbes sob-
responsabilidade da Dipeq, em uma Unica base desd&iversas reunides foram feitas entre as
diretorias para que possamos estar contempladoesvmolayout de sistema a ser proposto.

Apesar das dificuldades geradas por este processeerdodelagem do sistema, 678 das 400
atualizacdes previstas aos registros do Banco deDmram feitas. Quanto ao mapa digital, 200
atualizacdes estavam previstas e 272 foram feiasprocesso de enriquecimento do Banco de
Imagens foram incluidas em nosso acervo digital 208 das colecdes vivas, 0 que caracteriza
uma realizacdo aquém do que estava previsto pdra B00. Esta meta ndo pode ser alcancada
porque o fotografo voluntario que auxilia nestagcimnéo pode colaborar por cerca de 8 meses do
ano. O tempo que seria usado nesta tarefa foi cikbopara outros itens. A identificagdo de
espécimes do arboreto, cuja meta era de identdi@gplantas, também nao foi alcancada, tendo
sido identificadas apenas 24 plantas.
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No setor do Horto Florestal foram feitos inUmerogestimentos na melhoria da infraestrutura,
conforme planejado no projeto de revitalizagcao dddhprevisto no convénio da Vale, tendo sido
feito 0 seguinte: a) reparo das vias e rampas e&sa@o escritorio do Horto e de todos os muros de
gabido existentes no horto, b) instalagdo de castéanque para proporcionar ao horto a
possibilidade da producdo de plantas aquaticasnstplacdo de uma casa de sombra nova,
originaria do processo de remocado e recuperacaast de sombra do viveiro da curadoria; d)
compra e instalacdo de bancadas de aluminio pacacdlo de espécies nas estufas; e) confeccao de
plantas topograficas atualizadas de toda a regifibiaito, através da contratagdo de servigos
terceirizados de topografia e; f) contratacdo dpresa de Engenharia para a realizacao de projeto
de drenagem de toda a &rea do horto (incluinderadgem da bacia de contribui¢ao).

No Horto Florestal, a producdo de mudas do ano0d@ #oi orientada para producao de espécies
arbéreas nativas de interesse ambiental em detionglenespécies ornamentais exéticas, tendo sido
a prioridade maior a producéo de espécies ameag@dastitativamente, a producdo média do ano
anterior foi mantida. Foi registrada uma menor detaana quantidade de mudas destinadas ao
atendimento a convénios e a doacfes para inselgdblicas. A venda de mudas a particulares se
manteve semelhante, conforme se pode observar adrQabaixo:

Quadro Ill.1 — Venda de mudas

~ . . Situagéo Situacao*

Acdo/ Projeto Produto Unidade 31129011 31122012
Mudas produzidas n° de mudas 23.163 27.323
Venda de mudas n° de mudas 12.959 14.123
Doacéo n° de mudas 3.009 3.207

Producéo de Mudas Convénio n° de mudas 1100 0

Plantio no JBRJ n° de mudas 628 4.303
Produto da venda R$ (reais) 59.106,00 50.581,00
Espécies disponiveis n° espécies 212 375

All.3. CENTRO DE VISITANTES

O Servico de Atendimento ao Visitante (SAV) desévewy@ Programa de Interpretacdo Ambiental,
esta vinculado a Diretoria de Ambiente e TecnoldDi&AT) do JBRJ.

Este Programa, desdobrado em varios Projetos, hildasidinamizar a comunicacdo entre os
recursos naturais e culturais do arboreto e sedicpiitenriquecer a qualidade da visitagéo,
aumentar a compreensao sobre a importante missdoestimavel acervo do Jardim Botanico e,
consequentemente, a conservacdo do meio ambientgeesth além de ser responséavel pela
organizacao de eventos internos e externos.

O Centro de Visitantes oferece ao visitante um @spaltural que abriga exposi¢cdes temporarias
sobre o tema meio ambiente, recitais de poesiagam@ento de livros, coquetéis e uma sala
multimidia para palestras, reunides e projecoddrdes. Dentro deste espaco funciona o Cineclube
do Jardim e o Projeto Natureza no Cinema.

O Servico de Atendimento ao Visitante teve comema) o aumento no atendimento direto ao

publico superando a meta de 12% da visitacdo atwudardim Botanico e aumento no atendimento

ao publico através do Projeto Visitacdo Guiadagsammo a meta de 2,5% da visitacdo anual do
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Jardim Botéanico. O total de visitantes atendidobgéerojetos do Programa de Interpretacao

Ambiental foi de 478.143 pessoas.

A Coordenagédo de Eventos consolidou as atividadéisirais incrementando um aumento de

visitantes ao Jardim Botanico.

Através da renovacdo da bolsa de iniciagdo cieatifibtida através do programa Pibic, o
desenvolvimento de pesquisas na area de fitossnidafortalecido.

Quadro 1.2 — Indicadores de Visitacdo

Indicador Produto Previsto Executado
Atendl_mento ao _publlt_:o y|_5|tante guanto aos aspgecto Pessoa atendida 76.439 478.148
naturais, culturais e histéricos
Atendimento ao publico visitante por meio de vigiia guiadal Pessoa atendida 15.924 16.526
Descrigéo de temas para placas interpretativagioloréto Tema descrito 02 08
Descrigéo de temas para a publicagéo de folhetwe sdlhas Tema descrito 02 04
do Arboreto
Manutencédo de base de dados com temas e outragasssu Tema implantado 50 120
Exibicdo de filmes na sala de multimidia Filmesaos 48 126
Exposi¢des temporarias Exposi¢cao montada 5 7
Exposi¢des externas Exposi¢cao montada 2 2
Eventos externos e internos Atividades divergas 2 4
Lancamento de livro Livro langado 1 3
Utilizacao da sala de multimidia para palestrasifes Palestras/reunides 10 32
Uso do saldo para palestras e coquetéis externos lestida 5 7
Eventos no gramado Eventos realizados 4 5
Eventos no Espaco Tom Jobim Eventos realizados 4 6

All.4. ENGENHARIA DE CAMPO

Ao longo do ano merecem destaques as acOes denap@e do piso do Arboreto, que

contemplaram 2.800 m? de piso recuperado, a reagfperde cerca de 80 metros de canal do
aqueduto, a recuperacao de 3.000 metros de boedddwanteiros, a recuperacédo de 860 metros de
margem de rios, lagos e canais, a manutencdo da okl drenagem do Arboreto
(canaletas/calhas/caixas/sarjetas), aléem da mayéiteda rede de esgotos oficial da CEDAE,
localizada no interior da Area Verde do JBRJ, cotgimente com a CEDAE em pelo menos 32
visitas técnicas para este fim, a coleta e guaréldaad de dados metereologicos produzidos no
interior do Arboreto, a execucéo de 25 mapas tésrpara setores do JBRJ, 5 mapas de orientacédo
a caminhamentos preferenciais de veiculos no antelo Arboreto, levantamentos planimétricos/
altimétricos para toda area do JBRJ. Além destefmgees acontecem as atividades de manutencgéo
rotineiras pertinentes ao Setor, que visam 0 baasacaos canteiros e aos recantos do Arboreto do
JBRJ.

Em relacédo a retirada de materiais lenhosos, aposicusdo do trabalho de remocao de antigas
arvores, foram executadas 23 novas operac¢les traeento, visando a limpeza e conservacao
do Arboreto.

Foram executados 0s servigos de manutencao preaemi quatro equipamentos (tratores Massey
Fergunson MF 250 e MF 265; Microtrator Yanmar TC dd4Trator Agrale 4.100), além de
intervencdes corretivas em ferramentas motorizpdeateis (motosserras, rogadeiras, etc.)

A Engenharia de Campo procedeu a avaliacdo téenica3 residéncias de moradores na area de
entorno do Arboreto objetivando recomendar o tiponéinejo de arvores.
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All.5. LABORATORIO DE FITOSSANIDADE

O Laboratorio de Fitossanidade durante o ano d& @é%envolveu um trabalho de monitoramento
progressivo do Jardim Botanico, que comegou corseades mais infestadas por cupins e outras
pragas localizadas ao longo do Rio dos Macacosgmndiu gradativamente por todo o Arboreto,
conseguindo completar todos os canteiros e seBigante esse processo, foi sendo solicitado a
equipe da Coordenacéo de Conservacio da Area {@@&V), o coroamento de todas as arvores
em canteiros com forracao vegetal permanente cosnogonio e a zebrina, para exame minucioso
e tratamento quando necessario. Atividades ineseatbe controle fitossanitario como: corte de
galhos contaminados, limpeza de madeira contamieadfxonco de arvores, retirada de ninhos de
cupins arboricolas em copas de arvores, furacadrateos de arvores para investigacdo e
tratamento de cupins de solo, retirada de arvotesas mortos e contaminados, retirada de plantas
parasitas das copas e troncos, reducdo de masstalvdg lianas e trepadeiras sobre as copas,
foram solicitados semanalmente a CCAV e acomparshpela nossa equipe. A contratacdo atraves
da VALE de um técnico agricola para nossa equiperial na realizacéo dessas tarefas.

Paralelamente estamos registrando as atividadeadeno de mapas do Arboreto disponibilizado

em julho/2012 pela Coordenacédo de Colecbes Vivay/j@& também em planilhas de dados, para
gue em 2013 possamos avaliar a eficacia dos magéjaamentos fitossanitarios realizados, assim
como identificar canteiros, secles, espécies difantiotanicas mais susceptiveis a determinados
problemas fitossanitarios.

Para reduzir a pressdo de infestacdo de cupinsi@las da encosta de mata atlantica sobre o
Arboreto, foi realizado juntamente com a CCAV e C@¥ trabalho nos canteiros entre o Arboreto

e a trilha da Mata Atlantica, para retirada de ddgiras como o “cara-bravo” que cresciam

indiscriminadamente sobre as copas das arvorgsdim@ndo-as e gerando um ambiente propicio

ao desenvolvimento dos cupins. O projeto incluldaio corte de arvores mortas, retirada de
ninhos, tratamento de arvores, limpeza de resichdms vegetais acumulados sob a massa de
trepadeiras e plantio de mudas de espécies arhtateas ameacadas de extingcéo.

O controle de mosquitos foi realizado pela Coorda@aoaControle de Vetores da Secretaria
Municipal de Saude com uso do larvicida biolégidbeé® do lab. Fitossanidade. Os relatorios de
monitoramento foram acompanhados por nés, geragfiksaoncretas como o manejo de arvores-
do-viajante e bambuzais no Arboreto realizado G€AV.

Através da renovacdo da bolsa de iniciagdo cieatifibtida através do programa Pibic, o
desenvolvimento de pesquisas na area de fitossnidafortalecido.

All.6. NUCLEO DE EDUCACAO AMBIENTAL

Desenvolvemos em sua quinta edicdo o projeto “Teecé&tedes por um Planeta Terra Saudavel”,
atividade colaborativa entre a educacéo formal ce foémal, em uma acéo de popularizagdo da
ciéncia, criada em 2007 para a Semana Nacional&ei@ e Tecnologia. Consolidou-se a parceira
com o Museu da Vida / FIOCRUZ, Museu de Astronomi@iéncias Afins (MAST), a Secretaria
Municipal de Educacdo (SME), a 22 Coordenadoriaiddet) de Educacdo (CRE) e escolas
municipais do entorno dessas instituicbes de psaqui O trabalho desenvolveu o tema
“ECONOMIA VERDE, SUSTENTABILIDADE E ERRADICACAO DA POBREZA’
acompanhando a tematica do MCT e da Rio +20. Bsseparticiparam diretamente 6 escolas
municipais, 12 professores e 300 estudantes.
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No contexto do Treinamento Didatico de Professoce®rojeto “Conhecendo Nosso Jardim”,
inscreveu 454 participantes na atividade, dos cqg@izente 314 educadores conseguiram participar
da mesma.

A equipe do NEA conta com dois estagiarios frumgarceria com a AAJBRJ e MUDES.

No 2° semestre o projeto “Jardim Botanico vai aolE8adesenvolveu atividades em conjunto com
o Projeto Fauna e também elaborou os roteiros silayicom as turmas. Integrou-se também as
atividades desenvolvidas com os 100 estudantedesgares e funcionarios da EM Julia
Kubitschek.

Em comemoracgéo aos 20 anos de existéncia do Ndelémlucacdo Ambiental foi elaborado tema
“Abrindo o Jogo” no Laboratério Didatico, que teeemo proposta apresentar ao publico, o
material didatico produzido durante os 20 anostdacdo do NEA, no formato de jogos para que
todos tivessem a oportunidade, de forma ludica efesgr e discutir sobre questdes ambientais.
Foram atendidos no Laboratério Didatico 1.496 esttes do ensino formal, além dos 1.059
visitantes do publico em geral.

Também em comemoracdo aos 20 anos do Nucleo dea¢atucAmbiental, foi produzida
publicacdo alusiva a data, que apresenta registrdespoimentos sobre a trajetéria do Nucleo,
inclusive prestados por personagens reconhecidoppasar e pelo fazer Educacdo Ambiental no
pais. A edi¢do aguarda publicacao.

Desenvolvimento de acbOes de educacdo ambiental qmarservacdo de ambientes marinhos
vinculadas ao Projeto Coral Vivo, do Museu NacifigidRJ, cuja participacdo do Servico de
Educacdo Ambiental estd na Coordenacao das ac@ssdudacdo Ambiental e na representagdo no
Conselho Gestor. Parceria formalizada entre aguiggtes Museu Nacional/UFRJ e Instituto de
Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro. Nestejunto a redes publicas de ensino, foi dado
apoio e acompanhamento a seis projetos pedagoginos,de unidades escolares de Porto Seguro,
Santa Cruz de Cabralia e Alcobaca, Bahia, e um daidipio de Armacdo de Buzios, Rio de
Janeiro, todos vinculados a Rede de Educacéo getdfooral Vivo.

Desenvolvimento de ac¢des vinculadas ao Projetoeiittf as espécies Ameacgadas. Abrace essas
Dez!”, da Secretaria de Estado do Ambiente/ RJa @agrticipacdo do Servico de Educacao
Ambiental estd na assessoria quanto as acfes dm¢adu Ambiental, Divulgacdo e Difusdo
Cientifica. Apoio formalizado entre as instituicd®scretaria de Estado e Instituto de Pesquisas
Jardim Botanico do Rio de Janeiro. As acdes seapautespecialmente na adequacao de textos do
folheto “Abrace essas Dez!”, de ampla distribuig@ajusive para professores e educadores que
realizaram outras acdes promovidas pelo SEA. Comassessoria para a formatacdo de evento
cientifico voltado a fornecer subsidios para prag@msde instrumentos constituidores de politicas
publicas voltadas a conservacédo das dez espécissamaacadas de extincdo da fauna do Rio de
Janeiro.

Este ano, pela primeira vez, a A3P/JBRJ contou osnrecursos do PPA que alavancaram a
implementac&o da A3P no Jardim Botanico.
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Realizamos o 2° Seminario da A3P/JBRJ que reunpecedistas de diversas areas do
conhecimento para debater sobre a Agenda AmbieataAdministracdo Publica, tendo como
tematica central "Os Desafios da Producao e Consbustentaveis na Gestao Publica”. Mais de
50 representantes de instituicdes e 6érgdos pubkonso Inmetro, UFRJ, OAB, Ministério Publico
do RJ, TRF e Tribunal de Justica do RJ, reuniramesauditorio da Escola Nacional de Botanica
Tropical para debater e trocar informagdes, idei@speriéncias sobre o tema.

No eixo gestdo adequada dos residuos geradospficiuida a implantacdo da coleta seletiva
solidaria na instituicdo, com aquisicdo de novdstoces especialmente adaptados para o arboreto,
sensibilizacdo dos servidores e identificacdo det@@s nos escritorios. Para consolidar esta etapa
elaboramos o Manual para a Coleta Seletiva do JBRd,a partir de fevereiro de 2013 sera
distribuido nos espacos de atuacdo da equipe gezendas edificacbes do JBRJ e em todas as
Diretorias.

Ainda no eixo de gestéo de residuos, foi realizagameira coleta dos residuos perigosos gerados,
destinando-os corretamente para tratamento e desedrrangendo: lampadas incandescentes e
fluorescentes tubulares e compactas; residuosgmol] embalagens de agrotéxicos; residuos
guimicos dos laboratérios de pesquisa incluindipiettes, EPI's e vidrarias; embalagens de 6leos
lubrificantes, filtros e 6leo usado; tonners e wanbs.

All.7. CENTRO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

O Centro de Responsabilidade Socioambiental atanpi@oridade governamental de valorizar as
iniciativas de enfrentamento ao processo de exgzlssdial, formalizando ao mesmo tempo, sua
capacidade de efetivar a responsabilidade socidB&J, pelo esforco de democratizar as bases que
ddo sustentagdo a sua missdo. Muito mais que ap@&ss e filantropicas, a responsabilidade
socioambiental, no nosso entendimento, deve seasa da atividade humana e profissional.
Engloba a preocupacédo e o compromisso com 0s ipgaeciusados aos jovens e suas atitudes
futuras, o que reflete diretamente na sua insergameio coletivo; os valores professados na acao
pratica cotidiana; a pro-atividade dos jovens erschude solugcbes para eventuais problemas; e,
ainda, a transparéncia nas relacdes com os engslugs suas atividades.

Por sua vez, € o executor de projetos. Desde fagior-1989 — desenvolvendo acdes, através de
seu Programa Social Educacdo e Trabalho, de aqaa&fifio profissional ndo somente enquanto
desenvolvimento técnico mas, também, na promogisenvolvimento de habilidades intelectuais
cuja, em sua concepcéao, sdo atendidas como remulialEducacédo Geral, ndo permitindo haver
dicotomia entre educacéao e profissionalizacéo.

Neste periodo, foram beneficiados pelas atividade€entro de Responsabilidade Socioambiental
duzentos e sete capacitados que ao se aproximapsmcahteudos pedagogicos, das acodes
metodoldgicas e dos recursos tecnologicos disd@matios, possibilitou momentos de efetiva

promocdo e inclusdo sociais, através das ac¢deseentidas com foco na geracdo de renda e
emprego.

A realizagdo do Programa Social Educacdo e Trabaleeenvolvido pelo Centro de
Responsabilidade Socioambiental do Jardim Botéestd em conformidade com a Constituicao
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Federal, com o Estatuto da Crianca e do Adolescenta as novas orientacbes das Diretrizes e
Bases da Educacao e os desafios lancados pela UNR&@ a Educacdo no Séc. XXI. O projeto
politico pedagogico do Centro de Responsabilidam@o8mbiental para a capacitacdo profissional
e desenvolvimento humano dos jovens em situaciaist® e vulnerabilidade social nas
comunidades populares do Rio de Janeiro e quendarn nossa Instituicdo, tem o objetivo de
ampliar o exercicio da cidadania, preparar paraiodo do trabalho e contribuir na continuidade do
aprendizado ao longo da vida.

Nosso objetivo € promover o resgate dos vinculosaso da populacdo em situacdo de

vulnerabilidade socioecondmica e risco social,vésada educacgédo, cultura e trabalho, visando o
exercicio responsavel da cidadania, constituidavplmres de transparéncia, ética, compromisso e
responsabilidade, objetivam o amplo exercicio desmos, a fim de gerarmos transformacao,
inclusédo e melhorias no cenario social.
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ANEXO I
ATUACAO E RESULTADOS DA ESCOLA NACIONAL DE BOTANICA TROPICAL

Alll.1.Programa de PoOs-Graduacdo em Botanica — Darsidade Vegetal: Conhecer e
Conservar:

Com cursos de mestrado e doutorado, o programaweain seu quadro discente 22 mestrandos e
30 doutorandos em 2012 e titulou trés doutoresve neestres. Todos os alunos (exceto dois com
vinculo empregaticio) foram contemplados com balgasstudos oriundas de agéncias de fomento,
do Acordo JBRJ/Capes, com recursos do MMA ou asraeeprojetos individuais ou de grupos de
docentes.

O corpo docente € composto por 22 doutores, pahngnte pesquisadores do JBRJ, dedicados a
pesquisa, ao ensino de poés-graduacdo e a orienthgdovens cientistas e técnicos. Foram
ministradas 18 disciplinas que atrairam, além dasoa do JBRJ, 60 alunos de outros cursos de
pos-graduacédo de diferentes instituicdes brasile@aPrograma contou com a participacao de trés
docentes estrangeiros e quatros docentes brasjlekterno ao programa ministrando disciplinas.

Em 2012, os trés alunos de doutorado contemplados loolsas em 2011 pelo Programa
Institucional de Doutorado Sanduiche no Exteri®®DSE, finalizaram suas atividades em centros
de exceléncia no exterior comoDepartment of Biological Sciencesa University of Pittsburgh
Pensilvania - EUA,Department of Biological Sciencesla University of Sunshine Coast
Qld.(Australia) e peloConsejo Superior de Investigaciones Cientificas IQESem Madri.
Programas entre seis meses a um ano.

Ainda, dentro do Programa de Pés-Graduacéo, fomsnatlinos de doutorado indicados para bolsa
de doutorado sanduiche no exterior no ambito dgrBmoa Ciéncia sem Fronteiras. Através de
cotas vinculadas ao Instituto Nacional de Ciéncieeenologia (INCT), o Programa Ciéncia sem
Fronteiras é um programa que busca promover a ldac&o, expansado e internacionalizacdo da
ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da competadedbrasileira por meio do intercambio e da
mobilidade internacional. A iniciativa € fruto dsef@ar¢o conjunto dos Ministérios da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e do Ministério da Ealggo (MEC), por meio de suas respectivas
instituicbes de fomento — CNPq e Capes —, e Seawtae Ensino Superior e de Ensino
Tecnologico do MEC.

Alll.2.Mestrado Profissional em Ecologia Aplicada - Biodiversidade em Unidades de
Conservacao

O Mestrado Profissional foi recomendado pela CARERZ em £ de margo de 2011 com o
objetivo de formar recursos humanos altamente fipsdos para realizar diagndsticos e
monitoramento da diversidade bioldgica e promovemanejo sustentavel em Unidades de
Conservacao do pais. Com este curso, o JBRJ, utagjaia do Ministério do Meio Ambiente,
busca aproximacdo ainda maior da academia comeseiatores responsaveis pela gestdo da
biodiversidade brasileira. Para a implementaca®&oa ENBT buscou parcerias com o ICMBIo
que disponibilizou alguns de seus técnicos de migasqualificagdo para ministrarem disciplinas
especificas bem como orientarem alunos, juntansimmassforcos de instituicdes que lidam com o
conhecimento e a conservacgao da biodiversidade.

Em 2012 foram realizadas: 1) Elaboracdo do Regulondo Curso e as resolucdes internas; 5)
Definicdo dos critérios, divulgacéo e conducao mxgsso de selecdo de candidatos para a segunda
turma; 6) Elaboracdo da grade de disciplinas p@d®.2Ressaltamos que o Regulamento, ainda
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precisa ser referendado pela Comissao de Ensino.

Na selecdo de alunos ao MP foram homologadas 2$igaes de candidatos, 25 dos quais
compareceram a selecdo e 17 foram aprovados.

Alll.3.Curso de Especializagcdo em Gestao da Biod#vsidade

Em 2012 ndo houve processo de selecdo para o CQlas&specializacdo em Gestdo da
Biodiversidade devido ao nimero minimo necessé&oser atingido.

Alll.4.Programa de Extenséo

Neste ano de 2012 foram realizados 08 curso desidecom um total de 104 alunos atendidos.
Deve-se ressaltar a comemoracdo dos 10 anos mijpties de cursos de llustracdo Botanica. O
Programa llustracdo Botanica teve inicio em agdst®001, sendo assim o curso regular mais
antigo da ENBT. Ao longo destes dez anos foramgtmadas aulas para 34 diferentes turmas de
alunos, dos quais 763 concluiram 0s cursos cor éxieceberam certificados. O programa tem o
proposito de incentivar a aproximagdo da ilustrab@tinica com a pesquisa cientifica e €&

coordenado desde sua implantacdo pelos profeddiams Helena Barretto e Paulo Ormindo. Em

comemoracao aos 10 anos da llustragédo BotanicdNBd Eoi realizada uma exposi¢cdo no Centro

de Visitantes do JBRJ em janeiro de 2012 contandotcabalhos dos professores e alunos.

Outra realizacdo do Programa de Extensédo € o $aeinarios de Pesquisa da ENBT composto de
uma série de palestras apresentadas ao longo dosdme temas relacionados as areas do
conhecimento de interesse do JBRJ. Em 2011 o cmidou com seis palestras, sendo uma
apresentada por servidor do JBRJ.
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ANEXO IV
ATUACAO E RESULTADOS DO MUSEU DO MEIO AMBIENTE

Durante o primeiro semestre de 2012 o prédio histdvuseu do Meio Ambiente permaneceu
sofrendo as reformas. Conforme previsto anteriotejesua inauguracéo se deu em 13 de junho de
2012, durante a realizacao da Rio +20.

Adequacéo predial:

a. Prédio sede histérica:

Foi dada continuidade nas obras dos projetos congpitares, compostos pela acustica, audio e
video, climatizac&do/ umidificacdo, seguranca ptesliacéndio, iluminacao interna e externa, além
do refor¢co do segundo piso, telhado e impermealg#éia do subsolo.

b. Instalacéo / Inauguracdo dos Programas Educafism Ambiente em Debate e Museografia.

Programa Meio Ambiente em Debate: € composto mubprogramas, a saber: Encontros com a
pesquisa, Conversas no Museu, Cine Debate e FomumieAtal. Todos sdo realizados na sala
multimidia, que esta devidamente equipada par@cdem infraestrutura necessaria para a dinamica
de cada programa, a exemplo do Forum Ambiental, fqueuso do software Power Vote,
possibilitando a interacéo, negociacéo e votagabdica dos temas debatidos.

Programa Educativo: apoia-se num leque de ativglapee abrange diferentes tipos de jogos,
contacdo de historias, oficinas e outras, complésas com roteiros pelo Arboreto do Jardim

Botanico. Nelas sao utilizadas néo sO as ciénodmsemtais, mas também literatura, musica, teatro,
artes plasticas. As atividades propostas, em si@ssds linguagens artisticas, desempenham
importante papel na construcdo do conheciments, gggem diretamente nos sentidos e contribuem
para o refinamento dos valores perceptivos. Em@rsegue a apresentacao do programa.

Programa Museografia:

Os diferentes espacos, além de suas atribuicbegohans, carregam a responsabilidade de
comunicar a linha conceitual do Museu. Os elemed&ssa comunicagéo institucional, como a

programacao visual, a sinalizacdo, o atendimesto, geu maior impacto no publico no hall de

entrada. Por esse motivo, esse espaco foi escglaidouma apresentacao criativa do conceito da
logomarca do Museu do Meio Ambiente.

O Programa Museografico foi executado com baseowseitos de uso de materiais sustentaveis, a
exemplo dos tecidos reciclados das 60 cadeiragldansultimidia, das madeiras certificadas das
mesas, cadeiras e moveis do programa Educativogurslas volumes, da bancada da midiateca,
da recepgéo, dos biombos, bem como de todos ondancadeiras dos demais espacgos. O
tratamento dado ao piso de tabua corrida tambéndetieaos preceitos da sustentabilidade, sendo
usado material ndo toxico, e as varetas, suspemsdsto, simulando a logomarca do Museu
tridimensional, foram executadas com material @ tijue ndo geram impacto ambiental, no seu uso
e eventual descarte.
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Devido ao atendimento dos pré-requisitos de swdtédiolade, que exige a qualificacdo de
fornecedores, requisitos estes imprescindiveis pamplantacdo de um Museu de referéncia na
questdo ambiental, e o compromisso de inaugurag&mnig a Rio+20, como fator estratégico, 0s
valores inicialmente orcados para fazer frente se @&m nao foram suficientes, havendo a
necessidade de solicitacdo de aporte de recurgoerads, através do remanejamento de saldo de
outro item.

O projeto de digitalizagdo do acervo fotografico:p@jeto de digitalizacdo de 12 mil itens do

acervo fotogréafico foi concluido, disponibilizan@s informacfes para consulta, conforme foto
abaixo, que poderao ser acessadas através deadetanriigavel, também desenvolvida com apoio
do projeto, na sala Midiateca. O banco de imagensiifira a realizacdo de projetos editoriais e
curatoriais do acervo a partir do exame das séleegnagens, agora digitalizadas e indexadas,
disponiveis para pesquisa imediata.
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