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Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao

Edital No. 779/2025, de 08 de julho de 2025

A Diretoria de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdao de Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracao de
Recursos de Tecnologia da Informacao (GSISP) na area de Gestdo de Dados e Informacodes, para exercicio na Coordenacgao
de Tecnologia da Informacao e Comunicacado - COTIC, considerando o disposto na Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de
2001 e do art. 92 do Decreto n2 10.835, de 14 de Outubro de 2021.

1. SOBRE A UNIDADE

O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI é uma Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Gestdo e da Inovagao em
Servicos Publicos, com a finalidade de ser a Autoridade Certificadora Raiz da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil)
e, desde 2020, é responsavel pelo provimento de Solugao de Assinaturas Eletronicas Avancadas para a Plataforma Gov.Br.

Além disso passou a ser responsdvel, dentre outras atribuicbes, pela operacionalizagdo dos processos de credenciamento,
homologacdo, auditoria e fiscalizacdo dos entes publicos e privados sobre sistemas biométricos, de personalizacao e de graficas no
ambito da expedicao da Carteira de Identidade Nacional (CIN), conforme Decreto n? 11.797, de 27 de novembro de 2023.

A Autarquia estd sediada em Brasilia-DF e possui programa de gestao, viabilizando o regime de trabalho presencial, parcialmente
remoto ou integralmente remoto, na discricionariedade e especificidade do trabalho de cada unidade.

Com o objetivo de manter um ambiente diverso e inclusivo, o ITl estimula a candidatura de mulheres, negros e pessoas com
deficiéncia nos processos que realiza.

Para maiores informagdes sobre a missao, visao, valores e atribuicdo das unidades, acesse o site https://www.iti.gov.br.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Gratificacao (GSISP) - Gestao de Dados e Informacoes dos servicos do ITI
Unidade Organizacional: Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao

Vagas: 1
Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentagao: Cessao

2.1. Gratificacao (GSISP) - Gestao de Dados e Informacodes dos servicos do ITI
Unidade Organizacional: Diretoria de Planejamento, Orcamento e Administracéao
Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Incentivo: GSISP- Nivel Superior

O(a) servidor(a) receberd Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacgdo
(GSISP), instituida pela Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro 2009, cujas regras de concessdo e manutencao estdo estabelecidas
nas Portaria n? 670, de 18 de dezembro de 2019; Portaria n® 2.818, de 10 de fevereiro de 2020 e Portaria SGD/MGI n? 3.385,
de 16 de outubro de 2024.



A vaga oferecida neste edital é para atuar na area de Gestdao de Dados e Informacdes dos servicos do ITI.

A gestdo de dados e informacgdes visa o processo de organizacao, controle e uso eficaz de dados e informagdes dentro das
instituicdes publicas, com o objetivo de apoiar a tomada de decisGes, melhorar a prestacdo de servicos e garantir a
transparéncia e eficiéncia na administracdo publica.

Gestdo de dados e Informacgodes: 1 vaga para Nivel Superior

Valor da GSISP Nivel Superior: R$ 5.335,76

Valor Méximo GSISP; em R$, conforme redacao dada pelo ANEXO CLX (Redacao dada pela Medida Provisdria n? 1.286, de
2024):

Superior: 21.288,14 (*)

* valor maximo da gratificacdo somada a remuneracdo do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Para participar da selecdo, o servidor deve:

. Ser titular de cargo de provimento efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de carreiras do Governo Federal;

. estar em efetivo exercicio;

. ndo estar em estdgio probatédrio; idoneidade moral e reputacao ilibada;

. perfil profissional ou formag&o académica compativel com as atividades do cargo;

. ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de
maio de 1990;

. atender ao perfil profissional, possuindo formagao e experiéncia compativeis com as especificagdes do presente Edital.
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Este edital estd sujeito ao regramento do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, nos termos estabelecidos pela Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023, e suas alteragdes.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
* COMUNICACAO (Desejavel)
* COMUNICACAO ESTRATEGICA (Desejavel)
« COORDENACAO E COLABORACAQ EM REDE (Desejavel)
* DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)
+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
« ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)
« FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOQS (Desejavel)
* GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)
* GESTAO DE CRISES (Desejavel)
» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
» INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)
« MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)
« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
« VISAO DE FUTURO (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO



3.1.1. Inscricao

Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacbes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

A unidade demandante avaliard os curriculos submetidos e agendard as entrevistas com os servidores selecionados
segundo o cronograma previsto no Edital.

3.1.3. Entrevista

O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

Os candidatos selecionados na etapa anterior serao entrevistados segundo o cronograma previsto no Edital.

3.1.4. Recurso
Recursos apresentados ao Resultado Preliminar.

3.1.5. Resultado
Conforme estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso lll do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS | OBSERVACOES |
| Inscricdo |[De 08/07/2025 até o dia 16/07/2025|| |
| Anélise Curricular  |[De 17/07/2025 até o dia 18/07/2025|| |
| Entrevista |[De 21/07/2025 até o dia 23/07/2025]| |
| Recurso |[De 24/07/2025 até o dia 24/07/2025|| |
| Resultado |[De 25/07/2025 até o dia 25/07/2025|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

¢ Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.

¢ O envio da candidatura implicard na aceitacao, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

e A qualquer tempo poder-se-a anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

» A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacdo, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsdvel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

¢ A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeagao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

¢ As informac0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



