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Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao
Edital No. 672/2026, de 07 de julho de 2026

O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo - ITI torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecdo de pessoa servidora para ocupacdao do Cargo Comissionado Executivo - CCE 1.10, de Coordenador de Gestao
Estratégica de Pessoas, observadas as disposicdes deste Edital, da Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, do Decreto n® 10.835, de 14 de outubro de 2021, e demais normas aplicaveis.

1. SOBRE A UNIDADE

O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo - ITI é uma Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Gestdo e da
Inovagao em Servicos Publicos, com a finalidade de ser a Autoridade Certificadora Raiz da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil) e, desde 2020, é responsavel pelo provimento de Solucdo de Assinaturas Eletronicas Avancadas para a
Plataforma Gov.Br. Além disso passou a ser responsavel, dentre outras atribuicdes, pela operacionalizagdo dos processos de
credenciamento, homologacao, auditoria e fiscalizacdo dos entes publicos e privados sobre sistemas biométricos, de personalizagdo
e de graficas no ambito da expedicdo da Carteira de Identidade Nacional (CIN), conforme Decreto n? 11.797, de 27 de novembro de
2023.

A Autarquia estd sediada em Brasilia-DF e possui programa de gestao, viabilizando o regime de trabalho presencial, parcialmente
remoto ou integralmente remoto, na discricionariedade e especificidade do trabalho de cada unidade.

Com o objetivo de manter um ambiente diverso e inclusivo, o ITl estimula a candidatura de mulheres, negros e pessoas com
deficiéncia nos processos que realiza.

Para maiores informagdes sobre a missao, valores e atribuigdo das unidades, acesse o site https://www.iti.gov.br.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Coordenador de Gestao Estratégica de Pessoas - CCE 1.10
Unidade Organizacional: Coordenagdo-Geral de Administragcao

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacgao: Cessao
Incentivo: CCE 1.10

Requisitos Exigidos para candidatura:
Para participar da selecdo, a pessoa servidora deve:

ser titular de cargo efetivo integrante da Carreira de Ciéncia e Tecnologia (C&amp;T), instituida pela Lei n? 8.691, de 28 de
julho de 1993;

estar em efetivo exercicio;

ndo estar em estdgio probatério;



possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

possuir perfil profissional, experiéncia e/ou formacdo académica compativeis com as atribuicdes do cargo;

nao se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18
de maio de 1990.

A presente selecdo destina-se exclusivamente a servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira de Ciéncia e Tecnologia
(C&amp;T), instituida pela Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993, em razdo da natureza estratégica das atribuicdes do cargo e
da politica institucional de fortalecimento da gestdo da carreira no ambito do ITI.

Este edital estd sujeito ao regramento do Programa de Gestao e Desempenho - PGD, nos termos estabelecidos pela Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023, e suas alteracdes.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade

VINCULO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

1. Elaborar diretrizes, normas e procedimentos internos de gestdo de pessoas, e coordenar sua
execucdo, em conformidade com as politicas do Orgdo Central do Sipec;

2. Homologar a folha de pagamento dos servidores e gerenciar os processos de pagamento de
pessoal cedido, requisitado e de estagiarios;

3. Planejar, coordenar e executar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, desde a
elaboracdo e definicdo de estratégias até a implementagdo, monitoramento e prestagcao de
contas, incluindo a gestdo de beneficios relacionados a capacitagao;

4. Gerir os processos de provimento, movimentacdo e desligamento de servidores, incluindo a
realizagdo de concursos publicos, afastamentos, remocdes, redistribuicdes, disponibilidades,
nomeacoes, designagdes, requisicbes, cessdes e exercicio provisoério;

5. Coordenar a gestao do clima organizacional, mediante a aplicacdo de pesquisas, a analise
dedados e a elaboracdo de planos de acdo, visando ao diagndstico, ao monitoramento e a
promocao de um ambiente de trabalho positivo e alinhado a estratégia organizacional;

6. Promover agdes de valorizagao do servidor, de qualidade de vida no trabalho e de assisténcia
a salde, observadas as orientacdes do drgao gestor do Sipec; e

7. Implementar e gerenciar os sistemas de gestdo e de avaliacdo de desempenho, bem como os
sistemas estruturantes relacionados a gestdo de pessoas.

Conhecimentos técnicos obrigatoérios:

Legislacdo de Gestdo de Pessoas aplicavel a Administracdo Piblica Federal, especialmente a
Lei n© 8.112/1990, a Lei n? 8.691/1993 e as normas expedidas pelo Orgdo Central do SIPEC.

Regime juridico e estrutura da Carreira de Ciéncia e Tecnologia (C&amp;T), incluindo
desenvolvimento funcional, avaliacdo de desempenho e gestdo da carreira.

Gestdo Estratégica de Pessoas, planejamento da forca de trabalho, gestdao por competéncias
e desenvolvimento de pessoas.

Sistemas estruturantes de gestdao de pessoas do Governo Federal, especialmente SIAPE,
SouGov, PGD/PETRVS e sistemas correlatos.

Conhecimentos técnicos desejaveis:

Gestao da mudanca e desenvolvimento organizacional.

Gestdo do clima organizacional, qualidade de vida no trabalho e salude do servidor.

Business Intelligence (BI), andlise e visualizagdo de dados aplicadas a gestdo de pessoas.

Conhecimento das orientacdes, guias e boas praticas expedidos pelo Orgdo Central do SIPEC.



3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacdes técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacdo. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso lll do art. 79, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS I DATAS | OBSERVACOES |
| Inscricdo |[De 08/07/2026 até o dia 17/07/2026]| |
| Andlise Curricular  |[De 20/07/2026 até o dia 22/07/2026| |
| Entrevista |[De 23/07/2026 até o dia 29/07/2026]| |
| Resultado |[De 31/07/2026 até o dia 03/08/2026|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicara na aceitacao, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

¢ O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacdo do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeacdo ou
pela designacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

¢ A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentacao, designagao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrera a critério das unidades ou 6rgdos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

¢ As informacgdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



