Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao
Coordenacao-Geral de Planejamento, Orcamento e Administracao

Edital No. 1318/2025, de 11 de novembro de 2025

A Diretoria de Planejamento, Orcamento e Administragcdo (DPOA) do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacgao (ITl) torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo de Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturados da Administracao Publica Federal (GSISTE), nivel superior, para exercicio na Coordenacao de Licitacdes e Contratos
(COLIC), considerando a movimentagao por cessao prevista no Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021.

1. SOBRE A UNIDADE

O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI € uma Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Gestdo e da Inovacdao em
Servicos Publicos, com a finalidade de ser a Autoridade Certificadora Raiz da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil)
e, desde 2020, é responsavel pelo provimento de Solucdo de Assinaturas Eletronicas Avancadas para a Plataforma Gov.Br. Além
disso passou a ser responsavel, dentre outras atribuicdes, pela operacionalizacdo dos processos de credenciamento, homologacdo,
auditoria e fiscalizacdo dos entes publicos e privados sobre sistemas biométricos, de personalizacdo e de graficas no ambito da
expedicdo da Carteira de Identidade Nacional (CIN), conforme Decreto n® 11.797, de 27 de novembro de 2023.

A Autarquia estd sediada em Brasilia-DF e possui programa de gestdo, viabilizando o regime de trabalho presencial, parcialmente
remoto ou integralmente remoto, na discricionariedade e especificidade do trabalho de cada unidade.

Com o objetivo de manter um ambiente diverso e inclusivo, o ITl estimula a candidatura de mulheres, negros e pessoas com
deficiéncia nos processos que realiza.

Para maiores informacdes sobre a missao, valores e atribuicao das unidades, acesse o site https://www.iti.gov.br.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Gratificacao (GSISTE NS) - area de Contratos do ITI
Unidade Organizacional: Coordenacao de Licitacdes e Contratos

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: GSISTE- Nivel Superior

DAS VAGAS

O(a) servidor(a) recebera Gratificacao Temporéaria das Unidades dos Sistemas Estruturados da Administracao Publica Federal
(GSISTE), instituida pela Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, cujas regras de distribuicdo de quantitativo e definicdo de
procedimentos a serem observados para a sua concessdo estdo estabelecidas nos Decreto n? 10.334, de 29 de abril de
2020 e Decreto n?9.058, de 25 de maio de 2017.

A vaga oferecida neste edital é para atuar na area de Contratos do ITI.

Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturados da Administracdo Publica Federal (GSISTE): 1 vaga para
Nivel Superior

Valor da GSITSE Nivel Superior (6rgaos setoriais, seccionais e correlatos): R$ 3.752,02, conforme anexo Anexo VIl da Lei n®
11.356, de 19 de outubro de 2006.



Valor méximo da soma da GSISTE Nivel Superior com a remuneracdo do servidor: R$ 15.733,06, conforme anexo IX da Lei n?
11.356, de 19 de outubro de 2006.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)
* VISAO SISTEMICA (Desejavel)
* VISAO DE FUTURO (Desejavel)
» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)
» RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)
+ GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)
» GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)
* ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)
+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)
AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Para participar da selegdo, o servidor deve:

 Ser titular de cargo de provimento efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, de carreiras do Governo Federal;

estar em efetivo exercicio;

nao estar em estdgio probatério;

idoneidade moral e reputacdo ilibada;

perfil profissional ou formagao académica compativel com as atividades do cargo;

nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

atender ao perfil profissional, possuindo formacdo e experiéncia compativeis com as
especificacdes deste Edital.

CONHECIMENTOS TECNICOS OBRIGATORIOS:

LicitacGes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021);
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl); e
Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS TECNICOS DESEJAVEIS:

Comprovacdo de conhecimentos técnicos pela Certificacdo profissional em licitacées e
contratos (ENAP).

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCICIDAS ENVOLVEM:

executar as atividades relativas a realizacdo de processo de aquisicao e contratacdo
de bens, obras e servigos e processos de inexigibilidade e dispensa de licitagao;

celebrar e gerir os atos relativos a execugao de contratos, convénios, acordos, ajustes
e outros instrumentos congéneres;

prestar apoio técnico as dreas demandantes na elaboracdo de planos de trabalho, projetos
basicos e termos de referéncia;

prestar apoio operacional ao pregoeiro e as Comissdes de Licitagdes;

operacionalizar 0s sistemas publicos federais de divulgacao, registro,
controle, cadastramento de fornecedores e acompanhamento de convénios e contratos;
realizar outras atividades determinadas pelo Coordenador-Geral da CGPOA do ITI.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrera exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista



O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 11/11/2025 até o dia 25/11/2025|| |
[ Anélise Curricular  |[De 26/11/2025 até o dia 28/11/2025|| |
| Entrevista |[De 01/12/2025 até o dia 05/12/2025| |
| Resultado |[De 08/12/2025 até o dia 09/12/2025| |

5. DISPOSICOES FINAIS

* Este edital atende ao estabelecido na Instrucdao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos seréd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

« A qualguer tempo poder-se-a anular a designacado do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

« A selecado para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



