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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SCN, Quadra 02 Bloco E - CEP 70712-905 - Brasilia/DF
Telefone: (61) 3424-3834 - www.gov.br/iti/pt-br

EDITAL N2 03/2024

Processo n? 00100.003303/2024-31

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ITI

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Diretoria de Planejamento, Orcamento e Administracao do Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao torna publica a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado para concessao de Gratificacgdo Temporaria do Sistema de
Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacao (GSISP) na drea de
Contratacdes de Tl , para exercicio na Coordenacao de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao - COTIC, considerando o disposto na Medida Proviséria n? 2.200-2, de
24 de agosto de 2001 e no§ do art. 92 do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de
2021.

2. DAS VAGAS

2.1. O(a) servidor(a) receberd Gratificacdo Temporaria do Sistema de
Administracao de Recursos de Tecnologia da Informacado (GSISP), instituida pela Lei
n2 11.907, de 2 de fevereiro 2009, cujas regras de concessao € manutencao estao
estabelecidas nas_Portaria n® 670, de 18 de dezembro de 2019; Portaria n? 2.818, de
10 de fevereiro de 2020 e Portaria SGD/MGI n? 3.385, de 16 de outubro de 2024.

2.2. A vaga oferecida neste edital é para atuar na area de Contratacoes de
TI dos servicos do ITI.

2.3. O gerenciamento das atividades e projetos dispostos no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao (PDTIC) do ITlI visa garantir a
disponibilidade de recursos tecnolégicos adequados ao cumprimento da missao
institucional.

2.4. Contratacdes de TI: 1 vaga para Nivel Intermediario
2.4.1. Valor da GSISP Nivel Intermediario: R$ 2.998,59
2.4.2. Valor Maximo GSISP; em R$, conforme (Redacdo dada pela Lei n¢

14.673, de 2023 ano CLX): Intermediario: 9.916,82 (*)

* valor maximo da gratificacao somada a remuneracao do cargo
efetivo ocupado pelo servidor.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:
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3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

4.
4.1.
4.2.

12 Etapa: Realizacao de inscricoes e triagem inicial dos curriculos

| - Os Interessados deverao inscrever-se enviando e-mail com
Curriculo SouGov para: processoseletivo@iti.gov.br especificando no
titulo do e-mail a vaga que deseja ocupar bem como o numero
deste edital, segundo o cronograma previsto no Anexo Il, desde que o
seu perfil profissional tenha aderéncia as necessidades da area
demandante do recrutamento;

Il - E necessario que os interessados enviem o curriculo com o
maximo de informacdes possiveis sobre o seu perfil e com seus dados
funcionais;

[ - Os curriculos submetidos serao alvo de triagem inicial, a fim de
selecionar apenas as aplicacdes cujos requisitos atendam ao disposto
no Anexo | deste edital.

22 Etapa: Analise curricular e agendamento de entrevistas

| - A unidade demandante avaliard os curriculos submetidos e
agendard as entrevistas com os servidores selecionados segundo o
cronograma previsto no Anexo Il.

32 Etapa: Fase de entrevistas

| - Os candidatos selecionados na etapa anterior serao
entrevistados segundo o cronograma previsto no Anexo Il

42 Etapa: Teste pratico, estudo de caso ou outra técnica avaliativa

| - Caso a area demandante entenda pertinente e necessario,
podera ser realizada prova pratica, estudo de caso ou outra técnica
avaliativa.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CANDIDATURA
Para participar da selecao, o servidor deve:

Ser titular de cargo de provimento efetivo regido pelaLei n2 8.112, de 11

de dezembro de 1990, de carreiras do Governo Federal;

4.3.

a) estar em efetivo exercicio;
b)ndo estar em estdgio probatério;
c) idoneidade moral e reputacao ilibada;

d)perfil profissional ou formacdao académica compativel com as
atividades do cargo;

e)nao enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio
de 1990;

f) atender ao perfil profissional, possuindo formacdo e experiéncia
compativeis com as especificacdes do Anexo | do presente Edital.

Este edital estd sujeito ao regramento do Programa de Gestao e

Desempenho - PGD, nos termos estabelecidos pela Instrucao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023, e suas alteracoes.

5.
5.1.

SOBRE O ITI
O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI é uma

Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos


mailto:processoseletivo@iti.gov.br
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Publicos, com a finalidade de ser a Autoridade Certificadora Raiz da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) e, desde 2020, é responsavel pelo provimento
de Solucao de Assinaturas Eletrénicas Avancadas para a Plataforma Gov.Br. Além
disso passou a ser responsavel, dentre outras atribuicdes, pela operacionalizacao
dos processos de credenciamento, homologacao, auditoria e fiscalizacao dos entes
publicos e privados sobre sistemas biométricos, de personalizacdao e de graficas no
ambito da expedicao da Carteira de Identidade Nacional (CIN), conforme Decreto n?
11.797, de 27 de novembro de 2023.

5.2. A Autarquia esta sediada em Brasilia-DF e possui programa de gestao,
viabilizando o regime de trabalho presencial, parcialmente remoto ou integralmente
remoto, na discricionariedade e especificidade do trabalho de cada unidade.

5.3. Com o objetivo de manter um ambiente diverso e inclusivo, o ITI
estimula a candidatura de mulheres, negros e pessoas com deficiéncia nos
processos que realiza.

5.4. Para maiores informacdes sobre a missao, valores e atribuicao das
unidades, acesse o site https://www.iti.gov.br.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os selecionados para entrevista serao convocados pelo e-mail informado

no curriculo.

6.2. O cronograma da selecao é um planejamento passivel de alteracao em
funcao das necessidades do servico.

6.3. Aqueles que nao forem selecionados poderao ser convidados a participar
de selecdes de outras unidades que possuam aderéncia ao perfil.

6.4. Este Edital possui validade de até 1 (um) ano.

Gisélia Nunes do Nascimento

Coordenadora de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Institucional

Cristina Pinheiro Castilho Portela
Diretoria de Planejamento, Orcamento e Administracao

7. DOS ANEXOS

7.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes
anexos:

7.1.1. Anexo | - Perfil e Requisitos das Vagas;

7.1.2. Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo

Documento assinado eletronicamente por Cristina Pinheiro Castilho Portela,
Diretora de Planejamento, Orcamento e Administracao, em 27/11/2024, as
14:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gisélia Nunes do Nascimento,
Coordenador(a), em 27/11/2024, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - PERFIL E REQUISITOS DAS VAGAS

Unidade
requisitante

Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicacao -
CGTIC

Subunidade
requisitante

Coordenacao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - COTIC

- Gerenciamento das atividades e projetos dispostos no Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (PDTIC) do ITI.

- Planejamento da contratacao, incluindo a elaboracao de todos os
seus artefatos e legislacao técnica aplicada (DFD, ETP, TR, entre
outros);

Atividades a | - Redigir termos de referéncia e projetos basicos conforme a norma
serem atual aplicavel,
executadas | Monitorar o cumprimento dos contratos, assegurando a qualidade
e prazos dos servicos;
- Controlar os pagamentos e realizar medicdes dos servicos
executados; e
- Garantir que todas as contratacdes atendam a norma atinente (IN
n% 94/2022, Lei n? 14.133/2021, entre outras regulamentacdes).
Regime de
trabalho Jornada semanal de 40 (quarenta) horas

Quantidade de
vagas

1 vaga nivel intermediario

Gratificacao

Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracao dos Recursos
de Tecnologia da Informacao - GSISP para area de Contratacao em
TI do ITI.
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Conhecimentos
técnicos
obrigatorios

Normativos do SISP;

Legislacdo, acdérdaos e relatérios de 6rgaos de controle sobre
contratacoes de TI

Planejamento da contratacao de TI;

Gestao e fiscalizacao de contratos de TI;

NocoOes de processos de desenvolvimento de software;
Nocdes de infraestrutura de TI;

Conhecimento nas ferramentas de edicao de texto: Word/Office,
Comprasnet, SEI;

Conhecimento e habilidades em contratacdes publicas; e

Capacidade de produzir textos seguindo o Manual de Redacao
Oficial.

Conhecimentos
técnicos
desejaveis

Compliance e Gestao de Riscos;
Conhecimento em ITIL (Gestao de Servicos de TI);

Familiaridade com ferramentas como MS Project, Trello, ou Jira, para
gerenciamento de cronogramas e atividades de projetos;

Certificacao em Gestao e Fiscalizacao de Contratos de Tl (Ex.:
certificacbes oferecidas pela ENAP ou outros 6rgaos de
capacitacao);

Experiéncia em elaboracao de Planos Diretores de Tl (PDTI) ou
similares;

Experiéncia em elaboracao de Planos Anual de Contratacdes ou
similares; e

Inglés técnico intermediario.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES DATA

Inscricdes no Processo Seletivo

De 28/11/2024 a

13/12/2024
Andlise curricular dos candidatos e agendamento de | De 13/12/2024 a
entrevistas 16/12/2024

Fase de entrevistas

De 16/12/2024 a
20/12/2024

Resultado Final

Até 27/12/2024
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