Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacéo

o 2

£ Wing P

e B -
& L
F 8 i 3
i E -
e o g &
= §F & &

C &

i

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SCN, Quadra 02 Bloco E - CEP 70712-905 - Brasilia/DF
Telefone: (61) 3424-3834 - www.gov.br/iti/pt-br

EDITAL N2 01/2024

Processo n? 00100.003254/2024-37

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2024.

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ITI

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Diretoria de Planejamento, Orcamento e Administracao do Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao torna publica a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado para concessao de Gratificacgdo Temporaria do Sistema de
Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacao (GSISP) na drea de
Transformacao Digital, para exercicio na Coordenacao de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao - COTIC, considerando o disposto na Medida Provisdéria n® 2.200-2, de
24 de agosto de 2001 e no§ do art. 92 do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de
2021.

2. DAS VAGAS

2.1. O(a) servidor(a) receberd Gratificacdo Temporaria do Sistema de
Administracao de Recursos de Tecnologia da Informacado (GSISP), instituida pela Lei
n2 11.907, de 2 de fevereiro 2009, cujas regras de concessao € manutencao estao
estabelecidas nas Portaria n? 670, de 18 de dezembro de 2019; Portaria n? 2.818, de
10 de fevereiro de 2020 e Portaria SGD/MGI n2 3.385, de 16 de outubro de 2024.

2.2. A vaga oferecida neste edital é para atuar na area de Transformacao
Digital dos servicos do ITI.

2.3. A Transformacao Digital visa melhorar a qualidade dos servicos publicos
prestados pelo Estado, integrando tecnologias digitais tradicionais e emergentes
desde a concepcgao dos servicos até a sua oferta ao cidadao. Impactos significativos
na simplificacdo, desburocratizacao e eficiéncia sao objetivos a serem alcancados,
promovendo uma grande economia financeira para a sociedade.

2.3.1. Transformacao Digital: 1 vaga para Nivel Superior
2.3.2. Valor da GSISP Nivel Superior: R$ 4.895,19
2.3.3. Valor Maximo GSISP; em R$, conforme redacao dada pela (Lei n® 14.673,

de 2023 ano CLX): Superior: 16.901,54 (*)

* valor maximo da gratificacdo somada a remuneracao do cargo
efetivo ocupado pelo servidor.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10835.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11907.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-670-de-18-de-dezembro-de-2019-234648042
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgd/mgi-n-3.385-de-16-de-outubro-de-2024-590822925

3.1. O Processo Seletivo serd constituido das seguintes etapas:

3.1.1. 12 Etapa: Realizacao de inscricoes e triagem inicial dos curriculos

| - Os Interessados deverao inscrever-se enviando e-mail com
Curriculo SouGov para: processoseletivo@iti.gov.br especificando no
titulo do e-mail a vaga que deseja ocupar bem como o numero
deste edital, segundo o cronograma previsto no Anexo Il, desde que o
seu perfil profissional tenha aderéncia as necessidades da area
demandante do recrutamento;

Il - E necessario que os interessados enviem o curriculo com o
maximo de informacdes possiveis sobre o seu perfil e com seus dados
funcionais;

" - Os curriculos submetidos seréo alvo de triagem inicial, a fim de
selecionar apenas as aplicacdes cujos requisitos atendam ao disposto no
Anexo | deste Edital.

3.1.2. 22 Etapa: Anadlise curricular e agendamento de entrevistas

| - A unidade demandante avaliard os curriculos submetidos e
agendara as entrevistas com os servidores selecionados segundo o
cronograma previsto no Anexo Il.

3.1.3. 32 Etapa: Fase de entrevistas

| - Os candidatos selecionados na etapa anterior serao
entrevistados segundo o cronograma previsto no Anexo Il.

3.1.4. 42 Etapa: Teste pratico, estudo de caso ou outra técnica avaliativa

| - Caso a darea demandante entenda pertinente e necessario,
poderd ser realizada prova pratica, estudo de caso ou outra técnica

avaliativa.
4. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CANDIDATURA
4.1. Para participar da selecao, o servidor deve:
4.2. Ser titular de cargo de provimento efetivo regido pelalLei n® 8.112, de 11

de dezembro de 1990, de carreiras do Governo Federal;

a) estar em efetivo exercicio;
b)nao estar em estagio probatodrio;
c) idoneidade moral e reputacao ilibada;

d)perfil profissional ou formacao académica compativel com as
atividades do cargo;

e)nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no

inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio
de 1990;

f) atender ao perfil profissional, possuindo formacao e experiéncia
compativeis com as especificacdes do Anexo | do presente Edital.

4.3. Este edital esta sujeito ao regramento do Programa de Gestao e
Desempenho - PGD, nos termos estabelecidos pela Instrucao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023, e suas alteracoes.

5. SOBRE O ITI
5.1. O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI é uma


mailto:processoseletivo@iti.gov.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
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Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos
Publicos, com a finalidade de ser a Autoridade Certificadora Raiz da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) e, desde 2020, é responsavel pelo provimento
de Solucao de Assinaturas Eletronicas Avancadas para a Plataforma Gov.Br. Além
disso passou a ser responsavel, dentre outras atribuicdes, pela operacionalizacao
dos processos de credenciamento, homologacao, auditoria e fiscalizacao dos entes
publicos e privados sobre sistemas biométricos, de personalizacdao e de graficas no
ambito da expedicao da Carteira de ldentidade Nacional (CIN), conforme Decreto n?
11.797, de 27 de novembro de 2023.

5.2. A Autarquia esta sediada em Brasilia-DF e possui programa de gestao,
viabilizando o regime de trabalho presencial, parcialmente remoto ou integralmente
remoto, na discricionariedade e especificidade do trabalho de cada unidade.

5.3. Com o objetivo de manter um ambiente diverso e inclusivo, o ITI
estimula a candidatura de mulheres, negros e pessoas com deficiéncia nos
processos que realiza.

5.4. Para maiores informacdes sobre a missao, valores e atribuicao das
unidades, acesse o site https://www.iti.gov.br.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os selecionados para entrevista serao convocados pelo e-mail informado

no curriculo.

6.2. O cronograma da selecao é um planejamento passivel de alteracao em
funcao das necessidades do servico.

6.3. Aqueles que nao forem selecionados poderao ser convidados a participar
de selecdes de outras unidades que possuam aderéncia ao perfil.

6.4. Este Edital possui validade de até 1 (um) ano.

Gisélia Nunes do Nascimento

Coordenadora de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento Institucional

Cristina Pinheiro Castilho Portela
Diretoria de Planejamento, Orcamento e Administracao

7. DOS ANEXOS

7.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes
anexos:

7.1.1. Anexo | - Perfil e Requisitos das Vagas;

7.1.2. Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo

Documento assinado eletronicamente por Cristina Pinheiro Castilho Portela,
Diretora de Planejamento, Orcamento e Administracao, em 27/11/2024, as
14:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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https://www.gov.br/iti/pt-br
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eil _ Documento assinado eletronicamente por Gisélia Nunes do Nascimento,
Sh=ls L'ﬁ Coordenador(a), em 27/11/2024, as 14:54, conforme horario oficial de Brasilia,
eletronica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

H‘"g._"!i-;;[_L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'i-';!:.li"ll_:_'a.'l- . https://sei.iti.gov.br/sei/controlador_externo.php?

[ L ey .
#*%ﬂ'h acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
= N drte verificador 0711111 e o cédigo CRC F5504ABS5.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - PERFIL E REQUISITOS DAS VAGAS

U“_id_ade Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao e Comunicagao -
requisitante | cGTIC

Subunidade . . . L
requisitante | Coordenacao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - COTIC

- Planejar e gerenciar os projetos de Transformacao Digital do ITI;

- Assegurar que os projetos figuem dentro do escopo, dos custo e do
prazo acordado;

- Definir, mensurar e monitorar os indicadores dos projetos;

- Utilizar uma metodologia de gestao de projetos agil ou tradicional,
conforme definicao do ITI;

- Coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos, comunicar
decisOes e resultados;

- Assessorar técnica e administrativamente os colegiados que

compdem as instancias de Governanca Digital do ITI;
Atividades a

serem
executadas

- identificar, junto as areas de negédcio e administrativas do ITI,
necessidades, iniciativas e oportunidades de Transformacao Digital
de servicos, processos e de uso dos dados;

- Propor, as instancias de Governanca Digital do ITI, normativos,
metodologias, padrdes, capacitacbes, critérios de priorizacdo e
outros insumos técnicos para a consecucao, sustentacao e
maturidade das iniciativas de Transformacao Digital propostas;

- Articular acdes de comunicacao, interna e externa, para garantir
visibilidade do projeto e das acdes implementadas; e

- Atuar no atendimento ao Decreto n? 12.069, de 21 de junho de
2024, que formaliza a estratégia, e a Portaria SGD/MGI n? 4.248, de
26 de junho de 2024, que estabelece recomendacdes para o alcance
dos objetivos no periodo de 2024 a 2027.

Regime de
trabalho Jornada semanal de 40 (quarenta) horas
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Quantidade de
vagas

1 vaga nivel superior

Gratificacao

Gratificacdao Tempordria do sistema de Administracdo dos Recursos
de tecnologia da Informacdao - GSISP para atuar na &rea de
Transformacao Digital do ITI.

Conhecimentos
técnicos
obrigatodrios

- Conhecimento da Politica de Governo Aberto e da Estratégia de
Governo Digital e dos normativos atinentes;

- Conhecimento em estabelecimento de normas para elaboracao,
redacao, alteracao e consolidacao de atos normativos (Decreto n®
12.002, de 22 de abril de 2024);

- Experiéncia em gestao de projetos;

- Conhecimento do Sistema SElI; e

- Capacidade de produzir textos seguindo o Manual de Redacao
Oficial.

Conhecimentos
técnicos
desejaveis

Conhecimento dos normativos de gestao e governanca de Tl da
Administracao Publica Federal,

Nocdes de ITIL (Information Technology Infrastructure Library);
Habilidades na coordenacao de equipes de projetos;

Dominio na manipulacao de dados em planilhas; e

Inglés técnico intermediario ou avancado.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES DATA

Inscricdes no Processo Seletivo

De 28/11/2024 a

13/12/2024
Analise curricular dos candidatos e agendamento de | De 13/12/2024 a
entrevistas 16/12/2024

Fase de entrevistas

De 16/12/2024 a
20/12/2024

Resultado Final

até 27/12/2024

Referéncia: Processo n? 00100.003254/2024-37 SEIn® 0711111
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