Presidéncia da Republica
CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Edital No. 346/2024, de 25 de abril de 2024

O INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - ITI divulga oportunidade de processo seletivo para composicdo de forca
de trabalho, na modalidade consensual, havendo possibilidade de adesao ao Programa de Gestao e Desempenho (PGD), nos termos
do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022. A oportunidade é exclusiva para servidores publicos federais (RJU) para recebimento
de funcao comissionada executiva.

1. SOBRE A UNIDADE

O exercicio das atividades presenciais ou semipresenciais deverda ocorrer na unidade sede localizada em Brasilia/DF.

Para os candidatos que estdo lotados em outras unidades da federacdo, caso seja necessario o deslocamento ou mudancga para
Brasilia/DF, este 6nus (de mudanga/deslocamento) serd por conta do préprio candidato.

Os candidatos nao poderao estar nas seguintes condigdes:
a) Em estdgio probatério;
b) Em licenca ou afastamento legal;

c) Serem integrantes de carreiras que possuam instrumentos de mobilidade autorizado em lei, de acordo com a norma do respectivo
6érgdo supervisor; ou

d) Em pendéncia quanto ao prazo minimo de 12 (doze) meses de permanéncia no Ultimo érgao ou entidade para a qual,
eventualmente, tenha sido movimentado por alteracao de exercicio para composicdo da forca de trabalho, contado da data de inicio
do efetivo exercicio.

Para se inscrever no processo seletivo o candidato deverad se candidatar por meio do Sistema de Gestao de Pessoas do Governo
Federal - Sigepe Oportunidades (https://oportunidades.sigepe.gov.br/) e estar ciente que sua liberacdo de depende de anuéncia do
6rgdo de origem para mudanca de lotacdo e efetivo exercicio.

Quantidade de vagas: 1
Incentivo: FCE 1.10 - Coordenador (Coordenacdo de Licitagdes e Contratos - COLIC)

Tipo de movimentacao: Composicdo de Forca de Trabalho/Cessao

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Coordenador(a) de Licitacoes e Contratos
Unidade Organizacional: COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO EADMINISTRACAO

Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Incentivo: FCE 1.10
2.1.1. Requisitos da Oportunidade



FORMACAO PREFERENCIAL

« Administracdo, Qualquer &rea de formacéao - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

« Direito - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

« Licitacdes e Contratos - Nivel ESPECIALIZACAO (Desejével)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ REGULAMENTO LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. (Desejavel)
» AREA DE LICITACOES E CONTRATOS (Desejavel)

« CONHECIMENTO NA AREA DE COMPRAS: LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
(Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICACAO (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« GESTAO DE CRISES (Desejavel)

« GERACAO DE VALOR PARA OS USUARIOS (Desejavel)

GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

MENTALIDADE DIGITAL (Desejavel)

INOVACAO E MUDANCA (Desejével)

RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejavel)
ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

+ VISAO DE FUTURO (Desejavel)

* VISAO SISTEMICA (Desejavel)

VINCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estidgio probatério)
(Obrigatério)

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdao decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

Etapa de andlise das informacdes de experiéncias profissionais relacionadas as atribuicdes, formacdo e cursos afins as
areas de atuacao do cargo, fornecidas pelos(as) candidatos(as).

3.1.3. Entrevista
Etapa aplicada aos (as) candidatos(as) aprovados(as) na fase anterior.

A entrevista individual e online e/ou presencial avaliard o perfil dos(as) candidatos(as) e as competéncias desenvolvidas
ao longo da trajetéria profissional.

O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

As entrevistas serdo agendadas e poderdo ocorrer presencialmente ou remotamente, conforme agendamento realizado
pela COGED/SEGEP.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

I ETAPAS I DATAS I OBSERVACOES |



| Inscrico || De 26/04/2024 até o dia 05/05/2024 || |
| Anélise Curricular || De 06/05/2024 até o dia 07/05/2024 || |
| Entrevista || De 08/05/2024 até o dia 13/05/2024 || |

Este edital atende ao
estabelecido na Instrucdo
Normativa SGP/MGI n? 31, de 9
de novembro de 2023.

O envio da candidatura
implicard na aceitacdo, pelo
candidato, das normas e
requisitos contidos neste edital.

0O ndo comparecimento a
entrevista na data, na hora e no
local definidos sera considerado

como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do
processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-a
anular a desighacdo do
candidato, desde que verificada
qualquer incongruéncia nos
documentos apresentados.

A escolha final do candidato é
ato discricionario da autoridade
responsavel pela indicacao,

Resultado De 14/05/2024 até o dia 14/05/2024 nomeac&o ou pela designaco.

Na hipétese de nao ser
escolhido qualquer dos
candidatos selecionados, o
responsdavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova
selecao.

A selecdo para oportunidades
profissionais nao garante a
efetivacdo da movimentacao,
designagao, nomeacdo, ou
concessdo, que ocorrera a
critério das unidades ou 6rgaos
envolvidos, na forma
estabelecida nos atos
normativos vigentes.

As informacgdes prestadas no
curriculo sdo de inteira
responsabilidade do candidato,
dispondo o responsavel por
este edital do direito de excluir
do processo seletivo aquele que
fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdao, nomeacao ou
pela designacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designagao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



