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ITI

Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacdo

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
SCN, Quadra 02 Bloco E - CEP 70712-905 - Brasilia/DF
Telefone: (61) 3424-3966 - www.gov.br/iti/pt-br

BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO N2 63/2025
PORTARIA N2 58, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Institui o Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminagdo do Instituto Nacional de Tecnologia
da Informagdo.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ITl, AUTARQUIA VINCULADA AO MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela Portaria n2 20, de 27 de abril de 2020, alterada pela
Portaria n2 24, de 26 de fevereiro de 2024, considerando o inciso VI do art. 132 Decreto n2 12.103, de 8 de julho de 2024, e tendo em vista as diretrizes
estabelecidas pela Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023, e o disposto no Decreto n? 12.122, de 30 de julho de 2024, na Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro
de 2024, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Plano Setorial de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo do Instituto Nacional de Tecnologia
da Informagdo — PSEAD/ITI, Anexos | e Il deste documento, que tem por objetivo promover ac¢des eficazes de prevengdo, acolhimento, apuragdo e
resolugdo de conflitos relacionados a assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho, garantindo dignidade e respeito aos trabalhadores, no
ambito do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao.

§ 12 O PSEAD/ITI visa atender a estratégia de implementacdo do Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao, instituido pelo Decreto n2 12.122, de 30 de junho de 2024, bem como dar cumprimento as diretrizes do Plano Federal, instituido pela
Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024.

§22 0 Plano a que se refere o caput sera publicado e divulgado na Intranet do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagéo.

Art. 22 As acdes e iniciativas relacionadas a execugdo do PSEAD/ITI serdo publicadas em enderego eletrdnico da intranet do Instituto
Nacional de Tecnologia da Informagao.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n2 4, de 28 de janeiro de 2025, publicada em boletim interno em 28 de janeiro de 2025.

ENYLSON FLAVIO MARTINEZ CAMOLESI

Diretor-Presidente
ANEXO |

PLANO SETORIAL DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGAO DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
— PSEAD/IT

MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

E uma grande satisfagdo apresentar a todos os servidores, colaboradores e & sociedade, o nosso Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo (PSEAD/ITI), que consiste em um conjunto de agdes institucionais destinadas a prevenir,
enfrentar e eliminar todas as formas de discriminagdo e violéncia nas relagdes de trabalho, com especial atengdo as praticas de assédios moral ou sexual.

Desde o inicio da nossa gestdo, temos nos empenhado em implementar agdes coordenadas de prevengdo, alinhadas com o Programa Federal de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (PFPEAD). As nossas estratégias educativas visam priorizar a formagdo, a sensibilizagdo e o fortalecimento de uma
cultura institucional que valorize o respeito, a equidade e a inclusdo.

Nosso objetivo é criar um ambiente organizacional seguro, saudavel e acolhedor, tanto nos espagos fisicos quanto nos virtuais. Para que tais iniciativas sejam
efetivas, nds garantiremos canais para escuta ativa, acolhimento, orientagdo e acompanhamento das pessoas que enfrentam situagdes de assédio ou
discriminagdo. Comprometemo-nos a apurar todos os casos com a devida transparéncia e justica e atribuir responsabilidades de forma adequada.

Para o ITI, a diversidade é um de seus ativos estratégicos, dai ser essencial que todos nds estejamos juntos, unidos, e com foco para reduzir as desigualdades e
eliminar as barreiras, toda e qualquer que exista. E nosso dever criar condigdes de inclusdo e de uma permanéncia saudavel no ambiente de trabalho, o que, por
sua vez, potencializa nossos resultados institucionais.

Pessoalmente, conto com o engajamento de todos, servidores, colaboradores e parceiros. Juntos, nés iremos consolidar uma cultura de respeito e inclusdo,
tornando o ITI uma referéncia nacional em praticas de governanga que valorizam a dignidade humana, a diversidade e a justica social em sua plenitude.

Enylson Fldvio Martinez Camolesi
Diretor-Presidente
Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo

1. APRESENTACAO

1.1. Este Plano Setorial observa as diretrizes e orientagbes estabelecidas no Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo (PFPEAD), e possui a finalidade de fortalecer a cultura organizacional baseada no respeito e na ética, assegurando a dignidade e a integridade de
todos os envolvidos.
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1.2. O objetivo central do PFPEAD ¢é estabelecer diretrizes para a promogdo de agdes eficazes de prevengdo, acolhimento, apuragdo, responsabilizagdo
e autocomposicdo de conflitos, visando a construgdo de ambientes de trabalho livres de assédio, discriminagdo e demais tipos de violéncia.

1.3. As diretrizes gerais do PFPEAD na Administragdo Publica Federal sdo as seguintes:
|- Compromisso institucional;
- Universalidade;

I - Acolhimento;

IV - Comunicagdo ndo-violenta;
V- Integralizagdo;
VI - Resolutividade;
VIl - Confidencialidade; e
VIIl - Transversalidade
1.4. O PSEAD/ITI visa a garantir um ambiente de trabalho seguro e inclusivo para todos através da estruturagdo de agdes para o amadurecimento na
identificacdo e atuagdo sobre as causas da discriminagdo e do assédio.
2. ESTRUTURA DO PLANO SETORIAL
2.1. A estrutura do plano setorial estd organizada em trés eixos principais:

|- Prevengdo: iniciativas voltadas para a formacao, sensibilizagdo e promogdo a saude;

- Acolhimento: iniciativas destinadas a organizagdo de redes e canais de acolhimento; e

- Tratamento de Denuncias: diretrizes, orientagdes e protocolos que visem evitar a revitimizagdo e a retaliagdo.
3. PREVENGCAO

3.1 As iniciativas de prevengdo desenvolvidas por integrantes dos Comités do Programa serdo consideradas prestagdo de servigo publico relevante,
ndo remunerada, devendo respeitar a jornada de trabalho do cargo publico e constituidas pelo conjunto de agdes:

l- Formagdo e de capacitagdo;

- Sensibilizacdo; e

- Promogdo da salde e prevengdo de riscos e agravos.
3.2. As ac¢Bes de formacdo e capacitagdo de prevencdo ao assédio, discriminagdo e violéncia serdo promovidas pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
e Desenvolvimento Institucional (COGED) e sdo essenciais para promover um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo, na medida em que proveem

formagdo e capacitagdo aos trabalhadores sobre os conceitos relacionados ao tema, fornecendo ferramentas para reconhecer, prevenir e combater
comportamentos inapropriados nas diversas formas.

3.3. Além disso, elas reforcam a importancia da equidade e do respeito as diferencas, sensibilizando as equipes para a diversidade e incentivando a
criagdo de uma cultura organizacional ética, sustentavel, respeitosa e colaborativa, aderente aos valores descritos no Planejamento Estratégico do ITI.

3.4. As agBes de sensibilizagdo de curta duragdo que serdo compostas por atividades conduzidas pela Comissdo de Etica (CEITI) em conjunto com sua
secretaria-executiva da CEITI e serdo destinadas a todos os colaboradores, de forma anual, essas atividades compordo os esforgos para construir um ambiente de
trabalho saudavel e inclusivo, pois colaboram para o entendimento e a empatia em relagdo aos impactos do assédio e da discriminagdo, os quais extrapolam o dia
a dia do trabalho e podem provocar disfungdes e transtornos também no ambito da vida pessoal.

3.5. As agBes de promogdo da salde e prevengdo de riscos e agravos serdo conduzidas pela Ouvidoria e visam promover o bem-estar da forga de
trabalho e prevenir o adoecimento decorrente de situagdes de assédio e discriminagdo.

4. ACOLHIMENTO
4.1. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo no trabalho podera ser noticiada por qualquer pessoa que se perceba alvo ou que

tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar referidas praticas.

4.2. A Rede de Acolhimento do ITI terd por finalidade prestar esclarecimentos e informag&es sobre o tema, acolher pessoas afetadas por assédio ou
discriminagdo no ambiente de trabalho, buscar solugGes sistémicas para a eliminagdo das situagdes de assédio e de discriminagdo no trabalho e orientar a pessoa
para atendimento especializado, quando for o caso.

4.3. No ITI, a Rede de Acolhimento estara sob coordenagdo conjunta das seguintes unidades:
I- Ouvidoria;
Il - Comissdo de FEtica; e

I - Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Institucional - COGED.

4.4, Cabe a Rede de Acolhimento realizar o atendimento de qualquer pessoa que passar por alguma situacdo que possa ser caracterizada como possivel
assédio ou discriminagdo.

4.5. A Rede subsidiara com informacgdes todas as pessoas acerca das possibilidades de encaminhamento e das alternativas de suporte e orientagdo
disponiveis no que tange ao enfrentamento a situagdo de assédio ou discriminagdo.

4.6. O acolhimento das vitimas de assédio ou discriminagdo ocorrerd por meio dos seguintes canais institucionais, observadas suas atribuicdes
especificas:

l- Ouvidoria, de forma presencial;

Il - Por meio da Plataforma Fala.BR no endereco (https://falabr.cgu.gov.br/web/home), ou ainda, por meio da Comissdo de Etica no e-mail
ceiti.etica@iti.gov.br;

I - Secretaria Executiva da Comissdo de Etica, de forma presencial; e

IV - Pontos focais da rede de acolhimento do ITI, na figura dos seguintes componentes: Ouvidor(a) do ITI; Presidente da Comisséo de Etica
do ITI; Coordenador(a) de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Institucional (COGED).

4.7. Tendo em vista a preservagdo da integridade fisica e mental das partes envolvidas em situacbes de assédio ou discriminagdo, medidas
acautelatdrias poderdo ser estabelecidas, independentemente da apuragdo correcional, incluindo a realocagdo temporaria ou definitiva de pessoal e a realizagdo
de reunides de natureza conciliatéria, sempre que possivel.

4.8. Medidas acautelatérias sdo atos de gestdo, podendo ser sugeridas, a depender do caso e da anuéncia das pessoas afetadas, a alteragdo da unidade
de desempenho de sua atribuicdo ou do regime de trabalho. Além disso, elas poderdo ser propostas pela rede de acolhimento do ITI, envolvendo o
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encaminhamento para centros de saude ou unidades especializadas, nas hipdteses em que o colaborador tenha desenvolvido problemas emocionais causados
pela situagdo de assédio, preconceito ou violéncia no trabalho; acolhimento profissional.

4.9. Quando for o caso, a Rede de Acolhimento do ITI podera propor outras medidas acautelatérias com vistas a preservar a saude e a integridade das
pessoas afetadas.

4.10. A Rede de Acolhimento do ITI cabe ainda orientar os colaboradores sobre os procedimentos de apuragdo ética e tomar todas as medidas possiveis
para que as vitimas de assédio, discriminagdo e violéncia sejam ouvidas uma vez so, evitando revitimizagdo e prevenindo a¢des de retaliagdo.

5. TRATAMENTO DE DENUNCIAS

5.1. Toda conduta que possa configurar assédio, discriminagdo ou violéncia poderd ser denunciada por qualquer pessoa, identificada ou ndo, que se
perceba alvo ou que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminagdo no trabalho.

5.2. No ITI, a Ouvidoria é a drea competente para a realizagdo da triagem e andlise prévia de denuncias, nos termos do art. 62 do Decreto n? 12.122, de
30 de julho de 2024.

5.3. O registro da denuncia consiste na formalizagdo do relato da ocorréncia, via canal Ouvidoria da Plataforma Fala.BR, para fins de apuracdo pelas
unidades competentes.

5.4. O registro da dentincia ndo é consequéncia necessaria do acionamento da Rede de Acolhimento. E garantida a pessoa denunciante autonomia
para decidir se e quando deseja realizar o registro. A formalizagdo de denuncia ndo é condi¢do excludente do acolhimento, que pode acontecer a qualquer
momento, conforme necessidade ou desejo da pessoa denunciante.

5.5. Sdo resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no encaminhamento de manifestagdo de assédio ou
discriminagao.

5.6. A protegdo a pessoa denunciante deve ser compreendida como uma garantia minima a ser assegurada a quem, de boa-fé, registra uma dendncia.
5.7. A preservagdo da identidade da pessoa denunciante, dos elementos que permitam sua identificagdo, bem como o sigilo dos dados contidos na

denuncia sdo assegurados durante o processo apuratério. Apenas tém acesso aos dados do denunciante as pessoas com necessidade de conhecé-los para fins de
tratamento e apuragdo da denuncia.

6. DAS INFRAGCOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

6.1. O assédio, a discriminacdo e a violéncia no trabalho sdo infragdes administrativas/disciplinares que devem ser devidamente apuradas e punidas.
Tais medidas sdo necessdrias para evitar a reincidéncia dessas condutas e disseminar uma cultura de respeito no ambiente laboral.

6.2. A definigdo de penalidade para os casos de assédio, discriminagdo e violéncia deverd considerar a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os
danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

6.3. Em relagdo a apuragdo da conduta de discriminagdo, a comissdo processante devera, sempre que possivel, ser composta preponderantemente por
mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, LGBTQIA+ ou com deficiéncia.

6.4. Em relagdo as denuncias sobre assédio moral, sexual, outras condutas de natureza sexual e a discriminacgdo, elas serdo processadas pela Comissdo
de Etica apds a triagem feita pela Ouvidoria, para apuragdo da responsabilidade disciplinar.

6.5. Além da perspectiva disciplinar, ressalta-se que condutas de assédio, discriminagdo e violéncia podem constituir também infragdes éticas,
definidas pelo Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

6.6. As atribuicbes da Comissdo de Etica e da Corregedoria em matéria de assédio e discriminacdo devem ser exercidas de forma coordenada,
observadas as competéncias legais de cada unidade, tendo como diretriz, além da efetividade, a méaxima preservacdo da pessoa que sofreu o assédio ou
discriminagdo, para evitar sua revitimizagao.

7. DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA

7.1. As empresas contratadas pelo Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo para a prestagdo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra deverdo cumprir as diretrizes estabelecidas no Plano Federal de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, conforme estabelecido
pela Portaria MGI n.2 6.719, de 13 de setembro de 2024.

7.2. Em consonancia com esta diretriz, as empresas contratadas pelo ITI a partir da publicacdo desta Portaria deverdo adotar procedimentos e praticas
que previnam e enfrentem situagBes de assédio e discriminagdo, promovendo um ambiente de trabalho seguro e respeitoso para seus trabalhadores.

7.3. Os editais de licitagdo, termos de execugdo descentralizada, contratos, convénios, termos de outorga de concessdo de bolsa e demais
instrumentos juridicos, com empresas prestadoras de servigos executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra devem incluir cldusulas especificas
que assegurem o compromisso das prestadoras de servigos, fundagdo de apoio, universidade, e demais institui¢des, conforme legislagcdo aplicavel.

7.4. No desenvolvimento de politicas de enfrentamento do assédio e da discriminagdo em suas relagdes de trabalho, que incluam formagdo de seus
trabalhadores sobre o tema, além de garantir mecanismos de dentincia e acompanhamento de possiveis casos.

7.5. No caso de trabalhadora terceirizada ou trabalhador terceirizado, as empresas prestadoras de servigos deverdo observar as diretrizes do Plano
Federal e do Plano Setorial.

7.6. Cabera a Comissdo de Etica do ITI encaminhar eventuais dentncias de assédio ou discriminacdo praticadas por trabalhadores terceirizados as
empresas prestadoras de servigos.

7.7. O objetivo é criar um compromisso conjunto entre a Administragdo Publica e os prestadores de servigos para a promog¢do de um ambiente de
trabalho livre de assédio e discriminagdo.

8. DA GOVERNANCA E MONITORAMENTO

8.1. O Nucleo Gestor do Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo do Instituto Nacional de Tecnologia da

Informag&o (NG-PSEAD/ITI), é a instancia de governanca estratégica e colaborativa, de monitoramento e avaliagdo do PSEAD/ITI.

8.2. O processo de gestdo de riscos, a ser articulado pelo NG-PSEAD/ITI, deve prever etapas que visam a racionalizar esfor¢os e investimentos. Isso
inclui identificagdo, andlise, avaliagdo e priorizagdo de riscos a serem tratados, com definigdo de medidas preventivas, implementagdo de iniciativas,
monitoramento continuo e avaliagdo e revisdo periddicas para garantir a eficacia do Plano.

8.3. O NG-PSEAD/ITI podera instituir grupos técnicos de trabalho, de carater temporario e com objetivos definidos, desde que autorizado pelo Diretor-
Presidente, formados por pessoas que atuem em prevengdo, formagdo, estudos ou atuagdo nos temas de que tratam este Plano, podendo convidar
representantes de outros Orgdos e entidades, publicas ou privadas, e da sociedade civil.

8.4. Os ciclos anuais de monitoramento e avaliagdo sdo parte da estratégia de transparéncia e integridade do Plano, na medida em que contribuem
para internalizagdo dos aprendizados nos processos de trabalho, para o aprimoramento de iniciativas, a retroalimentagdo permanente do processo de
implementagdo, incluindo os ajustes necessarios.

8.5. As definigdes de estratégia e metodologia de monitoramento e avaliagdo do PSEAD/ITI estdo sob a responsabilidade do Nucleo Gestor.
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ANEXO Il

ACOES PSEAD/ITI

Eixo

Descrigao da Acdo

Resultados Esperados

Acolhimento

Divulgagdo dos canais de acolhimento

Melhorar niveis de conhecimento o dos fluxos e canais existe
acolhimento

Alinhamento dos integrantes da Rede de Acolhimento (OUV, COGED e
CEITI)

Propiciar atendimento qualificado

Mapeamento de medidas acautelatdrias

Definir um rol de opgdes para gestores agirem assertivament
cessar violéncias

Prevengao

Desenvolver sensibilizagdo e campanha educativa com agdes de divulgagdo
dos temas do Guia Lilas e preceitos éticos

Elevagdo do nivel de letramento sobre assédio e discriminaga
como conceitos gerais de ética e integridade publica

Realizar agdo educativa voltada as liderangas ao menos uma vez no ano

Elevagdo do nivel de letramento sobre assédio e discriminaga

Capacitar 100% dos colaboradores com ao menos uma agao de
capacitagdo no ano

Elevagdo do nivel de letramento sobre assédio e discriminagd

Incluir termo de ciéncia sobre o PFPEAD, o PSEAD/ITI e o Guia Lilds no
processo de ingresso de colaboradores

Elevacdo do nivel de letramento sobre assédio e discriminaga

Incluir cldusulas exclusivas sobre o tema nos instrumentos juridicos que
envolvam modelos de editais de licitagdo, termos de execugdo
descentralizada e afins, conforme legislacdo vigente

Compromisso conjunto entre a Administragdo Publica e os pr
de servigcos para a promogdo de um ambiente de trabalho livi
assédio e discriminagdo

Tratamento de
Denduncias

Inicio da construgdo ambiente de acolhimento

Obter espago dedicado com equipe exclusiva para o atendimi

Relangar campanha de divulgagdo dos canais de recebimento de dentncias
(fluxos e Ouvidoria)

Melhorar niveis de conhecimento dos fluxos e canais existent
denuncias

Capacitar gestores de equipe para a aplicagdo de medidas acautelatérias

Proporcionar seguranga as vitimas apds denuncia

assinatura
eletrdnica

il
3e" @ Documento assinado eletronicamente por Enylson Flavio Martinez Camolesi, Presidente, em 26/09/2025, as 11:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundar

Rlw:] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.iti.gov.br/sei/controlador_externo.php?acac=documento_conferir&id_orgao_acesso_extern

A ASCOM, publica-se.
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Sel g
assinatura
eletrénica

Wanderson Fernandes do Nascimento

Chefe de Servigo/SEGEP

Documento assinado eletronicamente por Wanderson Fernandes do Nascimento, Chefe de Servigo, em 26/09/2025, as 16:03, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 00100.000036/2025-21
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