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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao
PORTARIA N° 14, DE 10 DE MARCO DE 2026

Aprova o Regimento Interno do Instituto Nacional de Tecnologia
da Informacao.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, no uso
das atribuicdes que Lhe foram conferidas pelo inciso VI do art. 13 do anexo | do Decreto n°® 12.103, de 8 de
julho de 2024, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacgao, na
forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2° Revoga-se a Portaria n* 20, de 27 de abril de 2020.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor sete dias uteis apds sua publicacao.
ENYLSON FLAVIO MARTINEZ CAMOLESI
ANEXO
CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao - ITl, autarquia federal criada pelo art.
12 da Medida Provisoéria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal,
vinculada ao Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, tem as seguintes competéncias:

| - exercer o papel de Autoridade Certificadora Raiz - AC Raiz, da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil;

Il - executar as politicas de certificacao e as normas técnicas e operacionais aprovadas pelo
Comité Gestor da ICP-Brasil;

lll - propor a revisao e a atualizacao das normas técnicas e operacionais aprovadas pelo Comité
Gestor da ICP-Brasil;

IV - gerenciar a emissao, a expedicao, a distribuicdo e a revogacao dos certificados das
Autoridades Certificadoras - AC de nivel imediatamente subsequente ao seu;

V - gerenciar a lista de certificados emitidos, revogados e vencidos;

VI - executar as atividades de fiscalizacao e de auditoria das AC, das Autoridades de Registro -
AR e dos prestadores de servigcos habilitados na ICP-Brasil, em conformidade com as diretrizes e as
normas técnicas estabelecidas pelo Comité Gestor da ICP-Brasil;

VII - credenciar as AC, as AR e os demais prestadores de servico de suporte da ICP-Brasil, em
conformidade com as normas técnicas estabelecidas pelo Comité Gestor da ICP- Brasil;

VIII - executar outras atribuicdes que Llhe forem cometidas pelo Comité Gestor da ICP- Brasil;

IX - propor a Camara-Executiva Federal de Identificacao do Cidadao - Cefic a regulamentacao,
Ou a revisao e a atualizacao dos regulamentos editados, relativas aos processos de credenciamento,
homologacao, auditoria e fiscalizagao dos entes publicos e privados sobre sistemas biométricos, de
personalizacao e de graficas, no ambito da expedicao da Carteira de Identidade Nacional;

X - operacionalizar os processos regulamentados pela Cefic nos termos do disposto no inciso IX;

Xl - disponibilizar infraestrutura para a integracao de dados biométricos e biograficos e
monitorar e dar suporte técnico para a implementacao do disposto no Decreto n° 11.797, de 27 de



novembro de 2023, em apoio ao Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos;
Xl - propor a Cefic estudos e procedimentos no ambito das tecnologias de identificagao; e

XIll - operacionalizar outras demandas relacionadas a identificacao civil apresentadas pela Cefic
ou pelo Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos.

Paragrafo unico. Compete, ainda, ao ITI:
| - aplicar sangdes e penalidades, na forma prevista na legislacao;
Il - promover o relacionamento com instituicoes congéneres no Pais e no exterior;

lll - firmar e acompanhar a execugao de convénios e de acordos internacionais de cooperagao,
nos temas correlatos a sua missao institucional,

IV - estimular a participacao de universidades, de instituicoes de ensino e da iniciativa privada
em pesquisa e desenvolvimento, nas atividades de interesse da area da seguranca da informacao e da
infraestrutura de chaves publicas;

V - incentivar e articular projetos de pesquisa cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico
destinados a ampliacao da cidadania digital, por meio da utilizacao de certificacao e assinatura digitais ou
de outras tecnologias que garantam a privacidade, a autenticidade e a integridade de informagoes
eletronicas;

VI - fomentar o uso de certificado digital por meio de dispositivos moveis para a administragao
publica federal,

VIl - estabelecer, em ato conjunto com a Secretaria de Governo Digital do Ministério da Gestao e
da Inovagao em Servigcos Publicos, os padrdes criptograficos referenciais para as assinaturas avancadas
nas comunicagoes que envolvam a administracao publica federal direta, autarquica e fundacional; e

VIIl - atuar junto a pessoas juridicas de direito publico interno, em conformidade com as
politicas e as diretrizes do Governo federal, no apoio técnico e operacional relacionado a criptografia, a
assinatura eletronica, a identificacao eletronica e as tecnologias correlatas.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O ITI tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Presidente:
a) Gabinete;

b) Coordenacao-Geral de Inovagao, Cooperagao e Projetos.

1.1 Coordenacao de Cooperacao e Projetos.

c) Assessoria de Comunicacgao.

Il - 6rgaos seccionais:

a) Diretoria de Planejamento, Orcamento e Administracao:

1. Coordenacao-Geral de Administracao:

11 Coordenacao de Gestao Estrategica de Pessoas:

1.1.1 Servico de Gestao de Pessoas.

1.2 Coordenacao de Licitacoes e Contratos;

1.3 Coordenacao de Planejamento e Execucao Orcamentaria e Financeira;
1.4 Divisao de Recursos Logisticos:

14.1 Servico de Pagamentos.

1.5 Servico de Contabilidade.

2. Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao:



2.1 Coordenacao de Infraestrutura Tecnologica e Solucdes Digitais:

2.11 Servigo de Conformidade em Tecnologia da Informagao.

b) Procuradoria Federal Especializada:

1. Divisao de Assuntos Finalisticos.

c) Auditoria Interna;

d) Ouvidoria.

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Diretoria de Infraestrutura Tecnoldgica:

1. Coordenacao-Geral de Infraestrutura e Seguranca da Informacgao:

11 Coordenacgao de Infraestrutura Tecnologica; e

1.2 Coordenacao de Seguranca da Informacgao.

2. Coordenacao-Geral de Operagoes:

2.1 Coordenacao de Sistemas e Engenharia de Software;

2.2 Coordenacao de Operacao de Chaves Publicas; e

2.3 Servico de Operacao da Entidade de Auditoria do Tempo.

b) Diretoria de Auditoria, Fiscalizacao e Normalizacao:

1. Coordenacao-Geral de Auditoria e Fiscalizacao:

1.1 Coordenacao de Auditoria e Credenciamento;

1.2 Coordenacao de Fiscalizacao e Combate a Fraude;

1.3 Coordenacao de Auditoria e Fiscalizagao da Carteira de Identidade Nacional; e
1.4 Coordenacao de Inteligéncia e Analise Preditiva.

2. Coordenacao-Geral de Normatizacao e Pesquisa:

2.1 Divisao de Normatizacao.

c) Diretoria de Tecnologias de Identificacao:

11 Coordenacao de Integracao Institucional,; e

1.2 Coordenacao de Monitoramento.

2. Coordenacao-Geral de Tecnologias de Identificagao:

2.1 Coordenacao de Tecnologias de Identificacao Inovadoras; e

2.2 Coordenacao de Padronizacao.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

SECAO |

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO DIRETOR-PRESIDENTE
Art. 3° Ao Gabinete do Diretor-Presidente, dirigido pelo Chefe de Gabinete, compete:
| - assessorar o Diretor-Presidente em sua representacao politica, institucional e social;

Il - representar o Diretor-Presidente, quando designado, em comités, comissoes, reunioes,
eventos e grupos de trabalho;

lll - coordenar o planejamento e a elaboragcao da pauta de despachos e audiéncias do Diretor-
Presidente;

IV - gerir o fluxo de informagdes, consultas e requerimentos formulados ao Diretor-Presidente,
em articulacao com os titulares das demais unidades;



V - prestar apoio técnico e administrativo a Secretaria-Executiva do Comité Gestor da ICP-Brasil;

VI - realizar e coordenar a interlocucao institucional com o6rgaos e entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais.

Art. 4° A Coordenacgao-Geral de Inovacao, Cooperacgao e Projetos compete:

| - assessorar o Diretor-Presidente no ambito de suas competéncias, alinhando-se aos objetivos
estratégicos do ITI;

Il - propor politicas e diretrizes em matéria de pesquisa, desenvolvimento e inovagao (PDI), bem
como propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e relagcdes com fundagdes de apoio e entidades
do ecossistema de inovagao;

Il - planejar, organizar, monitorar, controlar e avaliar atividades de fomento a pesquisa,
desenvolvimento e inovacao (PDIl) em tecnologias de certificacao digital, criptografia, ICP-Brasil e
tecnologias emergentes de interesse do ITI;

IV - gerenciar e supervisionar projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao, definindo
metodologias, controles, prazos, entregas e metricas de desempenho;

V - articular cooperagdes e parcerias com instituicdoes nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos conjuntos e captacao de recursos;

VI - promover eventos e agdes que posicionem o ITI como agente de inovacao e fomentem o
empreendedorismo tecnholdgico e a criagao de startups;

VII - planejar e implementar a politica de inovagao do ITl, em articulagao com as demais
instancias;

VIIl - elaborar estudos, planos e relatorios técnicos sobre tendéncias tecnologicas,
oportunidades de inovagao e otimizagao de processos no ambito de atuacao do ITl; e

IX - desenvolver servicos e solugcdes inovadoras com vistas a promover a cidadania digital.

§1° As acbes da Coordenacao-Geral de Inovagcao, Cooperacao e Projetos terao carater
transversal e estratégico, sem prejuizo das competéncias especificas das unidades tematicas.

§2° No exercicio de sua competéncia, a Coordenagao-Geral de Inovacao, Cooperacao e Projetos
atuara, sempre que necessario, em articulagdo com as demais areas responsaveis pelos temas
relacionados, cabendo-lhe o papel de orgao coordenador das politicas de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao do ITI.

Art. 5° A Coordenacao de Cooperacgao e Projetos compete;

| - assessorar a Coordenacao-Geral de Inovacao, Cooperagao e Projetos no ambito de suas
competéncias, alinhando-se aos objetivos estratégicos do ITl, bem como na proposicao de politicas,
normas, padroes e diretrizes gerais de temas no ambito de sua atuacao;

Il - instruir € acompanhar os processos administrativos relativos aos projetos sob a
responsabilidade da Coordenacao-Geral de Inovagao, Cooperacao e Projetos; e

Il - elaborar documentos técnicos e gerenciais necessarios ao andamento de projetos,
diretamente ou em conjunto com as demais areas envolvidas, e as decisdes da Coordenacao-Geral de
Inovacao, Cooperacao e Projetos.

SECAO ||
DOS ORGAOS SECCIONAIS
Art. 6° A Diretoria de Planejamento, Orgamento e Administragdo compete:

| - planejar, coordenar, dirigir, supervisionar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades
relacionadas aos Sistemas de;

a) Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao - Sisp;

b) Administracao Financeira Federal,;



c) Contabilidade Federal;

d) Gestao de Documentos de Arquivo - Siga;

e) Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg;
f) Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec;

g) Planejamento e de Orcamento Federal; e

h) Servicos Gerais - Sisg;

Il - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a elaboragao, a consolidagao, a
revisao, a avaliacao e ao controle de planos, programas e agcoes orcamentarias do Plano Plurianual, do
planejamento estrategico, dos indicadores de desempenho e das agdes orcamentarias do ITI;

lll - coordenar as acoes relacionadas a promocao de qualidade de vida no trabalho, a
capacitacao dos servidores e a assisténcia a saude;

IV - implementar politicas e acdes destinadas ao desenvolvimento organizacional, a melhoria da
gestao e ao aperfeicoamento dos processos de trabalho e incentivar a avaliagcao periodica do
desempenho institucional,

V - planejar, desenvolver, implementar e gerir os sistemas de informagao necessarios ao
funcionamento do ITl;

VI - propor normas e implementar e monitorar as solucdes referentes a seguranca da
informacgao e aos recursos computacionais no ambito do ITl; e

VIl - propor a escolha e a implementacao de metodologias, de sistemas, de plataformas e de
bases tecnoldgicas a serem adotados pelo ITI.

Art. 7° A Coordenacgao-Geral de Administracao compete:
| - planejar, orientar e supervisionar as atividades relativas:

a) as contratacdes de bens e servicos e a gestao contratual, incluindo aquisicoes, alienacoes,
monitoramento da execucao dos contratos e pagamento aos fornecedores;

b) a gestao financeira e orcamentaria, em articulagao com as demais unidades;
c) a gestao e conformidade contabil,

d) a gestao de pessoas;

e) a gestao de recursos logisticos, patrimonial e material; e

f) a gestao documental e de protocolo.

Il - elaborar e submeter as instancias decisorias as politicas, os normativos, os planos e os
programas pertinentes aos assuntos de sua competéncia;

Il - ordenar despesas, por delegacao do Diretor-Presidente;

IV - aprovar a prestacao de contas do Cartao de Pagamentos do Governo Federal - CPGF e de
suprimento de fundos, por delegacao;

V - promover a disseminagao e orientar as unidades sobre os conhecimentos relativos aos
assuntos de sua competéncia, incluindo os preceitos técnicos e os normativos de referéncia;

VI - coordenar e supervisionar a execugao de atividades relacionadas a elaboracao de estudos,
projetos e a realizacao de obras e servigcos de engenharia nas instalagoes do Instituto; e

VIl - elaborar, organizar e consolidar as prestacdes de contas e fornecer subsidios e informacdes
necessarias ao atendimento de auditorias internas e externas.

Art. 8° A Coordenacgao de Gestao Estratégica de Pessoas compete:

| - elaborar diretrizes, normas e procedimentos internos de gestao de pessoas, e coordenar sua
execugao, em conformidade com as politicas do Orgao Central do Sipec;

Il - homologar a folha de pagamento dos servidores e gerenciar os processos de pagamento de



pessoal cedido, requisitado e de estagiarios;

lll - planejar, coordenar e executar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, desde a
elaboracao e definicao de estratégias até a implementacao, monitoramento e prestacao de contas,
incluindo a gestao de beneficios relacionados a capacitagao;

IV - gerir os processos de provimento, movimentacao e desligamento de servidores, incluindo a
realizacdo de concursos publicos, afastamentos, remogdes, redistribuicdes, disponibilidades, nomeagoes,
designacoes, requisicoes, cessoes e exercicio provisorio;

V - coordenar a gestao do clima organizacional, mediante a aplicacao de pesquisas, a analise de
dados e a elaboragao de planos de acao, visando ao diagnostico, ao monitoramento e a promog¢ao de um
ambiente de trabalho positivo e alinhado a estratégia organizacional,

VI - promover acoes de valorizagcao do servidor, de qualidade de vida no trabalho e de
assisténcia a saude, observadas as orientagdes do 6rgao gestor do Sipec; e

VIl - implementar e gerenciar os sistemas de gestao e de avaliagao de desempenho.
Art. 9° Ao Servico de Gestao de Pessoas compete:

| - controlar, executar e orientar as atividades de gestao de pessoal nas areas de cadastro,
administracao de beneficios e folha de pagamento, incluindo o registro e manutencao de dados de
servidores e dependentes inscritos em beneficios legais;

Il - elaborar, organizar e formalizar os atos de pessoal, garantindo a adequada instrucao
processual e a tempestividade dos registros;

lll - gerir as contratagdes e o processo de pagamento de estagiarios, contratos, convénios ou
termos;

IV - instruir, conferir e processar o ressarcimento de despesas e pagamentos de reembolso de
servidores cedidos ou requisitados;

V - expedir certidoes e declaracdes funcionais, com base nos assentamentos funcionais;

VI - controlar a frequéncia dos servidores, apurando irregularidades e comunicando aos
gestores e 6rgaos de origem quando necessario;

VIl - registrar e comunicar as ferias dos servidores, inclusive cedidos e requisitados;

VIIl - manter o assentamento funcional digital, registrando todos os atos da vida funcional do
servidor;

IX - executar as atividades relativas a avaliagao de desempenho de servidores; e

X - processar admissoes e desligamentos, executando os registros sistémicos e documentais
necessarios.

Art. 10. A Coordenagao de Licitagcdes e Contratos compete:

| - coordenar, supervisionar, instruir e avaliar as atividades relacionadas as contratagdes publicas
realizadas pelo ITl, no ambito de sua competéncia;

Il - coordenar, supervisionar, instruir € avaliar as atividades relativas a contratacao, desde a
formalizacao de novos contratos ou instrumentos equivalentes, prorrogacoes, repactuagoes, reajustes,
alteracoes, rescisoes, entre outras;

lll - orientar e subsidiar as demais unidades quanto a contratacao de servicos e aquisicao de
bens, promovendo a padronizagao e normatizagao dos procedimentos relativos as licitagoes, contratacoes
diretas e gestao contratual,

IV - instruir, acompanhar e implementar as agoes e o gerenciamento do Plano de Contratagcoes
Anual,

V - promover a conformidade e controle interno das contratacdes publicas realizadas pelo ITI;

VI - fornecer subsidios e informacdes necessarias ao atendimento de auditorias internas e
externas, atendendo as recomendacoes dos orgaos de controle e acordaos do Tribunal de Contas da



Unidao e encaminhar providéncias para o cumprimento tempestivo das recomendacoes e determinagcoes
deles decorrentes;

VIl - instruir e recomendar a designacao de pregoeiros e agentes da contratacdao, membros de
comissoes de licitacao e servidores das equipes de apoio, observada a alternancia e os critérios legais;

VIIl - operacionalizar os sistemas publicos federais de divulgacao, registro, controle,
cadastramento de fornecedores e acompanhamento de convénios e contratos;

IX - promover e monitorar a capacitacao continua e qualificacao dos agentes publicos
integrantes das comissdes e grupos de trabalho envolvidos nas atividades de pregoeiro, equipes de
licitacao, de gestao de contratos e fiscalizagao;

X - analisar, instruir, implementar e recomendar os processos relativos a sancoes administrativas
aplicadas a fornecedores, contratados e prestadores de servicos, na forma da legislacao em vigor; e

Xl - manter atualizadas, nos sistemas oficiais do governo federal e no sitio eletrénico do ITI, as
informagdes sobre contratagdes, incluindo a publicacao dos extratos de contratos, termos aditivos,
rescisoes e respectivas alteragoes.

Art. 11. A Coordenacéao de Planejamento e Execugao Orcamentaria e Financeira compete:

| - coordenar, supervisionar e executar as atividades de execucao orcamentaria e financeira,
incluindo a emissao de empenhos, programacao de pagamentos e registro da despesa;

Il - instruir, implementar e monitorar a elaboragao da proposta da Programagao Orcamentaria;

lll - gerenciar a disponibilidade de recursos financeiros, monitorar as janelas orcamentarias e a
disponibilidade de limite, instruir e subsidiar tecnicamente os processos de solicitagao de creditos
adicionais, bem como executar a descentralizacao de créditos;

IV - coordenar, executar e monitorar as operacoes do Cartao de Pagamento do Governo Federal
(CPGF) e do regime de suprimento de fundos; e

V - subsidiar a elaboracao da Tomada de Contas Anual.
Art. 12. A Divisao de Recursos Logisticos compete:

| - elaborar e gerenciar a demanda por aquisicoes de bens, servicos e suprimentos, atuando
como unidade requisitante na definicao de escopos técnicos, no acompanhamento da execugao
contratual e na fiscalizacao dos resultados;

Il - gerir a infraestrutura fisica e os servigcos operacionais, incluindo a gestao de servicos de
manutencao predial, limpeza, conservagao e transporte;

lIl - gerir o ciclo de vida da informacao documental, desde a producao e protocolo até a
classificagao, armazenamento, preservacao, destinacao final, prestando suporte técnico as demais
unidades;

IV - gerir a seguranca patrimonial, compreendendo o controle de acesso, a vigilancia, a
operacao de sistemas de CFTV e combate a incéndio, garantindo a conformidade com as normas de
segurancga;

V - gerir os estoques de materiais de consumo, desde o planejamento e aquisicao até o
armazenamento, distribuicao, controle e analise de indicadores de consumo;

VI - administrar o patriménio movel permanente, assegurando o registro, controle fisico e
documental, inventario, alienacao e baixa dos bens, em conformidade com a normativa federal,

VIl - administrar a infraestrutura de telecomunicagodes, incluindo gestao de dispositivos moveis,
voz e dados;

VIII - propor e implementar praticas de sustentabilidade e eficiéncia no uso dos recursos
logisticos e administrativos; e

IX - orientar e prestar apoio as demais unidades, promovendo a padronizacao e normatizagao
dos procedimentos relativos ao uso dos recursos logisticos.

Art. 13. Ao Servico de Pagamentos compete:



| - gerir, supervisionar e executar os processos de pagamento de contratos e instrumentos
congéneres, incluindo a analise de medi¢cdoes de servicos e documentacao de descentralizagcdes de
crédito, transferéncias e repasses, assegurando o cumprimento dos prazos legais e contratuais para
encaminhamento a autorizacao;

Il - orientar e prestar informacgoes técnicas e administrativas a fornecedores e contratados sobre
os tramites processuais para a efetivagcao de pagamentos; e

lll - propor e implementar praticas de eficiéncia administrativa e de melhoria continua nos
processos de pagamento, observando principios de economicidade, legalidade e transparéncia.

Art. 14. Ao Servico de Contabilidade compete:

| - elaborar, programar e controlar as atividades relacionadas ao Sistema de Contabilidade
Federal,

Il - prestar orientagao técnica as demais unidades do ITI sobre procedimentos e normativos da
gestao contabil;

Il - verificar e registrar a conformidade contabil e de gestao do ITI;

IV - analisar os registros contdbeis, os balancos, os balancetes mensais e demais
demonstragcdes contabeis, promovendo orientacao técnica e adotando as medidas saneadoras, caso
necessario;

V - elaborar os demonstrativos contabeis, suas notas explicativas e a prestagao de contas anual
do ITIl, no ambito de sua competéncia;

VI - apresentar a Escrituracao Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacgoes Fiscais - EFD-
Reinf, e gerenciar e enviar a Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de
Outras Entidades e Fundos - DCTFWeb;

VII - instruir e subsidiar tecnicamente os processos de Tomada de Contas Especial de
responsaveis por bens ou valores publicos;

VIl - cadastrar, habilitar e manter atualizados os usuarios e os perfis do Sistema Integrado de
Administracao Financeira - SIAFI e do Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais - SIASG,
efetuando conformidade de operadores;

IX - analisar tecnicamente planilhas de custos e de formacgao de precos, bem como calculos de
reajustes e repactuacoes contratuais; e

X - gerenciar e acompanhar os procedimentos necessarios a operacao do Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens - SCDP e prestar orientagao aos usuarios do sistema no processo de
concessao de diarias e/ou passagens.

Art. 15. A Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagao compete:
| - planejar, orientar e supervisionar as atividades relativas:

a) ao Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao - Sisp, exercendo a
funcao de 6rgao seccional do Sisp;

b) aos programas e projetos que envolvam Tecnologia da Informacao - Tl, observando os
principios e diretrizes das politicas e estratégias de governanca digital, de dados e de seguranca
cibernética;

¢) ao desenvolvimento, a implantacao e a manutencao de sistemas, solucoes e servicos digitais,
incluindo as infraestruturas tecnologicas, o escritério digital, os ambientes de dados e a inteligéncia
computacional; e

d) a elaboracao e revisao dos instrumentos da Estratégia Federal de Governo Digital.

Il - elaborar, consolidar e submeter as instancias decisorias as politicas, os normativos, os planos
e os programas relacionados a transformagao digital, a governanga e gestao de dados da autarquia e aos
demais assuntos de sua competéncia;

lll - gerir e supervisionar os processos de contratacao e cooperacao no ambito do orgao



seccional do Sisp, assegurando o alinhamento com o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao - PDTIC; e

IV - promover a disseminacao e orientar as unidades sobre os conhecimentos relativos as
ferramentas e metodologias de tecnologia, dados e inovacao, incluindo os preceitos técnicos e os
normativos de referéncia.

Art. 16. A Coordenacao de Infraestrutura Tecnoldgica e Solugdes Digitais compete:

| - coordenar, monitorar e executar as acoes relacionadas a manutencao da infraestrutura
tecnologica, ao gerenciamento do catalogo de ativos de TI, a implantacao de solugdes digitais e a
seguranca do ambiente de Tl da Coordenacao Geral de Tecnologia da Informagao, em conformidade com
as politicas institucionais adotadas;

Il - estabelecer e implantar padrdes para a especificacao, desenvolvimento e implantagao de
solucoes digitais;

lll - gerenciar, executar e controlar as atividades relacionadas a disponibilizagao de recursos
tecnoldgicos as unidades, considerando diretrizes e requisitos de qualidade, de seguranca da informacgao
e de privacidade de dados;

IV - projetar e implementar solugcdes para a modernizagcao e ampliacao do parque de
equipamentos e servigos de Tl, abrangendo as infraestruturas tecnologicas e o escritorio digital;

V - acompanhar e propor a implementacao de procedimentos, normas técnicas e padroes de
utilizagcao dos recursos de infraestrutura tecnologica e solugdes digitais;

VI - coordenar, orientar e acompanhar a integracao, a colaboragcao e o compartilhamento de
dados e solugdes digitais; e

VIl - coordenar, monitorar e executar o planejamento e a fiscalizacao dos contratos da
Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao.

Art. 17. Ao Servico de Conformidade em Tecnologia da Informagao compete:
| - apoiar a Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacgao nas atividades relacionadas:

a) a gestao de riscos e na preservacao da conformidade, de acordo com a legislacao vigente e
seguindo diretrizes dos érgaos de controle e do Orgao Central do Sisp;

b) a elaboracao do orcamento e ao acompanhamento do planejamento de contratagcdes da
Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao; e

c) a elaboracao e nas revisdes dos planos relacionados a Estratégia Federal de Governo Digital.

Il - monitorar os prazos contratuais e as capacidades orcamentarias, com vistas a subsidiar a
aquisicao ou a continuidade contratual de bens e servigos de TI.

Art. 18. A Assessoria de Comunicagado compete:

| - planejar, executar, orientar, avaliar e monitorar as atividades de comunicacao social,
observadas as diretrizes da Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica;

Il - assessorar tecnicamente os diretores e as unidades em agdes que envolvam a comunicagao;
Il - definir estratégias de divulgacao das agoes e dos servicos do Instituto;
IV - administrar o sitio eletrénico, a intranet e as redes sociais institucionais;

V - gerenciar o relacionamento do ITI com a imprensa e intermediar contato entre porta-vozes
do Instituto e jornalistas; e

VI - coordenar e promover a divulgagcao das agoes realizadas pelo ITI junto a midia.

Art. 19. A Procuradoria Federal Especializada junto ao ITl, 6rgao de execugao da Procuradoria-
Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o ITl, observadas as normas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal;



Il - orientar a execucao da representacao judicial do ITIl, quando sob a responsabilidade dos
demais 6rgaos de execucao da Procuradoria-Geral Federal,

lll - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito do ITl e aplicar,
no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais o6rgaos de execucao da Procuradoria-Geral Federal na apuracao da
liquidez e da certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades do ITl, para inscricdo em
divida ativa e cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicao, das leis e dos atos editados pelos Poderes Publicos,
sob a orientacao normativa da Advocacia-Geral da Uniao e da Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Uniao ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso,
pedido de apuracao de falta funcional praticada por seus membros.

Art. 20. A Divisdo de Assuntos Finalisticos compete:

| - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos quanto as matérias
finalisticas da autarquia, sob a supervisao do Procurador-Chefe;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos quanto a outras matérias, em
auxilio as demais areas da Procuradoria;

lll - representar judicial e extrajudicialmente o ITI em questdes envolvendo as atividades
finalisticas da autarquia; e

IV - prestar subsidios aos demais orgaos de execucao da Procuradoria-Geral Federal e da
Advocacia-Geral da Uniao, para a atuacao judicial e extrajudicial do ITI envolvendo as matérias
relacionadas as atividades finalisticas da autarquia.

Art. 21. A Auditoria Interna compete:

| - realizar auditoria de avaliagao e de acompanhamento da gestao, sob os aspectos
orcamentario, financeiro, contabil, operacional, pessoal e de sistemas, de acordo com o plano anual de
auditoria interna;

Il - avaliar os procedimentos administrativos e operacionais quanto a conformidade com a
legislacao;
Il - avaliar e propor medidas saneadoras para eliminar ou mitigar os riscos internos identificados

em acoes de auditoria;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacao de contas anual do ITI e sobre as tomadas de
contas especiais;

V - estabelecer planos e programas de auditoria e critérios de avaliacao e métodos de trabalho
para as atividades de controle interno;

VI - acompanhar o atendimento e a implementacao das recomendagdoes ou das determinagcoes
dos 6rgaos de controle interno e externo;

VIl - elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna e o Relatorio Anual de Atividades
de Auditoria Interna do ITl; e

VIII - orientar as demais unidades do ITI quanto aos aspectos de conformidade, transparéncia e
mitigagao de riscos, no ambito de suas atribuigoes.

Art. 22. A Ouvidoria compete:

| - receber, examinar, classificar e responder as denuncias, reclamacoes, elogios, sugestoes e
demais manifestacdes de Ouvidoria direcionadas ao ITIl, e, quando for o caso, distribuir internamente as
unidades técnicas ou administrativas competentes para prestagcao dos subsidios para resposta;

Il - coordenar, orientar, executar e controlar as atividades do Servico de Informacao ao Cidadao
no ambito do ITI;

lll - executar as atividades de ouvidoria previstas na Lei n°® 12527, de 18 de novembro de 2011,
no Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, no art. 13 da Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, no art. 10



do Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018, e nos art. 10 e art. 12 do Decreto n° 11.529, de 16 de maio
de 2023:;

IV - apoiar a autoridade de monitoramento de que trata o art. 40 da Lei n°® 12527, de 18 de
novembro de 2011, na politica de transparéncia do ITl,

V - representar o ITI em grupos, comités e foruns relacionados as atividades de ouvidoria;

VI - planejar, promover e coordenar as acoes de participacao social no ambito do ITI
relacionadas a:

a) carta de servicos;
b) pesquisas de opiniao sobre a prestacao dos servicos; e
c) servicos de informacao ao cidadao;

VIl - processar as informagodes obtidas por meio das manifestagcdes recebidas e das pesquisas
de satisfacao realizadas com a finalidade de avaliar os servigos publicos prestados, em especial quanto ao
cumprimento dos compromissos e dos padroes de qualidade de atendimento da Carta de Servicos ao
Usuario, de que trata o art. 7° da Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017; e

VIIl - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria, com vistas a
subsidiar:

a) recomendacgoes e propostas de aprimoramento da transparéncia e da prestacao de servicos
publicos e de correcao de falhas, no ambito do ITl; e

b) agoes do Programa de Integridade do ITI.

SECAO I

DOS ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES

Art. 23. A Diretoria de Infraestrutura Tecnologica compete:
| - dirigir a operagcao da AC Raiz da ICP-Brasil;

Il - orientar a elaboracdao de normas e procedimentos operacionais e da seguranca da
informacao da AC Raiz da ICP-Brasil;

lll - avaliar projetos relativos a operacionalizacao da AC Raiz da ICP-Brasil a serem executados
com recursos do ITl;

IV - coordenar e executar a emissao de certificado para as AC de nivel imediatamente
subsequente ao da AC Raiz da ICP-Brasil,

V - operar os ambientes fisicos e tecnolégicos da AC Raiz da ICP-Brasil;

VI - propor os padroes criptograficos referenciais para as assinaturas eletronicas avancadas nas
comunicagoes que envolvam a administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, observado o
disposto no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020;

VIl - coordenar, em conformidade com as politicas e as diretrizes do governo federal, a
operacao de solucoes tecnologicas resultantes de apoio técnico e operacional relacionado a criptografia, a
assinatura eletronica, a identificagao eletrdnica e as tecnologias correlatas; e

VIII - prover a infraestrutura tecnoldgica necessaria a integracao de dados biométricos e
biograficos do Servico de Identificacao do Cidadao, em articulacao com os demais 6rgaos ou instituicoes
publicas competentes.

Art. 24. A Coordenacgao-Geral de Infraestrutura e Seguranga da Informagao, no ambito da AC
Raiz da ICP-Brasil, da Entidade de Auditoria do Tempo da ICP-Brasil e de outros servicos negociais
providos pela Diretoria de Infraestrutura Tecnologica, compete:

| - propor e implementar estratégias, normativos e diretrizes de Seguranca da Informacao e
Infraestrutura Tecnologica, em concordancia com padrdes, leis e normativos aplicaveis;

Il - orientar e supervisionar a implementacao das politicas de gerenciamento de riscos e
continuidade do negocio;



lll - orientar e supervisionar as atividades relativas a Infraestrutura Tecnoldgica, a operacao do
Centro de Certificagao Digital (CCD) e a Segurancga da Informagao;

IV - sugerir o gestor responsavel pela seguranca fisica das instalagcoes da AC Raiz da ICP-Brasil;

V - submeter a aprovagao superior os resultados da analise do gerenciamento de riscos e
planos de acao; e

VI - supervisionar e aprovar as avaliagoes periodicas de desempenho das pessoas realizadas
pela Coordenacao de Infraestrutura Tecnologica, e realizar as suas proprias avaliacoes periodicas quanto
as pessoas que lhe sejam diretamente vinculadas, em conformidade com as normas e politicas da ICP-
Brasil.

Art. 25. A Coordenagdo de Infraestrutura Tecnoldgica, no ambito da AC Raiz da ICP-Brasil,
Entidade de Auditoria do Tempo e demais servicos negociais providos pela Diretoria de Infraestrutura
Tecnoldgica, compete:

| - gerir a Infraestrutura Tecnologica da ICP-Brasil e de assinaturas avancadas, que inclui Ativos
de Informacao, Redes de Comunicacao, Servicos Digitais e os Sistemas Criptograficos;

Il - dimensionar, implementar e acompanhar os recursos, arquiteturas e protocolos;

Il - elaborar manifestacdes e prestar subsidios para as demais areas a respeito de
especificagdes técnicas, procedimentos, normas e politicas referentes a definicdo e utilizacao da
Infraestrutura Tecnologica;

IV - realizar avaliagdes periodicas de desempenho das pessoas, em conformidade com as
normas e politicas da ICP-Brasil; e

V - realizar o gerenciamento de riscos relativos a operacao da AC Raiz da ICP-Brasil.

Art. 26. A Coordenagdo de Seguranga da Informagao, no ambito da AC Raiz da ICP-Brasil, da
Entidade de Auditoria do Tempo e dos demais servicos negociais providos pela Diretoria de Infraestrutura
Tecnoldgica, compete:

| - coordenar e executar as agoes e politicas de gerenciamento de riscos e continuidade do
negocio;

Il - gerir a Seguranca da Informacao;
lll - desempenhar as atividades relativas as politicas de controle de acesso fisico e logico;
IV - apurar e avaliar incidentes de seguranga da informacao;

V - prestar assessoria técnica as demais areas na elaboragao de politicas, normas e pareceres
relacionados a area de Seguranca da Informacgao; e

VI - realizar avaliagoes periodicas de desempenho das pessoas a ela vinculadas.

Art. 27. A Coordenacgao-Geral de Operacdes compete, no ambito da AC Raiz da ICP-Brasil, da
Entidade de Auditoria do Tempo e de outros servicos negociais providos pela Diretoria de Infraestrutura
Tecnologica:

| - planejar e supervisionar 0s recursos, o0 processo de desenvolvimento de software e
processos referentes a operacao de Infraestrutura Tecnoldgica no ambito da AC Raiz da ICP-Brasil, da
Entidade de Auditoria do Tempo e de outros servicos negociais providos pela Diretoria de Infraestrutura
Tecnolodgica;

Il - orientar e supervisionar os processos de gestao de pessoas, incluindo avaliagdes periddicas
de desempenho das pessoas envolvidas nas atividades da AC Raiz da ICP-Brasil e da Entidade de Auditoria
do Tempo, de acordo com os hormativos e politicas vigentes;

lll - planejar e supervisionar os recursos e processos referentes a homologacao de sistemas e
equipamentos de certificagcao digital da ICP-Brasil;

IV - avaliar a concessao de acesso a ativos da AC Raiz da ICP-Brasil;

V - propor a revisao e a atualizacao das normas relativas a:



a) operacao da AC Raiz da ICP-Brasil e da EAT;
b) aos padrodes criptograficos; e
¢) a homologacao de sistemas e equipamentos de certificacao digital da ICP-Brasil.

VI - planejar e supervisionar a implementacao de sistemas de gerenciamento do ciclo de vida
de certificados e equipamentos criptograficos da AC Raiz da ICP-Brasil.

Art. 28. A Coordenagao de Sistemas e Engenharia de Software compete:

| - coordenar o processo de desenvolvimento dos sistemas de software para os servigos
negociais providos pela Diretoria de Infraestrutura Tecnolégica;

Il - articular e acompanhar pesquisas de novas tecnologias de engenharia de software,
criptografia, certificacdo digital, identificacao e temas correlacionados;

Il - avaliar a aderéncia de sistemas quanto as melhores praticas de engenharia de software; e
IV - no ambito da Infraestrutura de Chaves Publica do Assinador Gov.br:

a) coordenar o desenvolvimento do ciclo de vida dos sistemas criptograficos;

b) coordenar o ciclo de vida dos certificados digitais e os conteudos do repositorio;

c) coordenar a implementagao dos sistemas de gerenciamento do ciclo de vida de certificados
e equipamentos criptograficos;

d) avaliar riscos relativos a operacao do ambiente; e
e) divulgar a Declaragao de Praticas de Certificagcao (DPC) e a Politica de Seguranca.
Art. 29. A Coordenacao de Operacao de Chaves Publicas compete:

| - coordenar os processos de controle de gestao de pessoas envolvidas nas atividades da AC
Raiz da ICP-Brasil e da Entidade de Auditoria do Tempo, de acordo com os normativos vigentes;

Il - no ambito da AC Raiz da ICP-Brasil:
a) coordenar o desenvolvimento do ciclo de vida dos sistemas criptograficos;
b) coordenar o ciclo de vida dos certificados digitais e os conteudos do repositorio;

c) coordenar a implementacao dos sistemas de gerenciamento do ciclo de vida de certificados
e equipamentos criptograficos;

d) avaliar riscos relativos a operagao do ambiente; e
e) divulgar a Declaracao de Praticas de Certificacao - DPC e a Politica de Seguranca.

lll - coordenar a emissao, a publicacao e a revogacao dos certificados das Autoridades
Certificadoras (AC) de nivel imediatamente subsequente ao da AC Raiz da ICP-Brasil; e

IV - elaborar e acompanhar pesquisas de novas tecnologias em criptografia e certificacao digital
da ICP-Brasil.

Art. 30. Ao Servigo de Operacao da Entidade de Auditoria do Tempo compete:

| - operar a Entidade de Auditoria do Tempo - EAT;

Il - controlar a emissao e revogacao dos certificados digitais dos equipamentos da EAT;

lll - controlar o cadastramento de sistemas de carimbo do tempo;

IV - executar as atividades referentes ao ciclo de vida dos sistemas de carimbo do tempo;

V - executar normas relativas a Rede de Carimbo do Tempo da ICP-Brasil; e

VI - acompanhar o sincronismo dos relogios atdmicos e sistemas de auditoria e sincronismo.
Art. 31. A Diretoria de Auditoria, Fiscalizagdo e Normalizagdo compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e controlar as atividades de auditoria,
fiscalizacao e normalizacao no ambito da ICP-Brasil e da Carteira de Identidade Nacional e Sistema de
Identificacao Civil do Brasil, de acordo com as normas do Comité Gestor da ICP-Brasil e da Cefic;



Il - planejar, coordenar, supervisionar e implementar os meios técnicos para a rastreabilidade e a
identificacao de objetos nos diversos escopos de servigos do ITl;

lll - atuar como credenciador de empresas de auditoria e de auditores independentes para a
prestacao de servigcos ao Comité Gestor da ICP-Brasil, a Cefic e a instancias de governancga das atividades
do ITI;

IV - propor a Cefic os regulamentos, a revisao e a atualizacao referentes aos processos de
auditoria e fiscalizacao dos entes publicos e privados sobre sistemas biométricos, de personalizagao e de
graficas no ambito da expedicao da Carteira de Identidade Nacional,

V - elaborar propostas de revisao das normas técnicas e operacionais aprovadas pelo Comité
Gestor da ICP-Brasil e pela Cefic;

VI - credenciar as entidades da ICP-Brasil; e
VII - aplicar sangodes e penalidades as entidades sujeitas a fiscalizagao do ITI.
Art. 32. A Coordenacao-Geral de Auditoria e Fiscalizagdo compete:

| - coordenar e supervisionar os processos de auditoria, de fiscalizagao, de credenciamento e de
manutencao do credenciamento das entidades integrantes da ICP-Brasil; e

Il - coordenar e supervisionar o processo de credenciamento e de manutencao de
credenciamento de auditores independentes e de empresas de auditoria independentes.

Art. 33. A Coordenacgao de Auditoria e Credenciamento compete:

| - executar, instruir e acompanhar os processos administrativos de auditoria, credenciamento e
de manutencao do credenciamento das entidades da ICP-Brasil e das entidades emissoras da Carteira de
ldentidade Nacional;

I - instruir e acompanhar os processos de credenciamento e de manutencao de
credenciamento de auditores independentes e de empresas de auditoria independentes para a prestagcao
de servicos a ICP-Brasil e a Cefic;

lll - acompanhar os trabalhos de auditoria realizados pelas empresas de auditoria e pelos
auditores independentes credenciados na ICP-Brasil, emitindo pareceres e manifestacdes técnicas a
respeito das atividades desenvolvidas;

IV - prestar assessoria técnica na elaboracao de politicas, hormas e pareceres, na area de
auditoria e credenciamento, para a AC Raiz da ICP-Brasil; e

V - analisar e gerenciar as declaragdes de praticas e politicas dos Prestadores de Servico de
Certificacao - PSCert da ICP-Brasil.

Art. 34. A Coordenacao de Auditoria e Fiscalizagao da Carteira de Identidade Nacional compete:

| - executar, instruir e acompanhar os processos de auditoria, fiscalizacao e manutencao do
credenciamento das entidades emissoras da Carteira de Identidade Nacional,

Il - acompanhar os trabalhos de auditoria realizados pelas empresas de auditoria e pelos
auditores independentes credenciados para a prestacao de servigos a Cefic; e

lll - elaborar pareceres e manifestacoes técnicas acerca das matérias afetas a sua esfera de
competéncia.

Art. 35. A Coordenacao de Fiscalizacdo e Combate a Fraude compete:
| - executar procedimentos de fiscalizagao das empresas que exercem atividades na ICP-Brasil,
Il - executar procedimentos de fiscalizacao e combate a fraude no ambito da ICP-Brasil;

lll - elaborar pareceres e manifestacdes técnicas acerca das matérias afetas a sua esfera de
competéncia; e

IV - prestar assessoria técnica na elaboragcao de politicas, normas e pareceres na area de
fiscalizacao e combate a fraude no ambito da ICP-Brasil.

Art. 36. A Coordenagao de Inteligéncia e Analise Preditiva compete:



| - automatizar meios para tratamento das informacoes referentes as atividades de certificagao
digital produzidas pelas empresas credenciadas no ambito da ICP-Brasil e da Cefic, visando subsidiar a
elaboracao de informagdes gerenciais para a realizacao dos trabalhos de auditoria e de fiscalizacao;

Il - disponibilizar informacdes de interesse publico referentes as atividades de credenciamento,
auditoria e fiscalizagao;

lll - executar e acompanhar as atividades de inteligéncia e analise preditiva para subsidiar o
gerenciamento do sistema de informagdes da unidade;

IV - prestar assessoria técnica na elaboragcao de politicas, normas e pareceres na area de
inteligéncia e analise preditiva no ambito da ICP-Brasil; e

V - propor o desenvolvimento do ciclo de vida dos sistemas e aplicagdes de suporte aos
trabalhos de auditoria, credenciamento, fiscalizacao, combate a fraude, inteligéncia e analise preditiva.

Art. 37. A Coordenacgao-Geral de Normatizagao e Pesquisa compete:
| - coordenar e supervisionar:
a) o processo normativo do ITI no que se refere a ICP-Brasil e a Carteira de Identidade Nacional;

b) os processos de monitoramento e prospeccao das normas e padroes técnicos nacionais e
internacionais que fundamentam a ICP-Brasil,

c) a elaboracao, revisao e cumprimento da Agenda Regulatoria do ITl,

d) a edicao e publicacao dos atos normativos referentes a ICP-Brasil e a Carteira de Identidade
Nacional, e

e) a definicao de identificador de objeto (OID).

Il - apoiar as unidades na elaboracao de Analise de Impacto Regulatorio e de Avaliagcao de
Resultado Regulatorio.

Art. 38. A Divisdo de Normatizagdo compete:

| - apoiar as unidades na execucao do processo normativo;

Il - assistir as unidades na elaboracao e cumprimento da Agenda Regulatoéria do ITI; e
Il - manter o repositorio de normas do ITI atualizado.

Art. 39. A Diretoria de Tecnologias de Identificagdo compete:

| - propor a Cefic os regulamentos, sua revisao e atualizagao, e operacionalizar os processos
referentes ao credenciamento e a homologacao dos entes publicos e privados sobre sistemas biométricos,
de personalizacao e de graficas no ambito da expedicao da Carteira de Identidade Nacional;

Il - monitorar e dar suporte técnico a implementagao do disposto no Decreto n° 11.797, de 27 de
novembro de 2023, em apoio ao Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos;

lll - apoiar tecnicamente a Diretoria de Infraestrutura Tecnologica na integracao de dados
biomeétricos e biograficos do Sistema de Identificagao Civil do Brasil;

IV - propor a Cefic estudos e procedimentos no ambito das tecnologias de identificacao;

V - operacionalizar outras demandas relacionadas a identificacao civil apresentadas pela Cefic
ou pelo Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servigos Publicos; e

VI - propor a Cefic projetos de capacitagao voltados para o aprimoramento da identificagao civil.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a Diretoria de Tecnologias de Identificacao analisar e decidir os
recursos referentes aos processos de credenciamento de orgaos e entidades responsaveis pela
personalizacao e pelos servicos graficos na expedicao da CIN.

Art. 40. A Coordenagao-Geral de Articulagdo Institucional, compete orientar e supervisionar as
atividades relativas:

| - a articulagao interinstitucional entre o ITl e os 6rgaos executores do Servico de ldentificagao
do Cidadao - SIC e os orgaos de identificagao civil;



Il - & pesquisa e a implementacao das estratégias e das politicas de identificagcao do cidadao;

lll - & anadlise de conformidade dos processos de credenciamento de o6rgaos e entidades
responsaveis pela personalizacao e pelos servigos graficos envolvidos na expedicao da CIN;

IV - ao apoio e promocao dos projetos de capacitagao voltados para o aprimoramento da
identificacao civil; e

V - ao monitoramento da implementacao das resolucdes estabelecidas pela Cefic.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a Coordenacao-Geral de Articulacao Institucional a decisao
acerca dos processos de credenciamento de orgaos e entidades responsaveis pela personalizacao e pelos
servicos graficos na expedicao da CIN.

Art. 41. A Coordenacao de Monitoramento compete:
| - monitorar a implementacao das resolucdes estabelecidas pela Cefic;
Il - apoiar tecnicamente os processos e capacitacdes para aprimoramento da identificacao civil;

lll - promover e coordenar pesquisas e estudos de benchmarking, e propor a adocao de
melhores praticas e estratégias para a identificacao civil.

Art. 42. A Coordenacao de Integragao Institucional compete:
| - fomentar e articular a implementacao das resolucdoes estabelecidas pela Cefic;

Il - estabelecer a articulacao interinstitucional com os 6rgaos executores do SIC e os orgaos de
identificacao civil;
Il - integrar e articular as agoes de monitoramento e de avaliagao institucional do ITl;

IV - recepcionar as solicitacdes de credenciamento de 6rgaos e entidades responsaveis pela
personalizacao e pelos servigos graficos na expedicao da CIN e encaminhar os processos para avaliagao
pela Diretoria de Auditoria, Fiscalizacao e Normalizacao; e

V - elaborar despacho decisorio acerca do credenciamento de 6rgaos e entidades responsaveis
pela personalizacao e pelos servicos graficos na expedicao da CIN para manifestagcao da Coordenagao-
Geral de Articulacao Institucional.

Art. 43. A Coordenagao-Geral de Tecnologias de Identificagdo compete orientar e supervisionar
as atividades relativas:

| - & coordenacgao e implementacao do Servigco Biométrico Federal - SBF, em articulagcao com os
orgaos executores do SIC e os 6rgaos de identificacao civil;

Il - & coordenacao dos processos relacionados ao tratamento de divergéncias, no ambito do
SBF;

lll - ao apoio técnico a Diretoria de Infraestrutura Tecnoldgica no processo de integracao de
dados biométricos e biograficos do Servico de Identificacao do Cidadao;

IV - a elaboracao de propostas de estudos e procedimentos no ambito das tecnologias de
identificacao;

V - a assessoria especializada referente aos processos de homologacao de sistemas
biométricos, no ambito da identificacao civil; e

VI - as propostas de projetos de capacitacao voltados para o aprimoramento da identificagcao
civil.
Art. 44. A Coordenacao de Tecnologias de Identificagao Inovadoras compete:

| - acompanhar a implementacao do SIC;

Il - pesquisar e estudar novas tecnologias e solugcdes para aprimoramento do processo de
identificacao civil;

Il - articular e incentivar projetos de pesquisa cientifica e de inovacao no ambito das
tecnologias de identificacao; e



IV - acompanhar os processos de homologacao de sistemas biométricos de identificacao civil.
Art. 45. A Coordenacao de Padronizagao compete:

| - apoiar tecnicamente o processo de implementacao do SBF e de integracao de dados
biomeétricos e biograficos do SIC;

Il - atuar nos processos relacionados ao tratamento de divergéncias, no ambito do SBF;

lll - suportar tecnicamente os processos de homologacao de sistemas biomeétricos de
identificacao civil na expedicao da CIN;

IV - desenvolver projetos de capacitacao voltados para o aprimoramento da identificagao civil; e
V - auxiliar na elaboracao e atualizacao de normas e manuais referentes a emissao da CIN.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |

DO ORGAO COLEGIADO

Art. 46. O Comité de Governancga Estratégica - CGE, instancia maxima de governanca do IT],
constitui 6rgao colegiado de carater deliberativo e permanente, responsavel pela definicao de diretrizes,
politicas e estratégias relacionadas a governancga institucional e digital, ao planejamento estratégico, a
gestao de riscos, aos controles internos, a seguranca da informacao e a ciberseguranga, conforme
instituido pela Portaria n° 52, de 11 de setembro de 2025.

§1° O CGE € composto pelos seguintes membros:

| - Diretor-Presidente, que o presidira; e

Il - titulares das Diretorias.

§2° Compete ao CGE, observado o disposto na Portaria n°® 52/2025 e neste Regimento:

| - aprovar, monitorar e avaliar politicas, diretrizes e planos institucionais relacionados a
governanga publica e digital, planejamento estratégico, gestao de riscos, controles internos, protecao de
dados pessoais, seguranca da informagao, ciberseguranca e temas considerados prioritarios e
estratégicos;

Il - supervisionar e avaliar os resultados dos instrumentos institucionais, como o Plangjamento
Estratégico, as boas praticas em Protecao de Dados Pessoais, a Politica de Seguranca da Informacgao, o
Plano de Transformacao Digital, o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao e o Plano de
Dados Abertos;

lIl - aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdao e suas revisoes
ordinarias, zelando por seu alinhamento ao Planejamento Estratégico Institucional,

IV - definir prioridades estratégicas e estabelecer diretrizes para os colegiados subordinados,
inclusive quanto a alocagao de recursos orcamentarios e a orientagcao da atuacao institucional;

V - realizar a andlise e avaliacao integrada do planejamento estratégico, de forma a estabelecer
solugdes conjuntas para melhoria do desempenho institucional,

VI - monitorar periodicamente a execucao das acoes estratégicas institucionais; e

VIl - zelar pela efetividade da gestao estratégica, da gestao de riscos e dos controles internos,
com foco na consecugao dos objetivos organizacionais e no cumprimento da missao institucional.

SECAO ||
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 47. A Comissdo de Etica do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo - CEITI, é
instancia deliberativa, vinculada tecnicamente a Comissao de Etica Publica, com a finalidade de promover,
orientar e difundir os principios da conduta ética profissional no servigo publico.

Art. 48. A CEITI € composta por servidores em exercicio no Instituto Nacional de Tecnologia da



Informagao, sendo formada por trés membros titulares e trés membros suplentes, designados pelo
Diretor-Presidente para mandato de até trés anos, nao coincidentes, permitida uma unica recondugao por
igual periodo.

Art. 49. A CEITI é dirigida por um Presidente e contara com uma Secretaria-Executiva, vinculada
administrativamente a Diretoria de Planejamento, Orcamento e Administragao, sob a responsabilidade de
servidor por ela designado, incumbida de executar o plano de trabalho aprovado pelo colegiado e de
prover o apoio tecnico e material hecessario ao desempenho de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. As competéncias da CEITI sao aquelas definidas no Regimento Interno da
Comissao de Etica do ITI, aprovado pela Portaria n® 51, de 27 de agosto de 2019.

SECAO Il

DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 50. Ao Diretor-Presidente do ITl incumbe:

| - atuar como autoridade maxima da autarquia;

Il - requisitar servidores, militares ou empregados de o6rgaos e entidades integrantes da
administracao publica federal direta ou indireta, nos termos do disposto no art. 16 da Medida Provisoéria n®
2.200-2, de 24 de agosto de 2001,

Il - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres e ordenar
despesas;

IV - proferir decisoes, na qualidade de autoridade maxima da AC Raiz da ICP-Brasil, observadas
as disposi¢coes constantes das normas e dos regulamentos aplicaveis a ICP-Brasil, quando demandado
pelo Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos;

V - proferir decisodes relativas a Carteira de Identidade Nacional e ao Sistema de Identificagao
Civil do Brasil, observadas as atribuicoes do ITI previstas no Decreto n° 11.797, de 27 de novembro de 2023,
quando demandado pela Cefic;

VI - firmar, em ato conjunto com a Secretaria de Governo Digital, os padrdes criptograficos
referenciais para as assinaturas avancadas nas comunicagdes que envolvam a administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional;

VII - editar os atos normativos referentes as competéncias do ITl;

VIII - proferir decisdes, em ultima instancia, em processos de credenciamento de entidades na
|ICP-Brasil e na Carteira de Identidade Nacional;

IX - julgar os recursos administrativos contra as decisdes proferidas pelos demais diretores, no
ambito de suas respectivas competéncias; e

X - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares, designar os membros das
comissoes de sindicancia e de inquérito administrativo e proceder aos julgamentos, no ambito do ITI,
observados os termos da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto 5480, de 30 de junho de
2005 e do Decreto n°® 11123, de 7 de julho de 2022,

SECAO IV
DOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 51. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Auditor-Chefe, ao Ouvidor, ao Procurador-Chefe
e aos demais dirigentes incumbe planegjar, dirigir e coordenar a execucao das atividades das respectivas
unidades.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O ITI, na execucao de suas atividades, podera atuar direta ou indiretamente, mediante
contratos, convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, no Pais e no exterior, observado o
disposto no art. 1°, paragrafo unico, deste Regimento.

Art. 53. O Diretor-Presidente do ITI sera substituido, em seus impedimentos e afastamentos



legais, por um dos Diretores por ele designado.

Art. 54. O Diretor-Presidente podera editar instrugcdoes complementares necessarias a aplicacao
do presente Regimento Interno.

Art. 55. Os casos omissos e as eventuais duvidas na aplicacao deste Regimento Interno serao
solucionadas pelo Diretor-Presidente.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



