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1 APRESENTAGAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, da Auditoria Interna
do Instituto Nacional de Tecnologia da Informac&o — ITI (AUDIN), concebido para o exercicio
2023, estda em conformidade ao disposto na Instrugdo Normativa n® 3, de 09 de junho de
2017 e Instrugdo Normativa n° 5 de 27 de agosto de 2021 da Controladoria-Geral da Uniao/
Secretaria Federal de Controle Interno.

O presente Plano ordena as atividades a serem desenvolvidas no exercicio
de 2023, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel da
capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais.

Com a execugao das agoes, pretende-se identificar se os controles internos
sdo suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos nas
diversas areas. Permitindo assim, a formulagdo de recomendacgbes que indiquem a
melhoria continua na gestao dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das
atividades do ITI.

O Planejamento contempla, também, a perspectiva da participagdo do corpo
técnico em eventos educacionais e de capacitacao, que contribuam para o aperfeicoamento
das atividades desempenhadas, bem como a previsao de implementacdo do estatuto de
auditoria, implementacgao e utilizagcado do sistema e-Aud e de atividades para fins de gestao
e melhoria da qualidade da atividade da unidade de auditoria interna.
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2 AINSTITUICAO

O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo —ITlI € uma Autarquia
Federal ligada a Casa Civil da Presidéncia da Republica, que tem por missdao manter e
executar as politicas de Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, sendo a
primeira autoridade da cadeia de certificacao digital — AC Raiz.

A Medida Provisoria 2.200-2 de 24 de agosto de 2001 deu inicio a implantagao
do sistema nacional de certificagédo digital da ICP-Brasil. Isso significa que o Brasil possui
uma infraestrutura publica, mantida e auditada por um érgéo publico, no caso, o ITl, que
segue regras de funcionamento estabelecidas pelo Comité Gestor da ICP-Brasil, cujos
membros, representantes dos poderes publicos, sociedade civil organizada e pesquisa
académica, sdo nomeados pelo Presidente da Republica.

O Instituto estimula e articula projetos de pesquisa cientifica e
desenvolvimento tecnolégicos voltados a ampliagdo da cidadania digital, bem como a
popularizagao da certificagao digital e inclusao digital.

Neste contexto, a certificagao digital € o principal negdcio do ITI, tendo como
insumo basico a tecnologia de ponta, tanto em hardware como em software, para
assegurar, desenvolver, manter e prover com disponibilidade minima de 99.99%, 24 horas
por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, os servicos de Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP — Brasil.

A certificacao digital € uma ferramenta que confere seguranga a transagoes
realizadas de forma virtual, ou seja, sem presenca fisica do interessado, mas que exigem
a identificagao inequivoca da pessoa que esta processando o documento ou transagao de
forma eletrénica.

O uso de um certificado digital em uma transag¢ao ou documento eletrénico
garante integridade, autenticidade, seguranga e validade juridica aos atos praticados. Por
essa razao, é muito utilizada em operacdes de comércio eletrénico, assinatura de
contratos, operagdes bancarias, iniciativas de governo eletrénico, diversas transag¢des da
Receita Federal e de comércio exterior, dentre muitas outras.
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3 NEGOCIO, MISSAO, VISAO E VALORES DO ITI

O Planejamento Estratégico do ITI 2019 — 2022 alterado em margo de 2021,
demonstra que ocorreu a revisao da ldentidade Estratégica da Autarquia, como reflexo
natural dos direcionadores estratégico estabelecidos pela Alta Administracao.

A linha orientativa de ampliar o uso da certificagdo digital ICP Brasil, e as
novas tecnologias, associadas a identificacdo e assinatura digital para melhor atender ao
cidaddo, impuseram a necessidade de definir a declaragdo do negdcio e revisar a missao,
a visao e atualizar os valores.

3.1 Negobcio
O negdcio € a atividade principal da organizagao. A declaragado de negdcio
comunica ao mercado, de forma sintetizada, as competéncias principais e subjacentes e

orienta a declaragdo de missdo, visdo a proposta de valor ao cliente e objetivos
estratégicos.

NEGOCIO

Tecnologias e servigos para seguranga € confianca digital.

3.2 Missao

A Missao representa a razao de ser da organizagcao ou o motivo pelo qual ela
existe.

Por isso mesmo, € uma declaragao que orienta todas as suas agdes e
decisdes.

A missédo deve comunicar de forma clara e objetiva a todos na organizagao o
que se espera de seu trabalho e como ela deseja ser reconhecida por seus clientes.

MISSAO

Atuar na inovag¢ado, regulacio e provimento de solug¢des tecnologicas que garantam
seguranga ¢ confianc¢a digital a documentos ¢ transagdes eletronicas.
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3.3 Visao

A visdo é como a organizag&o deseja ser reconhecida. E o sonho a ser nutrido
pelos dirigentes, gestores, servidores e todas as partes interessadas. Ela deve refletir o
avancgo da organizagao no desempenho de sua finalidade e estabelecer o posicionamento
futuro a ser almejado por todos, em busca dos resultados projetados no planejamento
estratégico.

A visao de futuro deve estar atenta aos sinais de mudanca para identificar as
oportunidades e ameacas, orientando os esforgos para inspirar e transformar um propdsito
em acéo.

VISAO

Ser referéncia nacional e internacional em tecnologias para seguranc¢a € confianga
digital.

3.4 Valores

Os valores representam os principios que devem nortear as acdes e a
conduta dos servidores, gerentes e dirigente da organizagéao.

Eles formam o cédigo de conduta e sao inegociaveis. Compdem os principios
éticos e o estofo moral que deveréo ser respeitados enquanto a organizagao busca cumprir
sua missao e atingir os objetivos da sua visao.

Eles orientam e impdem limites a tomada de decisdes e determinam a forma
com a organizacdo se comporta e interage com suas partes interessadas, sdo eles (Etica,
Transparéncia, Integridade, Responsabilidade Social, Seguranga Técnica, Segurancga
Juridica e Inovacgao).
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VALORES
v~ Etica
v" Transparéncia
v" Integridade
v" Responsabilidade Social
v" Seguranc¢a Técnica
v" Seguranca Juridica

v" Inovacgdo
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4 ADMINISTRAGAO DA AUTARQUIA

Conforme Portaria n° 20, de 28 de fevereiro de 2018 e Portaria n°24, de 20
de outubro de 2022 do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacéo — ITI possui a
seguinte estrutura organizacional:

PRESIDENCIA
DIRETOR PRESIDENTE CARLOS ROBERTO FORTNER

GABIN - Orgdo de assisténcia direta e imediata ao Diretor Presidente
COORDENACAO DE COMUNICACAO — CCOM BRENDA RODRIGUES MESQUITA SAMPAIO

COORDENACAO-GERAL DE INOVACAO, COOPERACAO

E PROJETOS — CGICP RUY CESAR RAMOS FILHO

AUDITORIA INTERNA — AUDIN CAIO MARCIO FATURETO DE BRITO

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA — PFE ALEXANDRE MUNIA MACHADO
COORDENAGCAO-GERAL DE GESTAO E TECNOLOGIA DAINFORMAGAO — CGGTI
COORDENAGCAO-GERAL DE GESTAO E TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO — CGGTI RICARDO FERRI CONZATTI

COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — COPEO JOSENI BELMIR DE ASSUMPCAO SILVA

COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS E

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — COGED GISELIANUNES DO NASCIMENTO

DIVISAO DE RECURSOS LOGISTICOS — DILOG JORGE LUIS RODRIGUES
SERVICO DE CONTABILIDADE — SECON JOSE DORNELAS BATISTA
SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS — SEGEP ROBERTO BUENO DE ASSUNGCAO

Orgéaos Especificos Singulares - Diretoria de Infraestrutura de Chaves Publicas - DINFRA
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DE CHAVES
PUBLICAS — DINFRA

MAURICIO AUGUSTO COELHO

COORDENAGCAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E

COMUNICACOES — COTIC FELIPE BIMBATO RODRIGUES

OORDENAGCAO-GERAL DE INFRAESTRUTURA E

SEGURANCA — CGISE JOSE RODRIGUES GONCALVES JUNIOR

COORDENACAO-GERAL DE OPERACOES — CGOPE ANDRE MACHADO CARICATTI

Orgéos Especificos Singulares - Diretoria deAuditoria, Fiscalizacdo e Normatizagdo - DAFN
DIRETORIA DE AUDITORIA, FISCALIZACAO E
NORMALIZACAO — DAFN

PEDRO PINHEIRO

COORDENAGCAO-GERAL DE AUDITORIA E .
FISCALIZACAO — CGAF| ANDRE QUEZADO AMARO
COORDENAGCAO-GERAL DE NORMALIZACAO E

PESQUISA — CGNPE JORGE CARVALHO DE OLIVEIRA
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5 AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna, segundo definicdo do Instituto dos Auditores Internos do
Brasil (I1A), constitui-se em uma atividade independente e objetiva, que presta servigos de
avaliagao (assurance), de consultoria e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operagdes da organizagao. A auditoria auxilia a organizagdo a alcangar seus objetivos
adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia
dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos.

A Unidade de Auditoria Interna é o Orgéo de assisténcia direta e imediata ao
Diretor-Presidente do ITI, e possui competéncia e organizagdo definida no Regimento
Interno do ITI, aprovado pela Portaria n° 20 de 28 de fevereiro de 2018.

Dentre suas competéncias, destacam-se:

| - controlar e acompanhar a implementacao de recomendacdes realizadas
pelos 6rgaos de Controle Interno e Externo;

Il - manter continuo intercambio com os Orgdos de Controle;

[l - monitorar a execucdo da Politica de Gestdo de Riscos e Governanga
Digital, implementadas no ITl,

IV - analisar e fiscalizar os atos e fatos administrativos em seus aspectos
econdmicos, financeiros, orcamentarios, patrimoniais e legais;

V - analisar a eficiéncia e eficacia dos controles internos, buscando o seu
constante aprimoramento;

VI - prestar apoio aos auditores independentes quando da realizacdo das
auditorias de conformidade na Autoridade Certificadora Raiz — AC RAIZ; e

VIl - realizar outras atividades determinadas pelo Diretor Presidente do ITI.

A Coordenacgao de Auditoria Interna — AUDIN, é um 6érgdo composto por
apenas por dois profissionais, sendo um terceirizado, onde possuem a responsabilidade
para desenvolverem todas as atividades inerentes a Auditoria Interna do ITI.

Em sintese as atividades da AUDIN s&o, homologar relatérios de auditoria;
adotar medidas para a realizag¢ao de auditorias extraordinarias apos aprovagao pelo Diretor
-Presidente; submeter o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) a analise prévias do
Diretor-Presidente e Secretaria de controle Interno da Presidéncia da Republica-
CISET/Presidéncia, até o ultimo dia do més de novembro do exercicio anterior ao de sua
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execucgao; relatorio gerencial sobre a situagado das recomendagdes de auditoria, incluindo
as justificativas dos gestores para cada recomendacéo ndo implementada ou implementada
parcialmente, com indicacdo de prazo para sua efetivagdo; submeter a apreciacido do
Diretor-Presidente o Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT) até o ultimo dia util de
fevereiro de cada ano e concomitante, disponibiliza-lo a Secretaria de Controle Interno da
Presidéncia da Republica — CISET/Presidéncia, além de outras demandas.

As atribuicdes da Auditoria Interna representam um conjunto de
procedimentos tecnicamente normatizados, que funcionam por meio de acompanhamento
de processos de trabalho, avaliacdo de resultados e proposi¢cao de agcdes saneadoras para
0s possiveis desvios da gestao.

Com efeito, a Auditoria Interna exerce suas atividades de forma preventiva,
concomitante e a posteriori, a fim de analisar e fiscalizar os atos e fatos administrativos em
seus aspectos econémicos, financeiros, orgamentarios, patrimoniais e legais; analisar a
eficiéncia dos controles internos, buscando o seu constante aprimoramento; e, prestar
apoio aos auditores independentes quando da realizagao das auditorias de conformidade
na Autoridade Certificadora — AC RAIZ.

A forga de trabalho da AUDIN é composta por 2 (dois) profissionais, sendo 1
Coordenador e 1 Auditor para o exercicio de 2023 e apresenta a seguinte disponibilidade
de horas por profissional:

DADOS BASICO DO COORDENADOR

1. Dias uteis em 2023 250
2. Jornada diana de trabalho/horas 8
3. Profissional/hora anual 2000
4. Férias regulamentares/horas 200
5. Treinamento/horas 40
6. Prestacédo de servico eleitoral a6
7. Disponibilidade de H/h anual 1704

10
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DADOS BASICO DO COLABORADOR

1. Dias uteis em 2023 250
2. Jornada diaria de trabalho/haras 8
3. Profissional/hora anual 2000
4. Férias regulamentares/horas 200
5. Treinamento/horas 40
6. Prestacédo de servico eleitoral 0
7. Disponibilidade de H/h anual 1760

Verifica-se o quantitativo de 1.704 horas de trabalho para o Coordenador de
Auditoria e 1.760 horas de trabalho para a Auditora, totalizando o montante de 3.464 horas,
este é o quantitativo de horas da forga de trabalho da AUDIN para o exercicio de 2023.

11
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6 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual Atividades de Auditoria Interna — PAINT, para o exercicio de
2023, foi elaborado em cumprimento ao estabelecido na Instru¢do Normativa IN/CGU-PR
n° 5, de 27 de agostos de 2021, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT, e sobre o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, das Unidades
de Auditoria Interna governamental do Poder Executivo Federal e em observancia as
determinagdes do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000, com alteragdo dada pelo
Decreto n° 4.304, de 16/07/2002.

De acordo com o art. 3° da Instrugcado Normativa n° 5, de 27/08/2021, da
Controladoria Geral da Unido — CGU, na elaboracdo do PAINT, a unidade de auditoria
interna devera considerar o planejamento estratégico da Unidade Auditada, as expectativas
da alta administragdo e demais partes interessadas, os riscos significativos a que a Unidade
Auditada esta exposta e os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da Unidade Auditada.

Assim, com base no que prescrevem os normativos mencionados, houve a
necessidade de criar uma metodologia para escolha e priorizacdo das agbes a serem
executadas ao longo do exercicio de 2023.

Informo que o Planejamento Estratégico do ITI — PE-ITI 2023-2026 ainda se
encontra em elaboragao sendo o prazo solicitado para apresentacéo da proposta do PE-ITI
2023-2026 finda em 31/12/2022, nesse sentido n&o foi possivel obter uma direcdo norteada
pelo PE-ITI 2023-2026.

Assim, esta AUDIN se utilizou do Programa de Integridade e Compliance do
ITI (orientacdes para o ITl), desenvolvido em conformidade com a normatizagéo interna e
externa existente sobre o tema, nele ficou estabelecido que o programa deve ser guiado
por uma continua identificagdo, analise e avaliacdo dos riscos aos quais os 6rgaos e
entidades publicas estejam vulneraveis, portanto, somente conhecendo suas areas e
processos mais sensiveis, sera possivel criar controles ou adaptar os ja existentes de forma
efetiva.

Apesar da publicacdo do Manual da metodologia do Programa de Integridade
do ITI (orientagdes para o ITl), ainda n&o foi totalmente finalizada a classificagdo dos temas
a serem trabalhados por meio de matriz de risco.

Quanto a Matriz de Riscos dos Temas Auditaveis para o PAINT/2023, cabe
destacar, que ainda em 2022 o ITI se encontra no processo de mapeamento e levantamento
dos riscos das suas atividades. Esse processo teve um avango significativo no decorrer do
exercicio, mas nao foi possivel a sua conclusdo em 2022, na qual destacamos, 0 nosso
quadro de efetivos que é reduzido, a rotatividade na Coordenacado responsavel pela

12
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atividade (o Coordenador responsavel saiu do ITl) sendo necessario efetivar um novo
profissional para a fungédo, na qual foi necessario a adequagao de algumas atividades e
implementagao de outras que acabaram de uma forma ou outra impactando em algumas
atividades do ITI, como o caso da atividade de mapeamento e levantamento de atividades
e risco.

O primeiro passo foi avaliar o mapeamento dos processos concluidos,
analisar os riscos identificados e avaliar as respostas aos riscos identificados cujo a
classificagao apresentou “risco alto”.

Ressalta-se que para esse processo se complementar, quando da
instauracdo das missdes de auditoria, cabera ao auditor ou equipe de auditoria a
classificagado dos riscos individualmente, de forma a retroalimentar a base da auditoria
interna.

Para o planejamento das acg¢des de auditoria no PAINT/2023, foram

considerados prioritariamente as A¢des de Natureza Obrigatéria e, na sequéncia, os Temas
Auditaveis segundo sua relevancia.

13
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COMPOSICAO DE HORAS A SEREM ALOCADAS - AUDIN

Descrigao Horas
HORAS LIQUIDAS VINCULADAS AO PLANO 3.464
Chefia 1.704
Auditores 1.760

DETALHAMENTO DAS HORAS DISPONIVEIS

01-Total de horas do quadro de servidores (incluindo chefia)
1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 213 dias (teis = 1.704 3.464
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 220 dias Uteis = 1.760

02-Horas reservadas para Auditoria Extraordinarias e/ou Solicitacfes da Diretor-Presidente
1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 27 dias (teis = 216 432
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 27 dias Uteis = 216

03-Horas reservadas para Agdes de Natureza Obrigatoria e Auditoria dos Temas Auditaveis
1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 134 dias (teis = 1.072 2.288
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 152 dias Uteis = 1.216

04-Capacitacdo e Treinamento do Quadro Técnico
1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 8 dias teis = 64 104
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 5 dias uteis = 40

05-Monitorameto
1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 20 dias Uteis = 160 328
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 21 dias Uteis = 168

06-Horas para apoio administrativo e a¢es de auditorias/fiscalizacbes
1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 9 dias Uteis = 72 128
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 7 dias Uteis = 56

07-Horas para acOes de fortalecimento (elaboracdo e revisdo de normativos)
1 Auditor (Coordenador) x 2 hora x 28 semanas = 56 88
1 Auditor (Terceirizado) x 2 horas x 16 semanas = 32

08-Reserva Técnica de horas para outras analises

1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 8 dias Uteis = 64 96
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 4 dias Uteis = 32

DESCRICAO Horas
Total de horas liquidas 3.464

14
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6.1 Programas de Trabalhos

A Controladoria Geral da Unidao — CGU e Tribunal de Contas da Unido — TCU
em suas instrucdes e decisdes normativas indicam temas obrigatorios. Para realizagéo
dessas demandas foram reservados 936 homens/horas, o que representa 27,02% do total
das horas de execucédo, os quais citamos:

Tema Auditavel Dispositovo Legal Horas AGED ER AU CIIES
Progrmadas n°
Raint 2021 IN n°5 de 27/08/2021 -CGU (art. 10° ao 14°) 216 1
~ DN-TCU n° 178 de 23/10/2019 e IN n°5 de
Prestacdo de Contas e Parecer 27/08/2021 -CGU (art. 15° a0 179) 216 2
PAINT 2023 IN n°5 de 27/08/2021 -CGU (art. 3° a0 99 472 7

Assim, foram selecionadas as seguintes agdes para o PAINT/2023, conforme
cronograma estimado para execugao, tomando por base a distribuicdo dos auditores no
decorrer do exercicio, que podera sofrer alteracdes conforme necessidade da Coordenacgao
de Auditoria:

CRONOGRAMA - AUDIN/2023

Acoes Previstas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

RAINT 2022

Prestacio de Contas 2023

Programa de Combate a Corrupcéo

Licitages e Contratos (Implementar a Matriz Angélica)

Avaliar 0s processos de Credenciar PSC’s, Auditoria e Fiscalizagdo
Plano Anual de Contratacées - COTIC

PAINT 2024
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6.2 Descrigao das Agoes de Auditoria Interna

Para o exercicio de 2023 foram planejadas 8 acbes de auditoria, sendo 03
(trés) de natureza obrigatéria, 03 (trés) de natureza operacional e 02 (duas) atividades
finalisticas, sendo que uma delas foi por solicitacdo do Diretor Presidente do ITI. Todas as
acdes foram selecionadas considerando a obrigatoriedade ou o planejamento baseado em
riscos, na observancia normativa ao inciso | do artigo 4° da Instrugdo Normativa n® 5 de 27
de agosto de 2021.

A IN n° 5, de 27 de agosto de 2021, dispde no art. 4°, que o PAINT deve
estabelecer uma previsao realista das atividades a serem realizadas, contendo o tipo de
servigo (avaliagao, consultoria ou apuragao). Assim, foi aplicado o Manual de Orientagdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo, conforme
detalhado nas tabelas abaixo.
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A acéo n° 4 trata-se da acao demandada pelo Diretor Presidente do ITI, na
qual solicita a atuacdo da AUDIN de forma criteriosa para fins de atuar como consultor em
alguns processos de contratagdo e pagamentos do ITIl. Informo que a AUDIN realizou
estudo técnico para atuar apenas nos processos cujos valores sejam iguais ou superiores
o valor de R$700.000,00 (setecentos mil reais). Destaco que para essa atividade foi
realizada parceria entre Audin-ITI e CGAC da CISET/PR para fins de implementacado do
sistema de analise “ANGELICA”.

A acao n° 8 trata-se da agao de monitoramento, cujo inicio de implementagao
ocorreu no segundo semestre de 2019, prosseguindo com sua manutengao no exercicio de
2020, 2021 e 2022, outro ponto a destacar € que a AUDIN, fez a implementacao do sistema
de auditoria da Controladoria Geral da Unido — CGU o e-aud e nele foi acrescentado ao
monitoramento do controle interno do ITI

As principais a¢des de auditoria interna a serem realizadas no exercicio 2022
estdo detalhadas na tabela a seguir:

AREA DE ATUAGAO | ITI N°
ITENS AGAO VINCULADA A OBRIGAGOES LEGAIS E REGIMENTAIS 1
| OBJETO |Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT 2023
Competéncia - 2022
Il |ORIGEM DA DEMANDA CGU/IN n® & de 27/0872021

Trata-se do cumprimento de obrigagfes legais, regimentais e
| orientagdes legais, regimentais e orientagfes dos orgdos de controle

AVALIAGAO SUMARIA DO RISC(interno.
Monitorar o atendimento das recomendacgdes da Unidade de Auditoria

v OBJETIVOS DA AUDITORIA GEl|Interna.
v O resultado sera apresentado mediante Relatdrio Anual das Atividades
RESULTADO ESPERADO de Auditoria Interna/RAINT , referente ao exercicio 2022
Elaborar Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT,
contemplando o relato das atividades de auditoria interna, em fung&o das
Vi acdes planejadas constantes do PAINT do exercicio 2022, bem como as
acfes crticas ou ndo planejadas, que exigiram atuacdo da Unidade de
ESCOPO DO TRABALHO Auditaria Interna.
VIl (LOCAL DE REALIZACAQO SEDE ITI - Brasilia-DF

INICIO TERMINO

16/01/2023(08/02/2023
1 {um) Coordenador de Auditoria Interna, 184 horas a serem alocadas;
1 (um) Auditor 32 horas a serem alocadas.

X |TIPO DE SERVIGO Avaliac&o

Vil |CRONOGRAMA

IX (RECURSOS HUMANOS
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AREA DE ATUAGCAO I 171 Ne
ITENS AGCAO VINCULADA A OBRIGAGOES LEGAIS E REGIMENTAIS 2
OBJETO ||Presta:;§o de Contas / Parecer - 2023

Competéncia - 2022

ORIGEM DA DEMANDA

TCU-DMN®178 de 23/10/2019 e/ CGU - IM n® 05 de 27/08/2021

AVALIACAO SUMARIA DO RISC(

Os riscos relacionam-se a inobservancia aos dispositivos
constantes dos normativos emanados pelos Orgédos de Contrale
Interno e externo, causando prejuizo informacionl ao cidadao, seja
por omissao ou distrocdo de infformacdes. A releviancia consiste no
Iinteresse, em propiciar mailor transparéncia dos atos de gestao a
Sociedade.

Elaborar informacgdes dos itens de competéncia da Auditoria, que

n compdem o Relatdrio de Gestdo exercicio 2022, bem como, emitir
OBJETIVOS DA AUDITORIA GERAL)||Parecer sobre a Prestacéo de Contas do ITL
v E o Parecer da COAUD, acerca do Relatdrio de Gestdo do ITI
RESULTADO ESPERADO exericio 2022
Elaboracéo das informactes, referentes aos itens de competéncia
da COAUD que compdesm o Relatdorio de Gestédo; verificacédo das
contas do ITl e do Relatdrio de Gestdo exercicio de 2022; Emitir
Parecer de Auditoria, considerando: a capacidade dos controles
internos administrativos da unidade a identificar, evitar e corrigir
falhas e irregularidades, bem como mitigar os riscos existentes;
regularidade dos processos licitatorios; gerenciamento dos
convenios acordos e ajustes; cumprimento das recomendacdes da
Awuditoria Interna e dos orgéos de controle interno e externo (CGU e
bl ESCOPO DO TRABALHO TCU)
il LOCAL DE REALIZACAD SEDE ITI - Brasilia-DFE
Vi CROMNOGRAMA INICIO TERMING
09/02/2023)|| 06/03/2023
1 (um) Coordenador de Auditoria Interna, 176 horas a serem alocadas;
3 RECURSOS HUMANOS 1 (um) Auditor 40 horas a serem alocadas.
p 8 TIPO DE SERVICO Aovaliag So/Consultoria
AREA DE ATUAGAO | ITI N°
ITENS AGCAO DE NATUREZA OPERACIONAL 3
| [|OBJETO |Programa de Combate a Corrupcio - TCU
I |ORIGEM DA DEMANDA Interna - Matriz de Risco
" AVALIAGAO SUMARIA DO Os riscos relacionam-se ao suscetibilidade a fraude e & corrupcéo
RISCO/ RELEVANCIA do ITL.
IV |OBJETIVOS DA AUDITORIA GERAL)| Conseguir baixa suscetibilidade & fraude e & corrupcéo
V |RESULTADO ESPERADO Evoluir no Grau de Aderéncia &s Boas Praticas.
Awvaliar as boas préticas que integram os mecanismos de
ESCOPO DO TRABALHO prevencio, deteccéo, investigacéo, correcdo e monitoramento do
Vi ITl e comparar com as que se encontram no Referencial do TCU.
VIl |LOCAL DE REALIZAGAO SEDE ITI - Brasilia-DF
INiCIO | TERMINO
Vil [CRONOGRAMA
07/03/2023|12/04/2023
IX 1 (um) Coordenador de Auditoria Interna, 240 horas a serem alocadas;
RECURSOS HUMANOS 1 {(um) Auditor, 288 horas a serem alocadas.
X ||TIPO DE SERVICO Avaliagdo
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AREA DE ATUAGAO

CcoLIC N°

ITENS

|
AGAO

OBJETO

||Licitat;ﬁes e Contratos (Implementar a Matriz Angélica)

ORIGEM DA DEMANDA

DIRETOR - PRESIDENTE DO [Tl

AVALIACAO SUMARIA DO

RISCO/ RELEVANCIA

Reavaliar a matriz Angélica (CISET-PR), Criar a matriz de pagamentos

para os principais contratos continuos do ITI

Atuar de forma preventiva, minimizando os riscos de execucgao do

v
OBJETIVOS DA AUDITORIA GERAL)|jorcamento do [TL.
v Confirmar a implementacio do plano de ac&o da continuidade da AC
RESULTADO ESPERADO Raiz
VI (|ESCOPO DO TRABALHO Plano de Continuidade da AC-RAIZ
VIl [[LOCAL DE REALIZAQ.E\O Brasilia-DF
VIl (CRONOGRAMA INICIO | TERMINO
13/04/2023| 26/05/2023
X |RECURSOS HUMANOS 1 {um) Coo.rdenador de Auditoria Interna, 256 horas a serem alocadas;
1 {um} Auditor, 204 horas a serem alocadas.
X ||[TIPO DE SERVIGO Apuracdo
AREA DE ATUAGAO | CGAFI N°
ITENS ACAO 5
I OBJETO ||A\.raliar 0s processos de Credenciar PSC s, Auditoria e Fiscalizagao
Andlise de contratos.
1 ORIGEM DA DEMANDA Interna - Matriz de Risco
AVALIAGAO SUMARIA DO Awvaliar o tempo médio de credenciamento, as Auditorias realizadas na
11 AC de 1?2 nivel e as fiscalizacdes concluidas dentro do exercicio de 2022
RISCO/ RELEVANCIA e 2023,
IV [[OBJETIVOS DA AUDITORIA GERAL)|Atestar os processos de credenciamento, auditoria e fiscalizag&o.
Confirmar a eficacia do ITl no credenciamento, bem como seus
V |[[RESULTADO ESPERADO
controles por meio das Auditorias e Fiscalizagdes.
Avaliar:
- regularidade dos procedimentos de credenciamento;
ESCOPO DO TRABALHO L i
- as auditorias realizadas em 2022 e 2023;
Vi - as fiscalizactes concluidas em 2022 e 2023.
VIl ||LOCAL DE REALIZAGAO Brasilia-DF
Vil |[CRONOGRAMA INICIO | TERMINO
25/05/2023||07/07/2023
X |RECURSOS HUMANOS 1 (um}) Goo_rdenador de Auditoria Interna, 200 horas a serem alocadas;
1 (um) Auditor, 304 horas a serem alocadas.
X |[TIPO DE SERVICO Avaliacdo
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AREA DE ATUAGCAO | COTIC N°
ITENS ACAO DE NATUREZA OPERACIONAL 6
OBJETO |Plano Anual de Contratacbes - COTIC

Ano de 2022 e 2023

ORIGEM DA DEMANDA

Interna - Matriz de Risco

AVALIACAO SUMARIA DO

RISCO/ RELEVANCIA

Néo cumprimento ao Plano Anual de Caontratacbes

Analisar o cumprimento do Plano Anual de Contratacdes e se

IV |OBJETIVOS DA AUDITORIA GERAL)(necessario contribuir para a correcéio de eventuais desvior ao
planejamento.
E o Parecer da COAUD, acerca do Plano Anual de Contratacdes
V |RESULTADO ESPERADO o ’ ¢
exercicios de 2022 e 2023
Awvaliar o cumprimento do Plano Anual de Contrataces 2022 e
ESCOPO DO TRABALHO P ¢
Vi 2023
VIl |LOCAL DE REALIZAGAO SEDEITI - Brasilia-DF
Vil |crRONOGRAMA INICIO | TERMINO
11/08/2023]15/09/2023
IX 1 (um) Coordenador de Auditoria Interna, 224 horas a serem alocadas;
RECURSOS HUMANOS 1 {um) Auditor, 280 horas a serem alocadas.
X |TIPO DE SERVIGO Avaliacdo
AREA DE ATUAGAO | Il N°
ITENS AGAO VINCULADA A OBRIGAGOES LEGAIS E REGIMENTAIS 7
, |oBJETO [PAINT 2024
Il ORIGEM DA DEMANDA CcGuU
i Trata-se do cumprimento de obrigacdes legais, regimentais e
AVALIACAO SUMARIA DO RISC(orientacdes dos drgdos de controle interna.
v Elabaorar Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT
OBJETIVOS DA AUDITORIA GERAL)
O resuliado sera apresentado mediante Plano Anual de Auditoria
v Interna/PAINT (preliminar e definitiva), contemplando as acdes a
RESULTADO ESPERADO serem realizadas no exercicio 2024
Realizar levantamentos preliminares, identificar o perfil das
atividades e avaliacio dos riscos correspondente a cada uma
delas; e por fim, elaboracédo do Plano Anual de Auditoria, versao
Vi ESCOPO DO TRABALHO preliminar.
Vil |LOCAL DE REALIZAGAO SEDE ITI - Brasilia-DF
Vil |CRONOGRAMA INICIO | TERMINO
18/09/2023(120/10/2022
X |RECURSOS HUMANOS 1 (um) Coo_rdenador de Auditoria Interna, 232 horas a serem alocadas;
1 (um) Auditor, 240 horas a serem alocadas.
X TIPO DE SERVICO Avaliagdo
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AREA DE ATUAGAO | ITI N°
ITENS ACAO DE NATUREZA DE CONFORMIDADE 8
, |OBJETO [Monitoramento das Recomendacdes da COAUD
I |ORIGEM DA DEMANDA Interna - COAUD
" O Risco consiste na estagnacéo dos controles aprimoraveis em
AVALIAGAO SUMARIA DO RISc(decorréncia do ndo atendimento das recomendactes da Unidade
v Monitorar o atendimento das recomendacdes da Unidade de
OBJETIVOS DA AUDITORIA GERAL)|Auditoria Interna.
O resultado do monitoramento serd apresentado em follow-up
v contendo as acdes adotadas em atendimento s proposicdes
RESULTADO ESPERADO emitidas.
Moanitorar o atendimento de 100% das recomendacdes oriundas de
auditorias e as remanescentes dos exercicios de 2019. Monitorar o
atendimento de 100% das solicitacies de documentos efou
informacdes solitadas pela CGU e TCU no periodo de janeiro de
2022 a dezembro de 2022 Fazer a interlocucéo, quando
necessario, entre a Equipe de Auditoria (CGU) e as dreas técnicas
VI (|ESCOPO DO TRABALHO do [TL.
VIl |LOCAL DE REALIZAGAO SEDE ITI - Brasilia-DF
Vil lcRONOGRAMA INICIO | TERMINO
23M10/2023)|12711/2023
RECURSOS HUMANOS 1 (um) Goo_rdenador de Auditoria Interna, 192 horas a serem alocadas,
XX 1 (um) Auditor, 272 horas a serem alocadas.
X (TIPO DE SERVIGO Avaliagio

6.3 Acoes de Gestao, Melhoria da Qualidade e Capacitagao previstas
para o Fortalecimento da Atividade de Auditoria

As acbes de melhoria da qualidade na gestdo se propéem a introduzir
mudancgas de valores e comportamentos individuais e organizacionais, e se constituem
como o principal instrumento para a transposicdo de uma cultura burocratica para uma
cultura gerencial.

Assume carater estratégico no ambito da instituigdo, na medida em que
procura implementar e institucionalizar boas praticas de gestdo. Para tal sera necessario
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rever os processos de trabalho com vistas a sua maior eficiéncia e eficacia, bem como
assegurar a infraestrutura necessaria a seu funcionamento e desenvolvimento.

Para o exercicio de 2023, a Coordenacao de Auditoria Interna do ITI, ira
realizar uma agao especifica para melhorar seu grau de boas praticas junto ao programa
do TCU de combate a corrupgéo, com a realizagcdo dessa acao sera possivel a adogao de
melhorias, tanto na Auditoria Interna como no proprio 6rgao.

Ainda em 2023 a Coordenacao de Auditoria Interna do ITI ira finalizar a
implementagdo do sistema e-aud na instituicdo, onde teremos o primeiro sistema de
auditoria implementado no ITI na qual sera realizado as auditorias desde a aprovagao do
PAINT/2023, passando pelo planejamento e finalizando com o relatorio de auditoria.

Ja as acoes de capacitagcao da equipe de auditoria, ocorrera por intermédio
de participagcdo em encontros cursos/seminarios, nas modalidades presenciais e/ou a
distancia, conforme detalhados a seguir:

) INSCRICAO *DIARIA || *PASSAG.
ATIVIDADE OBJETIVO PERIODO QTDE HORAS — TOTAL
Individual Total R$300,00 R$0,00

Termo de Compromisso: Prestacéo de Contas  |Compreender todas as etapas da
prestacéo de contas, como abertura,
cadastramento, plano de trabalho, 10 dias 2 10 0,00 0,00
celebragdo, eecucdo e por fima prestacdo

(ENAP) de contas.
Compreender os principios do controle no

Controles na Administragéo Pdblica (TCU) contexto da gestdo plblica, comfoco no 30 dias 2 30 0,00 0,00
tema Prestacdo de Contas.

Transferéncias Discricionérias da Unido: Compreender todo o ciclo do instrumento de 1 0 000 000

Prestacdo de Contas (Min. da Economia) prestacdo de contas. 10 dias '
Participar do maior Congresso de Auditoria

CONBRAI2023 Interna, e compreender as melhores 1 24 4,500,00 4.500,00 1.200,00 2.100,00 7.800,00
préticas e novas diretrizes da atividade. 4 dias

TOTAL 7.800,00

Além das atividades acima mencionadas, ndo estdo descartados outros
treinamentos ou seminarios tanto na modalidade presencial e/ou a distancia, desde que
sejam primordiais para o aprimoramento das atividades de controle interno.
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6.4 Consideragodes Finais

O PAINT 2023 é um plano de acgao, aderente a legislacdo aplicavel e as
orientagdes emanadas pelos 6rgaos de controle, elaborado pela Auditoria Interna com base
nos riscos aferidos.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento do
Diretor Presidente e das chefias das unidades/areas envolvidas para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatacoes,
recomendacgdes e pendéncias fardo parte de relatério de auditoria.

Ressalta-se que o cronograma de execugéo de trabalho nao é fixo, podendo
ao longo do exercicio sofre alteragdes (suprimido em parte ou dilatado), em fungao de
fatores externos e ou internos que venham a interferir ou influenciar sua execucéo.

Em cada projeto desenvolvido sera avaliada a adequagdo dos controles
internos operacionais.

Sendo assim, conforme a Instrugcdo Normativa n° 05, de 27 de agostos de
2021, submetemos o presente Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2023, ao Senhor
Diretor-Presidente, para aprovagao e posterior envio a Secretaria de Controle Interno —
CISET/PR.
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