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1. APRESENTAGAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, da Auditoria Interna
do Instituto Nacional de Tecnologia da Informac&o — ITI (AUDIN), concebido para o exercicio
2025, estda em conformidade ao disposto na Instrugdo Normativa n® 3, de 09 de junho de
2017 e Instrugdo Normativa n° 5 de 27 de agosto de 2021 da Controladoria-Geral da Uniao/
Secretaria Federal de Controle Interno.

O presente Plano ordena as atividades a serem desenvolvidas no exercicio
de 2025, estabelecendo prioridades, dimensionando e racionalizando tempo ao nivel da
capacidade instalada, em termos de recursos humanos e materiais.

Com a execugao das agoes, pretende-se identificar se os controles internos
sdo suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos nas
diversas areas. Permitindo assim, a formulagdo de recomendacgbes que indiquem a
melhoria continua na gestao dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das
atividades do ITI.

O Planejamento contempla, também, a perspectiva da participagdo do corpo
técnico em eventos educacionais e de capacitacao, que contribuam para o aperfeicoamento
das atividades desempenhadas., bem como atividades para fins de gestdo e melhoria da
qualidade da atividade da unidade de auditoria interna.
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2. AINSTITUIGAO

O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacédo —ITlI € uma Autarquia
Federal ligada a Casa Civil da Presidéncia da Republica, que tem por missdo manter e
executar as politicas de Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, sendo a
primeira autoridade da cadeia de certificacao digital — AC Raiz.

A Medida Provisoria 2.200-2 de 24 de agosto de 2001 deu inicio a implantagao
do sistema nacional de certificagédo digital da ICP-Brasil. Isso significa que o Brasil possui
uma infraestrutura publica, mantida e auditada por um 6rgéao publico, no caso, o ITl, que
segue regras de funcionamento estabelecidas pelo Comité Gestor da ICP-Brasil, cujos
membros, representantes dos poderes publicos, sociedade civil organizada e pesquisa
académica, sdo nomeados pelo Presidente da Republica.

O Instituto estimula e articula projetos de pesquisa cientifica e
desenvolvimento tecnolégicos voltados a ampliagdo da cidadania digital, bem como a
popularizagao da certificagao digital e inclusao digital.

Neste contexto, a certificagao digital é o principal negdcio do ITI, tendo como
insumo basico a tecnologia de ponta, tanto em hardware como em software, para
assegurar, desenvolver, manter e prover com disponibilidade minima de 99.99%, 24 horas
por dia, 7 dias por semana, 365 dias por ano, os servicos de Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP — Brasil.

A certificagao digital € uma ferramenta que confere seguranga a transacoes
realizadas de forma virtual, ou seja, sem presenca fisica do interessado, mas que exigem
a identificagao inequivoca da pessoa que esta processando o documento ou transagao de
forma eletrénica.

O uso de um certificado digital em uma transagao ou documento eletrénico
garante integridade, autenticidade, seguranca e validade juridica aos atos praticados. Por
essa razao, € muito utilizada em operacdes de comércio eletrdnico, assinatura de contratos,
operagdes bancérias, iniciativas de governo eletronico, diversas transagbes da Receita
Federal e de comércio exterior, dentre muitas outras.
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3. IDENTIDADE ESTRATEGICA

O Planejamento Estratégico do ITI 2023 — 2026 foi realizada de acordo com a
estrutura de governanga prevista no Decreto n.° 9.203/2017 e na Instrucdo Normativa
ME/SEDGGD/SG n.° 24/2020 e adotou como principais insumos a cadeia de valor, as
competéncias legais do ITI e a analise situacional ou de cenarios, além do Planejamento
Estratégico 2023-2026 e respectivos relatorios de monitoramento.

Verifica-se que norteiam este Planejamento Estratégico 2023-2026, a
massificagao do uso do Certificado Digital ICP-Brasil, tornando-o mais acessivel ao cidadao
ao mesmo tempo em que sdo fomentadas novas aplicagbes e novas frentes de uso junto
ao mercado e ao poder publico. Destaca-se que o provimento da solugéo de tecnoldgica de
assinaturas eletronicas avangadas da Plataforma Gov.BR.

3.1 Negécio

O negocio é a atividade principal da organizagao. A declaracdo de negécio
comunica ao mercado, de forma sintetizada, as competéncias principais e subjacentes e
orienta a declaragdo de missdo, visdo a proposta de valor ao cliente e objetivos
estratégicos. Responde a questao: “o que fazemos?”

3.2 Missao

A Missao representa a razao de ser da organizacado ou o motivo pelo qual ela
existe. Por isso mesmo, € uma declaracado que orienta todas as suas acdes e decisdes. A
missao deve comunicar de forma clara e objetiva a todos na organizagédo o que se espera
de seu trabalho e como ela deseja ser reconhecida por seus clientes. Responde a questao
“por que ou para que existimos?”

3.3 Visao

A vis&do é como a organizagdo deseja ser reconhecida. E o sonho a ser nutrido
pelos dirigentes, gestores, servidores e todas as partes interessadas. Ela deve refletir o
avanco da organizagao no desempenho de sua finalidade e estabelecer o posicionamento
futuro a ser almejado por todos, em busca dos resultados projetados no planejamento
estratégico. A visdo de futuro deve estar atenta aos sinais de mudanca, para identificar as
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oportunidades e as ameacas, orientando os esforgos para inspirar e transformar um
proposito em acgao.

A visao de futuro deve estar atenta aos sinais de mudanca para identificar as
oportunidades e ameacas, orientando os esforgos para inspirar e transformar um propdsito
em acgao.

3.4 Valores

Os valores representam os principios que devem nortear as acdes e a
conduta dos dirigentes, gestores, servidores e todas as partes interessadas das
organizagdes. Eles formam o cddigo de conduta e sdo inegociaveis. Compdem os principios
éticos e o estofo moral que deveréo ser respeitados enquanto a organizagao busca cumprir
sua missao e atingir os objetivos da sua visao. Eles orientam e impdem limites a tomada de
decisbes e determinam a forma com a organizagao se comporta e interage com suas partes
interessadas.

3.5 Identidade Estratégica

NEGOCIO Tecnologias e servicos para identificacdo, seguranga e confianca.
MISSAO Atuar na inovagdo, na regulacdo e no provimento de solugbes tecnoldgicas que
7 garantam a identificacdo, a seguranca e a confian¢ca aos documentos e transacdes
»Y eletrénicas.
VISAO Ser referéncia nacional e internacional em tecnologias para identificacdo, seguranca
@ e confianga digital.
VALORES Etica, Transparéncia, Integridade, Responsabilidade Social, Seguranca, Validade

@ Juridica, Inovagéo.
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4. ADMINISTRAGAO DA AUTARQUIA

Conforme art. 2° do Decreto n°12.103, de 08 de julho de 2024, o Instituto
Nacional de Tecnologia da Informagao — ITI, possui a seguinte estrutura organizacional:

PRESIDENCIA
DIRETOR PRESIDENTE ENYLSON CAMOLESI
Orgédo de assisténcia direta e imediata ao Diretor Presidente

GABINETE EDER EUSTAQUIO ALVES

COORDENACAO-GERAL DE INOVACAO, COOPERACAO JOELMO JESUS DE OLIVEIRA

E PROJETOS — CGICP
ASSESSORIA DE COMUNICACAO BRENDA RODRIGUES MESQUITA SAMPAIO

CRISTINA PINHEIRO CASTILHO PORTELA

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E
ADMINISTRAGCAO - DPOA
COORDENAGCAO-GERAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRAGAC - CGPOA JAQUELINE DE SOUZA CARDOS ALECRIM
COORDENAGAO DE LICITAGOES E CONTRATOS -
coLic

COORDENAGCAO DE GESTAO DE PESSOAS E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - COGED
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO

ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA — COPEO GLADSTONE MORAES
DIVISAO DE RECURSOS LOGISTICOS — DILOG PAULO ROBERTO DA SILVA

ANDERSON MALTA DA SILVA

GISELIA NUNES DO NASCIMENTO

COORDENACAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INGRIDD PALMA ARAUJO

INFORMAGCAO E COMUNICACAO - CGTIC
COORDENAGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACOES — COTIC

FALTA NOMEAGAO

PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA — PFE ALEXANDRE MUNIA MACHADO
AUDITORIA INTERNA — AUDIN CAIO MARCIO FATURETO DE BRITO
OUVIDORIA FALTA NOMEAGCAO

Orgéos Especificos Singulares - Diretoria de Infraestrutura Tecnolégica - DITEC
MAURICIO AUGUSTO COELHO

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA -
DITEC

COORDENAGCAO-GERAL DE OPERACOES - CGOPE ANDRE MACHADO CARICATTI
COORDENAGAO DE SCESREV:%/OS TECNOLOGICOS - FALTA NOMEACAO
COORDENAGCAO DE OPERAGAO DE CHAVES PUBLICAS -
colcpP

DIOGENES COSTA FERNANDES

COORDENACAO-GERAL DE INFRAESTRUTUA E JOSE RODRIGUES GONCALVES JUNIOR

SEGURANCA - CGISE
COORDENACAO DE SEGURANCA - COSEG WELLINGTON DE JESUS NOUGA
COORDENAGAO DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA -
COTEC

Orgaos Especificos Singulares - Diretoria de Auditoria, Fiscalizac&o e Normalizac&o - DAFN

MARCELO DE OLIVEIRA BATISTA

DIRETORIA DE AUDITORIA, FISCALIZACAO E PEDRO PINHEIRO

NORMALIZACAO — DAFN
cooRDENA(;AO-GERALPCEG,:l;EI)lTOR|A E FISCALIZACAO ANDRE QUEZADO RO
COORDENAGAO DE AUDITORIA E CREDENCIAMENTO -
COAUC
COORDENAGAO DE FISCALIZACAO E COMBATE A
FRAUDE - COFIC
COORDENAGAO DE INTELIGENCIA E ANALISES
PREDITIVA - COIAP

LEONARDO FELICIANO CLEMENTE
ERICA COSTA MELLO DE MORAES

MARCELO CARBONI GOMES

COORDENAGAO-GERAL DE NORMALIZAGAO E
PESOUISA - CGNPE LUCIANA CRISTINA CORREA DE SIQUEIRA
DIVISAO DE NORMALIZACAO - DINOR FALTA NOMEAGCAO
COORDENAGAO DE CONTROLE DA CIN - CCCIN FALTA NOMEACAO

Orgéos Especificos Singulares - Diretoria de Tecnologias de Identificag&o - DITI
SYLVIO CESAR KOURY MUSOLINO FILHO

DIRETORIA DE TECNOLOGIAS DE IDENTIFICAGCAO - DITI

COORDENGCAO-GERAL DE ARTICULAGAO -
INSTITUCIONAL - CGAI FALTA NOMEAGAOC
GABRIELLA NUNES NEVES

COORDENACAO DE MONITORAMENTO - COMON
COORDENAGCAO DE INTEGRAGCAO INSTITUCIONAL - FALTA NOMEACAO

COINT
COORDENAGAO-GERAL DE TECNOLOGIA DE P
INDENTIFICAGAO - CGTID KATIA MACARINI GONGCALVES
COORDENAGAO DE PESQUISAS - COPES FALTA NOMEAGCAO
FALTA NOMEAGCAO

COORDENACAO DE PADRONIZACAO - COPAD
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5. AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna, segundo definicdo do Instituto dos Auditores Internos do
Brasil (I1A), constitui-se em uma atividade independente e objetiva, que presta servigos de
avaliagao (assurance), de consultoria e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operagdes da organizagao. A auditoria auxilia a organizagao a alcangar seus objetivos
adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia
dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos.

A Unidade de Auditoria Interna é o Orgdo de assisténcia direta e imediata ao
Diretor-Presidente do ITI, e possui competéncia e organizagdo definida no Regimento
Interno do ITI, aprovado pela Portaria n® 20, de 28 de fevereiro de 2018.

Dentre suas competéncias, destacam-se:

| - controlar e acompanhar a implementacao de recomendacgdes realizadas
pelos 6rgaos de Controle Interno e Externo;

Il - manter continuo intercambio com os Orgéos de Controle;

lIl - monitorar a execucédo da Politica de Gestao de Riscos e Governanca
Digital, implementadas no ITI;

IV - analisar e fiscalizar os atos e fatos administrativos em seus aspectos
econdmicos, financeiros, orgamentarios, patrimoniais e legais;

V - analisar a eficiéncia e eficacia dos controles internos, buscando o seu
constante aprimoramento;

VI - prestar apoio aos auditores independentes quando da realizagcdo das
auditorias de conformidade na Autoridade Certificadora Raiz — AC RAIZ; e

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Diretor-Presidente do ITI.

A Coordenacao de Auditoria Interna — AUDIN, é um 6rgao que atualmente é
composto por 2 (dois) profissionais, sendo o seu Coordenador de Auditoria Interna e um
assistente terceirizado, para compartilhar a responsabilidade de desenvolver todas as
atividades inerentes a Auditoria Interna do ITI.

Em sintese as atividades da AUDIN sdo, homologar relatérios de auditoria;
adotar medidas para a realizag¢ao de auditorias extraordinarias apos aprovagao pelo Diretor
-Presidente; submeter o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) a andlise prévia do
Diretor-Presidente e Coordenadora-Geral de Auditoria de Tecnologia da Informacéo da
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CGU (CGATI/DG/SFC/CGU), até o ultimo dia do més de novembro do exercicio anterior ao
de sua execucgao; relatorio gerencial sobre a situagdo das recomendacgdes de auditoria,
incluindo as justificativas dos gestores para cada recomendagdo ndo implementada ou
implementada parcialmente, com indicacdo de prazo para sua efetivagdo; submeter a
apreciacgao do Diretor-Presidente o Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT) até o ultimo
dia util de fevereiro de cada ano e concomitante, disponibiliza-lo a Coordenadora-Geral de
Auditoria de Tecnologia da Informacao da CGU (CGATI/DG/SFC/CGU), além de outras
demandas.

As atribuicbes da Auditoria Interna representam um conjunto de
procedimentos tecnicamente normatizados, que funcionam por meio de acompanhamento
de processos de trabalho, avaliacdo de resultados e proposi¢cao de agdes saneadoras para
0s possiveis desvios da gestao.

Com efeito, a Auditoria Interna exerce suas atividades de forma preventiva,
concomitante e a posteriori, a fim de analisar e fiscalizar os atos e fatos administrativos em
seus aspectos econdmicos, financeiros, orgamentarios, patrimoniais e legais; analisar a
eficiéncia dos controles internos, buscando o seu constante aprimoramento; e, prestar
apoio aos auditores independentes quando da realizagcdo das auditorias de conformidade
na Autoridade Certificadora — AC RAIZ.

A forga de trabalho da AUDIN é composta por 2 (dois) profissionais, sendo 1
(um) Coordenador de Auditoria Interna e 1 (um) assistente terceirizado para o exercicio de
2025. Nesse sentido apresenta a seguinte disponibilidade de horas por profissional:

DADOS DA AUDIN

1. Dias uteis em 2025 253
2. Jornada diaria de trabalho/horas 8
3. Profissional/hora anual 4048
4. Férias regulamentares/horas 480
5. Treinamento/horas 128
6. Prestacédo de servico elejtoral 112
7. Disponibilidade de H/h anual 3328
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DADOS BASICO DO COORDENADOR

1. Dias uteis em 2025 253
2. Jornada didria de trabalho/horas 8
3. Profissional/hora anual 2024
4. Fénas regulamentares/horas 240
5. Treinamento/horas 64
6. Prestacédo de servico eleitoral 112
7. Disponibilidade de H/h anual 1608
1. Dias lteis em 2025 253
2. Jornada diaria de trabalho/horas 8
3. Profissional/hora anual 2024
4 Férias regulamentares/horas 240
5. Treinamento/horas 64
6. Prestacdo de servico eleitoral 0
7. Disponibilidade de H/h anual 1720

Verifica-se o quantitativo de 1.608 horas de trabalho para o Coordenador de
Auditoria e 1.720 horas de trabalho para o(a) colaborador da Auditora, totalizando o
montante de 3.328 horas, este € o quantitativo de horas da forca de trabalho da AUDIN
para o exercicio de 2025.

6. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual Atividades de Auditoria Interna — PAINT, para o exercicio de
2025, foi elaborado em cumprimento ao estabelecido na Instru¢ao Normativa IN/CGU-PR
n° 5, de 27 de agostos de 2021, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT, e sobre o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, das Unidades
de Auditoria Interna governamental do Poder Executivo Federal e em observancia as
determinacdes do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000, com alteragdo dada pelo
Decreto n° 4.304, de 16/07/2002.

De acordo com o art. 3° da Instrucdo Normativa n°® 5, de 27/08/2021, da
Controladoria Geral da Unidao — CGU, na elaboracdo do PAINT, a unidade de auditoria
interna devera considerar o planejamento estratégico da Unidade Auditada, as expectativas
da alta administracdo e demais partes interessadas, os riscos significativos a que a Unidade
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Auditada esta exposta e os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da Unidade Auditada.

Assim, com base no que prescrevem os normativos mencionados, houve a
necessidade de criar uma metodologia para escolha e priorizagado das agbes a serem
executadas ao longo do exercicio de 2025.

O primeiro passo foi analisar o Planejamento Estratégico do ITI - PE-ITI 2023-
2026, onde observou-se a definicdo de objetivo estratégico, indicadores de desempenho,
projetos estratégicos e processos criticos. Tal medida permite subsidiar a alocagéo de
esforcos e evitar a dispersdo das agdes e dos recursos, além de promover a governanga
adequada dos processos essenciais, de modo a garantir que a estratégia esteja sendo
cumprida efetivamente

O mapa estratégico do ITI esta estruturado em trés perspectivas (resultados,
desafios internos e alicerce) que representam o encadeamento légico de sua estratégia de
atuagao. Cada perspectiva engloba um conjunto de objetivos estratégicos que retrata os
principais desafios a serem enfrentados pelo Instituto no alcance da visdo e do cumprimento
de sua misséo institucional.

A perspectiva de resultados define os resultados que o ITI deve gerar para
atender as expectativas das partes interessadas (clientes, governo e demais partes
interessadas). A perspectiva de desafios internos retrata os processos internos prioritarios
nos quais o Instituto deve buscar exceléncia e concentrar esforgos a fim de maximizar os
resultados. Ja a perspectiva de alicerce identifica agdes e inovagdes nas areas de finangas,
administragcdo, gestdo de pessoas, tecnologia da informacdo, comportamento
organizacional, suporte logistico, dentre outras necessarias para assegurar o crescimento
e o0 aprimoramento continuo do ITI.

Quanto a Matriz de Riscos dos Temas Auditaveis para o PAINT/2025, cabe
destacar, que ainda em 2024 o ITI se encontra no processo de mapeamento e levantamento
dos riscos das suas atividades. Esse processo teve um avango significativo no decorrer do
exercicio, mas nao foi possivel a sua conclusdo em 2024, na qual destacamos, 0 nosso
quadro de efetivos que é reduzido, além da publicagdo do Decreto n® 12.103 de 08 de julho
de 2024 que aprovou a nova estrutura regimental do ITI. Nesse sentido, foi necessario a
adequacao de algumas atividades e implementagéo de outras que acabaram de uma forma
ou outra impactando em algumas atividades do ITl, como o caso da atividade de
mapeamento e levantamento de atividades e risco.

O primeiro passo foi avaliar o mapeamento dos processos concluidos,

analisar os riscos identificados e avaliar as respostas aos riscos identificados cujo a
classificagao apresentou “risco alto”.

11
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Ressalta-se que para esse processo se complementar, quando da
instauracdo das missdes de auditoria, cabera ao auditor ou equipe de auditoria a
classificagcdo dos riscos individualmente, de forma a retroalimentar a base da auditoria
interna.

Para o planejamento das acg¢des de auditoria no PAINT/2025, foram
considerados prioritariamente as A¢oes de Natureza Obrigatéria e, na sequéncia, os Temas
Auditaveis segundo sua relevancia.

COMPOSICAO DE HORAS A SEREM ALOCADAS - AUDIN

Descrigao Horas
HORAS LIQUIDAS VINCULADAS AQ PLANO 3.328
Chefia 1.608
Auditores 1.720

DETALHAMENTO DAS HORAS DISPONIVEIS

01-Total de horas do quadro de servidores {(incluindo chefia)

1 Auditor (Coordenador) x 8 horasidia x 204 dias Gteis = 1.632 3.328
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 218 dias (teis = 1.744

02-Horas reservadas para Servigos de Auditoria (agbes n® 2,3,5,6)

1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 85 dias dteis = G20 1.552
1 Auditor (Terceirizado) ¥ 8 horas/dia x 109 dias (Oteis = 872

03-Horas reservadas para Capacitagdo dos Auditores

1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 8 dias Oteis = 64 128
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 8 dias (teis = 64

04-Monitoramento das Recomendacgbes {agdo n® 8)

1 Auditor (Coordenador) ¥ 8 horas/dia x 21 dias Oteis = 168 344
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 22 dias (teis = 176

05-Gestdo de Melhoria da Qualidade

1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 7 dias Gteis = 56 112
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 7 dias (teis = 56

D6-Gestdo Interna da UAIG (agtes n®1e 7)

1 Auditor (Coordenador) x 8 horasidia x 44 dias Uteis = 352 600
1 Auditor (Terceirizadao) x 8 horas/dia x 31 dias dteis = 248

06-Levantamento de Inf. para orgaos controle

1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 7 dias dteis = 56 112
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 7 dias Gteis = 56

07-Reserva Técnica (Extraordinaria) (agao n® 4)

1 Auditor (Coordenador) x 8 hora x 29 dias ateis = 232 480
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas x 31 dias Gteis = 248

09-Outros

1 Auditor (Coordenador) x 8 horas/dia x 0 dias ateis =0 0
1 Auditor (Terceirizado) x 8 horas/dia x 0 dias ateis =10

DESCRICAD Horas
Total de horas liquidas 3.328
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E importante destacar que, em relacdo & composi¢do das horas alocadas
descritas no quadro acima, realizamos ajustes para que a nomenclatura esteja alinhada
com as defini¢gdes estabelecidas pela CGU e refletidas no sistema e-aud.

Dessa forma, informamos que, para a categoria "Servigos de Auditoria", foram
consideradas as seguintes agdes: n° 2 (Prestagao de Contas), n® 3 (Licitagées e Contratos),
n° 5 (PDTIC) e n° 6 (Programa de Privacidade e Segurancga da Informacéao - PPSI).

Para a categoria "Monitoramento das Recomendacdes", foi incluida
exclusivamente a agédo n° 8 (Monitoramento). Na categoria "Gestao Interna da UAIG", foram
consideradas as agdes n° 1 (RAINT) e n° 7 (PAINT).

Por fim, para a categoria "Reserva Técnica (Extraordinaria)", a agado n° 4
(Plano Anual de Contratagdes - PAC) foi incluida, tendo em vista ser uma demanda
solicitada pelo Diretor-Presidente do ITI.

6.1 Programas de Trabalhos

A Controladoria Geral da Unido — CGU e Tribunal de Contas da Unido — TCU
em suas instru¢cdes e decisdes normativas indicam temas obrigatérios. Para realizagéo
dessas demandas foram reservados 944 homens/horas, o que representa 28,36% do total
das horas de execucédo, os quais citamos:

Tema Auditavel Dispositovo Legal s Acao de Auditoria n®
e ELED
Raint 2025 IN n® 5 de 27/08/2021 -CGU (art. 10° ao 14%) 296 1
x DN-TCUn® 178 de 23/10/2019eINn®5de
Prestacéo de Contas e Parecer 27/08/2021 -CGU (art. 15° a0 17°) 344 2
PAINT 2026 IN n® 5 de 27/08/2021 -CGU (art. 3° a0 9°) 304 7

Assim, foram selecionadas as seguintes agdes para o PAINT/2025, conforme
cronograma estimado para execugao, tomando por base a distribuigdo dos auditores no
decorrer do exercicio, que podera sofrer alteracbes conforme necessidade da Coordenagao
de Auditoria:
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CRONOGRAMA - AUDIN/2025
Nr. AcOes Previstas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
RAINT 2025
Prestacdo de Contas 2025
Licitacdes e Contratos (Implementar a Matriz Alicia)
Plano Anual de Contratacdes - PAC
Gestéo do Planejamento - PDTIC
Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao - PPSI
PAINT 2025
Monitoramento
Acdes de Capacitacdo
Acdes de Demanda Extraordinaria

[CeR ool LN o2 (20 B [CVR |\ G0 | )

=
o

6.2 Descrigcao das Agoes de Auditoria Interna

Para o exercicio de 2025 foram planejadas 8 agbes de auditoria, sendo 04
(quatro) classificadas como “Servico de Auditoria”, 01 (uma) classificada como
“‘Monitoramento”, 01 (uma) classificada como “Reserva Técnica (Extraordinaria)” e 02
(duas) classificadas como “Gestao Interna da UAIG”. Todas as a¢des foram selecionadas
considerando a obrigatoriedade ou o planejamento baseado em riscos, na observancia
normativa ao inciso | do artigo 4° da Instrucdo Normativa n° 5 de 27 de agosto de 2021.

A IN n° 5, de 27 de agosto de 2021, dispde no art. 4°, que o PAINT deve
estabelecer uma previsao realista das atividades a serem realizadas, contendo o tipo de
servigo (avaliagdo, consultoria ou apuragao). Assim, foi aplicado o Manual de Orientagdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo, conforme
detalhado nas tabelas abaixo.

A acdo n° 3 trata-se da acao demandada pelo Diretor Presidente do ITI, na
qual solicita a atuacao da AUDIN de forma criteriosa para fins de atuar como consultor em
alguns processos de contratagdo e pagamentos do ITIl. Informo que a AUDIN realizou
estudo técnico para atuar apenas nos processos cujos valores sejam iguais ou superiores
o valor de R$700.000,00 (setecentos mil reais). Destaco que para essa atividade foi
realizada parceria entre Audin-ITI e Coordenadora-Geral de Auditoria de Tecnologia da
Informacdo da CGU (CGATI/DG/SFC/CGU), para fins de implementagao do sistema de
analise “ALICE”. Anteriormente a parceria foi realizada com CGAC da CISET/PR para o
sistema “ANGELICA”, sendo substituido pela “ALICE”.

A acao n° 8 trata-se da agcao de monitoramento, cujo inicio de implementacgao
ocorreu no segundo semestre de 2019, prosseguindo com sua manutengao no exercicio de
2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 outro ponto a destacar é que a AUDIN, fez a implementacao
do sistema de auditoria da Controladoria Geral da Unido — CGU o e-aud e nele foi
acrescentado ao monitoramento do controle interno do ITI

As principais agdes de auditoria interna a serem realizadas no exercicio 2025
estdo detalhadas na tabela a seguir:
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AREA DE ATUACAO | i N
ITENS AGAO VINCULADA A OBRIGAGOES LEGAIS E REGIMENTAIS 1
OBJETO | Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT 2025

Competéncia - 2024

] CGU/MIM n® 5 de 27/08/2021

. AVALIACAO SUMi&RIADD Trfata;seu dol cqmprimentot de ob_rigtagoﬂes (Ijegaig. Hregiz’lemaits Ie
RISCOY RELEVANCIA in:]rtlspnigoes egais, regimentais e orientagies dos drgdos de controle

OBJETIVOS DA AUDITORIA Manitorar o atendimento das recomendacBes da Unidade de Auditoria
GERAL) Interna.

O resultado serd apresentado mediante Relatério Anual das Atividades

e RESULTADO ESPERADO de Auditoria Interna/RAINT, referente ao exercicio 2024,

Elaborar Relatario Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT,
contemplando o relate das atividades de auditoria interna, em funcio
Vi ESCOPO DO TRABALHO das acBbes planejadas constantes do PAINT do exercicio 2024, bem
como as acbes crticas ou n3o planejadas, que exigiram atuacio da
Unidade de Auditoria Interna.

Vil LOCAL DE REALIZAGAD SEDE ITI - Brasilia-DF

INICIO TERMINO
06/01/2025 ||07/02/2025

Vi CRONOGRAMA

1 (um) Coordenador de Auditoria Interna, 176 horas a serem alocadas;

X RECURSOS HUMANOS 1 {um) Auditor 120 horas a serem alocadas.
X TIPO DE SERVICO Avaliacio
AREA DE ATUACAD I ITI N®
ITENS ACAO VINCULADA A OBRIGACOES LEGAIS E REGIMENTAIS 2
- OBJETO I Prestacdo de Contas / Parecer - 2025
Competéncia- 2024
] ORIGEM DA DEMANDA TCU - DN *178 de 23102019 e/ CGU - IMN n® 05 de 27/08/2021

Os riscos relacionam-se a inobservancia aos dispositivos constantes
dos normativos emanados pelos érgéos de Controle Intermno e externo,
causando prejuizo informacionl ao cidadio, seja por omiss3o ou
distrocdo de informacfes. A relevincia consiste no interesse, em
propiciar maior transparéncia dos atos de gestio 4 Sociedade.

OBJETIVOS DA AUDITORIA Elaborar informacdes dos itens de competéncia da Auditoria, gue

" GERAL) compdem o Relatdrio de Gestio exercicio 2024, bem como, emitir
Parecer sobre a Prestacdo de Contas do ITI.

AVALIACAO SUMARIA DO

— RISCO/ RELEVANCIA

E o Parecer da AUDIN, acerca do Relatdrio de Gestio do ITI exericio

v RESULTADO ESPERADO 2024,

Elaboracao das informactes, referentes aos itens de competéncia da
ALDIN que compdesm o Relatario de Gestio; verificacio das contas do
ITl & do Relatario de Gestido exercicio de 2024; Emitir Parecer de
Auditoria, considerando: a capacidade dos  controles  internos
Vi ESCOPO DO TRABALHO administrativos da wunidade a identificar, evitar e corrigir falhas e
irregularides, bem como mitigar os riscos existentes; regularidade dos
processos licitatdrios; gerenciamento dos convénios acordos e ajustes;
cumprimento das recomendacdes da Auditoria Interna e dos drgios de
controle interno e externo (CGL e TCU).

Vil LOCAL DE REALIZAGCAOQ SEDE ITI - Brasilia-DF

INICIO TERMINO
10272025 |[21/03/2025

Vil CRONOGRAMA

1 {(um) Coordenador de Auditaria Interna, 200 horas a serem alocadas;
A {um) Auditor 144 horas a serem alocadas.

X TIPO DE SERVICO Awaliagao/Consultoria

RECURSOS HUMANO S
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2024

AREA DE ATUACAQ | Il N°
ITENS ACAO DE NATUREZA OPERACIONAL 3
| OBJETO || Licitacbes e Contratos (Implementar a Matriz ALICE)
Il ORIGEM DA DEMANDA DIRETOR - FRESIDENTE DO ITI
" M’ALIM;ED SUH‘IE\RIA Do Reavaliar a matriz Alice (CGL)), Criar a matriz de pagamentos para os
RISCO/ RELEVANCIA principais contratos continuos da ITI.
" OBJETIVOS DA AUDITORIA  [|Atuar de forma preventiva, minimizande os riscos de execucdo do
GERAL) orcamento do (T
v RESULTADO ESPERADO g:ir;_ﬂrmar 3 implementacao do plano de acao da continuidade da AC
Vi ESCOPO DO TRABALHO Plano de Continuidade da AC-RAIZ
Vil LOCAL DE REALIEA{;,ED Brasilia-OF
INICIO || TERMINO
Vi CRONOGRAMA
2410312025 |(08/05/2025
1 (um) Coordenadar de Auditoria Interna, 144 horas a serem alocadas;
X' [RECURSOS HUMANOS 1 {um}) Auditor, 256 horas a serem alocadas.
TIPO DE SERVICO Avaliacio

AREA DE ATUACAO | COTIC N°
ITENS ACAD 4
I OBJETO | Plano Anual de Contratacfies - PAC
I ORIGEM DA DEMANDA Interna - Matriz de Risco
AVALIAGAO SUMARIADO | . : )
1] Rl S{ZE}I RELEVANCIA M&o cumprimento ao Plano Anual de Contratagbes
OBJETIVOS DA AUDITORIA Analmat 0 c:umprm'!entu do Plano r’-‘_':nual de Cnntrgtal;oesl e se
v GERAL) necessario contribuir para a coregdo de eventuais desvior ao
planejamento.
v RESULTADO ESPERADO Eo I?grec:er da AUDIN, acerca do Plano Anual de Confratagfes
exercicios de 2024 e 2025
Vi ESCOPO DO TRABALHO  |Awaliar o cumprimento do Plano Anual de Confratagdes 2024 e 2025
Vil LOCAL DE REALIZAQED SEDE [Tl - Brasilia-DF
INICIO TERMINO
Vi CRONOGRAMA
09/05/2025 |23/06/2025
X RECURSOS HUMANOS 1 (um) Coordenador de Auditoria Interna, 184 horas a serem alocadas;

1 {um) Auditor, 200 horas a serem alocadas.

TIPO DE SERVICO

Apuracao
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2024

AREA DE ATUACAO | CGTIC N°
ITENS ACAO 5
| OBJETO Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicagio - PDTIC
Analise de contratos.
I ORIGEM DA DEMANDA Interna - Matriz de Risco
- AVALIACAO SUMARIA DO aval 50 e planei 0 d licad T
RISCO! RELEVANCIA Avaliar a gestio e planejamento dos recursos aplicados em TI.
v DB"IETNDSEE{:f UDITORIA Atestar os controles existentes na drea de TI.
|
Vv RESULTADO ESPERADOQ Certificar a aplicacdo dos recursos no que é mais relevante,
Avaliar:
- regularidade dos procedimentos do PDTIC,
e ESCOPO DO TRABALHO - planejamento e gestdo dos recursos atendem 3s necessidades
finalisticas do ITI;
Vil LOCAL DE REALIZAQ,ED Brasilia-DF
INICIO || TERMINO
Vil CRONOGRAMA
24/06/2025 || 04/08/2025
1 (um) Coordenador de Auditoria Interna, 144 horas a serem alocadas;
- RECURSOS HUMANOS 1 {um} Auditor, 256 horas a serem alocadas.
TIPO DE SERVICO Avaliagao
AREA DE ATUACAO | COTIC N
ITENS ACAO DE NATUREZA OPERACIONAL [
I OBJETO |  Programa de Privacidade e Seguranca da Informacéo - PPSI
Il ORIGEM DA DEMANDA Interna - Matriz de Risco
AVALIACAQ SUMARIA DO .
1] RISCO! RELEVANCIA Avaliar as 4 fases do PPSI
OBJETIVOS DA AUDITORIA  ||Analisar o cumprimento do Programa de Privacidade e Seguranga da
v -
GERAL) Informagao - PPSI
v RESULTADO ESPERADO E o Parecer da AUDIN, acerca do PPSI
Vi ESCOPO DO TRABALHO  ||Avaliar o cumprimento do PPSI em suas quatro fases.
Vil LOCAL DE REALIZA{;ED SEDE [Tl - Brasilia-DF
INICIO | TERMIND
Vil CRONOGRAMA
05/08/2025 (15/09/2025
1 (um) Coordenador de Auditoria Interna, 192 horas a serem alocadas;
L RECURSOS HUMANOS 1 (um) Auditor, 216 horas a serem alocadas.
TIPO DE SERVICO Avaliacio
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2024

AREA DE ATUACAO [ Tl N°
ITENS ACAOQVINCULADA A OBRIGACOES LEGAIS E REGIMENTAIS 7
| OBJETO I PAINT 2025
1] ORIGEM DA DEMANDA cGu
i AVALIACAD SUM:&RIA Do Trata-se do cumprimento de obrigagies legais, regimentais e
RISCO/ RELEVANCIA orientagies dos drgdos de controle interno.
OBJETIVOS DA AUDITORILA L
v GERAL} Elaborar Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT
O resultado sera apresentado mediante Plano Anual de Auditoria
v RESULTADO ESPERADC Interna/FPAINT (preliminar e definitivo), contemplando as acdes a
serem realizadas no exercicio 2026.
Realizar levantamentos preliminares, identificar o perfil das atividades
e avaliagdo dos riscos correspondente a cada uma delas; e por fim,
elaboracdo do Plano Anual de Auditoria, versdo preliminar.
Vi ESCOPO DO TRABALHO Concluir o Plano Anual das :«'—‘\twldades para o exercicio de 2026,
contemplande a programagao dos trabalhos da Unidades de
Auditoria  Interna, wversdes  definitivas, apds avaliagdo da
adequabilidade pela CGU e aprvagdo da adequabilidade pela CGU e
aprovacdo do Diretor-Presidente - [T
Vil LOCAL DE REALIZACAQ SEDE ITI - Brasilia-DF
Vil CRONOGRAMA INICIO TERMINO
16/09/2025 [[27M10/2025
1 (um) Coordenador de Auditoria Interna, 176 horas a serem alocadas;
RECURSOS HUMANOS 1 (um) Auditor, 128 horas a serem alocadas.
X TIPO DE SERVICO Avaliacdo
AREA DE ATUACAO [ Tl N°
ITENS ACAO DE NATUREZA DE CONFORMIDADE 8
| OBJETO [ Monitoramento das Recomendagies da AUDIN
1] ORIGEM DA DEMANDA Interna - AUDIN
O Risco consiste na estagnagdo dos controles aprimoraveis em
i AVALIACAO SUMﬁRIA Do decorréncia do nédo atendimento das recomendagdes da Unidade de
RISCO/ RELEVANCIA Auditoria Interna. Sua relevancia esta no fato de obter ganhos e
eficiéncia nos preocessos internos operados pelo Instituto.
" OBJETIVOS DA AUDITORIA Monitorar o atendimento das recomendagdes da Unidade de
GERAL) Auditoria Interna.
O resultado do monitoramento sera apresentado em  follow-up
v RESULTADO ESPERADO contendo as agbes adotadas em atendimento Aas proposiges
emitidas.
Monitorar o atendimento de 100% das recomendagdes oriundas de
auditorias e as remanescentes dos exercicios de 2024, Monitorar o
atendimento de 1002 das solicitagbes de documentos efou
Vi ESCOPO DO TRABALHO . . . ;
informagdes solitadas pela CGU e TCU no periodo de janeiro de 2024
a dezembro de 2025 Fazer a interlocugio, quando necessario, entre
a Equipe de Auditoria (CGLU) e as areas tecnicas do ITI.
Vil LOCAL DE REALIZACAQ SEDE ITI - Brasilia-DF
vill CRONOGRAMA INICIO TERMINO
28102025 |11/1212025
1 (um) Coordenador de Auditoria Interna, 168 horas a serem alocadas;
KX RECURSOS HUMANOS 1 (um) Auditor, 176 horas a serem alocadas.
X TIPO DE SERVICO Avaliacdo
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6.3 Acoes de Gestao, Melhoria da Qualidade e Capacitagao previstas
para o Fortalecimento da Atividade de Auditoria

As acdes de melhoria da qualidade na gestdo se propdem a introduzir
mudancgas de valores e comportamentos individuais e organizacionais, e se constituem
como o principal instrumento para a transposicdo de uma cultura burocratica para uma
cultura gerencial.

Assume carater estratégico no ambito da instituicido, na medida em que
procura implementar e institucionalizar boas praticas de gestdo. Para tal sera necessario
rever os processos de trabalho com vistas a sua maior eficiéncia e eficacia, bem como
assegurar a infraestrutura necessaria a seu funcionamento e desenvolvimento.

Para o exercicio de 2025 a Coordenacao de Auditoria Interna do ITI ira
normatizar a utilizagado da Matriz ALICE, programa em parceria com a CGU.

Ja as acgoes de capacitagao da equipe de auditoria, ocorrera por intermédio
de participagdo em encontros cursos/seminarios, nas modalidades presenciais e/ou a
distancia, conforme detalhados a seguir:

) INSCRICAO *DIARIA [ *PASSAG.
ATIVIDADE OBJETIVO PERIODO QTDE HORAS = & TOTAL
Individual Total R$300,00, R$0,00

Conhecer o novo modelo de relatdrio para
atividades de auditoria da CGU
Aprofundar sobre o tema de Integridade
Iptiblica

Identificag&o e Apuracéo de Fraudes e Aprimorar as técnicas de apuragéo de
Improriedades fraudes e impropriedades 30 dias
Outros

Elaboracao de Relatérios de Auditoria 20 dias 2 24 0,00 0,00

Integridade Pdblica - Previnindo a Corrupcéo 30 dias 2 25 0,00} 0,00]

2 15 0,00 0,00

TOTAL 0,00

Além das atividades acima mencionadas, ndo estdo descartados outros
treinamentos ou seminarios tanto na modalidade presencial e/ou a distancia, desde que
sejam primordiais para o aprimoramento das atividades de controle interno.

Cito ainda que estido previstos os curso relacionados ao tema de Assédio

Moral e Sexual e Outras formas de Discriminacao e Gestao de Equipes Hibridas e Desafios
para a Cultura Organizacional que somados ultrapassam 100 horas de treinamentos.

6.4 Consideragoes Finais

O PAINT 2025 é um plano de agao, aderente a legislacdo aplicavel e as
orientacdes emanadas pelos érgaos de controle, elaborado pela Auditoria Interna com base
nos riscos aferidos.
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O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento do
Diretor Presidente e das chefias das unidades/areas envolvidas para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatacoes,
recomendacgdes e pendéncias fardo parte de relatério de auditoria.

Ressalta-se que o cronograma de execugéo de trabalho néo é fixo, podendo
ao longo do exercicio sofre alteragdes (suprimido em parte ou dilatado), em fungao de
fatores externos e ou internos que venham a interferir ou influenciar sua execucéo.

Em cada projeto desenvolvido sera avaliada a adequagédo dos controles
internos operacionais.

Sendo assim, conforme a Instrugdo Normativa n° 05, de 27 de agosto de 2021,
submetemos o presente Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2025, ao Senho Diretor-
Presidente, para aprovacao e posterior envio a Coordenadora-Geral de Auditoria de
Tecnologia da Informagao — CGATI/CGU.

CAIO MARCIO Assinado de forma digital

por CAIO MARCIO

FATURETO DE  FATURETO DE BRITO

Dados: 2025.02.14 10:35:41

BRITO -03'00"

CAIO MARCIO FATURETO DE BRITO
Coordenador de Auditoria Interna - AUDIN
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