PORTARIA N2 58, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

Institui o Plano Setorial de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao do Instituto Nacional
de Tecnologia da Informacao.

o DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - |ITI, AUTARQUIA VINCULADA AO
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso
das competéncias que Ihe sdo conferidas pela Portaria n? 20, de 27 de abril de 2020,
alterada pela Portaria n? 24, de 26 de fevereiro de 2024, considerando o inciso VI do
art. 132 Decreto n? 12.103, de 8 de julho de 2024, e tendo em vista as diretrizes
estabelecidas pela Lei n? 14.540, de 3 de abril de 2023, e o disposto no Decreto n®
12.122, de 30 de julho de 2024, na Portaria MGI n? 6.719, de 13 de setembro de
2024, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Plano Setorial de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdao do Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacao - PSEAD/ITI, Anexos | e Il deste documento, que
tem por objetivo promover acdes eficazes de prevencao, acolhimento,
apuracao e resolucao de conflitos relacionados a assédio e discriminacao no
ambiente de trabalho, garantindo dignidade e respeito aos trabalhadores, no
ambito do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao.

§ 120 PSEAD/ITI visa atender a estratégia de implementacao do
Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao, instituido pelo Decreto n? 12.122, de 30 de junho de 2024,
bem como dar cumprimento as diretrizes do Plano Federal, instituido pela
Portaria MGI n? 6.719, de 13 de setembro de 2024.

§ 22 O Plano a que se refere o caput sera publicado e divulgado na
Intranet do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao.

Art. 22 As acdes e iniciativas relacionadas a execucao do PSEAD/ITI
serao publicadas em endereco eletrénico da intranet do Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacao.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n? 4, de 28 de janeiro de 2025,
publicada em boletim interno em 28 de janeiro de 2025.

ENYLSON FLAVIO MARTINEZ CAMOLESI
Diretor-Presidente

ANEXO |

PLANO SETORIAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA
DISCRIMINAGCAO DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
PSEAD/IT



MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

E uma grande satisfacdo apresentar a todos os servidores, colaboradores e a
sociedade, o nosso Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao (PSEAD/ITI), que
consiste em um conjunto de ac¢des institucionais destinadas a prevenir, enfrentar e
eliminar todas as formas de discriminacao e violéncia nas relacdes de trabalho, com
especial atencao as praticas de assédios moral ou sexual.

Desde o inicio da nossa gestdao, temos nos empenhado em implementar acoes
coordenadas de prevencao, alinhadas com o Programa Federal de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao (PFPEAD). As nossas estratégias
educativas visam priorizar a formacao, a sensibilizacao e o fortalecimento de uma
cultura institucional que valorize o respeito, a equidade e a inclusao.

Nosso objetivo é criar um ambiente organizacional seguro, saudavel e acolhedor,
tanto nos espacos fisicos quanto nos virtuais. Para que tais iniciativas sejam
efetivas, ndés garantiremos canais para escuta ativa, acolhimento, orientacdo e
acompanhamento das pessoas que enfrentam situacdes de assédio ou
discriminacao. Comprometemo-nos a apurar todos os casos com a devida
transparéncia e justica e atribuir responsabilidades de forma adequada.

Para o ITl, a diversidade é um de seus ativos estratégicos, dai ser essencial que
todos nds estejamos juntos, unidos, e com foco para reduzir as desigualdades e
eliminar as barreiras, toda e qualquer que exista. E nosso dever criar condicdes de
inclusdao e de uma permanéncia saudavel no ambiente de trabalho, o que, por sua
vez, potencializa nossos resultados institucionais.

Pessoalmente, conto com o engajamento de todos, servidores, colaboradores e
parceiros. Juntos, nés iremos consolidar uma cultura de respeito e inclusao,
tornando o ITI uma referéncia nacional em praticas de governanca que valorizam a
dignidade humana, a diversidade e a justica social em sua plenitude.

Enylson Flavio Martinez Camolesi
Diretor-Presidente
Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao

1. APRESENTACAO

1.1. Este Plano Setorial observa as diretrizes e orientacdes estabelecidas no
Programa Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao
(PFPEAD), e possui a finalidade de fortalecer a cultura organizacional baseada no
respeito e na ética, assegurando a dignidade e a integridade de todos os envolvidos.

1.2. O objetivo central do PFPEAD é estabelecer diretrizes para a promocao
de aclOes eficazes de prevencao, acolhimento, apuracao, responsabilizacao e
autocomposicao de conflitos, visando a construcao de ambientes de trabalho livres
de assédio, discriminagao e demais tipos de violéncia.

1.3. As diretrizes gerais do PFPEAD na Administracao Publica Federal sao as
seguintes:

| - Compromisso institucional;
Il - Universalidade;



" - Acolhimento;

IV -  Comunicacao nao-violenta;
V- Integralizagao;
VI -  Resolutividade;
VIl - Confidencialidade; e
VIII - Transversalidade
1.4. O PSEAD/ITI visa a garantir um ambiente de trabalho seguro e inclusivo

para todos através da estruturacdo de acbes para o amadurecimento na
identificacao e atuacdo sobre as causas da discriminacao e do assédio.

2. ESTRUTURA DO PLANO SETORIAL
2.1. A estrutura do plano setorial estd organizada em trés eixos principais:

| - Prevencao: iniciativas voltadas para a formacao, sensibilizacao
e promocao a saude;

Il - Acolhimento: iniciativas destinadas a organizacdo de redes e
canais de acolhimento; e

[ - Tratamento de Denuncias: diretrizes, orientacdes e protocolos
gue visem evitar a revitimizacao e a retaliacao.

3. PREVENCAO

3.1. As iniciativas de prevencao desenvolvidas por integrantes dos Comités
do Programa serao consideradas prestacao de servico publico relevante, nao
remunerada, devendo respeitar a jornada de trabalho do cargo publico e
constituidas pelo conjunto de acdes:

| - Formacao e de capacitacao;
Il - Sensibilizacao; e
- Promocao da saude e prevencao de riscos e agravos.

3.2. As acOes de formacao e capacitacao de prevencao ao assédio,
discriminacao e violéncia serao promovidas pela Coordenacao de Gestao de Pessoas
e Desenvolvimento Institucional (COGED) e sao essenciais para promover um
ambiente de trabalho seguro, respeitoso e inclusivo, na medida em que proveem
formacao e capacitacao aos trabalhadores sobre os conceitos relacionados ao tema,
fornecendo ferramentas para reconhecer, prevenir e combater comportamentos
inapropriados nas diversas formas.

3.3. Além disso, elas reforcam a importancia da equidade e do respeito as
diferencas, sensibilizando as equipes para a diversidade e incentivando a criacao de
uma cultura organizacional ética, sustentavel, respeitosa e colaborativa, aderente
aos valores descritos no Planejamento Estratégico do ITI.

3.4. As aclOes de sensibilizacao de curta duracao que serao compostas por
atividades conduzidas pela Comissdo de Etica (CEITI) em conjunto com sua
secretaria-executiva da CEITI e serao destinadas a todos os colaboradores, de forma
anual, essas atividades comporao os esforcos para construir um ambiente de
trabalho saudavel e inclusivo, pois colaboram para o entendimento e a empatia em
relacdo aos impactos do assédio e da discriminacao, os quais extrapolam o dia a dia
do trabalho e podem provocar disfungdes e transtornos também no ambito da vida
pessoal.

3.5. As acOes de promocao da salde e prevencao de riscos e agravos serao
conduzidas pela Ouvidoria e visam promover o bem-estar da forca de trabalho e



prevenir o adoecimento decorrente de situacdes de assédio e discriminacao.
4. ACOLHIMENTO

4.1. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminacdao no trabalho
poderd ser noticiada por qualquer pessoa que se perceba alvo ou que tenha
conhecimento de fatos que possam caracterizar referidas praticas.

4.2. A Rede de Acolhimento do ITI tera por finalidade prestar esclarecimentos
e informacdes sobre o tema, acolher pessoas afetadas por assédio ou discriminacao
no ambiente de trabalho, buscar solucdes sistémicas para a eliminacdo das situacdes
de assédio e de discriminacao no trabalho e orientar a pessoa para atendimento
especializado, quando for o caso.

4.3. No ITI, a Rede de Acolhimento estard sob coordenacdo conjunta das
seguintes unidades:

| - Ouvidoria;
Il - Comissado de Etica: e

- Coordenacao de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento
Institucional - COGED.

4.4, Cabe a Rede de Acolhimento realizar o atendimento de qualquer pessoa
que passar por alguma situacao que possa ser caracterizada como possivel assédio
ou discriminacao.

4.5. A Rede subsidiara com informacOes todas as pessoas acerca das
possibilidades de encaminhamento e das alternativas de suporte e orientacao
disponiveis no que tange ao enfrentamento a situacao de assédio ou discriminacao.

4.6. O acolhimento das vitimas de assédio ou discriminacao ocorrera por meio
dos seqguintes canais institucionais, observadas suas atribuicdes especificas:

| - Ouvidoria, de forma presencial;

- Por meio da Plataforma Fala.BR no endereco
(https://falabr.cgu.gov.br/web/home), ou ainda, por meio da Comissao
de Etica no e-mail ceiti.etica@iti.gov.br;

" - Secretaria Executiva da Comissdo de Etica, de forma
presencial; e

IV - Pontos focais da rede de acolhimento do ITI, na figura dos
seguintes componentes: Ouvidor(a) do ITI; Presidente da Comissao de
Etica do ITI; Coordenador(a) de Gestio de Pessoas e Desenvolvimento
Institucional (COGED).

4.7. Tendo em vista a preservacao da integridade fisica e mental das partes
envolvidas em situacdes de assédio ou discriminacdao, medidas acautelatérias
poderao ser estabelecidas, independentemente da apuracao correcional, incluindo a
realocacao temporaria ou definitiva de pessoal e a realizacdao de reunides de natureza
conciliatéria, sempre que possivel.

4.8. Medidas acautelatérias sao atos de gestdao, podendo ser sugeridas, a
depender do caso e da anuéncia das pessoas afetadas, a alteracdo da unidade de
desempenho de sua atribuicao ou do regime de trabalho. Além disso, elas poderao
ser propostas pela rede de acolhimento do ITI, envolvendo o encaminhamento para
centros de saude ou unidades especializadas, nas hipdteses em que o colaborador
tenha desenvolvido problemas emocionais causados pela situacao de assédio,
preconceito ou violéncia no trabalho; acolhimento profissional.

4.9. Quando for o caso, a Rede de Acolhimento do ITlI podera propor outras



medidas acautelatdrias com vistas a preservar a salde e a integridade das pessoas
afetadas.

4.10. A Rede de Acolhimento do ITI cabe ainda orientar os colaboradores sobre
os procedimentos de apuracao ética e tomar todas as medidas possiveis para que as
vitimas de assédio, discriminacao e violéncia sejam ouvidas uma vez sé, evitando
revitimizacao e prevenindo acoes de retaliacao.

5. TRATAMENTO DE DENUNCIAS

5.1. Toda conduta que possa configurar assédio, discriminacdo ou violéncia
poderd ser denunciada por qualquer pessoa, identificada ou ndo, que se perceba
alvo ou gue tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou
discriminacao no trabalho.

5.2. No ITI, a Ouvidoria é a adrea competente para a realizacao da triagem e
andlise prévia de denuncias, nos termos do art. 62 do Decreto n? 12.122, de 30 de
julho de 2024.

5.3. O registro da denuncia consiste na formalizacao do relato da ocorréncia,
via canal Ouvidoria da Plataforma Fala.BR, para fins de apuracao pelas unidades
competentes.

5.4. O registro da dendncia nao é consequéncia necessaria do acionamento
da Rede de Acolhimento. E garantida & pessoa denunciante autonomia para decidir
se e quando deseja realizar o registro. A formalizacao de dendncia nao é condicao
excludente do acolhimento, que pode acontecer a qualquer momento, conforme
necessidade ou desejo da pessoa denunciante.

5.5. Sao resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento de manifestacao de assédio ou discriminacao.

5.6. A protecao a pessoa denunciante deve ser compreendida como uma
garantia minima a ser assegurada a quem, de boa-fé, registra uma denuncia.

5.7. A preservacao da identidade da pessoa denunciante, dos elementos que
permitam sua identificacao, bem como o sigilo dos dados contidos na denuncia sao
assegurados durante o processo apuratodrio. Apenas tém acesso aos dados do
denunciante as pessoas com necessidade de conhecé-los para fins de tratamento e
apuracao da denuncia.

6. DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E
PENALIDADES
6.1. O assédio, a discriminacaoe a violénciano trabalho sao infracdes

administrativas/disciplinares que devem ser devidamente apuradas e punidas. Tais
medidas sao necessarias para evitar a reincidéncia dessas condutas e disseminar
uma cultura de respeito no ambiente laboral.

6.2. A definicdo de penalidade para os casos de assédio, discriminacao e
violéncia deverd considerar a natureza e a gravidade da infracdao cometida, os
danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

6.3. Em relacao a apuracao da conduta de discriminacdao, a comissao
processante devera, sempre que possivel, ser composta preponderantemente por
mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, LGBTQIA+ ou com deficiéncia.

6.4. Em relacdo as denuncias sobre assédio moral, sexual, outras condutas
de natureza sexual e a discriminacao, elas serao processadas pela Comissao de
Etica apds a triagem feita pela Ouvidoria, para apuracdo da responsabilidade
disciplinar.



6.5. Além da perspectiva disciplinar, ressalta-se que condutas de assédio,
discriminagdo e violéncia podem constituir também infragbes éticas, definidas pelo
Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

6.6. As atribuicdes da Comissdo de Etica e da Corregedoria em matéria de
assédio e discriminacao devem ser exercidas de forma coordenada, observadas as
competéncias legais de cada unidade, tendo como diretriz, além da efetividade, a
maxima preservacao da pessoa que sofreu o assédio ou discriminacao, para evitar
sua revitimizacao.

7. DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA

7.1. As empresas contratadas pelo Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacao para a prestacao de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra deverao cumprir as diretrizes estabelecidas no Plano Federal de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao, conforme estabelecido pela Portaria
MGI n.2 6.719, de 13 de setembro de 2024.

7.2. Em consonancia com esta diretriz, as empresas contratadas pelo ITI a
partir da publicacao desta Portaria deverao adotar procedimentos e praticas que
previnam e enfrentem situacdes de assédio e discriminacao, promovendo um
ambiente de trabalho seguro e respeitoso para seus trabalhadores.

7.3. Os editais de licitacao, termos de execucao descentralizada, contratos,
convénios, termos de outorga de concessao de bolsa e demais instrumentos
juridicos, com empresas prestadoras de servicos executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra devem incluir clausulas especificas que
assegurem o compromisso das prestadoras de servicos, fundacao de apoio,
universidade, e demais instituicdes, conforme legislacao aplicavel.

7.4. No desenvolvimento de politicas de enfrentamento do assédio e da
discriminacao em suas relacdes de trabalho, que incluam formacao de seus
trabalhadores sobre o tema, além de garantir mecanismos de denuncia e
acompanhamento de possiveis casos.

7.5. No caso de trabalhadora terceirizada ou trabalhador terceirizado, as
empresas prestadoras de servicos deverao observar as diretrizes do Plano Federal e
do Plano Setorial.

7.6. Caberd a Comissdo de Etica do ITI encaminhar eventuais denlncias de
assédio ou discriminacdao praticadas por trabalhadores terceirizados as empresas
prestadoras de servicos.

7.7. O objetivo é criar um compromisso conjunto entre a Administracao
Pldblica e os prestadores de servicos para a promocao de um ambiente de trabalho
livre de assédio e discriminacao.

8. DA GOVERNANCA E MONITORAMENTO

8.1. O Nucleo Gestor do Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao (NG-
PSEAD/ITI), é a instancia de governanca estratégica e colaborativa, de
monitoramento e avaliacao do PSEAD/ITI.

8.2. O processo de gestao de riscos, a ser articulado pelo NG-PSEAD/ITI, deve
prever etapas que visam a racionalizar esforcos e investimentos. Isso inclui
identificacao, andlise, avaliacao e priorizacao de riscos a serem tratados, com
definicao de medidas preventivas, implementacao de iniciativas, monitoramento
continuo e avaliacao e revisao periddicas para garantir a eficacia do Plano.

8.3. O NG-PSEAD/ITI podera instituir grupos técnicos de trabalho, de carater
temporario e com objetivos definidos, desde que autorizado pelo Diretor-Presidente,



formados por pessoas que atuem em prevencao, formacao, estudos ou atuacao nos
temas de que tratam este Plano, podendo convidar representantes de outros Orgaos
e entidades, publicas ou privadas, e da sociedade civil.

8.4. Os ciclos anuais de monitoramento e avaliacdo sdao parte da estratégia
de transparéncia e integridade do Plano, na medida em que contribuem para
internalizacao dos aprendizados nos processos de trabalho, para o aprimoramento
de iniciativas, a retroalimentacao permanente do processo de implementacao,
incluindo os ajustes necessarios.

8.5. As definicdes de estratégia e metodologia de monitoramento e avaliacao
do PSEAD/ITI estdo sob a responsabilidade do Nucleo Gestor.

ANEXO I

ACOES PSEAD/ITI

processo de ingresso de
colaboradores

e discriminacao

Eixo Descricao da Acao Resultados Esperados Prazo

Melhorar niveis de

Divulgacao dos canais de conhecimento o dos fluxos Nov a

acolhimento e canais existentes para Dez/2025
acolhimento

Alinhamento dos

Acolhimento integrantes da Rede de Propiciar atendimento Out a

Acolhimento (OUV, COGED qualificado Nov/2025

e CEITI)
Definir um rol de opcdes

Mapeamento de medidas para gestores agirem Nov a

acautelatorias assertivamente para Dez/2025
cessar violéncias

Desenvolver sensibilizacdo Elevacao do nivel de 12026

e campanha educativa com letramento sobre assédio Ju

acoes de divulgacao dos e discriminacao, bem Set/2026

tema; do @gla Lilas e como cpnce|tps gerais d_e Dez/2026

preceitos éticos ética e integridade publica

Realizar acao educativa Elevacao do nivel de Jan a

voltada as liderancgas ao letramento sobre assédio Dez/2026

mMenos uma vez no ano e discriminacao

1 o)
Sglgi)g::(;c}roeg/coodrgsao Elevacdo do nivel de Jan a
Menos uma acio de letramento sobre assédio Dez/2026
> UMa a6 e discriminacao
capacitacao no ano
Prevengéo Incluir termo de CiénCia
sobre o PFPEAD, o Elevacao do nivel de
PSEAD/ITI e o Guia Lilas no letramento sobre assédio  Continuo



Tratamento
de Denuncias

assinatura b
eletrbnica

Incluir cldusulas exclusivas
sobre o tema nos
instrumentos juridicos que
envolvam modelos de
editais de licitacao, termos
de execucao
descentralizada e afins,
conforme legislacao
vigente

Inicio da construcao
ambiente de acolhimento

Relancar campanha de
divulgacao dos canais de
recebimento de denuncias
(fluxos e Ouvidoria)

Capacitar gestores de
equipe para a aplicacao de
medidas acautelatorias

Compromisso conjunto
entre a Administracao
Publica e os prestadores
de servicos para a
promocao de um ambiente
de trabalho livre de
assédio e discriminacao

Obter espaco dedicado
com equipe exclusiva para
o atendimento

Melhorar niveis de
conhecimento dos fluxos e
canais existentes para
dendncias

Proporcionar seguranca as
vitimas apds denuncia

Continuo

Dez/2025

Dez/2025

Continuo

eil __ | Documento assinado eletronicamente por Enylson Flavio Martinez Camolesi,
el ﬁ Presidente, em 26/09/2025, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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