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Atos do Departamento de Planejamento e Administra¢ao

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 05, DE 16 DE JANEIRO DE 2024
Processo n2 01404.000288/2023-37

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 1.07

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS SUBSTITUTA DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, considerando o disposto no Decreto n2 11.807, de 28 de
novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 29 de novembro de 2023, e no uso das
atribuicGes que lhe confere a Portaria IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no Diario
Oficial da Unido, de 01 de dezembro de 2023, e a Portaria de Pessoal IPHAN n2 319, de 20 de junho de
2023, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 26 de junho de 2023, e considerando o que consta
no Processo Administrativo n2 01404.000288/2023-37, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para concessdo de 01 (uma) Fungdo Comissionada Executiva - FCE 1.07 de Chefe da
Biblioteca Amadeu Amaral (BAA) do Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular no Rio de
Janeiro/RlJ.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pelo Centro Nacional de
Folclore e Cultura Popular em conjunto com a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas -
CODEP/COGEP/DPA/IPHAN.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscricdo, avaliacdo e
decisao.

1.3. A etapa de avaliacdo compreenderd andlise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A andlise curricular devera considerar a formac¢ado académica, a qualificagao técnica,
a experiéncia profissional e a adequacdo, correlacdo e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliacdo também devera considerar:

1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo.

1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcao
comissionada.

1.5.3. Outras informacdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento
do candidato com as atividades do Iphan.
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1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sdo de carater eliminatodrio.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pelo Centro Nacional de
Folclore e Cultura Popular.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo
farao jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selegao.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts.
53 a57 dalein?28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DAFUNCAO

2.1. Fungcdo Comissionada Executiva - FCE 1.07 de Chefe da Biblioteca Amadeu Amaral
(BAA).

2.2. Lotagdo: Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular no Rio de Janeiro/RJ.
2.3. Vagas: 01 (uma).

2.4. Valor: RS 2.448,14 (dois mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e quatorze
centavos) + Remuneracgdo do cargo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos Obrigatorios:
3.1.1. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo regido pelo Regime Juridico Unico.
3.1.2. Possuir graduagao em Biblioteconomia em instituicao reconhecida pelo MEC.

3.1.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposicGes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida fungdo comissionada.

3.1.4. Idoneidade moral e reputacao ilibada.

3.1.5. Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput
do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.1.6. Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissdo
ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido indicado.

3.1.7. N3o ter sido condenado por infracdo disciplinar.

3.1.8. De acordo com o Decreto n2 10.829, de 05 de outubro de 2021, os ocupantes de
FCE nivel 07 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.1.8.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as areas de atuac¢do do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

3.1.8.2. Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

3.1.8.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcao;
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3.1.8.4. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do
circulo hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

3.1.8.5. Ter concluido agGes de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada
de cento e vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a funcao
para o qual tenha sido indicado.

3.2. Requisitos Desejaveis:
3.2.1. Experiéncia de atua¢ao compativel com as atividades descritas.

3.2.2. Experiéncia de atuacdo em projetos relacionados ao patrimoénio cultural
imaterial e culturas populares.

4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS
4.1. Conhecimento de materiais e técnicas relacionados ao trabalho de Bibliotecario.

4.2. Ter boa comunicacdo, iniciativa, ter foco, trabalhar em equipe, aperfeicoar
processos e alcancgar resultados eficazes.

4.3. Dominio do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI.

4.4. Planejar, executar, coordenar e supervisionar os servicos técnicos, administrativos
e documentarios da Biblioteca Amadeu Amaral (BAA).

4.5. Elaborar o planejamento anual da BAA, em conformidade com os recursos
financeiros, humanos e as politicas definidas pelo CNFCP e pelo Iphan.

4.6. Elaborar relatérios de acoes e atividades desenvolvidas pela BAA.

4.7. Elaborar, orientar e avaliar programas e projetos de acordo com as competéncias
da BAA dispostas no Regimento Interno do Iphan.

4.8. Planejar, administrar, coordenar, supervisionar e executar servicos e atividades da
BAA visando a gestdo, seguranca, preservagao, acesso, uso e difusdo do acervo bibliografico do CNFCP.

4.9. Analisar tecnologias de informacdo e comunicacdo visando a gestdo dos acervos
bibliograficos do CNFCP e a potencializacdo do seu acesso.

4.10. Coordenar, supervisionar e auxiliar os demais setores do CNFCP em pesquisas bem
como elaborar e revisar fichas catalograficas para as publicacdes do CNFCP.

4.11. Coordenar, supervisionar e avaliar a atua¢do da equipe de trabalho.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
5.1. Elaborar o planejamento anual da BAA, dentro do calenddrio previsto pelo Iphan;
5.2. Planejar, escrever, formatar, fiscalizar e gerir planos de acdes e projetos para a BAA;
5.3. Participar de reunides pré-agendadas ou extraordinarias;

5.4. Elaborar relatérios de ac¢des e atividades desenvolvidas pela BAA para subsidiar
tomada de decisdes ou compor relatério do CNFCP;

5.5. Coordenar e supervisionar a atuacdo da equipe de trabalho no ambito da BAA;
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5.6. Distribuir tarefas aos seus subordinados;
5.7. Avaliar o desempenho dos servidores no ambito da BAA;

5.8. Propor e implementar politica de desenvolvimento de cole¢bes, definindo critérios
para selecdo, aquisicdo, desbastamento e descarte de acervo visando ampliagcdo e qualificacdo do
acervo;

5.9. Desenvolver plano de conservacao preventiva do e gestao de riscos para a BAA;

5.10. Planejar, coordenar, supervisionar e executar acées que visam avaliar, conservar,
preservar e inventariar os acervos da BAA;

5.11. Planejar, coordenar, supervisionar e executar a gestdo e o processamento técnico
dos acervos bibliograficos da BAA,;

5.12. Planejar, coordenar, supervisionar e executar a aquisicdo e/ou desenvolvimento
de sistemas de gerenciamento de acervos;

5.13. Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes de revisao e padroniza¢do de
informacdes na base de dados;

5.14. Elaborar relatdérios, manuais de servigos e procedimentos;

5.15. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar interfaces de servigos
informatizados tais como base de dados e bibliotecas virtuais e digitais;

5.16. Elaborar e revisar fichas catalograficas para as publicacées do CNFCP;
5.17. Coletar informacgOes para memoria institucional;

5.18. Planejar, coordenar, supervisionar e executar estudos referenciados nos acervos
bibliograficos do CNFCP;

5.19. Acompanhar e supervisionar atividades de bolsistas e estagidrios;
5.20. Coletar e analisar dados estatisticos;
5.21. Planejar e realizar estudos de acervos, usudrios e fluxos informacionais;

5.22. Elaborar dossiés de informacgdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico
e trabalhos técnico-cientificos;

5.23. Coordenar e atuar o atendimento a usuarios da BAA;

5.24. Planejar, coordenar, supervisionar e executar instrumentos e diretrizes que
normatizem o acesso, a reproducao e o uso de acervos bibliograficos;

5.25. Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes e parcerias com Orgaos
publicos e privados que visem de promoc¢do do acervo bibliografico do CNFCP;

5.26. Disponibilizar acesso e auxiliar os usudrios quanto a utilizacdo de sistemas
bibliograficos, nas pesquisas e buscas de informacao pertinentes ao folclore e culturas populares;

5.27. Controlar a circulagao do acervo bibliografico;

5.28. Planejar, supervisionar e atuar na prestacdo de servicos de informacao on-line; e
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5.29. Promover a¢des que incentivem o uso e a pesquisa no acervo da BAA.
6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientagdes:

6.2. As inscri¢cBes realizar-se-do até 02 de fevereiro de 2024 mediante preenchimento
de curriculo com informacbes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no
SouGov Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou
site do SouGov ou por meio do envio do curriculo para o e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br. O
campo "assunto" deve conter o texto “FCE 1.07 - BAA [Nome do(a) candidato(a)]”.

6.3. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificagdes técnicas que indicar.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatério.

7.1.2. 22 etapa: entrevista (candidato argumenta porque deveria ser selecionado e
responde a questionamentos especificos), de carater eliminatdrio.

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade do Centro Nacional de Folclore e
Cultura Popular.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo |.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com
melhor avaliagdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientacdes sobre a data
e horario no e-mail cadastrado no ato da inscricdo.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela
indicacdo, nomeacdo ou designacao.

7.1.10. Na hipdtese de ndo aprovagdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados,
podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipétese de ndao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados,
o Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular podera solicitar a abertura de nova selecao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo no Rio de Janeiro/RJ e serdo realizadas em local a ser
indicado pelo Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular no momento de divulgacdo do cronograma
de entrevistas.
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8.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicacdo. Estas
informacgdes serdo divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pelo Centro Nacional de
Folclore e Cultura Popular.

8.3. O Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular definira os meios digitais de
comunicacdo disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a distancia,
a seu critério.

8.4. 0 agendamento das entrevistas sera feito pelo Centro Nacional de Folclore e Cultura
Popular por e-mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, € de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no horario
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o
acesso ao meio digital de comunicacgao indicado pelo Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular,
providenciando o que for necessario para o uso adequado de imagem, adudio e voz na plataforma de
comunicacdo, bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de 10
(dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo sera possivel anular a designacdo do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. Asinformacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular do direito de excluir do processo seletivo
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e
o perfil profissional adequado para a funcdo comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado n3do apto na entrevista serda eliminado do processo
seletivo.

9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.

9.8. O resultado do processo seletivo serd divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 19 de fevereiro de
2024.
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ANEXOS AO EDITAL

1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecédo;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscricoes até 02 de fevereiro de 2024

Analise Curricular 05 e 06 de fevereiro de 2024
Entrevistas Individuais 07 a 09 de fevereiro de 2024
Resultado Final do Processo Seletivo | até 19 de fevereiro de 2024
Recurso 20 e 21 de fevereiro de 2024
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