CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Olivia Malfatti Buscariolli

E-mail: olivia.buscariollite iphan.gov.br

Nome:

|l 1L E FORMAGAQACADEMICA |1 |
I | () Graduacdo ( ) Especializagiiol ( ) MBA ( X ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-
Doutorado )
Curso: Mestrado Profissionalem Conservacdo e restauracio de Monumentos e Nucleos Histdricos - MP-
CECRE

Instituicdo: Universidade Federal da Bahia - UFBA Ano de conclusao: 2011

2 | (X)) Graduagio () Especializacdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pds-
Doutorado
Curso: Arquitetura e Urbanismo

Institui¢do: Faculdade de Arquitetura e Urbanismo Mackenzie. I Ano de conclusio: 2005

3 | () Graduagao ( X ) Especializacao ( ) MBA () Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pos-
Doutorado

Curso: Design Gratico Editorial

Instituicdo: Istituto Europeo di Design (1ED)

Ano de conclusao: 2009

Outros cursos/capacitacocs

Obs: Em caso de participacdao en cursos de capacitagdo em escolas de governo, informar apenas aqueles gue sejam
! i &
correlatos ao cargo ou fungdo para o qual tenha sido indicado, com carga hordria minima acunulada de cenio e vinte

horas.

ATUACAO PROFISSIONAL

1 | Orgao/Empresa: Unidade de Preservacdo do Patrimdnio Histérico - UPPH
Cargo: Diretora Técnica Il Periodo (més/ano): 12/2018-
05/2019

Principais atividades:
Estudos de Inventirio e Reconhecimento do Patriménio Cultural ¢ Natural do Estado de Sao
Paulo

2 | Orgdo/Empresa: FIAM-FAAM - Centro Universitario
Cargo: Professora nos cursos de graduacao Periodo (més/ano): 04/2013-

12/2020




Principais atividades:

Orientacdo Metodologica

Professora nas disciplinas: Teorias ¢ Métodos na Restauragdo de Edificios, Historia da
Arquitetura e Urbanismo, Estética e Historia da Arte e Arquitetura, Escritorio Modelo e

3 | Orgdo/Empresa: UNESCO

Cargo: Consultora para o Planos de A¢do para Cidades
Histdricas

Periodo (més/ano): 10/2009-
09/2010

Principais atividades:

Desenvolvimento Social

Consultora para o Planos de A¢ao para Cidades Historicas — Patrimonio Cultural e

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em conmissao ou fungdo de confianga no setor publico, informar o 6rgdo de

exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo de ocupacdo. indicando o inés e o ano de inicio e de término, para

fins de comprovagdao do tempo minimo para cada nivel de DAS/FCPE.
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