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- Académico do 5° semestre de Geografia — Licenciatura FURG

- Curso Capacitagdo ¢ Modernizagdo da Gestao Publica SEBRAE

- Produtor Cultural CEPC n°1687

- Vencedor Prémio Trajetorias Sirley Amaro (2021)

Obs: Em caso de participagdo em cursos de capacitagdo em escolas de governo, informar apenas aqueles que sejam
correlatos ao cargo ou fungdo para o qual tenha sido indicado, com carga hordria minima acumulada de cento e vinte
horas.

ATUACAO PROFISSIONAL

Orgido/Empresa: Prefeitura Municipal de Pelotas

Cargo: Diretor de Manifestagdo Popular Periodo (més/ano): 02.2001 a
, 12.2004

Principais atividades:

Durante o periodo de exercicio, o foco principal foi a coordenagdo e promocgao de eventos e manifestacdes
populares que envolviam a comunidade local. Isso incluiu a organizacdo de festivais, feiras e outros eventos
publicos, bem como a colaboragdo com organizagcbes da sociedade civil para garantir a inclusdo e
representatividade em todas as atividades. Também foi responsavel por estabelecer parcerias com outros
drgdos governamentais e entidades privadas para financiamento e apoio logistico. Além disso, atuou na
mediagdo entre a prefeitura e os grupos populares, assegurando que as politicas e a¢des do governo
municipal estivessem alinhadas com as necessidades e expectativas da populagio.

2 | Orgdo/Empresa: Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo do Sul

Cargo: Diretor Municipal de Cultura. Periodo (més/ano): 11.2006 a
04.2010




Principais atividades: .

Durante o exercicio como Diretor Municipal de Cultura, a atuagio foi centrada na promogio e valorizagio
da cultura local e regional. Isso envolveu a organizagdo de eventos culturais, como festivais, exposicdes e
apresentagdes artisticas, bem como a gestdo de espagos culturais municipais. Também foi responsavel por
coordenar iniciativas de preservagao do patriménio histdrico e cultural da cidade, trabalhando em conjunto
com entidades e 6rgaos competentes. Além disso, atuou na captacdo de recursos por meio de editais e
parcerias para financiar projetos culturais e artisticos. A fun¢do incluiu ainda o desenvolvimento de
programas educacionais voltados para a cultura, visando a formag3o e ao engajamento da comunidade. A
interlocugdo com outros setores do governo municipal e com organizagdes da sociedade civil foi
fundamental para alinhar as politicas culturais as necessidades e expectativas da populac3o.

3 | Orgdo/Empresa: Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo do Sul

Cargo: Secretério de Turismo Induastria e Comércio Periodo (més/ano): 04.2010 a
11.2016

Principais atividades:

No periodo em que atuou como Secretario de Turismo, Industria e Comércio, a gestdo foi focada em trés
pilares estratégicos para o desenvolvimento do municipio. No setor de Turismo, houve a promogio de
destinos locais e a organizagdo de eventos para atrair visitantes, além da criagdo e manutenco de roteiros
turisticos. No ambito da Industria, trabalhou-se na atracdo de investimentos e na criagao de um ambiente
propicio para o desenvolvimento industrial, incluindo incentivos fiscais e parcerias publico-privadas. No
Comeércio, a atuagdo envolveu a facilitagdo de processos para pequenos e médios empresarios, bem como
a promogdo de feiras e eventos comerciais. A fungdo também exigiu a coordenagido de equipes
multidisciplinares e a gestdo de recursos, tanto humanos quanto financeiros. A articulagdo com outros
setores do governo e com entidades representativas foi crucial para o sucesso das iniciativas.

4 | Orgio/Empresa: Prefeitura Municipal de Rio Grande

Cargo: Diretor de Economia Solidaria e Diretor de Turismo | Periodo (més/ano): 04.2017 a
12.2021

Neste cargo de dupla fungdo, a atuagdo foi diversificada e exigiu uma gestdo integrada de duas areas
distintas, mas complementares: Economia Solidaria e Turismo. Na Economia Solidéria, o foco esteve na
implementagdo de politicas publicas que incentivaram o empreendedorismo social e cooperativismo,
incluindo a capacitagdo de grupos produtivos e facilitagdo de acesso a crédito e mercados. Na area de
Turismo, a responsabilidade abrangeu desde a promogdo de destinos turisticos locais até a organizacio de
eventos que atrairam visitantes e impulsionaram a economia local. Isso envolveu a criagdo e manutencio
de roteiros turisticos, bem como a coordenacdo de feiras e exposicdes. Também foi crucial a articulagio
com entidades do setor turistico e com outros érgdos governamentais para alavancar projetos e captar
recursos. A gestao de equipes multidisciplinares e a avaliagdo de impacto das politicas implementadas
também foram aspectos relevantes deste cargo.




Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comissdo ou fungdo de confianga no setor puiblico, informar o érgao de
exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo de ocupagdo, indicando o més e o ano de inicio e de término, para
fins de comprovagdo do tempo minimo para cada nivel de DAS/FCPE.



