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Ministério da Cultura
Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional
Gabinete da Presidéncia

CURRICULO

Nome: LUIZA SOUZA CALDAS

Cargo/Func&o: ANALISTA |

Formacdo Académica

Curso: PSICOLOGIA

Instituicio: UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Ano de Conclusdo: 2013

Curso:
MEDIACAO DE CONFLITOS E TRAUMAS

Instituicdo:
MILTON ERICKSON

Ano de Conclusdo: 2021

OUTROS CURSOS /CAPACITACOES

1. Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP — Curso “Novas formas de Cuidar” — formagao relevante no
contexto da integridade para um melhor acolhimento as situa¢des de assédio na Administra¢do

Carga Horaria — 30 horas

2. Ministério da Cultura — Curso — “Entre o publico e o privado: entendendo o conflito de interesses”

Carga Horaria — 2 horas

3. Controladoria Geral da Unido — Curso — “Educac¢do para as relagdes étnico raciais”

Carga Horaria — 20 horas

4. Ministério da Gestdo e Inovagdo — Oficina - “Politica de Cotas para Mulheres em situacdo de violéncia nas
Contratac0es Publicas Carga Horaria — 4 horas

5. Ministério da Cultura — “Ouvir para liderar — fomentando uma cultura de didlogo”

Carga horaria — 2 horas

6. Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE) — “Seminario Gestdo de Riscos e Integridade”

Carga Hordria — 10 horas

7. Instituto Milton Erickson — “A Psicologia da mediagdo de conflitos pela hipnose”

Carga Horaria — 72 horas

8. Instituto do Patriménio Historico Artistico Nacional (IPHAN) — “Capacitacdo da Ouvidoria sobre tramitagdo na
Plataforma Fala.Br

Carga Hordria - 3 horas

TOTAL 143 horas

Obs: Em caso de participacdo em cursos de capacitacdo em escolas de governo, informar apenas aqueles
que sejam correlatos ao cargo ou fung¢do para o qual tenha sido indicado, com carga horaria minima

acumulada de cento e vinte horas.

https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7014303&infra_sist...
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Atuacgdo Profissional

Orgdo/Empresa:

Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional - Iphan
Cargo: ANALISTA |

1.

Periodo (més/ano): 03/2024 - presente

Principais atividades: desenvolver atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidades elevadas que
compreendam o assessoramento especializado voltado para a gestdo dos processos relativos a salvaguarda e a
preservagao do patrimoénio cultural; acompanhar e se manifestar em processos relacionados a politicas intersetoriais e
tematicas transversais ao patrimonio cultural; desenvolver e participar das atividades de articulagdo e mobilizacdo
social necessarias as ac¢Oes institucionais; participar em conselhos representativos, comissées, grupos e equipes de
trabalho de interesse da administracao; elaborar e analisar orcamentos; executar atividades de gestdo administrativa,
orcamentaria e financeira; acompanhar e fiscalizar projetos e(ou) servigos; elaborar termos de referéncia, projetos e
editais; fiscalizar contratos, convénios e instrumentos congéneres; e outras atividades compativeis com as atribuicoes
profissionais e competéncias institucionais.

Orgdo/Empresa:
Casa Thomas Jefferson
Cargo: PROFESSORA

2.

Periodo (més/ano): 07/2010 - 08/2017

Principais Atividades:

Como professora de inglés em um centro binacional estive a frente de diversas iniciativas que se relacionam com a
gestdo da integridade, principalmente ao promover valores éticos, transparéncia e boas praticas educacionais e
institucionais. Durante as aulas, pude incentivar discussdes sobre ética, cidadania e responsabilidade social,
promovendo o pensamento critico sobre integridade. Ao ensinar a cultura anglo-americana, foi possivel destacar
aspectos de governanga, transparéncia e respeito as normas nesses paises, comparando com a realidade local. Uso de
Metodologias Justas e Transparéncia na Avaliacdo. Aplicacdo de critérios claros e imparciais na avaliagdo dos alunos,
garantindo equidade no processo educacional. Comunicacao aberta sobre expectativas e regras do curso, assegurando
gue todos tenham as mesmas oportunidades de aprendizado.Promocdo de um Ambiente Inclusivo e Respeitoso. Como
educadora, a professora deve manter um ambiente livre de discrimina¢do, preconceito e assédio, promovendo a
diversidade e a inclusdo.O uso de linguagem respeitosa e empatica no ensino fortalece a confianca e a integridade no
relacionamento com alunos e colegas.

Orgdo/Empresa:
Espacgo Ver-te-se
Cargo: PSICOLOGA

3.

Periodo (més/ano):

2013 - presente

Principais Atividades:

Fornecer informagdes claras sobre o processo terapéutico, duracdo do tratamento e possiveis limitagdes da
psicoterapia.Manter registros adequados e seguros, respeitando o direito do paciente a privacidade e
confidencialidade.Buscar supervisdo e capacitagdo continua para garantir que sua pratica esteja alinhada com os mais
altos padrdes éticos.Dessa forma, o psicélogo clinico contribui para a gestdo da integridade, tanto no nivel individual
(ajudando pacientes a se tornarem mais éticos e responsaveis) quanto no nivel social (promovendo um ambiente mais
transparente e justo)
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Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comissdao ou fun¢do de confianga no setor publico, informar o
6rgao de exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo de ocupacao, indicando o més e o ano de inicio
e de término, para fins de comprovagido do tempo minimo para cada nivel de CCE/FCE.

eil Documento assinado eletronicamente por Luiza Souza Caldas, Coordenadora-Geral de Assuntos
- - 'l'ﬁ Técnicos substituta, em 01/04/2025, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrénica § 32 do art. 42 do Decreto n2? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.iphan.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 6217443 e o cédigo CRC F8407A03.
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