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Ministério da Cultura
Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional
Auditoria Interna

CURRICULO

Nome: Joaria Mendes de Moura

Cargo/Funcdo: Analista |

Formacdo Académica
Curso: Bacharelado em Administracdo Publica

Instituicdo: Universidade Federal do Piaui

Ano de Conclusdo: 2016

Curso:

Instituicdo:

Ano de Conclus3o:

Curso:

Instituicao:

Ano de Conclusao:

Obs: Em caso de participa¢cdo em cursos de capacitacdo em escolas de governo, informar apenas aqueles
gue sejam correlatos ao cargo ou funcdo para o qual tenha sido indicado, com carga hordria minima

acumulada de cento e vinte horas.

Atuacdo Profissional

1. | Orgdo/Empresa: Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
Cargo: Agente Censitario Supervisor

Periodo (més/ano): 09/2017 a 03/2018.

Principais Atividades:
Acompanhar, avaliar e, principalmente, orientar os Recenseadores durante a execugao dos trabalhos de campo.

2. | Orgdo/Empresa: Universidade Federal de Campina Grande (UFCG)

https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7156874&infra_sist... 1/3



07/07/2025, 10:16 SEI/IPHAN - 6354565 - Curriculo

Cargo: Assistente em Administracao

Periodo (més/ano): 11/2020 a 10/2023

Principais Atividades:
Desempenha um papel de apoio técnico e administrativo nas etapas iniciais do ciclo de compras governamentais,

e estejam em conformidade com a legislacdo vigente (como a Lei n® 14.133/2021). Entre as principais atribuicdes,
destacam-se:

1. Coleta e consolidacdo de demandas

Apoia na solicitacdo, recebimento e organizacao das demandas de compras das diversas unidades da instituicao.
Auxilia na analise da recorréncia, urgéncia e prioridade das demandas, para subsidiar a elaboracdo do Plano Anual de
Contratagoes (PAC).

2. Participacdo na elaboragao do PAC

Contribui na insercdo e atualizacdo das informacgdes no sistema informatizado de planejamento (como o
Compras.gov.br).

Acompanha os prazos para submissdo e revisdo das demandas ao longo do exercicio.

3. Apoio na pesquisa de mercado e estudos técnicos preliminares
Realiza cotagGes simples ou auxilia na coleta de dados para subsidiar a estimativa de pregos.

sob supervisdo da equipe técnica.

4. Gestao documental e controle

Organiza processos e documentos relacionados ao planejamento de compras.

Acompanha e atualiza cronogramas e indicadores do setor.

Apoia a comunicacdo com outras areas envolvidas no processo (juridico, requisitantes, setor financeiro, etc.).

5. Zelo pela conformidade legal e eficiéncia
Verifica se as demandas estdo acompanhadas das justificativas e documentos necessarios.
Ajuda a identificar possiveis irregularidades ou falhas nos pedidos iniciais para correcdo antes da fase de licitacdo.

desenvolvendo atividades fundamentais para garantir que os processos de aquisicdo sejam bem planejados, eficientes

Colabora na elabora¢do de minutas de documentos como Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia,

3. | Orgdo/Empresa: Instituto do Patrimonio Histérico de Artistico Nacional (IPHAN)

Cargo: Analista |

Periodo (més/ano): 10/2023 até o presente momento.

Principais Atividades:

1. Avaliacdo e aprimoramento de processos e operagées relacionados ao gerenciamento de riscos, integridade,
controles internos e governanga:

1.1. Prestacdo de Contas ao Iphan, aos 6rgdos de controle e a sociedade - Parecer de Contas, Relatério Semestral da
AUDIN, Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), Parecer
do Processo de Tomada de Contas Especial (TCE), e outras prestacdes de contas;

1.2. Realizagdo de Conformidade - Analise e revisdo de documentacdes do Relatério de Gestdo e Rol de Responsaveis,
Processo de TCE, e outras conformidades;

1.3.Planejamento, execucdo e relatoria da avaliacdo de processos, atividades, programas, operagdes, riscos e/ou
controles internos - Planejamento, execucdo e relatoria;

1.4. Consultoria em relagdo a processos, atividades, programas, operagdes, riscos e/ou controles internos -
Planejamento, execucdo e relatoria;

1.5. Orientagdo as unidades quanto aos regramentos e as melhores praticas de gestao relacionadas as suas atividades
e seus trabalhos.

2. Monitoramento, para auxiliar o alcance dos objetivos do Iphan:
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2.1. Monitoramento e gestdo de demandas e questionamentos de érgaos de controle, supervisores e afins recebidos -
Demandas e questionamentos de drgdos de controle, supervisores e afins recebidos, encaminhados e respondidos aos
orgdos demandantes (CGU, TCU, MinC, MGlI, e outros);

2.2. Atualizacdo da transparéncia ativa - Plataforma institucional do Iphan atualizada (Publicacdo dos Relatérios de
Auditoria, PAINT e RAINT, atendimento de demandas dos érgaos de controle, externo e interno);

2.3. Divulgacao interna de eventos, treinamentos e afins relacionados a atuagdo de controle interno, integridade,
gestdo de riscos e governanca, quando afeta a atuacdo da Auditoria Interna, diretamente;

2.4. Monitoramento e gestao das recomendacdes advindas da prdépria AUDIN - Analise do Plano de Providéncias
Permanente (PPP).

3. Gestdo e melhoria de qualidade da Auditoria Interna.

3.1. Elaboracao, revisao e publicacdo de normativos, manuais, procedimentos e afins - Manual do Programa de Gestao
e Melhoria da Qualidade (PGMQ) desta Auditoria Interna, bem como a estruturagao de normativo para a efetiva
implementacao desse programa;

3.2. Escuta qualificada aos gestores e técnicos do Iphan - Andlise, compilacdo de respostas advindas de técnicos e
gestores do Iphan, realizacdo de reunido, diligéncias e outros meios de comunicacao;

3.3. Aperfeicoamento da governanga institucional - Divulgacdo de resultados, boas praticas e afins; Participacdo em
seminario, simpdsio, palestra e afins realizada; e, realizacdo e organizacdo de treinamentos e eventos.

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comissdao ou funcdo de confianga no setor publico, informar o
orgdo de exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo de ocupacdo, indicando o més e o ano de inicio
e de término, para fins de comprovagédo do tempo minimo para cada nivel de CCE/FCE.

eil Documento assinado eletronicamente por Joaria Mendes de Moura, Analista I, em 26/05/2025, as
;g'mm:_. lily 10:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de
13 de novembro de 2020.

eletrbnica
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