Ministério da Cultura
Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional

CURRICULO

Nome: ALVARO JUAREZ CHAGAS

Cargo/Fungao: ANALISTA/ COORDENADOR GERAL DE TRANSFERENCIAS DA UNIAO

Formagédo Académica

Curso: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Instituicgo: PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA/RS

Ano de Conclusao: 1990

Obs: Em caso de participacdo em cursos de capacitagdo em escolas de governo, informar apenas aqueles que
sejam correlatos ao cargo ou fungéo para o qual tenha sido indicado, com carga horaria minima acumulada de cento

e vinte horas.

Atuacéo Profissional

Orgao/Empresa: CPRO/CGO/SPO/SE/MEC

Cargo: ASSESSOR - FCE 4.05 E CHEFE DE DIVISAO - FCE 1.07

Periodo (més/ano): em exercicio de maio de 2023 até margo de 2025

Principais Atividades: Analista com designagéo de GSISTE NS MPPFS, conforme Portaria n°® 54
de 8 de margo de 2023, com atuagao inicialmente em assessoramento, mediante FCPE 4.05,
na Coordenagao de Programagao Orgamentaria da Coordenagéo Geral de Orgamento da
SPO, conforme Portaria n® 982 de 22 de maio de 2023. Chefe de Divisédo da Programagao
Orcamentaria, conforme Portaria MEC n° 982 e substituto da FCPE 1.10, da Coordenacéao
de Programacgao Orgamentaria, conforme Portaria n° 233 de 27 de marco de 2024.

2, I Orgao/Empresa: CGM-CEOF/CGGA/SAA/SE/MEC

Cargo: CHEFE DE DIVISAO - FCPE 2

Periodo (més/ano): em exercicio de setembro de 2022 até margo de 2024




Principais Atividades: Analista com designagao de GSISTE NS, conforme Portaria MEC n° 59 de
22/03/2022, e Chefe de Divisdo com FCPE-2 (Portaria MEC de 1°/ 09/2022 n°® 570) para
atuacdo na operacionalizacdo de atividades inerentes a diversos sistemas governamentais
(Tesouro Gerencial, SIAFI, ComprasNet, etc.) na execugdo das diversas rotinas na Divis&o
de Planejamento da Coordenacdo de Gestdo e Monitoramento e, posteriormente, na
Coordenacao de Execugdo Orgamentaria e Financeira, junto ao acompanhamento do
orcamento da Subsecretaria de Gestdo Administrativa - SGA do MEC. Gestor Financeiro
substituto e Coordenador de Execucdo Orgcamentaria e Financeira substituto da CEOF
(Portaria MEC n° 460 de 28/07/2022), com atuagdo no desenvolvimento de Painéis de
monitoramento em Power BI.

Orgéo/Empresa: CGOFC/SPOA/SE/MTUR

Cargo: ANALISTA

Periodo (més/ano): em exercicio de maio de 2020 até margo de 2022

Descricdo: Analista com designagéo de GSISTE NS (Portaria MTur n° 239 de 19/05/2020)
para atuagdo na operacionalizagdo de diversos sistemas governamentais (SIOP, Tesouro
Gerencial, SIAFI, etc.) na execugdo das diversas rotinas na Coordenagéo Geral de
Orcamento e Finangas e Contabilidade, bem como, na geragéo de estudos e pesquisas para
construgdo de relatérios e planithas gerenciais em atendimento as areas demandantes no
ambito turistico e cultural, tanto de contratos quanto de transferéncias. Coordenador de
Finangas substituto (portaria n° 555 de 10/11/2020). Fungbes de assessoramento, no
segundo ano, estando lotado na Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e

Administracéo.

Orgao/Empresa: COEOR/CGEOF/SPOA/SE/MINC

Cargo: COORDENADOR DE ORCAMENTO — DAS 3

Periodo (més/ano): em exercicio de setembro de 2016 até setembro de 2018

Principais Atividades: Coordenador da Execucdo Orgamentaria (DAS 101.3) do Ministério da
Cultura (Portarias MinC 139 de 15/09/2016 e n° 509 de 20/09/2018). Analise e
acompanhamento da execugdo orgamentaria no escopo gerencial frente as diretrizes e
politicas do Ministério. Elaboragéo de relatérios gerenciais no que tange as diretrizes da
execucédo orcamentaria. Avaliagéo e validagédo do modelo orgamentario, instituido no ambito
do planejamento estratégico, no que tange as rotinas e ao desempenho tatico na respectiva
alcada. Junto a area meio, analise e execugdo dos processos relativos as demandas junto
aos diversos Sistemas estruturantes do Governo Federal, decorrentes das muiltiplas formas
de contratagao do poder publico, conforme os respectivos instrumentos de viabilizagao das
politicas culturais, derivadas tanto dos instrumentos vinculados a Lei 13.018/2014 (Politica
Nacional da Cultura Viva) quanto aos decorrentes da Lei 13.019/2014 das politicas de
fomento, colaboracéo e de cooperagdo com as organizagdes da sociedade civil; bem como,




da aplicagdo de outras demandas culturais, como premiagbes diversas, vinculadas as
Transferéncias Legais de seus respectivos instrumentos.

Orgéo/Empresa: COORD.ADM./IPHAN/RS

Cargo: COORDENADOR ADMINISTRATIVO - DAS 3

#
Periodo (més/ano): em exercicio de agosto de 2011 até abril de 2013 e de margo de 2019 até outubro de 2019

Principais Atividades: Analista (portaria de nomeagéo n° 251 de 11 de agosto de 2010) e
Coordenador Administrativo - DAS 101.3 (Portaria n° 351 de 11 de novembro de 2010.
Atuacdo na execugdo de diversos sistemas governamentais (SIAFI, SIASG, Plataforma +
Brasil, SPIUNet, SCDP, etc.). Experiéncia em execugéo financeira e orgamentaria (gestor
financeiro); bem como, em Coordenagdo Administrativa nos diversos subsistemas publicos,
tais como: patrimonial, financeiro, licitagdes, contratos, convénios, etc. Assessoria na
execucéo e implementacao de diversos modelos de contratagéo publica (convénios, termos
de execucdo descentralizada, termos de compromisso, etc.) junto as areas demandantes

(finalisticas) a nivel local.

Orgéo/Empresa:

7

Cargo:

Periodo (més/ano):

Principais Atividades:

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comisséo ou fungéo de confianga no setor pablico, informar o 6rgéo de
exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo dg ocupagéo, indicando o més e o0 ano de inicio e de término,
para fins de comprovagéo do tempo minimo para cgda nivel de CCE/FCE.




