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Obs: Em caso de participação em cursos de capacitação em escolas de governo, informar apenas aqueles que sejam

correlatos ao cargo ou função para o qual tenha sido indicado, com carga horária mínima acumulada de cento e vinte

horas.
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ATUAÇÃO PROFISSIONAL

Órgão/Empresa: Organização das Nações Unidas para a Educação, Ciência e Cultura -
UNESCO /Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional

Cargo: Consultora no Projeto de Gestão Compartilhada do

Patrimônio Cultural

Principais atividades:

Período (mês/ano):
De: 18/06/2018 Até: 18/06/2019

Desenvolvimento das atividades no Projeto 914BRZ4018-Gestão Compartilhada do Patrimônio

Cultural, cujas atividades foram desenvolvimento metodologia para o levantamento e

sistematização das informações das normas previstas em cinco cidades na Bahia, com a

elaboração de relatórios que permitiram o monitoramento/ acompanhamento das atividades
desenvolvidas pela Superintendência; definição em conjunto com a equipe da Coordenação Geral

de Normas e Gestão de Território do plano de trabalho tendo em vista as diretrizes para

elaboração das normas; realização de reuniões com as equipes técnicas da Superintendência do

Iphan na Bahia, incluindo os Escritórios Técnicos, para discussão dos conteúdos específicos;

coordenação de reuniões com os gestores e atores locais junto com a equipe das

Superintendências, e elaboração de relatório das atividades e resultados; levantamento de

informações relativas ao nível dos estudos técnicos e material de referência disponível; análise



das autorizações de intervenção por tipo e quantidade de demandas do IPHAN . BA; identificação
dos confeitos com os outros marcos legais vigentes; análise do contexto ]oca] de articulação
instihcional e com a população; desenvolvimento do plano de trabalho detalhado com todas as

l atividades desenvolvidas pela Superintendência para avançar na construção das normas de
l)ieservação, incluindo a necessidade de estudos técnicos coinplemcntarcs; leituras territoriais;
capacitação; proposição de estratégias para organização de reuniões técnicas com representantes
dos órgãos Hedemis, estaduais e municipais que palticipain da gestão da área de estudo e, ainda,
especialistas nos temas debatidos; Elaboração de plano de trabalho para configuração da gestão
compartilhada de bens culturais protegidos em âmbito federal, estadual e municipal; identificação
de conteúdos técnicos à Superintendência do lphan na implementação da estratégia de pactuação
tentos aos demais órgãos.

lo/Empresa: Fundação Catarinense de Cultura -- Govemo do Estado de Santa Catarina2 E

Cargo: Diretora de Preservação do Patllnlânio Cultura l Período (mês/ano)
De: 09/03/20 1 7 Até: 0 1/06/20 1 8

Principais atividades
O Cargo dc Diretora de Preservação de Património Cultural tinha como atribuições a gestão
técnica e administrativas da área de património cultural, incluindo património material, imaterial
museus e bibliotecas; o desenvolvimento de projeíos estratégicos de salvaguarda do património
material e imaterial; a gestão das instituições vinculadas (museus, casas de cultura, casa de
artesanato e a Biblioteca Pública de Santa Catarina); capacitação das equipes locais (municipais)
na área da gestão do património cultural
As principais atividades desenvolvidas forana: Desenvolvimento de planejamcnto estratégico de
ações institucionais; Organização institucional e estabelecimento de procedimentos de rotina e
regras de intervenção em bens tombados pelo Estado, estabelecimento de procedimentos
processuais para a realização de tombamentos estaduais; Inspeção e Êlscalização de imóveis
tombados; Orientação da equipe técnica quanto à análise de projetos de restauração; Atendimento
às demandas dos órgãos de Hiscallzação tais como Ministério Público de Santa Catarína,
Ministério Púbico Federal, e Tribunal de Contas do Estado; Gestão do Sistema Estadual de

N4useus e do Sistema de Bibliotecas Públicas de Santa Catarina; Coordenação do Programa
Estadual de Património imaterial; Coordenação dos plojetos de salvaguarda do patrimânío
material; Desenvolvimento de projetos de requaliHlcação expositiva do h'museu Etnográülco - Casa

dos Açores e do Museu Nacional do Mar; desenvolvhllento do plano de requalificação da Casa da l
Alfândega -- casa dc comercialização de artesanato de referência cultural; Realização de palestras
em eventos próprios e de terceiros, para a capacitação sobre os procedimentos de salvaguarda do
património material e imaterial, temas relacionados à gestão de bens culturais; oficinas de
capacitação profissional para gestores municipais e servidores da área da cultural; viabilização da
ublicaçõestécnicas.

3 Órgão/Empresa: Instituto de Planejamento Urbano de Florianópolis -- Prefeitura Municipal l
de Florianónolis l

Cargo: Superintendente
Acyunta / Dirctora Técnica /
Superintendente

Período (mês/ano):
PARTE 01 - De: 04/02/201 3 Até ] 8/08/2014 (] ano e 6 meses)
Superintendente Adjunta: De: 04/02/20 1 3 Até: 20/0 1/20 1 4 i
Superintendente: De: 20/01/20 1 4 Até 1 8/08/20 14

PARTE 02 - De: 1 1/12/201 5 Até 31/12/2016 (] ano) l
Diretora Técnica - De: 1 1/12/2015 Até 1 1/02/2016 1
Suoerintendente - De: 1 1/02/2016 Até 3 1/12/2016 1

Principais atividades: l
No Instituto de Património Histórico e Artístico Nacional atuei em dois momentos, no primeiro l
colmo Superintendente Adjunta e Superintendente tinha como principais atribuições o l

$



desenvolvimento de serviços administrativos e técnicos especializados na arca de gestão
l institucional; desenvolvimento de planos de ação e plailejamentos anuais de gestão institucional;

atendimento às demandas dos órgãos dc fiscalização tais como Ministério Público de Santa
Catarina. Ministério Púbico Fcdetal. e Tribunal dc Contas do Estado; desenvolvimento e
coordenação dc projctos estratégicos como Projeto Orla, Plano de Mobilidade Urbana Sustentável

da Grande Florianópolis, Prometo Cidades Emergentes Sustentáveis (ICES/BID), projetos de
salvaguarda do patrilnõnio cultural material de Florianópolis (SPHAN/IPUF); Presidência da
Cotcsphan - Comissão Técnica do Serviço do Património Histórico, Artístico e Natural de
Florianópolis.
No segundo momento atuei como Diretora Técnica e Superintendente, tendo colmo principais
atribuições o desenvolvimento de serviços admiilistlativos e técnicos especializados na área de
gestão institucional; desenvolvimento de planos dc ação e planqamcntos anuais dc gestão
institucional; coordenação do desenvolvimento da proposta de reorganização institucional;
atendimento às demandas dos órgãos dc fiscalização tais como Ministério Público de Santa
Catarina, Ministério Púbico Federal, e Tribunal de Contas do Estado; desenvolvimento e
coordenação de ploletos estratégicos como o Plano Diretor Participativo dc Florianópolis, Plano
de Mobilidade de Floriailópolis e Prdeto Orla; orientação da equipe técnica no desenvolvimento
de atividades como proyetos de acessibilidade à orla, projetos de requalificação de espaços
públicos, Plano de Mobilidade Urbana Sustentável da Grande Florianópolis, projetos de
salvaguarda do património cultural material de Florianópolis (SPHAN/IPUF); Presidência da
Cotesphan - Confissão Técnica do Serviço do Património Histórico, Artístico e Natural dc
Florianópolis.

urbanísticos e estudos dc arcas urbanas históricas

4 órgão/Emoresa: Occa Arauitetas Associadas

Cargo: Arquiteta sócia-proprietária Período (mês/ano):
De: 1 1/08/2008 Até 30/1 2/201 5

Principais atividades:
Na empresa Occa Arquitetas associadas aütei na realização de serviços administrativos en] geral;
no desenvolvimento e coordenação de projetos de restauração para pessoas físicas, jurídicas, e
órgãos públicos; e consultoria na área de desenvolvimento de planos diretores, proletos

5 1 areão/Elnnresa: Instiüito do Patrilnõnio Histórico e Artístico Nacional- SC

Cat'go:
Chefe da Divisão Técnica/ Chefe do Escritório Técnico de
São Francisco do Sul

Período (mês/ano):
De: 06/06/20 1 2 Até 08/02/20 13
De: 09/06/2004 Até: 1 8/1 0/2006

Principais atividades:
Como chefe da Divisão Técnica do ]PHAN as principais atividades foram: Gestão de equipe
técnica; Supervisão dos serviços técnicos de engenharia, arquitetura e arqueologia;
Desenvolvimento de projetos estratégicos de reconhecimento e salvaguarda do património
materia] nacional em Santa Catarina; Fiscalização do património edificado; e Análises de projetos
de restauração.
Como Chefe do Escritório Técnico do TPHAN em São Francisco do Sul as principais atividadcs
foram: Gestão técnica-administrativa do escritório; Representante do IPHAN/SC no Programa
Monumenta em São Francisco do Sul; Atuação na diretoria do Museu Nacional do Mar
desenvolvimento de projetos de captação de recursos e coordenação da execução de projetos de
educação patrimonial, aprimoramento expositivo e gestão administrativa; Fiscalização do
património edificado; Análise de projetos de restauração; e Análises do benefício de concessão de
desconto de IPTU obra os bens dos conjuntos tombados.



Órgão/Empresa: Universidade Federal de Santa Catarina

Cargo: Professora Substiüita l Período (mês/ano):
De: 05/04/20 1 1 Até 08/07/2012
De: 20/10/2006 Até 3 1/07/2008

6

Principais atividades:
No período de 201 1 e 20 12 atuei na UFSC como professora substituta no Guisa de graduação ejn
arquitetura e urbanismo, na disciplina dc Urbanismo e Paisagismo 111; e no curso Engen})aria
Sanitária e Ambiental, na disciplina de Introdução ao planeamento urbano e regional.
No período dc 2006 c 2008 atuei na UFSC como professora substituta no curso de graduação cm
alquitetura e urbanismo, na disciplina de Urbanismo e Paisagisnlo l e IV; e no curso Engenharia
Sanitária e Ambiental, na disciplina de Arquitetura; e no curso de Engenharia Civil, na disciplina
de Arquitetura l.

Obs: Ellt caso de expei'iência etll cal'go et?! cctlllissão ott $1ttção de cotiPança }to fetal' público, it\fol'tt\ar o ól'gào de
exel'cicio de qttalqtter esÍela de Poder e o pet'iodo de oclipação, indicwtíto o n\ês e o a:io de início e de télll\ino, para
fins de cor\pl'ovação do ter\ }o l tÍHiDln pal'a cada ttívet de DAS/FCPE.

'K
Vanessd Mana Peneira

Arquitfta e Urbanista

7 Órgão/Emoresa: Sistema Barddal de Ensino

Cargo: Professora titular curso de Arquitetura e
Urbanismo

Período (mês/ano);
De: 0 1/03/2007 Até: 03/02/2009

Principais atividades:
Como professora titular do Curso de Arquitehira e Urbanismo das Faculdades Barddal ministrei
as seguintes disciplinas: Património; Prometo de Restauração; Planejamento Urbano 1; Projeto de
Paisagem Urbana 11; e Trabalho de Conclusão de Curso 1 - Metodologia de pesquisa; além de ter
orientado tl'abalho de conclusão de curso na área de oatrimânio e eauioamentos culturais.


