CURRICULO

Dados Pessoais

Nome: Diego da Hora Simas
Telefone: 61 2024-5401

E-mail: diego.simas@iphan.gov.br

Formagao Académica

1. ‘ (x) Graduacdo ( ) Especializagdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pds-Doutorado
Curso: : Bacharelado em Teoria, Critica e Histdria da Arte

Instituicdo: Universidade de Brasilia (UnB)
Ano de Conclusdo: 2023

Outros cursos/capacitacbes

Obs: Em caso de participagdo em cursos de capacitagdo em escolas de governo, informar apenas aqueles que sejam correlatos ao cargo ou fungdo
para o qual tenha sido indicado, com carga hordria minima acumulada de cento e vinte horas.

Atuacdo Profissional
1. ‘ Orgdo/Empresa: Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan)

Cargo: Coordenador Administrativo, CCE 1.10, do Departamento de Patrimoénio Imaterial (DPI)

Periodo (més/ano): 13/12/2023 - atual

Principais Atividades: Assistir administrativamente a Direcdo do Departamento de Patrimdnio Imaterial
(DPI) em sua representagao institucional, bem como sua interlocu¢do com as demais unidades
administrativas e instituicdes externas; gerir a equipe de prestacdo de servicos administrativos do no
departamento; coordenar a publicidade da agenda institucional da Direcdo do DPI; coordenar o
recebimento, triagem, distribuicdo e expedir documentos, processos, correspondéncias e publica¢des;
gerir a organiza¢do e manutengao do arquivo documental; gerir o controle, reposi¢do e distribuicdo dos
materiais de consumo e bens patrimoniais a disposicdo do Departamento; gerir as atividades
relacionadas a concessdo de didrias e passagens e das respectivas prestacdes de contas, no ambito da
unidade; fornecimento de informacoes relativas a gestdo de pessoas e as atividades administrativas do
DPI, junto ao Departamento de Planejamento e Administracdo; planejamento de estrutura logistica para
acles voltadas para promocgdo do patrimoOnio imaterial e socializacdo da Politica de Salvaguarda do
Patrimonio Imaterial; assistir administrativamente a representa¢do da Direcdo na Camara Setorial de
Patrimonio Imaterial e demais instancias consultivas e deliberativas no ambito da Politica de Salvaguarda
do Patrimbnio Imaterial; assistir a Dire¢do no acompanhamento da execucdo das acdes orcamentarias e
financeiras sob gestdo do Departamento; reunir e sistematizar informacdes, com subsidio das
Coordenacgbes-Gerais do Departamento, do Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular e das
Superintendéncias do Iphan, acerca da realizacdo das acbes relativas a Politica de Salvaguarda do
Patrimonio Imaterial; exercer atribuicio de ponto focal para de demandas de Ouvidoria no
Departamento.




2. ‘ Orgdo/Empresa: Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan)

Cargo: Chefe da Divisdo Administrativa, CCE 1.07, do Departamento de Patrimoénio Imaterial (DPI)
Periodo (més/ano): 01/11/2023 —12/12/2023

Principais Atividades: Gerir a equipe prestadora de servico de apoio de administrativo no Departamento;
assistir administrativamente a Direcdo em sua representacao institucional, bem como sua interlocugdo
com as demais unidades administrativas e instituicdes externas; promover a publicidade da agenda
institucional da Direcdo; receber, triar, distribuir e expedir documentos, processos, correspondéncias e
publicacOes; organizar e manter o arquivo documental do Departamento; auxiliar no controle dos
materiais de consumo e bens patrimoniais a disposicdo do Departamento; executar as atividades
relacionadas a concessdo de didrias e passagens e das respectivas prestacdo de contas, no ambito do
Departamento; prestar apoio ao planejamento logistico e de eventos e demais atividades do
Departamento, quando cabivel; assistir a Direcdo a sistematiza¢do de dados para acompanhamento da
execucdo orcamentaria e de acGes e projetos do Departamento; acompanhamento de processos de
pessoal do Departamento; exercer atribuicdo de ponto focal para de demandas de Ouvidoria no
Departamento.

3. ‘ Orgdo/Empresa: Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan)

Cargo: Analista | (servidor efetivo)
Periodo (més/ano): 25/10/2021 - atual

Principais Atividades: desenvolver atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade
elevadas que compreendam o assessoramento especializado voltado para a gestdo dos processos
relativos a salvaguarda e a preservacdo do patriménio cultural; acompanhar e se manifestar em
processos relacionados a politicas intersetoriais e tematicas transversais ao patrimdnio cultural;
desenvolver e participar das atividades de articulacdo e mobilizacdo social necessarias as agles
institucionais; participar em conselhos representativos, comissées, grupos e equipes de trabalho de
interesse da administracao; elaborar e analisar orgamentos; executar atividades de gestdo administrativa,
orcamentaria e financeira; acompanhar e fiscalizar projetos e(ou) servicos; elaborar termos de referéncia,
projetos e editais; fiscalizar contratos, convénios e instrumentos congéneres; e outras atividades
compativeis com as atribui¢cdes profissionais e competéncias institucionais.

Orgdo/Empresa: Planalto Service LTDA, Fortaleza Servicos Empresariais LTDA, RDJ Assessoria e
4. | Gestao Empresarial LTDA e T&S Locacao de Mao de Obra em Geral LTDA, a servico do Instituto do
Patriménio Histérico e Artistico Nacional (Iphan)

Cargo: Assistente Técnico Administrativo Il (prestador de servigos)

Periodo (més/ano): 22/05/2015 —24/10/2023

Principais Atividades: Assessoramento nos procedimentos administrativos internos prestando servico as
direcdes do Departamentos de PatrimoOnio Imaterial e Departamento de Cooperag¢dao e Fomento do
Instituto do Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional (Iphan), especialmente quanto as questdes
relacionadas ao assessoramento direto a Dire¢do, preparo do expediente documental, monitoramento
do fluxo de processos, monitoramento de agendas, acompanhamento de processos relativos a
solicitagbes de didrias e passagens, apoio ao acompanhamento da execugdo financeira,
acompanhamento da gestdo das instalacGes fisicas e distribuicdo de material permanente e de consumo,
apoio a producdo de eventos, apoio a producgdo de relatdrios informativos, apoio a produgdo de
publica¢des editoriais e de produtos de comunicacao institucional.

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comissdo ou fungdo de confianga no setor publico, informar o érgdo de exercicio de qualquer esfera de
Poder e o periodo de ocupagao, indicando o més e o ano de inicio e de término, para fins de comprovagdo do tempo minimo para cada nivel de
CCE/FCE.



