CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome: THAIS BORGES DA SILVA PINHO WERNECK
FOTO 3x4 | Telefone: | 6199642 2756 /2024 5422
E-mail: thais.werneck@iphan.gov.br

FORMACAO ACADEMICA
1 | () Graduagdo ( x ) Especializagdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) P6s-Doutorado

Curso: Especializagio em Gestdo de Politicas Publicas na Area de Cultura
Instituicdo: Universidade de Brasilia [ Ano de conclusdo: 2008

2 l ( x ) Graduacdo ( ) Especializagdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado
Curso: Bacharelado em Ciéncias Sociais

Instituicdo: Universidade de Brasilia | Ano de conclusio: 2006

3 l (x ) Graduagao ( ) Especializagdo ( ) MBA ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pés-Doutorado
Curso: Licenciatura em Ciéncias Sociais
Institui¢do: Universidade de Brasilia | Ano de conclusio: 2003

Outros cursos/capacitagdes

MROSC: SELECAO E CELEBRACAO - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - ENAP 03/2023 - 03/2023 Concluido

Inclusdo de género na ponta da lingua ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - ENAP 03/2023 - 03/2023 Concluido

MROSC: Selegdo e Celebragdo (Turma MAR/2023) ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP 03/2023 - 03/2023 Concluido

EXPERIENCIA MINDFULNESS ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA -
ENAP 05/2022 - 07/2022 Concluido

Planejamento de Politicas e Projetos Sociais UNIEDUCAR INTELIGENCIA EDUCACIONAL
08/2016 - 11/2016 Concluido

Curso de Tradugdo Translation Practice CASA THOMAS JEFFERSON 02/2012 - 06/2012
Concluido

Curso Gerenciamento da A¢ao Cultural CENRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
UNIVERSIDADE DE BRASILIA 08/2007 - 08/2007 Concluido E

Exceléncia no Atendimento ao Publico CENRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
UNIVERSIDADE DE BRASILIA 08/2007 - 08/2007 Concluido

Obs: Em caso de participagdo em cursos de capacitagio em escolas de governo, informar apenas aqueles que sejam
correlatosao cargo ou fun¢do para o qual tenha sido indicado, com carga hordria minima acumulada de cento e vinte
horas.

Orgao/Empresa: Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional

Cargo: Técnico em Assuntos Culturais Periodo (més/ano): 07/2017 - até o
momento
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Principais atividades:

Atuagio na drea da Diversidade Linguistica/Coordenagdo-Geral de Identificagdo e Registro.
Acompanhamento de processos de pedido de inclusio de lingua no INDL; Acompanhamento da
realizagdo de Inventarios de linguas; Elaboragio de projetos e editais; Organizagdo de eventos de
promogdo da diversidade linguistica; Planejamento das agdes e atividades relacionadas a
Diversidade Linguistica; Emissdo de pareceres de avaliagio de impactos aos bens culturais
registrados relacionados a processos de licenciamento ambiental ¢ PRONAC.

2 I Orgao/Empresa: Ministério da Cultura

Cargo: Técnico em Assuntos Culturais Periodo (més/ano): 09/2006 -
07/2017

Principais atividades:

Formulag@o de projetos/agdes de inclusdo na area de cultura; Elaboragdo de editais voltados para
segmentos historicamente excluidos das politicas publicas culturais brasileiras; Emissdo de
pareceres sobre projetos culturais apresentados para obter recursos de incentivos fiscais ou do
Fundo Nacional de Cultura; Monitoramento e avaliagdo da execugdo de projetos culturais;
Emissdo de pareceres e notas técnicas sobre projetos de leis e temas relacionados & diversidade
cultural e direitos humanos; Articulagdo com segmentos culturais e representagdo em diversos
conselhos, comités, grupos de trabalho, comissdes de sele¢do e afins; Representagdo do MinC em
diversas Conferéncias Nacionais; Contribuigdo na elaboragdo das diretrizes, objetivos e metas na
area da cultura dos PPAS 2008-2011, 2012-2015 relacionados aos segmentos alvos das politicas
da SID e SCDC; No periodo de 2007 a 2015 esteve diretamente responsavel por diversas agdes
como elaboragdo de editais, notas técnicas, marcos legais, publicagdes e realizagio de eventos
relacionadas 4 promog@o dos direitos culturais dos seguintes segmentos: Populagio LGBT, povos
indigenas, povos e comunidades tradicionais, mulheres, pessoas com deficiéncia, criangas e
adolescentes, trabalhadores.

Obs.: Exerceu o cargo DAS 101.2 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR no periodo
de 01/06/2009 a 26/08/2013

3 | Orgao/Empresa: Fundagio Nacional do Indio - FUNAI

Cargo: Programadora Educacional Periodo (més/ano): 12/2004-
08/2006

Principais atividades:

Atuagdo na Coordenagdo Geral de Educagao Indigena, na A¢io de Atendimento a Jovens e
Adolescentes Indigenas em Situagdo de Risco Social, colaborando para a construgio de politicas
complementares 4 educagdo escolar; Realizagdo de Encontros/ Semindrios em aldeias indigenas
com o objetivo de realizar levantamento/analise de vulnerabilidade social de jovens e
adolescentes indigenas e pensar e tragar estratégias de fortalecimento cultural.

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comissdo ou fungdo de confianga no setor pitblico, informar o orgdo de
exercicio de qualquer esfera de Poder e o periodo de ocupagdo, indicando o més e o ano de inicio e de término, para
Jins de comprovagdo do tempo minimo para cada nivel de DAS/FCPE.
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