Ministério da Cultura
Instituto do Patrimonio Histoérico e Artistico Nacional

CURRICULO

Nome: PATRICIA MARIA APOLONIO DE OLIVEIRA

Cargo/Funcado: COODENAGCAO DE ESTRUTURAGAO DE PROJETOS CCE 1

Formagao Académica

Curso: Curso em Gestéao Publica e Equidade Racial

Instituigdo: Vetor Brasil / Republica.org / Tide Setubal / Imaginable Futures / Plataforma Alas

IAno de Conclusao: 2023

Curso: Mestrado em Sociologia

Instituigdo: Universidade Estadual do Ceara (UECE)

Ano de Conclusao: 2019

Curso: Graduagao em Ciéncias Sociais




Instituicdo: Universidade Estadual do Ceara (UECE)

Ano de Conclusao: 2017

Obs: Em caso de participagdo em cursos de capacitagdo em escolas de governo, informar apenas aqueles que sejam correlatos ao cargo ou fungdo para o
qual tenha sido indicado, com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas.

Atuacao Profissional

Orgao/Empresa: SOMOS UM — ARTICULADORA DE NEGOCIOS DE IMPACTO

H

Cargo: Gerente do Programa de impacto socioambiental - Zunne

Periodo (més/ano): 01/2025 — 08/2025

Principais Atividades:

Responsavel pela execugéo e coordenagao de atividades estratégicas no Programa Zunne, iniciativa de investimento de impacto voltada ao
fortalecimento de negdcios liderados por mulheres, pessoas negras e indigenas no Norte e Nordeste do Brasil. Planejamento estratégico e articulagéo
institucional, com foco na integragédo entre equipes, apoio a tomada de decisdes e alinhamento das a¢des aos objetivos do programa. Gestéo do ciclo de
investimento, acompanhamento de negdcios, mensuragao de impacto social e financeiro, apoio em relatérios e painéis analiticos. Comunicagao
institucional e suporte aos nucleos operacionais do programa.

Orgao/Empresa: Secretaria da Cultura do Estado do Ceara (Secult - CE)

H

Cargo: Coordenadora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - CODIP

Periodo (més/ano): 07/2021 — 07/2024




Principais Atividades:

Coordenacao do planejamento estratégico da Secult alinhado a agenda estadual (PPA, LDO, LOA, POA). Elaboragao, monitoramento e avaliagado de
instrumentos de planejamento governamental (PPA, LDO, LOA, POA). Monitoramento da execugédo orgamentaria e financeira, com foco em raga, género
e cultura. Elaboragéo de indicadores de desempenho socioculturais. Coordenagdo metodolégica da Conferéncia Estadual de Cultura (2023). Delegada da
42 Conferéncia Nacional de Cultura (2024). Assessoramento a Diregdo Superior e as Secretarias Executivas nas agendas institucionais e estratégicas..
Coordenacgao da implementacao do Modelo de Gestédo para Resultados (GPR). Gestéo por processos, reestruturagdo organizacional e assessoramento
as areas finalisticas e administrativas. Elaboracgao de relatérios de desempenho da politica setorial, programas de governo e FECOP. Coordenagao do
acompanhamento de metas institucionais e apoio a formulagdo do Acordo de Resultados. Gestao intersetorial do Observatério de Politicas Publicas e
apoio técnico ao Conselho Estadual de Cultura.

Orgao/Empresa: Secretaria da Cultura do Estado do Ceara (Secult - CE)

H

Cargo: Assistente Administrativo [l — CODIP / Célula de Planejamento e Escritério de Monitoramento

Periodo (més/ano): 10/2020 — 06/2021

Principais Atividades:

Apoio técnico a implementagdo do Modelo de Gestao para Resultados. Elaboragao e monitoramento dos instrumentos de planejamento estadual e
acordos de resultados. Acompanhamento de projetos setoriais e execuc¢édo financeira com foco em otimizagao de recursos. Produgéo de relatérios e
avaliagéo de programas vinculados ao Fundo Estadual de Combate a Pobreza (FECOP).

Obs: Em caso de experiéncia em cargo em comissao ou fun¢do de confianga no setor publico, informar o 6rgao de exercicio de qualquer esfera de Poder e o
periodo de ocupacgdo, indicando o més e o ano de inicio e de término, para fins de comprovagéo do tempo minimo para cada nivel de CCE/FCE.






