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Atos da Presidéncia

PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 120, DE 17 DE MARCO DE 2026

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
- IPHAN, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 18, inciso V, do Anexo |, do Decreto n? 11.178,
de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, a Portaria
Casa Civil n? 478, de 13 de janeiro de 2023, e o contido no Processo Administrativo n2
01450.001857/2025-78, relacionado ao Processo Administrativo n2 01450.005934/2024-88,
resolve:

Art. 12 Alterar o art. 22 da Portaria de Pessoal Iphan n2 197, de 15 de abril de 2025,
publicada no Boletim Administrativo Eletronico do Iphan - BAE n2 1.945, edicdo extra, de 15 de abril
de 2025, paginas 5 a 7, a qual institui o Grupo de Trabalho sobre o Patrimoénio Cultural Indigena,
gue passa a vigorar com a seguinte redagao:

| - pela Coordenag¢dao de Socializacdo e Conservagdao do Centro Nacional de
Arqueologia - COSOC/CNA/DAEI:

b) Manoel Gustavo Souto Maior de Lima - Suplente;

Il - pela Coordenacgado de Protecao e Normatizag¢ao do Centro Nacional de Arqueologia
- CPRON/CNA/DAE!:

a) Manoel Gustavo Souto Maior de Lima - Titular;
b) Taciane Silveira Souza - Suplente;

Il - pela Coordenacdo de Identificacdo e Registro do Centro Nacional de Arqueologia
- COIR/CNA/DAEI:

b) Ledja Suzane da Silva Leite - Suplente;

V - pela Coordenacdo-Geral de Licenciamento Ambiental - CGLIC/DAEI
a) Sarah Victoria Almeida Rodrigues - Titular;

b) Vinicius Dino Fonseca De Castro e Costa - Suplente.

IX - pelas Superintendéncias Estaduais do Iphan:

f) (revogado)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 122, DE 17 DE MARCO DE 2026

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
- IPHAN, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 18, inciso V, do Anexo |, do Decreto n? 11.178,
de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, a Portaria
Casa Civil n? 478, de 13 de janeiro de 2023, e o contido no Processo Administrativo n2
01450.011251/2025-41, resolve:

Art. 12 Alterar o art. 22 da Portaria de Pessoal Iphan n2 32, de 21 de janeiro de 2026,
publicada no Boletim Administrativo Eletronico do Iphan - BAE n2 2.016, de 23 de janeiro de 2026,
paginas 12 a 14, a qual institui o Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de estabelecer diretrizes
transversais entre os departamentos para a elaboracao da Politica Editorial no ambito do Iphan, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

I. Luciana Jobim Navarro - Chefe da Divisdo de Editoracdo e Publicacdes do
Patrimonio, que o coordenara;

Il. Rnld Nogueira - Chefe do Servico de Producgao Editorial;

lll. Marina Baldoni Amaral e Aline Silva - representantes do Departamento de
Patrimonio Imaterial;

IV. Vanessa Maria Pereira, Erica Cristina Castilho Diogo, Elisa Machado Taveira e
Paulo Henrigue Farsette - representantes do Departamento de Patrimonio Material;

V. Francinni Medeiros da Silva, representante do Centro Nacional de Arqueologia;

VI. Alexandre Bandeira de Mello Santos da Figueira e Marina Mattioni Schardong,
representantes da Coordenac¢ao-Geral de Comunicac¢ao Institucional;

VII. Maria Lucila da Silva Telles e Juliana Borges Cid Taboada, representantes do
Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular;

VIII. Claudia Werneck Saldanha e Thiago de Oliveira Magalhdes, representantes do
Centro Cultural do Patrimoénio Paco Imperial; e

IX. Filipe Rafael Gracioli e Isabelle Cury, representantes do Centro Lucio Costa;

X. Martina Ahlert e Patrick Monteiro do Nascimento Silva, representantes da Revista
do Patrimonio pela Coordenacdo-Geral de Fomento e Economia do Patrimoénio; e

XI. Carolina Nascimento de Medeiros e Carlos Thiago Teixeira representantes do
Centro de Documentacdo do Patrimonio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N° 124, DE 18 DE MARCO DE 2026

PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL -
IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, inciso V, do Anexo | do Decreto n? 11.178,
de 18 de agosto de 2022; e a Portaria MinC n2 185, de 26 de fevereiro de 2025, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 27 de fevereiro de 2025, considerando a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada
no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023, e no Processo SEI n? 01490.000456/2024-
43, resolve:

Art. 19 Prorrogar o afastamento concedido ao servidor MAURO AUGUSTO
DOURADO MENEZES, matricula SIAPE 3126015, ocupante do cargo de Técnico |, em exercicio na
Superintendéncia do Iphan no Estado do Amazonas, afastado para participacdo em Programa de
P&és-Graduagdo Stricto Sensu, no curso de Doutorado em Antropologia Social, promovido pela
Universidade Federal do Amazonas - UFAM, pelo periodo de 24 de margo de 2026 a 23 de setembro
de 2026, com 6nus limitado para este Instituto.

Art. 22 A concessao do afastamento nao garante ao servidor o direito de se ausentar
do pais sem a prévia autorizagao da Ministra de Estado.

LEANDRO GRASS

Presidente



https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6675448&id_procedimento_atual=6675448&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000191&infra_hash=66040a0725d7b37b9ecc29b169d3a3002281a37dab45daa5d1c06e1acf65b4bf88b7ec23030c66533988c36c86d50d2387c4080648af304989a5e69cede182f7f3823690275ab71bf02c495d780f2968e06e89773243b134851ba11471a12723
https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6675448&id_procedimento_atual=6675448&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000191&infra_hash=66040a0725d7b37b9ecc29b169d3a3002281a37dab45daa5d1c06e1acf65b4bf88b7ec23030c66533988c36c86d50d2387c4080648af304989a5e69cede182f7f3823690275ab71bf02c495d780f2968e06e89773243b134851ba11471a12723
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PORTARIA IPHAN N2 330, DE 19 DE MARCO DE 2026

Delega competéncia a Superintendente do
Iphan no Estado do Paran3, para assinatura do
Termo de Ajustamento de Condutaa
ser firmado entre o Instituto do Patriménio

Histérico e Artistico Nacional - Iphan e
a empresa Sooro Renner Nutri¢do S/A, relativo
ao Processo Administrativo

n2 01508.000534/2022-10.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
- IPHAN, no uso das atribui¢des que |he confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreton211.178,
de 18 de agosto de 2022, e suas alteragdes, considerando a Portaria Casa Civil n2 478, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 13 de janeirode 2023, edicdo extra,e o processo SEl
n2 01508.000534/2022-10, resolve:

Art. 12 Delegar competéncia a Superintendente do Iphan no Estado do Parang, ou a
seu substituto legal, para assinar o Termo de Ajustamento de Conduta a ser firmado entre o Iphan
e a empresa Sooro Renner Nutri¢cdo S/A, em func¢do da ocorréncia de dano de natureza presumida
decorrente de supressdo de vegetacdo e movimentacdo de solo em drea com potencial
arqueoldgico, no contexto de implantacdao da Subestacdo 138 kV Sooro Renner, no municipio de
Marechal Candido Rondon, estado do Parana.

Art. 22 Todos os atos praticados pela Superintendéncia do Iphan no Estado do
Parand, no uso das competéncias aqui delegadas, deverao:

| - estar devidamente autuados no Processo Administrativo n? 01508.000534/2022-
10;

Il - observar a legislacdo aplicavel e as normas internas do Iphan;

lll - respeitar as disposicoes do TAC quanto a prazos, inicio de cumprimento das
obrigacbes a partir da publicacdo do extrato no Diario Oficial da Unido, e limites de multas diarias
estabelecidos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
LEANDRO GRASS

Presidente
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RETIFICACAO DO EDITAL IPHAN N2 11/2025
Processo n? 01450.009672/2025-10

No Edital Iphan n2 11/2025, cujo Extrato foi publicado no Didrio Oficial da Unido -
DOU, Edicdo Extra do dia 26 de novembro de 2025, retificam-se os itens 7.7, 8.1.7, o cronograma
(ltem 8.12), bem como incluem-se o item 7.10 e os Anexos XXV, XXVI e XXVII, conforme o
detalhamento apresentado a seguir:

No item 7.7, onde se lé:

7.7. Caso a plataforma Transferegov esteja indisponivel para a apresentacdo das
propostas ou planos de acdo, os novos prazos para o Edital serdo devidamente comunicados, sem
prejuizo para os proponentes.

Leia-se:

7.7. O Iphan orienta o cadastrado da proposta de forma antecipada na plataforma
Transfere.gov e ndo se responsabiliza caso a plataforma esteja indisponivel para a apresentacao das
propostas ou planos de acdo, de forma pontual.

No item 8.1.7, onde se lé:

8.1.7. As propostas que ndao atenderem as condi¢Ges e requisitos objetivamente
descritos nos itens 6, 7 e 8 deste edital serdo eliminadas pela Comissao de Sele¢do e Avaliagao e nao
serdo avaliadas tecnicamente.

Leia-se:

8.1.7. As propostas que ndo atenderem as condi¢des e requisitos objetivamente
descritos nos itens 6, 7 e 8 deste edital, poderdo ser diligenciadas pela Comissao de Selegao e
Avalicdo, a fim de complementar documentos e informacgdes, e deverdo respondidas no prazo de
maximo de 3 dias corridos. Ao ndo atenderem os requisitos objetivamente descritos nos itens 6, 7
e 8, as propostas serdao eliminadas pela Comissdao de Sele¢dao e Avaliagdo e ndo serao avaliadas
tecnicamente.

No item 8.12, onde se lé:

8.12. As atividades e procedimentos relativos ao presente edital obedecerdo o
cronograma abaixo, dividido de acordo com as seguintes etapas e prazos:

Tabela 1 - Cronograma

Ne Etapa Inicio Término

1 Publicacdo do Edital 26/11/2025 | 26/11/2025
2 Inscricdo e envio das propostas 26/11/2025 | 26/02/2026
3 Avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selec¢do e 27/02/2026 | 20/03/2026

Avaliacao

4 Resultado preliminar da selecdo 23/03/2026 | 23/03/2026
5 Interposicdo de recursos (selecdo) 24/03/2026 | 29/03/2026
6 Ciéncia dos recursos para os interessados 30/03/2026 | 04/04/2026
7 Contrarrazdes aos recursos 05/04/2026 | 06/04/2026
8 Julgamento dos recursos 07/04/2026 | 14/04/2026
9 Resultado definitivo da selecdo 15/04/2026 | 15/04/2026

10
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10 Envio dos documentos de habilitacdo 16/04/2026 | 23/04/2026
11 Anadlise da habilitacdo 24/04/2026 | 06/05/2026
12 Resultado preliminar da habilitacdo 07/05/2026 | 07/05/2026
13 Interposicdo de recursos (habilitagado) 08/05/2026 | 13/05/2026
14 Analise de recursos (habilitacao) 14/05/2026 | 19/05/2026
15 Resultado final do processo 20/05/2026 | 20/05/2026

Leia-se:

8.12. As atividades e procedimentos relativos ao presente edital obedecerdo o
cronograma abaixo, dividido de acordo com as seguintes etapas e prazos:

Tabela 1 - Cronograma

(habilitacao)

\\ Etapa Inicio Término
1 Publica¢do do Edital 26/11/2025 26/11/2025
2 Inscricdo e envio das 26/11/2025 26/02/2026

propostas

3 Avalia¢do das propostas 27/02/2026 20/03/2026

pela Comissdo de Selecao
e Avaliacao
4 Reabertura da Inscri¢do e 23/03/2026 10/04/2026
Envio das Propostas
5 Retomada da Avaliacao Até 13 dias corridos
das Propostas pela
Comissdo de Selecao e
Avaliacao
6 Resultado preliminar da Até 24/04/2026
selecao
7 Interposicao de recursos 5 dias corridos
(selecdo)
8 Ciéncia dos recursos para 5 dias corridos
os interessados
9 Contrarrazoes aos 2 dias corridos
recursos

10 Julgamento dos recursos 7 dias corridos
11 Resultado definitivo da Até 14/05/2026

selecdo

12 Envio dos documentos de 7 dias corridos

habilitacdo

13 Andlise da habilitacdo Até 12 dias corridos
14 Resultado preliminar da Até 03/06/2026

habilitacao

15 Interposicao de recursos 3 dias corridos

(habilitacao)
16 Analise de recursos Até 5 dias corridos
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17 Resultado final do

processo

Até 16/06/2026

Inclusao do item 7.10:

7.10. Em caso de mais de uma inscricdo no transfere.gov realizada pelo mesmo
proponente com o mesmo objeto, somente a Ultima inscricdo serd validada.

Inclusao dos Anexos XXV, XXVI e XXVII:

FICAM INCLUIDOS OS ANEXOS XXV, XXVI E XXVII, QUE APRESENTAM CHECKLISTS COM A
RELACAO DOS DOCUMENTOS MiNIMOS NECESSARIOS A APRECIACAO DAS PROPOSTAS PELA

LEANDRO GRASS

Presidente
ANEXO XXV
CHECK-LIST TED

EDITAL 11/2025

COMISSAO DE SELEGAO E AVALIACAO.

FASE DE SELECAO DA PROPOSTA

DOCUMENTOS
NECESSARIOS

SIM

NAO

OBSERVACAO

Instituicdo cadastradas e
credenciadas na
Plataforma Transferegov.br

ltem 7.5, a) do Edital
11/2025 - Comprovante de
adesdo ao Sistema de
Acervos Documentais
Privados dos Presidentes
da Republica - ANEXO |

ltem 7.5, b) do Edital
11/2025 - planilha de
Custos Preliminar
preenchida integralmente
e assinada pelo dirigente
da instituicdo proponente
conforme modelo do
ANEXO Il deste Edital. A
estimativa de custos para a
execucao do plano de
atividades devera
considerar o limite do valor
global destinado a
parceria.

Iltem 7.5, c) do Edital
11/2025 - curriculo do(s)

12
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coordenador(es) e equipe
técnica do projeto. As
propostas deverao
apresentar o(s) curriculo(s)
do(s) coordenador(es) e da
equipe técnica,
comprovando experiéncia
compativel com o projeto
apresentado, levando em
consideracgao a legislagao
vigente e regulamentacgao
das profissGes e a sua
compatibilidade com as
atividades a serem
desenvolvidas.
OBS.: os curriculos devem
estar acompanhados de
documentacao
comprobatdria: diploma de
graduagdo ou pos -
graduacao (reconhecido
pelo MEC) e certificados de
cursos de extensao,
qualificacdo ou capacitacao
na area de atuacao.
ltem 7.5, d) do Edital
11/2025 - declaragdo de
Comprometimento do
Representante legal da
instituicdo proponente
com o projeto (ANEXO V);
Iltem 7.5, e) do Edital
11/2025 - declaragdo do
representante legal da
instituicao proponente
(com assinatura digital
autenticada), indicando o
nome do coordenador
técnico do projeto,
fornecendo informacao
sobre e-mail e telefones
para contato conforme
ANEXO VI;

Iltem 7.5, f) do Edital
11/2025 - declaragdo do
Coordenador Técnico do

13
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Projeto, com assinatura
digital autenticada,
atestando sua

concordancia com o
projeto conforme ANEXO

VII;

Iltem 7.5, ii) do Edital
11/2025 - O atestado de
capacidade técnica deve
comprovar a capacidade
técnica dos profissionais

envolvidos, especialmente
daqueles que
desempenharao fungdes
técnicas ou de
coordenacado e deverao

conter, no minimo, a
descricao das atividades

desenvolvidas, o periodo

de execucdo e a
identificacdo do emitente,
podendo ser emitidos por
pessoas fisicas ou juridicas
de direito publico ou

privado, que tenham se

beneficiado dos servicos
prestados e;

Importante!!! E necessario que os documentos enviados propiciem com clareza o
entendimento de como 0s recursos serao gastos e se os valores previstos sdao compativeis com o
mercado. Desta forma orientamos que sejam enviadas 3 cotaces para cada item — que podem ser
obtidas via internet, banco de dados do governo ou contratos anteriores — para comprovar que o
preco proposto é compativel com preco praticado no mercado. A instituicdo pode compilar as
cotagdes e assinar uma planilha resumida dessas cotacdes e anexar o comprovante. No caso de
obras e servicos de engenharia, deve-se priorizar bases de referéncias como o SINAPI (Caixa/IBGE),
no caso de composicdes, apresentar os orcamentos utilizados. Ver Instrucdo Normativa n2 5, de 26
de maio de 2017 e Instrugdao Normativa n2 49, de 30 de junho de 2020.

ANEXO XXVI
CHECK-LIST TEC
FASE DE SELECAO DA PROPOSTA
EDITAL 11/2025

DOCUMENTOS SIM NAO OBSERVACAO
NECESSARIOS

ltem 6, “a)” — do Edital
11/2025 - Comprovacgdo de

14
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gue a OSC se enquadra art.
29, inciso |, alineas “a”, “b”
ou “c”, do Marco
Regulatério das
OrganizacOes da Sociedade
Civil - MROSC, Lei n®
13.019/2014

ltem 6, b) do Edital
11/2025 — comprovacdo de
gue possui maisde 5
(cinco) anos de inscrigao
no CNPJ e, ainda,
capacidade técnica e
operacional para
supervisionar e orientar
diretamente a atuagdo da
organizagao que com ela
estiver atuando em rede, a
serem verificados por meio
da apresentacdo dos
documentos indicados no
art. 47, caput, incisos l e ll,
do Decreto n2 8.726, de
2016, cabendo ao Iphan
verificar o cumprimento de
tais requisitos no momento
da celebracdo da parceria

Instituicdo cadastradas e
credenciadas na
Plataforma Transferegov.br

ltem 7.5, a) do Edital
11/2025 - Comprovante de
adesdo ao Sistema de
Acervos Documentais
Privados dos Presidentes
da Republica - ANEXO |

Iltem 7.5, b) do Edital
11/2025 - planilha de
Custos Preliminar
preenchida integralmente
e assinada pelo dirigente
da instituicdo proponente
conforme modelo do
ANEXO Il deste Edital. A
estimativa de custos para a
execucdo do plano de

15
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atividades devera

considerar o limite do valor

global destinado a
parceria.

Item 7.5, c) do Edital
11/2025 - curriculo do(s)
coordenador(es) e equipe
técnica do projeto. As
propostas deverao
apresentar o(s) curriculo(s)
do(s) coordenador(es) e da
equipe técnica,
comprovando experiéncia
compativel com o projeto
apresentado, levando em
consideracgao a legislagao
vigente e regulamentacao
das profissGes e a sua
compatibilidade com as
atividades a serem
desenvolvidas.

OBS.: os curriculos devem
estar acompanhados de
documentacdo
comprobatdria: diploma de
graduacdo ou pos -
graduacdo (reconhecido
pelo MEC) e certificados de

cursos de extensao,
qualificacdo ou capacitacao
na area de atuacao.
ltem 7.5, d) do Edital
11/2025 - declaragdo de
Comprometimento do
Representante legal da
instituicao proponente
com o projeto (ANEXO V);
Iltem 7.5, e) do Edital
11/2025 - declaragdo do
representante legal da
instituicao proponente
(com assinatura digital
autenticada), indicando o
nome do coordenador
técnico do projeto,
fornecendo informacdo
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sobre e-mail e telefones
para contato conforme
ANEXO VI,

Item 7.5, f) do Edital
11/2025 - declaragdo do
Coordenador Técnico do
Projeto, com assinatura

digital autenticada,

atestando sua

concordancia com o

projeto conforme ANEXO
VII;

Item 7.5, g) do Edital
11/2025 - em caso de OSC,
declaragao de nao
impedimento dos
dirigentes e relagao dos
dirigentes,
conforme ANEXO VIII,
ltem 7.5, h) do Edital
11/2025 - em caso de OSC,
declaracdo de que possui
condicOes e materiais
necessarios para execugao
do projeto proposto,
conforme ANEXO X,
Iltem 7.5, i) do Edital
11/2025 - portfdlio
apresentando a instituicao
proponente que comprove
a experiéncia na area de
execugao do projeto
apresentado. O documento
deverd informar as
atividades ou projetos
desenvolvidos
anteriormente, sua
duracdo, financiador(es),
local ou abrangéncia,
beneficidrios, resultados
alcancados, dentre outras
informacdes que julgar
relevantes;

Iltem 7.5, ii) do Edital
11/2025 - O atestado de
capacidade técnica deve

17
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comprovar a capacidade
técnica dos profissionais
envolvidos, especialmente
daqueles que
desempenhardo funcdes
técnicas ou de
coordenacdo e deverao
conter, no minimo, a
descricao das atividades
desenvolvidas, o periodo
de execugdo e a
identificacdo do emitente,
podendo ser emitidos por
pessoas fisicas ou juridicas
de direito publico ou
privado, que tenham se
beneficiado dos servicos
prestados e;

Importante!!! E necessario que os documentos enviados propiciem com clareza o
entendimento de como 0s recursos serao gastos e se os valores previstos sdao compativeis com o
mercado. Desta forma orientamos que sejam enviadas 3 cotacdes para cada item — que podem ser
obtidas via internet, banco de dados do governo ou contratos anteriores — para comprovar que o
preco proposto é compativel com preco praticado no mercado. A instituicdo pode compilar as
cotacOes e assinar uma planilha resumida dessas cotacdes e anexar o comprovante. No caso de
obras e servicos de engenharia, deve-se priorizar bases de referéncias como o SINAPI (Caixa/IBGE),
no caso de composicoes, apresentar os orcamentos utilizados. Ver Instrucdo Normativa n2 5, de 26
de maio de 2017 e Instrugcdo Normativa n2 49, de 30 de junho de 2020.

ANEXO XXVII
CHECK-LIST CONVENIO
FASE DE SELECAO DA PROPOSTA
EDITAL 11/2025

DOCUMENTOS SIM
NECESSARIOS
Instituicdo cadastradas e
credenciadas na
Plataforma Transferegov.br
Iltem 7.5, a) do Edital
11/2025 - Comprovante de
adesdo ao Sistema de
Acervos Documentais
Privados dos Presidentes
da Republica - ANEXO |
ltem 7.5, b) do Edital
11/2025 - planilha de

NAO OBSERVACAO

18
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Custos Preliminar
preenchida integralmente
e assinada pelo dirigente
da instituicdo proponente

conforme modelo do
ANEXO Il deste Edital. A
estimativa de custos para a
execucao do plano de
atividades devera
considerar o limite do valor

global destinado a

parceria.

Iltem 7.5, c) do Edital
11/2025 - curriculo do(s)
coordenador(es) e equipe
técnica do projeto. As
propostas deverao
apresentar o(s) curriculo(s)
do(s) coordenador(es) e da
equipe técnica,
comprovando experiéncia
compativel com o projeto
apresentado, levando em
consideracdo a legislacado
vigente e regulamentagao
das profissbes e a sua
compatibilidade com as
atividades a serem
desenvolvidas.

OBS.: os curriculos devem
estar acompanhados de
documentacao
comprobatdria: diploma de
graduacdo ou pos -
graduacado (reconhecido
pelo MEC) e certificados de
cursos de extensao,
qualificacdo ou capacitacao
na area de atuacao.

Iltem 7.5, d) do Edital
11/2025 - declaragdo de
Comprometimento do
Representante legal da
instituicao proponente
com o projeto (ANEXO V);
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Item 7.5, e) do Edital
11/2025 - declaragdo do
representante legal da
instituicdao proponente
(com assinatura digital
autenticada), indicando o
nome do coordenador
técnico do projeto,
fornecendo informacao
sobre e-mail e telefones
para contato conforme
ANEXO VI,

Iltem 7.5, f) do Edital
11/2025 - declaragdo do
Coordenador Técnico do
Projeto, com assinatura

digital autenticada,

atestando sua

concordancia com o
projeto conforme ANEXO

VII;

Item 7.5, i) do Edital
11/2025 - portfdlio
apresentando a instituicao
proponente que comprove
a experiéncia na area de
execugao do projeto
apresentado. O documento
deverd informar as
atividades ou projetos
desenvolvidos
anteriormente, sua
duracao, financiador(es),
local ou abrangéncia,
beneficidrios, resultados
alcancados, dentre outras
informacgdes que julgar
relevantes;

Iltem 7.5, ii) do Edital
11/2025 - O atestado de
capacidade técnica deve
comprovar a capacidade
técnica dos profissionais

envolvidos, especialmente
daqueles que
desempenhardo fungdes
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técnicas ou de
coordenacdo e deverao
conter, no minimo, a
descricao das atividades
desenvolvidas, o periodo
de execucdo e a
identificacdo do emitente,
podendo ser emitidos por
pessoas fisicas ou juridicas
de direito publico ou
privado, que tenham se
beneficiado dos servicos
prestados e;

Importante!!! E necessario que os documentos enviados propiciem com clareza o
entendimento de como os recursos serdo gastos e se os valores previstos sdo compativeis com o
mercado. Desta forma orientamos que sejam enviadas 3 cotac¢des para cada item — que podem ser
obtidas via internet, banco de dados do governo ou contratos anteriores — para comprovar que o
preco proposto é compativel com preco praticado no mercado. A instituicdo pode compilar as
cotagdes e assinar uma planilha resumida dessas cotacdes e anexar o comprovante. No caso de
obras e servicos de engenharia, deve-se priorizar bases de referéncias como o SINAPI (Caixa/IBGE),
no caso de composicoes, apresentar os orcamentos utilizados. Ver Instrucdo Normativa n2 5, de 26
de maio de 2017 e Instrugcdo Normativa n2 49, de 30 de junho de 2020.
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COMISSAO DE ETICA

CHAMADA PARA SELEGAO DE NOVOS MEMBROS E DEFENSORES DATIVOS PARA ATUAGAO NA
COMISSAO DE ETICA DO IPHAN

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ETICA do Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional — Iphan, nomeado pela Portaria de Pessoal n? 213, de 02 de maio de 2024, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Regimento Interno da Comissdo de Etica do Iphan, aprovado pela
Portaria N2 590, de 18 de dezembro de 2014 e da Resolucdao N2 10, de 29 de setembro de 2008 da
Comissdo de Etica Publica, apresenta as normas e os procedimentos necessdrios para a selecdo de
servidores que integrardo a Comissdo de Etica como membros e para compor o banco de defensores
dativos a fim de atuarem em processos de apurac3o ética instaurados pela Comissdo de Etica do
orgao.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente instrumento destina-se a selecionar servidores do quadro do Iphan,
gue desejem ter engajamento com as questdes éticas para selecdo de novos membros e para
formacao de banco de defensores dativos, que atuardao em processos de apuracdo ética instaurados
pela Comissdo de Etica do Iphan.

2.DAS DEFINIGCOES

2.1. A Comissdo de Etica é uma Unidade Setorial de Integridade, encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional no desempenho das fungdes publicas, tanto no
tratamento interpessoal quanto com o patrimonio publico, nos termos do Decreto n2 6.029, de 12
de fevereiro de 2007. A Comissdo de Etica compete ainda apurar, mediante recebimento de
denuncia ou de oficio, condutas que ndo estejam em conformidade com o Cédigo de Conduta Etica
e de Integridade do Instituto, aprovado pela Portaria n? 282, de 25 de setembro de 2025 e com o
Decreto n? 1.171 de 22 de junho de 1994, aplicando as medidas previstas nas normas e
procedimentos vigentes quando comprovadamente praticadas por servidor durante sua atividade
do Iphan.

2.2. Os trabalhos realizados pela Comissdo de Etica devem ser desenvolvidos
observando-se os principios de independéncia e imparcialidade na apuracdo dos fatos, com total
autonomia em relacdo aos dirigentes das instituicoes.

2.3. Os mandatos para os membros serdo de até 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos uma Unica vez por igual periodo.

2.4. As deliberagGes em processos éticos sdo lavradas mediante decisdo colegiada
pelos membros que compdem as (03) trés cadeiras com poder de voto;

2.5. O defensor dativo é o representante do servidor investigado pela Comissdo de
Etica em processos de apuracdo ética, que ndo compareceu perante a Comissdo ou n3o enviou
representante legal para exercer o direito de defender das acusac¢des que lhe foram imputadas em
denuncia ou representacao.

2.6. O defensor dativo ndo possui mandato com tempo definido, podendo solicitar o
término das suas contribuicdes a qualquer tempo, ndo podendo, entretanto, se eximir de atuar em
defesa de investigado, caso seja convocado, salvo em casos de declarado impedimento ou suspeicdo
devidamente justificados.
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2.7. Por ser considerado uma prestacao de relevante servico publico, os membros ou
defensores dativos que atuarem na Comissdo de Etica ndo receberdo quaisquer adicionais de
remuneracao, independente das fun¢des que desempenhem.

2.8. A Comissdo de Etica, anualmente, elaborard um plano de trabalho que
contemple as principais atividades a serem desenvolvidas, propondo metas, indicadores e
dimensionando os recursos necessarios.

3. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

3.1. Aos membros da Comissdo de Etica compete, nos termos da Resolucio N2
10/2008 da Comiss3o de Etica Publica:

|. examinar matérias, emitindo parecer e voto;

. pedir vista de matéria em deliberagao;

lll. fazer relatorios; e

IV. solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comissdo de Etica.

3.2. Ao defensor dativo compete, nos termos da Resolugdo N2 10/2008 da Comissdo
de Etica Publica:

|. atuar, mediante convocacédo do presidente da Comissdo de Etica, estritamente para
defender os interesses do servidor investigado em processo de apuragao ética, garantindo o direito
ao contraditério e a ampla defesa, caso aquele ndo se manifeste.

II. No exercicio dessa atividade, o defensor dativo devera:

a) elaborar e protocolar defesa prévia, no prazo determinado, mediante
conhecimento prévio formal do teor da denuncia;

b) protocolar solicitagcdes de dilacdo de prazo ou de acesso complementar as pecgas
processuais, quando necessarias a elaboracao da defesa;

c) acompanhar os ritos processuais, apresentando, por escrito, as consideracdes
finais e, facultativamente, o pedido de reconsideracdo a decisdo da Comissdo de Etica, encerrando
sua participa¢ao no processo.

IV. DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHO DA COMISSAO DE ETICA

4.1. S50 deveres fundamentais de todo servidor que integra a Comiss3o de Etica ou
gue dela participe eventualmente de forma colaborativa:

l. preservar a honra e a imagem da pessoa denunciada;

Il. proteger a identidade dos interessados, orientadas pela Lei n? 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD); e

[ll. atuar de forma independente e imparcial.

4.2. Os membros da Comissdo poderdo ter sua conduta apurada pela Comissdo de
Etica Publica, conforme art. 21 do Decreto n2 6.029/2007, nos casos em que se conduzam em
sentido contrario aos principios e normas de funcionamento da Comiss3o de Etica.

5. DAS VAGAS
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5.1. A Comissdo de Etica selecionara imediatamente (02) dois servidores do quadro
do Iphan para atuarem como membros, mediante vacancia da cadeira colegiada, sendo um titular
e um suplente, cujo mandato encontra-se disciplinado no item 2.3 desta Chamada.

5.2. Serd selecionado ainda de (01) um a (03) trés servidores para atuarem como
defensor dativo, cujo mandato encontra-se disciplinado no item 2.6 deste instrumento.

5.3. Poderdo ser convocados outros servidores para desempenharem as funcées de
membro, no caso novas vacancias, no prazo de (06) seis meses da data de divulgacdo deste
instrumento.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1 Poderdo participar desta selecdo os interessados que atendam aos seguintes
requisitos, cumulativamente:

l. Ser servidor do quadro permanente do Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico
Nacional;

IIl. Ter disponibilidade para o desempenho das atribuicdes inerentes a Comissao de
Etica, mediante ciéncia por escrito da chefia imediata.

[Il. Estar aprovado no estagio probatodrio; e

IV. Ndo possuir nos assentamentos funcionais penalidades decorrentes de Processo
Administrativo Disciplinar ou Processo Etico, nos termos da Lei n2. 8.112/1990;

DAS INSCRICOES

5.1. Os interessados deverdo submeter, via endereco eletrdnico da Comissdo de Etica
(comissao.etica@iphan.gov.br), no periodo indicado no cronograma desta Chamada Interna, os
seguintes documentos:

a) ficha de Inscricdo, assinada pelo interessado, com a ciéncia da chefia imediata
(Anexo I); e

b) termo de compromisso de sigilo (Anexo Il).
5.2. Ndo serd permitida a complementacao de documentos fora do ato de inscricdo.

5.3. A Comiss3o de Etica ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo n3o recebidos
por motivos de ordem técnica ou por falhas ou congestionamento nas linhas de comunicacao.

5.4. A inscricdo implica a concordancia do interessado com as regras estabelecidas
neste instrumento para Chamada Interna.

6. DA SELECAO

6.1. Os critérios de selecdo foram definidos a partir do perfil e nivel de conhecimentos
desejaveis e ndo possuem cardter eliminatério. Eles serdo aplicados meramente para fins de
desempate, conferindo transparéncia a selecdo, que observard os seguintes critérios de pontuacao:

6.1.1. Participacdo em comissdes de ética ou em ensino e pesquisa sobre ética na
gestdo publica.

6.1.2. Experiéncia em atividades com finalidade educativa, de apuracdo de
irregularidades ou de comunicacdo.
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6.1.3. Certificacdo em cursos sobre ética, integridade, conflito de interesses, gestao
de conflitos interpessoais, mediacdo e conciliagdo, comunicacdo ndo violenta, gestao de pessoas,
gestdo de riscos, teletrabalho, e outros temas correlatos.

6.1.4. A comprovagao em cada uma das atividades relacionadas nos subitens 6.2.1 a
6.2.3 somardo (01) ponto, apenas como critério de desempate, de forma que a maior pontuacdo
serd indicada como critério de selecdo do membro titular e a segunda maior pontuacdo indicara o
membro suplente;

6.2. Na fase final de selecdo, sera realizada entrevista junto aos interessados na forma
de videoconferéncia, em data e horario previamente estipulados e comunicados com o minimo de
(03) trés dias de antecedéncia, com o objetivo de identificar se o perfil do candidato atende aos
requisitos minimos para o desempenho das tarefas.

6.3. Para fins de definicdo do perfil desejado, os interessados devem considerar os
seguintes critérios:

6.3.1. Interesse em contribuir para o fortalecimento da cultura institucional pautada
pela ética;

6.3.2. Disponibilidade e habilidade para trabalhar em equipe;
6.3.3. Comunicacao clara, assertiva e ndo violenta; e

6.3.4. Disponibilidade para absorver novos conhecimentos, sempre que identificada
a necessidade.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado sera informado ao interessado, com cépia a chefia imediata, via e-
mail e em publicacdo da designacao no Boletim Administrativo Eletronico — BAE do Iphan.

7.2. O resultado desta Chamada Interna possui carater discricionario, ndo cabendo
recurso a decisao.

8. DOS COMPROMISSOS

8.1. Os servidores selecionados para atuarem como membros, deverao, sem prejuizo
das competéncias e atribuicdes dispostas no item 3 deste instrumento:

|. Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e de Integridade do Instituto
do Patrimonio Historico e Artistico Nacional - Anexo da Portaria n2 282, de 25 de setembro de 2025,
como instrumento subsididrio ao Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal — Anexo do Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994, sugerindo revisGes e
melhorias para estes Codigos quando julgar necessario;

. Instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sancao cabivel,
conforme a sua competéncia, buscando precipuamente a prevencao de conflitos e a preservacao
da moralidade na Administracdo Publica;

lll. Conhecer, identificar e emitir manifestacdo sobre conflitos de interesses no
ambito do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional;

IV. Contribuir com a promocdo de semindrios, palestras, oficinas e outros eventos
correlatos, que propiciem a difusdo e a conscientizacdao de condutas éticas;
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V. Atuar no sentido de prevenir desvios éticos ou superd-los por meio de uma atuacao
positiva e pedagdgica, aplicando sempre que possivel o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional;

VI. Comparecer as reunides ordinarias, que ocorrem uma vez por més e as reunioes
extraordindrias, quando necessdrio, convocadas por iniciativa de qualquer de seus membros;

VII. Declarar o impedimento ou a suspeicdo para atuar em procedimentos nos quais
sua participacdo possa macular a imparcialidade dos trabalhos da Comissdo de Etica, eximindo-se
de atuar nesses procedimentos ou participar, ainda que seja na condicdo de ouvinte, dos
expedientes e reunides que tratem do assunto;

VIII. Justificar, antecipadamente, a eventual impossibilidade de comparecer as
reunides, de modo a possibilitar a convocacdo tempestiva do respectivo suplente;

IX. Realizar estudos das normas, regimentos e demais documentos relacionados a
atuacdo na Comissdo de Etica, podendo recorrer & equipe da secretaria-executiva da Comissdo de
Etica para auxiliar administrativamente ou tecnicamente com a indicagdo dos materiais necessarios
aos estudos;

X. Realizar atividades de capacitacdo inicial e permanente em Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, iniciadas pela Oficina de gestdo e atuag¢do na Etica,
sob a supervisdo da secretaria-executiva da Comissdo de Etica; e

XI. Participar das reunides e atividades propostas no ambito do grupo de trabalho
permanente das Comissdes de Etica do Sistema MinC e das atividades organizadas pela Comissdo
de Etica Publica.

8.2. Os servidores selecionados para atuarem como defensor dativo, sem prejuizo
das competéncias e atribui¢cdes dispostas no item 3 deste instrumento:

|. Comparecer as reunides da Comissdo de Etica para a qual for convocado,
justificando antecipadamente eventuais auséncias ou afastamentos, solicitando o tempestivo
reagendamento;

Il. Atuar exclusivamente na defesa do servidor denunciado, sendo vedada qualquer
conduta que possa intencionalmente prejudica-lo na apuracdo do processo ético;

Ill. Declarar o impedimento ou a suspeicdo para assumir as tarefas de defensor dativo
em casos especificos, assegurando a imparcialidade dos trabalhos da Comissdo de Etica;

IV. Eximir-se de atuar em procedimentos nos quais tenha declarado impedimento ou
suspeicao.

V. Realizar atividades de capacitacdo em Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal; e

VI - Realizar estudos das normas, regimentos e demais documentos relacionados a
atuacdo na Comissao de Etica.

9. DO CRONOGRAMA

Etapa Data ou Periodo
Lancamento da Chamada 23/03/2026
Periodo de Inscri¢do 23 a31/03/2026
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Pré-selecdo 01 e 02/04/2026
Entrevistas 13 a17/04/2026

Selecdo final mediante verificagdo dos critérios 24/04/2026

de desempate
Divulgacdo do Resultado aos candidatos e 27/04/2026
chefias imediatas por e-mail e na Intranet

Publicacdo da Portaria de designacgao Até 30/04/2026
Oficina sobre gest3do e apurac3o na Etica 04 a 08/05/2026

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As informacbGes prestadas no decorrer da selecio serdo de inteira
responsabilidade dos interessados.

10.1.1. A ndo veracidade das informacGes prestadas acarretara a exclusdo da selecao,
sem quaisquer 6nus para a Administracdo e sem prejuizo das cominac¢des legais pertinentes.

10.2 A atuacdo dos membros e do defensor dativo, quando ocorrer, terd o devido
registro nos assentamentos funcionais como prestacao de relevante servico publico ao término do
periodo das atividades.

10.3 A atuagdo na Comissdo de Etica devera ocorrer em acordo com a chefia da
unidade, devendo ser incluida no plano de trabalho individual do servidor.

10.4. Informacgdes adicionais poderao ser obtidas através do e-mail da Comissao de
Etica (comissdo.etica@iphan.gov.br).

RAFAEL AZEVEDO FONTENELLE GOMES
Presidente da Comiss3o de Etica do IPHAN

ANEXO | AO EDITAL DE CHAMAMENTO INTERNO N2 01/2026
COMISSAO DE ETICA - IPHAN

Formulario de Inscricao

INFORMAGCOES PESSOAIS

Nome completo:

Cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de exercicio:
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Formacao Académica:

Conhecimentos:

Unidades (UORGs) de atuagdo nos ultimos 5 anos e trabalhos desenvolvidos:

Qual a area de interesse
() banco de defensores dativos;

() membro da Comissdo de Etica.

Declaro, para os fins a que se destinam o Edital de Chamamento Interno N2 01/2026
da Comissdo de Etica do Iphan, que as informacBes prestadas neste formuldrio de inscricdo sdo
verdadeiras e exatas, podendo ser prontamente comprovadas se necessario. A presente declaracdo
é feita de espontanea vontade, sem coacdo, induzimento ou qualquer vicio de consentimento,
sendo seu conteudo de minha inteira responsabilidade.

Assinatura do candidato

Ciéncia da Chefia imediata

ANEXO 1l
TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO
EU, , brasileiro(a), CPF n?
, servidor(a) publico(a) federal, matricula SIAPE n2 , declaro

ciéncia quanto a necessidade do sigilo e assumo o compromisso de manter confidencialidade sobre
todas as informagdes associadas a apuragao de conduta na esfera ética, procedida no ambito da
Comissdo de Etica do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional, integrante do Sistema
de Gestdo da Etica Publica do Poder Executivo Federal. Por este termo comprometo-me a: 1. N3o
divulgar as informacdes confidenciais a que tiver acesso; 2. Nao utilizar as informacdes confidenciais
a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou
para o uso de terceiros; 3. N3ao me apropriar, para mim ou para outrem, de material confidencial
e/ou sigiloso desta Comissdo de Etica Setorial; 4. Responder administrativamente por qualquer
dano e / ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de confidencialidade ou sigilo das
informacgdes, por mim provocada. Nestes Termos, as seguintes expressdes serao assim definidas:
Informacao sigilosa: é aquela assim classificada, submetida temporariamente a restricdo de acesso
publico, conforme normativo préprio, emanado da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica, correspondente a sua classificagdo. Informacao confidencial: é toda informacdo dada em
confianga, associada com a atuacao da C.E. IPHAN, seja ela obtida sob a forma escrita, verbal ou por
guaisquer outros meios. A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida por meio
deste termo, tera a validade enquanto a informacdo ndo for tornada de conhecimento publico por
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gualquer outra pessoa, ou mediante autorizacdo escrita, concedida a minha pessoa pelas partes
interessadas neste termo, ainda apds a vigéncia do mandato. Pelo ndo cumprimento do presente
Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado ciente de todas as sancbes
administrativas e judiciais que poderao advir.
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Atos do Departamento de Planejamento e Administra¢ao

ORIENTACAO ADMINISTRATIVA N2 6/2026-DPA

Orientag0es administrativas  sobre o
planejamento, solicitacao, autorizagao,
execucdo e prestacdo de contas de viagens a
servico no ambito do IPHAN, incluindo
concessao de didrias e passagens, restituicao
de despesas com transporte rodoviario e
fluvial, utilizacdo de transporte institucional e
observancia das normas de execugdao
orcamentdria e financeira aplicaveis.

A Diretora do Departamento de Planejamento e Administracdo (DPA) do Instituto do
Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional (Iphan), no uso das atribuicdes que lhe conferem o artigo
35 da Portaria IPHAN n2 141, de 12 de dezembro de 2023, e o artigo 22 da Portaria IPHAN n? 253,
de 8 de maio de 2025, resolve expedir a seguinte Orientacdo Administrativa:

OBIJETIVO

1. A presente Orientagdo Administrativa tem por finalidade orientar as
Superintendéncias, Escritérios Técnicos, Unidades Especiais e unidades da Sede do Instituto do
Patrimobnio Histdérico e Artistico Nacional/IPHAN quanto aos procedimentos administrativos
obrigatérios relacionados ao planejamento, solicitacdo, autorizacdo, execuc¢do e prestacdo de
contas de viagens a servico, incluindo a concessdo de diarias e passagens, a restituicdo de despesas
com transporte rodovidrio e fluvial e a utilizacdo de transporte institucional.

2. A orientagdo busca assegurar a observancia das normas que regem a execug¢ao
orcamentdria e financeira da Administracdo Publica, a adequada instrucdo dos processos
administrativos e a correta utilizagdo do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens/SCDP,
garantindo o planejamento prévio das missdes institucionais, a racionalizacdo de gastos publicos e
a conformidade com os normativos vigentes.

3. Adicionalmente, a presente orientacdo estabelece parametros administrativos
para a autorizagcdo das missdes institucionais, a observancia do empenho prévio da despesa, a
vedacdo de pagamentos retroativos de diarias e o adequado registro e controle das viagens a servico
no ambito do Instituto.

NORMATIVOS

4. A concessao de didrias e passagens no ambito do Iphan deve observar a legislacao
e os normativos que disciplinam o tema no ambito da Administracao Publica Federal, em especial a
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n?2 5.992, de 19 de dezembro de 2006, que
dispde sobre a concessdo de didrias no servico publico federal, o Decreto n? 10.193, de 27 de
dezembro de 2019, que estabelece medidas de racionalizacdo de despesas com diarias e passagens,
e a Instrucdao Normativa n? 3, de 11 de fevereiro de 2015, que disciplina os procedimentos relativos
a aquisicao de passagens aéreas.

5. No ambito interno do IPHAN, os procedimentos relativos as viagens a servico
encontram-se regulamentados pela Portaria IPHAN n2 245, de 17 de abril de 2025, que disciplina os
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procedimentos para concessdo de didrias e passagens e define o fluxo de autorizacdo, registro e
prestacdo de contas das viagens realizadas a servico da Autarquia. A referida Portaria estabelece
gue todas as viagens institucionais devem ser registradas e autorizadas por meio do Sistema de
Concessdo de Didrias e Passagens/SCDP, sistema oficial e obrigatério utilizado para controle,
autorizacdo e acompanhamento das missoes institucionais.

6. No que se refere a utilizacdo de veiculos institucionais, devem ser observadas as
disposicOes constantes da Portaria IPHAN n2 24, de 22 de junho de 2022, que estabelece regras
sobre a conducdo, controle, uso e responsabilizacdo referentes a utilizacdo da frota de veiculos
oficiais do Instituto.

PLANEJAMENTO DAS VIAGENS A SERVICO

7. As viagens a servico do IPHAN devem ser objeto de planejamento prévio pelas
unidades demandantes, considerando a necessidade institucional do deslocamento, a pertinéncia
da participagdao do servidor na atividade, a compatibilidade da missao com as atribuigdes
institucionais da unidade e a disponibilidade orcamentaria e financeira para a realizacdo da despesa.

8. No planejamento da missdo, a unidade demandante deverd avaliar previamente a
real necessidade do deslocamento, considerando, sempre que possivel, a utilizacdo de meios
alternativos de participagao, como reunides ou atividades realizadas por meio virtual, bem como a
possibilidade de participacdo de servidores que ja se encontrem na localidade onde ocorrerd a
atividade institucional.

9. Devera também ser considerada a estimativa de custos da missdo, incluindo
despesas com didrias, passagens, eventuais deslocamentos terrestres ou fluviais e demais custos
relacionados a execugdo da viagem, de forma a permitir a adequada programacao da despesa e
evitar solicitacdes emergenciais decorrentes de falhas de planejamento.

10. Nesse contexto, o adequado planejamento das missdes, aliado a correta instrugcao
dos processos administrativos e a observancia das regras de execucdo orcamentdaria, constitui
medida essencial para assegurar a legalidade, a transparéncia e a eficiéncia na utilizacdo dos
recursos publicos.

VIAGENS URGENTES - EXCEPCIONAIS

11. Excepcionalmente, poderdao ocorrer situagdes em que a missao institucional
demande deslocamento em prazo inferior ao recomendado para planejamento, sendo
caracterizadas como viagens urgentes. Consideram-se viagens urgentes aquelas cuja realizacdo ndo
possa aguardar os prazos ordindrios de planejamento e instrucdo processual, em razdo de
necessidade institucional imediata, tais como atendimento a demandas emergenciais relacionadas
as atribuicoes do IPHAN, situacOes que envolvam risco ao patrimoénio cultural, atendimento a
determinacdes judiciais ou administrativas, participacdo institucional em agendas governamentais
de convocacdo imediata ou outras circunstancias devidamente justificadas que exijam
deslocamento em carater excepcional.

12. Nessas hipoteses, a unidade demandante deverd apresentar justificativa formal
detalhada, demonstrando a impossibilidade de planejamento prévio da missdo e a necessidade
institucional do deslocamento, cabendo a autoridade competente avaliar a pertinéncia da
autorizacdo da viagem em cardater excepcional. Mesmo nas situacdes de urgéncia, deverdo ser
observados os procedimentos administrativos indispensaveis para a realizagdo da despesa publica,
incluindo o registro da missdo no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens/ SCDP, a autorizagdo
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da autoridade competente e a emissdao do correspondente empenho, preferencialmente antes da
realizagao da viagem.

13. As solicitacdes classificadas como urgentes deverao ser devidamente registradas
no processo administrativo e no SCDP, de forma a assegurar a transparéncia, o controle
administrativo e a adequada prestacdo de contas da missao institucional realizada.

DA INSTRUGAO PROCESSUAL E DA AUTORIZAGAO DA VIAGEM

14. A solicitagdo de viagem devera ser formalizada por meio de processo
administrativo no Sistema Eletrénico de Informacgdes /SE| e posteriormente registrada no Sistema
de Concessdo de Didrias e Passagens /SCDP, que constitui a plataforma oficial utilizada para registro,
autorizacdo e controle das viagens a servico no ambito do IPHAN.

15. O processo administrativo devera conter os documentos necessarios a andlise da
missdo institucional, incluindo a justificativa da viagem, a programacao da atividade, a identificacdo
do servidor participante, a estimativa de custos da missdo e a manifestacao da chefia imediata
guanto a pertinéncia da participacao do servidor na atividade.

16. Apds a instrucdo do processo, a missdao deverd ser registrada no SCDP pelo
servidor responsavel pelo cadastramento da viagem, devendo ser anexados ao sistema os
documentos necessarios a analise e autorizagdo da missao.

17. A autorizacdo da viagem caberd a autoridade competente designada para tal
finalidade, que deverd analisar a pertinéncia da missdo, a adequacao da justificativa apresentada, a
estimativa de custos e a conformidade da solicitagdo com os normativos vigentes.

18. Somente apds a autorizacdo da viagem no SCDP sera possivel dar prosseguimento
aos procedimentos administrativos necessarios a execucdo da despesa, incluindo a emissdao do
empenho e o pagamento das diarias.

19. A adequada instrucao do processo administrativo e o correto registro da missao
no sistema oficial constituem condicBes indispensaveis para assegurar o controle das viagens a
servico e aregularidade da execucdo da despesa publica. Nesse sentido, as unidades administrativas
do IPHAN deverdo observar rigorosamente os procedimentos estabelecidos nesta Orientacdo
Administrativa e nos normativos vigentes relacionados a concessdo de diarias, passagens e
utilizacdo de transporte institucional.

19.1. E vedada a concess3o de didrias e passagens para servidoras ou servidores que
se encontrem em gozo de férias, licencas ou qualquer outro tipo de afastamento legal.

19.2. Excepcionalmente, caso haja necessidade institucional devidamente justificada,
a concessdo poderd ser analisada apds formalizacdo do pedido de alteracdo ou cancelamento do
afastamento junto a unidade de gestdo de pessoas competente e mediante autorizacdo expressa
do Gabinete da Presidéncia do IPHAN.

20. O participante do Programa de Gestdo e Desempenho — PGD na modalidade de
teletrabalho que resida em localidade diversa da sede do 6rgdo ou da unidade de exercicio ndo fara
jus ao pagamento de didrias, passagens ou qualquer forma de ressarcimento de despesas
decorrentes de seu eventual comparecimento presencial a unidade de exercicio.

20.1. Nessas situagdes, o deslocamento para comparecimento presencial serd
considerado inerente a opgao pela modalidade de teletrabalho, ndao configurando missao
institucional passivel de custeio pela Administragdo.
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DAS VEDACOES E CONDICOES PARA AUTORIZAGAO DE VIAGENS DE ESTAGIARIOS E
TERCEIRIZADOS

21. Ressalta-se que, como regra geral, ndo é permitida a realizacdo de viagens a
servico com concessdo de didrias e passagens para estagiarios ou colaboradores vinculados a
empresas contratadas pelo IPHAN, uma vez que tais beneficios destinamse exclusivamente a
agentes publicos autorizados a representar institucionalmente o érgao em deslocamentos a servico.

22. Excepcionalmente, a participacdo de colaboradores vinculados a empresas
contratadas poderd ocorrer quando a execucdo do objeto contratual exigir deslocamento para o
desempenho das atividades previstas no contrato administrativo, desde que haja previsao expressa
no instrumento contratual quanto a realizacdo de deslocamentos e ao custeio das despesas
correspondentes, incluindo, quando cabivel, transporte, hospedagem ou outros custos associados
a execucao do servicgo.

23. Nessas situacgdes, deverdo ser observadas as disposi¢des contratuais vigentes, a
legislacao aplicavel as contratagdes publicas e as diretrizes estabelecidas pela Instrucao Normativa
n2 5/2017, especialmente quanto a vedacdo de ingeréncia da Administracdo na gestdo trabalhista
da empresa contratada e a necessidade de que as despesas estejam vinculadas ao objeto do
contrato.

24. As unidades administrativas deverdo verificar previamente as clausulas
contratuais e os limites estabelecidos nos instrumentos de contratacdo, de modo a evitar a
realizacdo de despesas nao previstas, incompativeis com o objeto do contrato ou que possam
caracterizar irregularidade na execugao contratual.

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E DO EMPENHO PREVIO

25. A concessao de diarias e passagens esta diretamente vinculada a disponibilidade
orcamentdria e financeira da unidade demandante, devendo observar os principios e regras que
regem a execucao da despesa publica.

26. Nesse sentido, a realizacdo de viagens a servico depende da existéncia de dotacdo
orcamentaria especifica e da emissao prévia do respectivo empenho, instrumento que assegura a
reserva do crédito orcamentario necessario a realizacdo da despesa.

27. Dessa forma, ndo é permitido realizar viagens a servigco sem que tenham sido
previamente observados os procedimentos de autorizacdo administrativa, registro no SCDP e
emissao do correspondente empenho, uma vez que tais medidas constituem requisitos essenciais
para a regular execucdo da despesa publica.

DA VEDAGAO AO PAGAMENTO DE DIARIAS RETROATIVAS

28. Nos termos da Portaria IPHAN n? 245, de 17 de abril de 2025, a concessdo de
didrias pressupOe autorizacdo prévia da autoridade competente, registro da missdo no Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens /SCDP e a correspondente disponibilidade orcamentaria, com
emissao do respectivo empenho.

29. Assim, como regra geral, ndo é permitido o pagamento de diarias retroativas, uma
vez que tal pratica contraria os principios da legalidade, do planejamento e da execucdo regular da
despesa publica.
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30. Situacdes excepcionais somente poderdo ser analisadas mediante justificativa
formal e devidamente instruida em processo administrativo, observadas as normas vigentes e a
competéncia da autoridade responsavel pela autorizacao.

DAS SITUACOES EXCEPCIONAIS

31. E vedada a realizagdo de despesas publicas sem a prévia observancia dos
procedimentos administrativos e orcamentarios estabelecidos na legislacdo vigente, especialmente
guanto a autorizacdo da missdo institucional, ao registro no SCDP e a emissdo do respectivo
empenho para cobertura da despesa. Tal vedacdo decorre dos principios da legalidade, do
planejamento e do controle da execucdo orcamentaria, que exigem que toda despesa publica seja
previamente autorizada e devidamente registrada antes de sua realizac3o.

32. Assim, como regra geral, ndo sera admitida a regularizacdo de despesas
decorrentes de deslocamentos realizados sem a prévia concessao de didrias ou sem a emissao do
correspondente empenho, por se tratar de pratica incompativel com as normas que regem a
execuc¢ado da despesa publica.

33. Somente em circunstancias absolutamente excepcionais, devidamente
comprovadas e caracterizadas por fatos imprevisiveis ou situa¢cdes de necessidade institucional
imediata que tenham inviabilizado a adog¢do tempestiva dos procedimentos administrativos
ordinarios, podera ser analisada eventual regularizagdo administrativa da situacao.

34. Nessas hipoteses, a unidade demandante devera instruir processo administrativo
especifico, contendo justificativa circunstanciada que demonstre, de forma inequivoca, a
excepcionalidade da situacdo, a pertinéncia da missao institucional realizada, a impossibilidade de
planejamento prévio do deslocamento e os motivos que impediram o cumprimento dos
procedimentos regulares de autorizagao da viagem.

35. A andlise dessas situacdes devera considerar a compatibilidade da missdao com as
atribuicBes institucionais da unidade, a efetiva necessidade do deslocamento realizado, a
documentacdo comprobatdria da atividade desempenhada e a observancia das normas de
execugao orgamentaria e financeira aplicaveis.

36. Nos casos em que houver solicitacdo de andlise de despesas decorrentes de
deslocamento realizado sem a prévia concessdo de didrias, o processo administrativo devera ser
submetido a apreciacdo da Direcdo do Departamento de Planejamento e Administracdo/DPA, para
verificacdo da conformidade da despesa com as normas de execug¢do orcamentaria e financeira
vigentes e andlise da eventual possibilidade administrativa de regularizacdo da situacao.

37. Além disso, qualquer analise de situacdo excepcional devera ser submetida a
apreciacdo das unidades técnicas do DPA. Caso ndo sejam comprovados os requisitos obrigatdrios
para a caracterizacdo da excepcionalidade, o pleito serd indeferido. Cabera as referidas unidades
avaliar a pertinéncia da solicitacdo, a consisténcia da justificativa apresentada e a observancia dos
principios que regem a Administracdo Publica.

38. O reconhecimento de situacdes excepcionais ndo constitui regra administrativa e
ndo podera ser utilizado como mecanismo para suprir falhas de planejamento das unidades
administrativas. A apresentacao reiterada de solicitacdes dessa natureza podera indicar deficiéncia
no planejamento das atividades institucionais da unidade demandante, especialmente quanto a
programacao prévia das missdes e a observancia dos procedimentos administrativos estabelecidos
para autorizacdo de viagens a servico. Nessas hipdteses, a Administracdo poderd adotar medidas
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administrativas de orientacdo, revisdo de fluxos ou outras providéncias de gestdo destinadas a
assegurar o adequado planejamento das missdes institucionais e a observancia das normas que
regem a concessao de didrias e passagens.

39. A eventual andlise administrativa de situacdes excepcionais ndo afasta a
possibilidade de apuracdo de responsabilidade administrativa quando verificado descumprimento
das normas que regem a concessdo de didrias e passagens, a execucao da despesa publica ou os
procedimentos estabelecidos nesta Orientacdo Administrativa. O descumprimento dessas
disposicbes poderd ensejar a instauracdo de procedimento administrativo para apuracao de
responsabilidade do agente, nos termos da legislagao vigente.

DAS ALTERAGOES DE VIAGENS

40. Eventuais alteracOes de viagens, tais como mudanca de datas, hordrios,
itinerarios ou cancelamento da missdo, deverdo ser formalmente registradas no SCDP e
devidamente justificadas pela unidade demandante.

41. Alteragdes que impliguem aumento de custos, remarcagdes de passagens ou
alteragbes na concessdo de diarias deverdo ser previamente analisadas e autorizadas pela
autoridade competente no Gabinete da Presidéncia do Iphan.

42. N3do é permitida a realizacao de alteragdes informais ou sem registro no sistema
oficial, uma vez que tais situagcdes comprometem o controle administrativo e a correta prestagao
de contas das despesas realizadas.

42.1. Nao serdo realizadas altera¢cdes de voos, datas ou hordrios as custas da
Administracao sem prévia autorizagdo do proponente da viagem e apresentacao de justificativa que
demonstre a necessidade da alteragdo e sua compatibilidade com o interesse publico.

42.2. A unidade demandante devera avaliar previamente a pertinéncia da alteragao
solicitada, registrando no processo administrativo e no SCDP a motivacdo da remarcag¢ao e os
eventuais impactos financeiros decorrentes da alteragao.

DAS ALTERAGOES OU CANCELAMENTOS DE VOOS PELAS COMPANHIAS AEREAS

43. Nos casos em que houver alteracdo de horarios, remarcacdo ou cancelamento de
VOOSs por iniciativa da companhia aérea, eventuais custos decorrentes da alteracdo do transporte
aéreo deverdo observar as condicOes tarifarias apliciveis e a regulamentacdo vigente. Nessas
situacGes, caberd a companhia aérea a responsabilidade pelos 6nus decorrentes de alteracoes
operacionais, cancelamentos ou atrasos de voos que ndo tenham sido provocados pela
Administracdo.

DA RESTITUICAO DE DESPESAS COM TRANSPORTE RODOVIARIO E FLUVIAL

44. Nos casos em que a execucdo da missdo institucional exigir deslocamentos por
meios de transporte rodovidrio ou fluvial ndo contemplados no cadastro da missdo no SCDP, poderd
ser autorizado o ressarcimento das despesas realizadas pelo servidor, desde que devidamente
justificadas, previamente autorizadas pela autoridade competente e compativeis com o objeto da
missao institucional.

45. A utilizacdo de transporte rodoviario ou fluvial com posterior solicitacdo de
restituicdo devera estar prevista no planejamento da missao institucional, cabendo a unidade
demandante avaliar previamente a necessidade do deslocamento, a disponibilidade de meios
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institucionais de transporte e a estimativa dos custos envolvidos, de forma a permitir a adequada
programacao orcamentdria da despesa.

46. Para fins de solicitacdo de reembolso, a necessidade de utilizacdo desse tipo de
transporte devera constar da justificativa da missdo e do processo administrativo que instrui a
viagem, com indicacdo da motivacdo do deslocamento, do percurso previsto, da estimativa de custo
e da inexisténcia ou inviabilidade de utilizagcdo de transporte institucional ou de aquisicdo prévia de
passagem.

47. O pedido de restituicdo deverd ser formalizado no processo administrativo da
viagem, mediante apresentacdo de documentacao comprobatdria da despesa realizada, incluindo
bilhetes, recibos, notas fiscais ou outros documentos idéneos que comprovem o pagamento
efetuado, bem como a vinculagdo do deslocamento a atividade institucional desempenhada.

48. A analise do pedido de ressarcimento devera considerar a compatibilidade da
despesa com o objeto da missdao autorizada, a regularidade da documenta¢dao apresentada e a
conformidade com as normas de execugao orgamentdria e financeira aplicaveis.

49. Despesas com transporte rodovidrio ou fluvial realizadas sem previsdo no
planejamento da missdao, sem autorizacao prévia ou sem a devida comprova¢ao documental ndo
serdo passiveis de ressarcimento, em observancia aos principios da legalidade, do planejamento e
da adequada instrucao da despesa publica.

50. Dessa forma, as unidades do IPHAN deverdo, no planejamento das missdes
institucionais, avaliar previamente a necessidade de deslocamentos complementares, incluindo
eventuais custos com transporte rodoviario, fluvial ou outros meios de locomogdo, de modo a
assegurar a adequada previsao dessas despesas e evitar solicitagdes posteriores de restituicao que
nado estejam devidamente justificadas e autorizadas.

51. N3o serd devido adicional de deslocamento quando a locomocado urbana ocorrer
por meio de veiculo oficial da Administragao Publica.

52. Nesses casos, o uso do veiculo institucional sera considerado suficiente para
atendimento da necessidade de deslocamento, ndo sendo cabivel qualquer forma de ressarcimento
ou pagamento adicional relacionado a locomoc¢ao urbana.

DA UTILIZAGAO DE VEICULOS INSTITUCIONAIS E DA ATUAGAO DOS MOTORISTAS CONTRATADOS

53. Nos casos em que o deslocamento ocorrer por meio de veiculos institucionais do
IPHAN, deverdo ser observadas as regras estabelecidas pela Portaria IPHAN n2 24, de 22 de junho
de 2022, que disciplina a utilizacdo da frota oficial da Autarquia, bem como os procedimentos
administrativos relacionados a requisicdo, autorizacdo e controle do uso de veiculos oficiais.

54. A utilizacdo de veiculos institucionais devera ocorrer exclusivamente para
atendimento de atividades de interesse da Administracdo, devendo ser precedida de requisicao
formal que identifique a finalidade do deslocamento, o itinerdrio previsto e os responsaveis pela
conducgdo do veiculo.

55. Nos casos em que o servico de conducdo de veiculos seja realizado por motoristas
contratados por empresa prestadora de servigcos, deverdo ser rigorosamente observadas as
disposicOes contratuais vigentes, bem como as normas trabalhistas aplicaveis e os acordos coletivos
de trabalho da categoria profissional.
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56. Nesse contexto, as unidades do IPHAN deverdo observar os limites de jornada
didria de trabalho, os intervalos legais e as regras de compensacdao de hordrio previstas nos
instrumentos coletivos de trabalho e nos contratos administrativos firmados com as empresas
prestadoras do servico.

57. E vedado as unidades administrativas do IPHAN exercer ingeréncia na gestdo
trabalhista dos colaboradores das empresas contratadas, especialmente no que se refere a
definicdo de escalas de trabalho, concessao de folgas, compensacdes de jornada ou outras matérias
relacionadas a relacdo de trabalho mantida entre a empresa contratada e seus empregados, em
conformidade com o disposto na Instru¢do Normativa n® 5/2017, que disciplina a contrata¢do de
servigos terceirizados no ambito da Administragao Publica Federal.

58. Dessa forma, eventuais demandas relacionadas a prestacdo do servico de
conducdo de veiculos deverdo ser encaminhadas a empresa contratada por intermédio da
fiscalizagdo do contrato, observando-se sempre as condi¢cdes estabelecidas no instrumento
contratual e na legislagao aplicavel.

59. Ressalta-se que o adequado conhecimento das cldusulas contratuais, das normas
trabalhistas aplicaveis e dos acordos coletivos de trabalho da categoria constitui medida essencial
para evitar a ocorréncia de irregularidades administrativas ou praticas que possam caracterizar
ingeréncia indevida na gestdao do contrato ou na relagdo trabalhista entre a empresa contratada e
seus empregados.

DA PRESTAGAO DE CONTAS DAS VIAGENS

60. Apds o retorno da missdo, o servidor devera realizar a prestacao de contas da
viagem no prazo estabelecido pela Portaria IPHAN n2 245/2025, mediante apresenta¢do do
relatdrio de viagem e dos documentos que comprovem a realizacdo da atividade institucional.

61. A prestacao de contas constitui etapa obrigatdria do processo de viagem e tem
por finalidade comprovar a efetiva realizacdo da missdo e a correta aplicacdo dos recursos publicos.

62. O servidor que possuir pendéncias relacionadas a prestacdo de contas de viagens
anteriormente realizadas poderd ficar impedido de realizar novas viagens a servico, até que seja
promovida a devida regularizacdo da situacao.

63. Excepcionalmente, a autorizacdo para realizacdo de nova viagem por servidor que
possua pendéncia de prestacdo de contas somente podera ocorrer mediante autorizacdo expressa
da Presidéncia do IPHAN, devidamente registrada no processo administrativo correspondente.

64. As unidades administrativas deverdo acompanhar e orientar os servidores quanto
ao cumprimento dos prazos e procedimentos de prestacdo de contas, de modo a assegurar a
regularidade dos registros no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP e evitar
pendéncias administrativas relacionadas as viagens a servico.

DISPOSICOES FINAIS
65. Esta Orientacdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo.
66. As orientacGes apresentadas ndo substituem as normas legais.

67. As orientacdes apresentadas aplicam-se as Superintendéncias Estaduais,
Unidades Especiais, Departamentos, Unidades Gestoras e Escritérios Técnicos do Iphan.

INETITITS B
37 PATRIMON O

ARTisTICD
Naciona




BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 2.027 — Edigdo Semanal de 20 de margo de 2026

68. Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenacdo de Recursos Logisticos/
COREL/CGLOG/DPA.

ADRIANA BORTOLI

Diretora de Planejamento e Administracao
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ORIENTAGAO ADMINISTRATIVA N° 7/2026-DPA

Disp0Oe sobre as diretrizes e os procedimentos
para a aplicacdo de sancles decorrentes de
eventuais descumprimentos  contratuais
praticados por empresas contratadas, no
ambito do Instituto do Patrimoénio Histdrico e
Artistico Nacional — IPHAN.

A Diretora do Departamento de Planejamento e Administracdo (DPA) do Instituto do
Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan), no uso das atribuicGes que lhe conferem o artigo
35 da Portaria IPHAN n2 141, de 12 de dezembro de 2023, e o artigo 22 da Portaria IPHAN n? 253,
de 8 de maio de 2025, resolve expedir a seguinte Orientagdao Administrativa:

OBIJETIVO

1. A presente Orientagdo Administrativa tem por objetivo orientar quanto aos
procedimentos a serem adotados para a aplicacdo de san¢des administrativas as empresas, nos
casos de possiveis descumprimentos contratuais ocorridos durante a execugdo de contrato(s)
firmados com o Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional — IPHAN.

BASES NORMATIVAS
2. Esta Orientagao observa, especialmente:

| - Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 - Nos casos de contratos firmados com base
na referida Lei, deverdo ser observadas as disposi¢des constantes dos arts. 155 a 157, que tratam
das infragcdes administrativas e das sang¢des aplicdveis as empresas, em caso de inadimplemento
contratual.

Il - Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 - Nos casos de contratos que ainda estdo
firmados com base na referida Lei, deverdo ser observadas as disposi¢cdes constantes nos arts. 86 e
87, que tratam das infracGes administrativas e das sancGes aplicaveis as empresas, em caso de
inadimplemento contratual; e

lll - Lei n2 9.784, de 29 de Janeiro de 1999 - Responsavel por regular o processo
administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal, em especial ao que devem ser
observados os principios estabelecidos no art. 2 da citada norma, especialmente os da legalidade,
finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia, bem como a garantia dos direitos a comunicacdo
dos atos processuais, a apresentacao de alegacdes finais, a producdo de provas e a interposicdo de
recursos, nos processos administrativos dos quais possam resultar san¢des ou em situagdes de
litigio. Ademais, nos termos do art. 68, as sancbes administrativas, a serem aplicadas pela
autoridade competente, poderdo possuir natureza pecuniaria ou consistir em obrigacdo de fazer ou
de ndo fazer, sendo assegurado, em qualquer hipotese, o pleno exercicio do direito de defesa.

IV - Portaria IPHAN N2 253, de 8 de maio de 2025 - Delega e subdelega competéncias
relativas a Gestdo, Administracdo Orcamentaria, Financeira, Contdbil e Patrimonial, Atos de
Governanca e Gestdo de Pessoas no Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN.

DA INSTRUGAO PROCESSUAL

3. Deve-se realizar a instauracdo de um processo administrativo especifico,
observando todas as etapas e prazos processuais aplicaveis.
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3.1. Ressalta-se, especialmente, a necessidade de assegurar o contraditério e a ampla
defesa, a fim de possibilitar a eventual aplicacdo das san¢bes administrativas pertinentes ao caso
concreto.

3.2. Nesse sentido, orienta-se e sugere-se a observancia as recomendacdes exaradas
no Parecer n. 00007/2021/COADM/PFIPHAN/PGF/AGU (documento SEI n2 7226492), pela
Procuradoria Federal junto ao IPHAN. Ressalta-se, contudo, a necessidade de adequar o
procedimento as disposi¢Bes da Lei n? 14.133/2021, quando aplicavel, especialmente ao disposto
nos arts. 155 a 157, tendo em vista que o referido Parecer foi elaborado com base na Lei n?
8.666/1993 e possui como escopo estabelecer diretrizes gerais acerca do processo administrativo
destinado a apuracdo de eventuais infracdes cometidas por empresas contratadas durante a
execugdo contratual.

4. Nesse sentido, destaca-se a importancia de que todas as etapas e prazos previstos
sejam devidamente observados, de modo a assegurar uma instru¢ao processual completa e
eficiente, bem como maior celeridade na tramitacdo das fases recursais.

MODELOS DE NOTIFICACOES

5. Foram incluidos nos autos do processo os modelos de oficios das principais
notificacdes, com o objetivo de auxiliar quanto aos procedimentos sancionatdérios a serem
adotados. Seguem abaixo os referidos modelos:

a) Modelo | - Solicitagdo de justificativas/esclarecimentos/providéncias (documento
SEI n27226549);

b)Modelo Il - Notificacdo para apresentacdo de defesa prévia (documento SEI
n27226564); e

c) Modelo Il - Notificacdo de Imposicdo de Penalidade (documento SEI n27226570).
RESPONSAVEIS

6. As competéncias e os responsaveis pela aplicacdo de sancdes administrativas
decorrentes de possiveis descumprimentos contratuais ocorridos durante a execucao de contrato(s)
estao definidos na Portaria IPHAN n2 253, de 8 de maio de 2025, (documento SEI n2 7228051). A
Portaria dispoe sobre a delegacdo de competéncia para a aplicacdo de sancdes administrativas, bem
como para a decisdo de recursos administrativos decorrentes de sua aplicacdo, no ambito do
Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional — IPHAN, estabelecendo o seguinte: Art. 92(...)

| — ao(a) Coordenador(a)-Geral de Logistica, Convénios e Contratos, na Sede, e ao(a)
Chefe/Coordenador(a) Administrativo(a) na Superintendéncia ou na Unidade Especial, em primeira
instancia; e

Il — ao(a) Diretor(a) do Departamento de Planejamento e Administracdo, na Sede,
ao(a) Superintendente, e ao(a) Diretor(a) na Unidade Especial, em segunda instancia. Paragrafo
Unico. A decisdo fundamentada e a aplicacdo das sancdes, exceto a de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, competem ao(a) gestor(a) do contrato e, nas licitacOes, ao(a)
pregoeiro(a)/agente de contratac3o.

7. Dessa forma, as competéncias estabelecidas na referida Portaria podem ser
divididas em duas categorias, conforme a seguir:

a) Competéncia para aplicacdo das sanc¢oes
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Nos termos do pardgrafo Unico do art. 92 da Portaria IPHAN n2 253, a decisdo
fundamentada e a aplicacdo das sancdes, exceto a de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, competem ao(a) gestor(a) do contrato e, no caso das licitacGes, ao(a) pregoeiro(a) ou
agente de contratagdo.

b) Competéncia para julgamento de recursos administrativos

Ainda conforme o art. 92 da Portaria IPHAN n2 253, os recursos administrativos
decorrentes da aplicacdo de san¢des no ambito dos contratos deverdo ser apreciados, observada a
seguinte distribuicdo de competéncias:

| —em primeira instancia
1 - pelo(a) Coordenador(a)-Geral de Logistica, Convénios e Contratos, na Sede, €;

2 - pelo(a) Chefe/Coordenador(a) Administrativo(a) na Superintendéncia ou na
Unidade Especial.

Il — em segunda instancia

1 - pelo(a) Diretor(a) do Departamento de Planejamento e Administracdo, na Sede,
€;

2 - pelo(a) Superintendente na Superintendéncia, e pelo(a) Diretor(a) na Unidade
Especial.

7.1. Assim, a apreciacdo de recursos administrativos decorrentes da aplicacao de
sanc¢des no ambito dos contratos deverd ocorrer em duas instancias, nos termos da distribuicdo de
competéncias estabelecida na referida Portaria.

7.2. Dessa forma, para fins de conducdo do presente processo, deverdao ser
observadas as competéncias acima descritas tanto para a aplicagcdo das san¢des administrativas
quanto para a eventual apreciagdo de recursos interpostos.

DOS RITOS PROCEDIMENTAIS

8. Quando da ocorréncia de fatos que possam ensejar a aplicacdo de penalidades
contratuais, devera ser autuado procedimento administrativo préprio, o qual devera ser instruido,
como regra geral, com o estudo técnico preliminar, o termo de referéncia, o edital do certame, o
instrumento contratual e demais elementos necessarios ao pleno exercicio do contraditdrio e da
ampla defesa por parte da contratada.

8.1. Ressalta-se, ainda, que o referido procedimento deverad ser apensado ao
processo principal da contratacdo, de modo a garantir a adequada instrucdo processual e o registro
de todas as ocorréncias relacionadas a execucao contratual.

9. Nesse contexto, o procedimento administrativo sancionador deverda observar, em
linhas gerais, o seguinte roteiro detalhado na tabela abaixo:

Descricao Prazo- | Prazo- Lei
Passo Lei n® ne
8.666/93 | 14.133/21
1¢ Identificar a suposta infracdo, com todos os elementos de Nao se Nao se
prova, com vistas a permitir que a Contratada exerca seu Aplica Aplica
amplo direito de defesa.
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29 Notificar preliminarmente a contratada, por meio de oficio 5 dias 15 dias
(Modelo | - documento SEI n? 7226549), para que apresente Uteis Uteis
esclarecimentos acerca dos motivos que possam ter
ocasionado a suposta inexecucdo contratual, concedendo-lhe
o prazo legal aplicavel para a apresentacdo das devidas

informacdes.

30 Analisar as justificativas apresentadas, cabendo a autoridade Nao se Nao se
administrativa competente realizar a decisdo quanto a Aplica Aplica
procedéncia ou nao das alegacBes apresentadas.

49 Notificar a contratada, por meio de oficio (Modelo Il 5 dias 15 dias
- documento SEI n? 7226564), acerca do resultado da analise Uteis Uteis

realizada e da decisdo proferida, informando que as
justificativas apresentadas ndo foram acolhidas, bem como
indicando, de forma clara e sucinta, as penalidades impostas,
com a concessao do prazo legal para apresentagao da defesa

prévia.
59 Analisar as justificativas apresentadas, cabendo a autoridade Nao se N3o se
administrativa competente, em conformidade com o previsto Aplica Aplica

no Inciso I, da Portaria IPHAN n2 253/2025, realizar a decisdo
em primeira instancia, quanto a procedéncia ou ndo das
alegacdes apresentadas - 12 instancia.

62 Notificar a contratada, por meio de oficio (Modelo llI 5 dias 15 dias
- documento SEI n? 7226570), acerca do resultado da analise Uteis Uteis
realizada e da decisdo proferida. Caso os argumentos
apresentados na defesa prévia ndo sejam acolhidos e sejam
mantidas as penalidades anteriormente impostas, devera ser
concedido o prazo legal para a interposicao de recurso
administrativo.

79 Analisar o contido no recurso, cabendo a autoridade superior Nao se Nao se
competente, em conformidade com o previsto no Inciso Il, da Aplica Aplica
Portaria IPHAN n2 253/2025, realizar a decisdo em segunda
instancia, quanto a procedéncia ou nao das alegacdes
apresentadas - 22 instancia.

8¢ Em caso de ndo acatamento, devera ser elaborada a minuta de N3o se N3o se
aplicacdo de penalidade, com a devida comunicacao a Aplica Aplica
contratada acerca das san¢des cabiveis, assegurando-lhe o
prazo legal para apresentacao de informacdes e justificativas
pertinentes. Na sequéncia, o documento devera ser
encaminhado ao(a) Superintendente/Diretor para decisdo.

99 Encaminhar a contratada a decisdo sobre a aplicacdo de N3o se N3o se
penalidade, contendo os elementos descritos no passo Aplica Aplica
anterior.

102 | Apds a conclusdo de todos os tramites, em caso de aplicacdo N3o se N3o se
de multa, deverd ser emitido o DARF para envio a contratada, Aplica Aplica

a fim de viabilizar sua quitacao.
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Por fim, devera ser realizado o registro da(s) penalidade(s) no
SICAF pela Divisdo/Coordenacdo Administrativa.

9.1. Cabe destacar que a administracdo devera aguardar, em cada etapa, a
apresentacdo dos esclarecimentos pela contratada, acompanhados das justificativas que possam
fundamentar o eventual afastamento das irregularidades apontadas pelo fiscal do contrato.

DISPOSICOES FINAIS
10. Esta Orientagdao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.
11. As orientagdes apresentadas nao substituem as normas legais.

12. As orientagGes apresentadas aplicam-se as Superintendéncias Estaduais,
Unidades Especiais, Departamentos, Unidades Gestoras e Escritérios Técnicos do IPHAN.

ADRIANA BORTOLI

Diretora de Planejamento e Administracao
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COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
PORTARIA DE PESSOAL N2 32 COGEP/DPA/IPHAN, DE 20 DE MARCO DE 2026.

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, considerando o disposto no art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, na Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 12 de fevereiro de
2021, no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, na Portaria Iphan n2 44, de 7 de outubro de
2021 e considerando o que consta no Processo n? 01450.012838/2025-77, resolve:

Art. 19 Conceder Licenga para Capacitagdo ao servidor Carlos Thiago
Teixeira, matricula SIAPE n2 1812755, ocupante do cargo de Técnico |, em exercicio na Divisdo de
Tratamento Documental - DTD do Centro de Documentagdo do Patriménio - CDP, referente aos
seguintes periodos :

| - 27 de margo de 2026 a 10 de abril de 2026;
Il - de 17 de agosto de 2026 a 31 de agosto de 2026;
lIl - e de 3 de novembro de 2026 a 17 de novembro de 2026.

Art. 22 A concessdo da Licenga para Capacitagdo ndo garante ao servidor o direito de
se ausentar do pais sem a prévia autorizacdo do Ministro de Estado da Cultura, nos termos da
legislacdo vigente.

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas
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Atos do Departamento de Articulagao, Fomento e Educacao

PORTARIA DE PESSOAL N¢ 2, DE 13 DE MARCO DE 2026

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO, FOMENTO E EDUCACAO DO
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022 e suas
alteracgdes posteriores, pela Portaria Iphan n2 253, de 8 de maio de 2025: resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do servico que prestado pelaJP COMERCIAL E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
n? 39.874.744/0001-70, relativo a aquisicdo do material de apoio do "12 Forum do Sistema Nacional
de Patrimonio Cultural", na cidade do Brasilia/DF, entre os dias 3 a 6 de margo de 2026, conforme
especificagées no processo SEI n2 01450.013177/2025-05:

Funcao Servidor(a) Siape n?
Fiscal - Titular Simone Kimura 2551237
Fiscal - Substituta Carolina Di Lello Jord3ao Silva 1083153

Art. 22 Compete ao Fiscal da contratacdo e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, a sua substituta, a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢Ges, extincdo dos contratos, dentre outros.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
CEJANE PACINI LEAL MUNIZ

Diretora do Departamento de Articulacdo, Fomento e Educacao
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Atos das Superintendéncias

SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO PARANA
PORTARIA IPHAN-PR N2 02, DE 13 DE MARCO DE 2026

A Superintendente do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional —
IPHAN no Parand, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria IPHAN n2 253, de
08/05/2025, publicada no Diario Oficial da Unido, de 14 de maio de 2025, e Portaria MINC n2 258,

de 13 de junho de 2025, tendo em vista as determina¢des contidas na Lei 14.133, de 01 de abril de
2021, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como integrantes

da Equipe de Planejamento de Contratacdo das contratacdes da Divisdo Administrativa do
IPHAN/PR:

Servidor MATRICULA
Tania Plugik SIAPE n?2 2xxx54
Ocirédi Gaia Garcia SIAPE n?2 2xxxx99
Elizete Cogo SIAPE n? 1xxxx37
Marinés Denck SIAPE n? 1xxxx07
Joana Paula Coradi SIAPE n? 3xxxx83

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Fabiana Moro Martins

Superintendente do IPHAN no Parana
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE PIAUI
PORTARIA N¢ 74, DE 13 DE MARCO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pela Portaria n2
778, de 24 de maio de 2023, pelo Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, pela Portaria IPHAN
n2 253, de 8 de maio de 2025, publicada do Diario Oficial da Unido em 14 de maio de 2025, e
conforme o disposto nos artigos 22 e 24 da Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017,
resolve:

Art. 12 Designar a servidora Vivian Ramos de Moura Maggi, Matricula SIAPE 1527747,
como Titular, e, em seus impedimentos legais, eventuais e temporarios, como substituta a servidora
Eliana Claudia de Sousa Nogueira, Matricula SIAPE 1559735, para efetuar os procedimentos
relativos a Conformidade dos Registros de Gestdo da Unidade Gestora 343036.

Art. 22 Fica revogada a PORTARIA N2 69, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
TERESINHA DE JESUS FERREIRA DA SILVA
Superintendente do IPHAN-PI
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PORTARIA N2 75, DE 18 DE MARCO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pela Portaria n2
778, de 24 de maio de 2023, pelo Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, pela Portaria IPHAN
n2 253, de 8 de maio de 2025, publicada do Diario Oficial da Unido em 14 de maio de 2025, e
conforme o disposto nos artigos 22 e 24 da Instru¢cdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017,
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor Comissdao
Permanente de Inventdrio Fisico - Financeiro de Bens Médveis no dmbito da Superintendéncia do
IPHAN no Piaui, Processo n® 01402.000171/2024-54, com origem no processo n9
01450.001948/2021-80:

Presidente Vivian Ramos de Moura SIAPE 1527747

Membro e Presidente Eliana Claudia de Sousa SIAPE 1559735
Substituto Nogueira

Membro Dorgilan Rodrigues da Cruz SIAPE 3483346

Art. 22 Fica revogada a PORTARIA N¢ 28, DE 22 DE MAIO DE 2024, publicada no BAE
- Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.867 Edi¢gao Semanal de 24 de maio de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
TERESINHA DE JESUS FERREIRA DA SILVA
Superintendente do IPHAN-PI
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PORTARIA N2 76, DE 18 DE MARCO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pela Portaria n2
778, de 24 de maio de 2023, pelo Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, pela Portaria IPHAN
n2 253, de 8 de maio de 2025, publicada do Diario Oficial da Unido em 14 de maio de 2025, e
conforme o disposto nos artigos 22 e 24 da Instru¢cdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017,
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor Comissdo de
Desfazimento de Veiculos Oficiais do IPHAN-PI:

Presidente Vivian Ramos de SIAPE 1527747
Moura
Membro e Presidente Substituto Eliana Claudia de SIAPE 1559735
Sousa Nogueira
Membro Dorgilan Rodrigues SIAPE 3483346
da Cruz

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
TERESINHA DE JESUS FERREIRA DA SILVA
Superintendente do IPHAN-PI
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA IPHAN-RJ /IPHAN N2 10, DE 17 DE MARCO DE 2026

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL — IPHAN NO RIO DE JANEIRO, no uso das suas atribuicdes que lhe conferem o Decreto
n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, Portaria IPHAN n2 253, de 8 de maio de 2025, publicada no
Diario Oficial da Unido, de 14 de maio de 2025, e alteracGes e Portaria de Pessoal MINC n° 606, de
25 de outubro de 2024, resolve:

Art. 19 Designar como Gestor Técnico e Gestor Administrativo, referente ao Termo
de Colaboracdo N2 967526/2024 - firmado entre INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONALE A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE IMPRENSA, no ambito do processo
n2 01450.006326/2024-91, os seguintes servidores:

| - Cesar Augusto Schaefer, matricula SIAPE n2 3157357, como Gestor Administrativo
Titular.

I -Ronaldo Pereira da Costa, matricula SIAPE n2 3127983, como Gestor
Administrativo Substituto.

Il - Paulo Eduardo Vidal Leite Ribeiro, matricula SIAPE n° 1096991 como
Gestor Técnico Titular.

IV - Gustavo Rodrigues Lopes Tavares, matricula SIAPE n° 1008704,
como Gestor Técnico Substituto.

Art. 22 O Termo de Colaboragdao em questdao tem como objetivo é a "Modernizacao
do auditdrio do nono andar da ABI permitindo um maior desfrute desse espaco da cidadania
brasileira", visando a consecucdao de finalidade de interesse publico e reciproco, conforme
especificacdes estabelecidas no plano de trabalho.

Art. 32 Os gestores do Termo de Colaboracao deverao:
| - Obrigatoriamente serem cadastrados na Plataforma +Brasil;

Il - Observar o disposto na Portaria n2217/2019, publicada no Boletim Administrativo
- BAE em 16 de agosto de 2019;

Il - Observar o disposto na sec¢do VII, art. 58, 59 e 60 da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, e demais disposicOes pertinentes a gestdo.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
Patricia Regina Corréa Wanzeller

Superintendente do Iphan no Rio de Janeiro
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE SERGIPE
PORTARIA N2 9, DE 02 DE MARCO DE 2026

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL IPHAN/SE, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n? 503, de 12 de
setembro de 2024, publicada no DOU em 13 de setembro de 2024, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01504.000305/2024-99,
resolve:

Art. 12 Designar a servidora STEFANE RIBEIRO LIMA DOS SANTOS Matricula SIAPE
n2 3369705, para o encargo de Fiscal Administrativo Titular do Contrato 01/2026 (7029381), cujo
objeto é a execugdo do servicos emergenciais de conservacdo da Sede da Superintendéncia do Iphan
em Sergipe, firmado entre a Superintendéncia do IPHAN em Sergipe e a empresa CLM ENGENHARIA
LTDA;

Art. 22 Designar o servidor RIVALDO COSTA RODRIGUES, matricula SIAPE n2
1540170, para o encargo de Fiscal Administrativo Substituto do contrato n2.01/2026, nos
impedimentos legais do fiscal administrativo titular;

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LUIZ EDUARDO ALVES DE OLIVA
Superintendente do IPHAN em Sergipe
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PORTARIA N2 11, DE 03 DE MARCO DE 2026

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL IPHAN/SE, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n? 503, de 12 de
setembro de 2024, publicada no DOU em 13 de setembro de 2024, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01504.000140/2025-36,
resolve:

Art. 12 Designar o servidor RIVALDO COSTA RODRIGUES matricula SIAPE ne.
1540170 para ser Gestor Titular do Contrato 02/2026, referente a contratacdo de servicos
continuos de limpeza e conservacdo, com fornecimento de materiais, para a sede do Iphan em
Aracaju/SE, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, nas condig¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, firmado entre a Superintendéncia do IPHAN em Sergipe e a
empresa GOMES EMPREENDIMENTOS LTDA;

Art. 22 Designar o servidor RUAN LEVY ANDRADE REIS, Matricula SIAPE n¢
3164745 para ser Gestor Substituto do Contrato 02/2026, referente a contratacdo de servigos
continuos de limpeza e conservagao, com fornecimento de materiais, para a sede do Iphan em
Aracaju/SE, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, firmado entre a Superintendéncia do IPHAN em Sergipe e a
empresa GOMES EMPREENDIMENTOS LTDA;

Art. 32 Designar o servidor RUAN LEVY ANDRADE REIS, Matricula SIAPE n¢
3164745 como Fiscal Administrativo Titular, para acompanhar e fiscalizar o Contrato 02/2026,
referente a contratacdo de servigos continuos de limpeza e conservag¢ao, com fornecimento de
materiais, para a sede do Iphan em Aracaju/SE, a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, firmado entre a
Superintendéncia do IPHAN em Sergipe e a empresa GOMES EMPREENDIMENTOS LTDA,;

Art. 42 Designar o servidor RIVALDO COSTA RODRIGUES matricula SIAPE nQ.
1540170 como Fiscal Administrativo Substituto, para acompanhar e fiscalizar o Contrato 02/2026,
referente a contratacdo de servicos continuos de limpeza e conservacao, com fornecimento de
materiais, para a sede do Iphan em Aracaju/SE, a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, firmado entre a
Superintendéncia do IPHAN em Sergipe e a empresa GOMES EMPREENDIMENTQOS LTDA,;

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
LUIZ EDUARDO ALVES DE OLIVA
Superintendente do IPHAN em Sergipe
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PORTARIA N2 12, DE 18 DE MARCO DE 2026

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL IPHAN/SE, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n? 503, de 12 de
setembro de 2024, publicada no DOU em 13 de setembro de 2024, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 01450.004559/2024-59,
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para atuarem como fiscais titular e substituto,
a fim de acompanhar a execuc¢do do Termo de Compromisso Cédigo 961290/2024, cujo objeto é a
execucdo de projetos técnico para o restauro do Centro de Tradi¢Bes de Laranjeiras/SE, firmado
entre o IPHAN e o Municipio de Laranjeiras/SE.

JONATAS SOUZA MEDEIROS DA SILVA, matricula SIAPE 1268337, como fiscal titular;

CLARA EUGENIA BARRETTO DE CARVALHO, matricula SIAPE 3126740, como fiscal
substituto;

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
LUIZ EDUARDO ALVES DE OLIVA
Superintendente do IPHAN em Sergipe
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Atos das Unidades Especiais

CENTRO CULTURAL SiTIO ROBERTO BURLE MARX
PORTARIA IPHAN-SRBM N2 07/2026, DE 02 DE MARCO DE 2026.

A DIRETORA DO SIiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pela Portaria da Presidéncia do IPHAN n2 312 de 04/07/2012, publicada na Sec¢do 2
do DOU de 09/07/2012, e pela Portaria IPHAN n2 253, de 08/05/2025, publicada no DOU em
14/05/2025, RESOLVE:

Art. 12 - Designar o servidor Carlos Alberto Moreira da Silva, matricula SIAPE
n2 0224141, para, sem prejuizo de suas atribuicOes, exercer o encargo de Fiscal de Termo de
Autorizacdo, referente ao processo n°01478.000022/2026-73, cujo objeto é Autorizacdo de Uso de
Espaco para transferéncia de arquivo digital em alta resolucdo contendo 48 (quarenta e oito)
imagens pertencentes ao acervo fotografico do Sitio Roberto Burle Marx, destinadas a inclusdao na
exposi¢cdao 30 Anos Sem Roberto Burle Marx (RBM).

Art. 29 - Designar o servidor Rafael Zamorano Bezerra, matricula SIAPE n? 1535012,
para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e deverad ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrim6nio Histérico e Artistico Nacional.

Claudia Maria P. Storino

Diretora do SRBM/Iphan
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PORTARIA SRBM/IPHAN N2 09, DE 09 DE MARCO DE 2026.

A DIRETORA DO SiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pela Portaria da Presidéncia do IPHAN n2 312 de 04/07/2012, publicada na Sec¢do 2
do DOU de 09/07/2012, e pela Portaria IPHAN n? 253, de 08/05/2025, publicada no DOU em
14/05/2025, resolve:

Art. 12 Designar a servidora Carla Gils Vasconcellos de Oliveira, matricula SIAPE n?
3388580, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer o encargo de Fiscal de Contrato, referente
ao processo n° 01478.000092/2024-60, cujo objeto é a contratacdo de servigcos continuados de
mediacao, guia e educacdo para o patrimonio cultural, com mao de obra exclusiva, para atender as
necessidades do Sitio Roberto Burle Marx — SRBM/IPHAN.

Art. 22 Designar o servidor Felipe de Almeida Medeiros, matricula SIAPE n2
3156764, para substituir eventualmente a referida Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional.

Claudia Maria P. Storino

Diretora do SRBM/Iphan
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