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Atos da Presidéncia

PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 119, DE 11 DE MARCO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do
Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro
de 2023, a Portaria MinC n2 185, de 26 de Fevereiro de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 26 de fevereiro de 2025, considerando a Portaria da Casa Civil n? 478, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023, edicdo extra, e o processo 01450.001610/2023-90,
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as fungdes de
Gestor Titular, Gestor Substituto, Fiscal Técnico Titular e Fiscal Técnico Substituto do Termo de
Execucdo Descentralizada (TED) n? 01/2023, que tem por objeto a “Implantacdo do Canteiro
Modelo de Conservacdo VILA BOA, através do Projeto de extensdo PJ345-2022 Escritério de
arquitetura vernacula e popular — YBIPITANGA, com vistas a realizacdo de a¢Bes de Assisténcia
Técnica Publica e Gratuita, aos moldes da Lei Federal 11.888/2008, com vistas ao
desenvolvimento, capacitacdo e qualificacdo de interveng¢des de conservagao de bens tombados
pelo IPHAN em Goids/GO", firmado entre este Instituto e a Universidade Federal de Goias - UFG.

FUN(;AO NOME SIAPE
Gestor Titular Paulo Henrique Farsette 2488466
Gestor Substituto Bibiana Soyaux de Almeida Rosa 3407038
Fiscal Técnico Titular Beatriz Otto de Santana 2711612
Fiscal Técnico Substituto Déborah Aires Souto 3128992

Art. 22 Compete aos gestores e fiscais acompanhar e fiscalizar a parceria durante
sua execucdo, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execug¢do do seu
objeto, conforme Item 1.2, “ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO”, constante na
Instrucdo Normativa Iphan n2 02/2020, de 18 de dezembro de 2020.

Art. 32 Revogar a Portaria de Pessoal Iphan n? 411, de 24 de julhode 2023,
publicada no Boletim Administrativo Eletronico (BAE/Iphan) n2 1.801, Edicdo Semanal, de 11 de
agosto de 2023.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LEANDRO GRASS

Presidente

INSTRUTO D
PATRIMON I

ARTISTICD
MacionaL
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 122, DE 11 DE MARCO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do
Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro
de 2023, a Portaria MinC n2 185, de 26 de Fevereiro de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 26 de fevereiro de 2025, considerando a Portaria da Casa Civil n? 478, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023, edicdo extra, e o processo 01450.005044/2023-95,
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as funcdes de
Gestor Titular, Gestor Substituto, Fiscal Técnico Titular e Fiscal Técnico Substituto do Termo de
Execucdo Descentralizada (TED) n2 04/2023, que tem por objeto “Implantagdo do Canteiro
Modelo de Conservagao: continuidade das a¢les de salvaguarda e conservagao do patrimonio
cultural de Igatu/BA, com vistas a realizacdo de a¢Oes de assisténcia técnica publica e gratuita, aos
moldes da Lei Federal 11.888/2008, assim como o planejamento, desenvolvimento, capacita¢do e
qualificacdo de intervengdes de conservacdao de bens tombados pelo Iphan em Igatu, distrito de
Andarai/BA.”

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Titular Paulo Henrique Farsette 2488466
Gestor Substituto Bibiana Soyaux de Almeida Rosa 3407038
Fiscal Técnico Titular Sayonara Pereira Trindade Pinto 0224326
Fiscal Técnico Substituto Ari de Oliveira Coutinho Junior 3284893

Art. 22 Compete aos gestores e fiscais acompanhar e fiscalizar a parceria durante
sua execucdo, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execuc¢do do seu
objeto, conforme Item 1.2, “ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO”, constante na
Instru¢do Normativa Iphan n2 02/2020, de 18 de dezembro de 2020.

Art. 32 Revogar a Portaria de Pessoal Iphan n2 595, de 23 de outubro de 2023,
publicada no Boletim Administrativo Eletronico (BAE/Iphan) n2 1.821, Edicdo Semanal, de 27 de
outubro de 2023.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LEANDRO GRASS

Presidente

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Husramco &
ARTISTICD
MacionaL
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 130, DE 12 DE MARCO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do
Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro
de 2023, considerando a Portaria da Casa Civil n? 478, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13
de janeiro de 2023, edicdo extra, e o processo 01450.007078/2023-14, resolve:

Art. 12 Designar como Gestores do Termo de Colaboragdo n2 947739/2023,
firmado entre este Instituto e o Instituto Escola de Saberes Tradicionais de Barbalha, os seguintes
servidores:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Titular IGOR DE MENEZES SOARES 1340406
Gestor Substituto iTALA BYANCA MORAIS DA SILVA 1561132
Gestor Administrativo/Financeiro SAYONARA CAMPOS CUNHA 1854273
titular
Gestor Administrativo/Financeiro MATHEUS MOURA FONSECA SANTOS 2415161
substituto

Art. 22 O Termo de Colaboracdo em questdo tem como objeto "Projeto
Fortalecimento da Salvaguarda da Festa do Pau da Bandeira de Santo Antonio.”

Art. 32 Os gestores do Termo de Colaboracao deverdo:
| - obrigatoriamente serem cadastrados no sistema Transferegov.br;

Il - observar o disposto na Portaria Iphan n2 217/2019, publicada no Boletim
Administrativo Eletronico (BAE/Iphan) em 16 de agosto de 2019, e suas alteragdes; e

Il - observar o disposto na secdo VIII, art. 61 e 62 da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, e demais disposicOes pertinentes a gestdo.

Art. 42 Revogar a Portaria de Pessoal Iphan n2 386, de 12 de agosto de 2024,
publicada no BAE/Iphan n2 1.881, Edicdo Semanal, de 02 de agosto de 2024.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
LEANDRO GRASS

Presidente

INSTITUTO DO
PATRIMON IO
ARTISTICD
MacionaL
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 131, DE 12 DE MARCO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do
Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro
de 2023, considerando a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de 13
de janeiro de 2023, edicdo extra, e o processo 01450.007153/2023-47, resolve:

Art. 12 Designar como Gestores do Termo de Colaboragdo n2 947670/2023,
firmado entre este Instituto e a Associacdo Indigena Myky Waypjatapja Mananukje'y', os seguintes
servidores:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Titular FRANCIMARIO VITO DOS SANTOS 1614300
Gestora Substituta FERNANDA ARAUJO MARQUES DA SILVA 3152415
Gestora Administrativa/Financeira titular MARCIA OLIVEIRA DE ALMEIDA LIMA 1826318
Gestora Administrativa/Financeira substituta SAYONARA CAMPOS CUNHA 1854273

Art. 22 O Termo de Colaboragdo em questdao tem como objeto "Realizacdo do
inventdrio do Ajai papykje'y: o jogo de bola de cabeca dos Myky e Manoki.”

Art. 32 Os gestores do Termo de Colaboracado deverao:
| - obrigatoriamente serem cadastrados no sistema Transferegov.br;

Il - observar o disposto na Portaria Iphan n2 217/2019, publicada no Boletim
Administrativo Eletronico (BAE/Iphan) em 16 de agosto de 2019, e suas alteragdes;

Il - observar o disposto na se¢ao VIII, art. 61 e 62 da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, e demais disposicdes pertinentes a gestao.

Art. 42 Revogar a Portaria de Pessoal Iphan n? 382, de 12 de agosto de 2024,
publicada no BAE/Iphan n? 1.881, Edigdo Semanal, de 2 de agosto de 2024.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
LEANDRO GRASS

Presidente

INSTITUTO DO
PATRIMON IO
ARTISTICD
MacionaL
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 132, DE 12 DE MARCO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL — IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do
Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro
de 2023, considerando a Portaria da Casa Civil n? 478, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13
de janeiro de 2023, edicdo extra, e o processo 01450.007152/2023-01, resolve:

Art. 12 Designar como Gestores do Termo de Colaboragdo n2947721/2023,
firmado entre este Instituto e o Instituto de Investigacdo e Desenvolvimento em Politica
Linguistica (IPOL), os seguintes servidores:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Titular CARLA FERREIRA CRUZ 1813628
Gestor Substituto VLADIMIR FERNANDO STELLO 1096986
Gestor Administrativo/Financeiro titular SAYONARA CAMPOS CUNHA 1854273
Gestor Administrativo/Financeiro MARCIA OLIVEIRA DE ALMEIDA 1826318
substituto LIMA

Art. 22 O Termo de Colaboracdo em questdo tem como objeto "Inventario da lingua
polonesa/polaca (ILPB) e Reconhecimento da lingua como Referéncia Cultural Brasileira".

Art. 32 Os gestores do Termo de Colaboracao deverdo:
| - obrigatoriamente serem cadastrados no sistema Transferegov.br;

Il - observar o disposto na Portaria n® 217/2019, publicada no Boletim
Administrativo Eletrénico (BAE/Iphan) em 16 de agosto de 2019, e suas alteragdes; e

Il - observar o disposto na secdo VIII, art. 61 e 62 da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, e demais disposicOes pertinentes a gestdo.

Art. 42 Revogar a Portaria de Pessoal IPHAN n? 392, de XX de julho de 2024,
publicada no BAE/Iphan n2 1.881, Edicdo Semanal, de 2 de agosto de 2024, bem como o Termo de
Retificagdo GAB PRESI (5567228), publicado no BAE/Iphan n? 1.883 Edigdo Semanal de 09 de
agosto de 2024.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
LEANDRO GRASS

Presidente

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Husramco &
ARTISTICD
MacionaL
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 133, DE 13 DE MARCO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do
Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro
de 2023, considerando a Portaria da Casa Civil n? 478, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13
de janeiro de 2023, edicdo extra, e o processo 01450.007478/2023-20, resolve:

Art. 12 Designar as servidoras abaixo relacionadas para exercerem as funcdes de
Gestora Titular e Gestora Substituta e de Fiscal Técnica Titular e Fiscal Técnica Substituta do Termo
de Execucdo Descentralizada (TED) n222/2023, que tem por objeto “o desenvolvimento de
pesquisas que incluem metodologias de mensuracdo, diagndstico e analise da dimensdo
econdmica do patrimoOnio cultural material e imaterial do Brasil, a serem implementadas em
ambito nacional, prevendo a entrega de produtos conforme disposto no plano de trabalho e de
acordo com a descentralizacdo de recursos or¢amentdrios”, firmado entre o Instituto do
Patrimonio Histérico e Artistico Nacional e a Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

FUNCAO NOME SIAPE
Gestora Titular CLARA MARQUES CAMPOS 1506267
Gestora Substituta MARYCLEA CARMONA MAUES NEVES 2088499
Fiscal Técnica Titular MARTINA AHLERT 1925487
Fiscal Técnica Substituta MARYCLEA CARMONA MAUES NEVES 2088499

Art. 22 Compete as gestoras e fiscais acompanhar e fiscalizar a parceria durante sua
execucdo, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execucdo do seu
objeto, conforme Item 1.2, “ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO”, constante na
Instrucdo Normativa Iphan n2 02/2020, de 18 de dezembro de 2020.

Art. 32 Fica revogada a Portaria de Pessoal Iphan n2 509, de 2 de outubro de 2024,
publicada no Boletim Administrativo Eletronico (BAE/Iphan) n? 1.897 - Edicdo Semanal - de 04 de
outubro de 2024.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LEANDRO GRASS

Presidente

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Husramco &
ARTISTICD
MacionaL
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 134, DE 13 DE MARCO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo pelo art. 18, inciso V, do
Anexo | do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n2 11.807, de 28 de
novembro de 2023, pelo art. 155, inciso V, do Anexo | da Portaria Iphan n?2 141, de 12 de
dezembro de 2023, e pela Portaria Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de
janeiro de 2023, e tendo em vista o disposto na Portaria Iphan n2 214, de 30 de dezembro de
2024, e o que consta no Processo Administrativo n2 01450.009685/2024-08, resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo relacionados para compor o Conselho Editorial
da Revista do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional, sob a presidéncia da primeira:

I -
V-

VI -
VIl -
VI -
IX -

Xl -
XIl -

X -
XV -
XV -
XVI -
XVII -
XVIII -
XIX -
XX -

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA — Instituto do Patriménio Histérico e
Artistico Nacional;

ALESSANDRA RIBEIRO MARTINS — Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas;

ALINE MONTENEGRO MAGALHAES — Universidade de S3o Paulo;

AMERICA YANIRA LARRAIN GONZALEZ — Universidad Nacional de Colombia
(Colombia);

ANDREA FERNANDES COSTA — Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro;

ANDREY ROSENTHAL SCHLEE — Universidade de Brasilia;
ANTONIO JESUS ANTEQUERA DELGADO — Ministerio de Cultura (Espanha);
CARLOS SANDRONI — Universidade Federal de Pernambuco;

CHIARA BORTOLOTTO — Centre National de la Recherche Scientifique
(Franga);

CLAUDIA FEIERABEND BAETA LEAL — Instituto do Patrimdnio Histérico e
Artistico Nacional;

CRISTINA MENEGUELLO — Universidade de Campinas;

CRISTINA SA VALENTIM — Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa (Portugal);

EDITHE DA SILVA PEREIRA — Museu Paraense Emilio Goeldi;

EDUARDO GOES NEVES — Universidade de S3o Paulo;

FLAVIA BRITO DO NASCIMENTO — Universidade de S3o Paulo;

GERSEM JOSE DOS SANTOS LUCIANO — Universidade de Brasilia;
GUILHERME PINHEIRO POZZER — Ruhr Universitdt Bochum (Alemanha);
IDANISE SANT'ANA AZEVEDO HAMOY — Universidade Federal do Par3;
JOAO PAULO SCHWERZ — Universidade Federal de Santa Catarina;
LAURAJANE SMITH — Australian National University (Australia);

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Husramco &
ARTISTICD
MacionaL
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XXI -

XXII -

XX -

XXIV -
XXV -

XXVI -
XXVII -
XXVIII -

XXIX -

XXX -
XXXI -
XXXII -
XXXIII -

LUANA CRISTINA DA SILVA CAMPOS — Universidade Federal do Mato
Grosso do Sul;

LUCIANA GONCGALVES DE CARVALHO — Universidade Federal do Oeste do
Par3;

MARCELO NOGUEIRA DE SIQUEIRA — Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro;

MARCIA GENESIA DE SANT'ANNA — Universidade Federal da Bahia;

MARCIA REGINA ROMEIRO CHUVA — Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro;

MARCO ANTONIO DE CASTILHOS ACCO — Universidade Federal da Paraiba;
MARIA ANDREA ANGELOTTI CARMO — Universidade Federal de Uberlandia;

MARIO FERREIRA DE PRAGMACIO TELLES— Universidade Federal
Fluminense;

PEDRINA DE LOURDES SANTOS — Massambike Nossa Senhora das Mercés
de Oliveira e Universidade Federal de Minas Gerais;

ROSANGELA COSTA ARAUJO — Universidade Federal da Bahia;
SILVANA BARBOSA RUBINO — Universidade de Campinas;

SIMONE SCIFONI — Universidade de S3o Paulo;

VILSON CAETANO DE SOUSA JUNIOR - Universidade Federal da Bahia.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

LEANDRO GRASS

Presidente

INSTITUTO DO
PATRIMON IO
Histomco «
ARTISTICD
MacionaL
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 135, DE 13 DE MARCO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do
Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro
de 2023, a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de
2023, edicdo extra, e o processo 01450.001611/2023-34, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as funcdes de
Gestor Titular, Gestora Substituta, Fiscal Técnica Titular e Fiscal Técnica Substituta do Termo de
Execucdo Descentralizada (TED) n? 08/2023, que tem por objeto “Implantagdo do Canteiro
Modelo de Conservacdo de Cuiaba (Canteiro Modelo do CHC), para a realizacdo de acdes de
assisténcia técnica publica e gratuita, aos moldes da Lei Federal 11.888/2008, com vistas ao
desenvolvimento, capacitacao e qualificacdo de intervengdes de conservagao de bens tombados
pelo Iphan em Cuiabd/MT.”

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Titular Paulo Henrique Farsette 2488466
Gestor Substituto Bibiana Soyaux de Almeida Rosa 3407038
Fiscal Técnico Titular Gabriela Rangel Silgueiro 3591456
Fiscal Técnico Substituto Ana Joaquina da Cruz Oliveira 3127025

Art. 22 Compete aos gestores e fiscais acompanhar e fiscalizar a parceria durante
sua execucdo, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execuc¢do do seu
objeto, conforme Item 1.2, “ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO”, constante na
Instrucdo Normativa Iphan n2 02/2020, de 18 de dezembro de 2020.

Art. 32 Revogar a Portaria de Pessoal Iphan n? 644, de 20 de novembro de 2023,
publicada no Boletim Administrativo Eletronico (BAE/Iphan) n2 1.827, Edicdo Semanal, de 24 de
novembro de 2023.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 137, DE 14 DE MARCO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do
Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro
de 2023, considerando a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de 13
de janeiro de 2023, edicdo extra, e o processo n? 01450.001608/2023-11, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as funcdes de
Gestor Titular, Gestora Substituta, Fiscal Técnica Titular e Fiscal Técnica Substituta do Termo de
Execucdo Descentralizada (TED) n® 03/2023, que tem por objeto e o "Projeto de pesquisa:
“Implantacdo do Canteiro modelo de conservacdo do Tocantins, com vistas a realizacdo de acdes
de assisténcia técnica publica e gratuita, aos moldes da lei Federal Lei Federal 11.888/2008, com
vistas ao desenvolvimento, capacitacdao e qualificagdo de intervengbes de conservagdo de bens
tombados pelo IPHAN em Natividade/TO e Porto Nacional/TO”.

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Titular Paulo Henrique Farsette 2488466
Gestora Substituta Bibiana Soyaux de Almeida Rosa 3407038
Fiscal Técnica Titular Gabriela Pontes Monteiro 1807436
Fiscal Técnica Substituta Karen Goncalves de Araujo Antero 3294640

Art. 22 Compete aos(as) gestores(as) e fiscais acompanhar e fiscalizar a parceria
durante sua execucdo, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execucdo
do seu objeto, conforme Item 1.2, “ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO”, constante
na Instrucdo Normativa Iphan n2 02/2020, de 18 de dezembro de 2020.

Art. 32 Revogar a Portaria de Pessoal Iphan n?2 593, de 23 de outubro de 2023,
publicada no Boletim Administrativo Eletronico (BAE/Iphan) n2 1.821, Edigdo Semanal, de 27 de
outubro de 2023.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 138, DE 14 DE MARCO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
—IPHAN, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreton?11.178,
de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro de 2023,
considerando a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de janeiro
de 2023, edicdo extra, e o processo 01450.007145/2023-09, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as func¢des de
Gestora Titular, Gestor Substituto, Fiscal Técnico Titular e Fiscal Técnica Substituta do Termo de
Colaboracao n2 947673, que tem por objeto execuc¢do de "Diagndstico Sociolinguistico da Lingua e
Comunidade Medzeniako (Baniwa-Koripako)", visando a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco, conforme especificacGes estabelecidas no plano de trabalho".

FUNCAO NOME SIAPE
Gestora Titular Roberta Paredes Valin 1350248
Gestor Substituto Rafael Nascimento de Azevedo 1414604
Fiscal Técnico Titular Matheus Moura Fonseca Santos 2415161
Fiscal Técnica Substituta Marcia Oliveira de Almeida Lima 1826318

Art. 22 O Termo de Colaboracdo em questdo tem como objeto "Diagndstico
Sociolinguistico da Lingua e Comunidade Medzeniako (Baniwa-Koripako)".

Art. 32 Os gestores do Termo de Colaboracdo deverao:
| - obrigatoriamente serem cadastrados no sistema Transferegov.br;

Il - observar o disposto na Portaria Iphan n2 217/2019, publicada no Boletim
Administrativo Eletronico (BAE/Iphan) em 16 de agosto de 2019, e suas alteragdes; e

lll - observar o disposto na secdo VIII, art. 61 e 62 da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, e demais disposicdes pertinentes a gestao.

Art. 42 Revogar a Portaria de Pessoal Iphan n2 367, de 29 de julho de 2024, publicada
no BAE/Iphan n2 1.881, Edicdo Semanal, de 2 de agosto de 2024.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
LEANDRO GRASS

Presidente

INsTITuTo DO
PATRIMONIO
Histomco «
ARTISTICO
NACIoNAL

15



BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.937 — Edicdo Semanal de 14 de marco de 2025

TERMO DE RETIFICACAO

Na portaria de Pessoal Iphan N2 103, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025, publicada no
Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.933 - Edicdo Semanal de 21 de fevereiro de 2025.

Onde se lé: Afastamento para cursar o Programa de Pds-graduacdo em Patrimoénios
de Arquitetura e Urbanismo, em nivel de doutorado, promovido pela Universidade de Sdo Paulo.

Leia-se: Afastamento para cursar o Programa de Pds-graduacdao em Arquitetura e
Urbanismo, em nivel de doutorado, promovido pela Universidade de Sdo Paulo.

LEANDRO GRASS

Presidente
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Atos do Departamento de Planejamento e Administracao

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
Edital COGEP/DPA/IPHAN N¢ 13, DE 14 DE MARCO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 1.07

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro
de 2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Unido de 09 de janeiro de 2025,e considerando o que consta no Processo
Administrativo n201422.000100/2025-02, torna publicaa realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para concessdao de 1 (uma) Fun¢cdo Comissionada Executiva - FCE 1.07 de Chefia de
Divisdo Administrativa, da Superintendéncia do IPHAN no Tocantins.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido
pela Superintendéncia do IPHAN no Tocantins.

1.2A selecdo de que trata este Edital compreenderd as etapas de inscricdo,
avaliacao e resultado.

1.3 A etapa de avaliagdo compreenderd: analise curricular, entrevista e aprovacao
final.

1.4 A andlise curricular devera considerar a formag¢ao académica, a qualificacao
técnica, a experiéncia profissional e a adequacdo, correlacdo e correspondéncia destas com o
cargo de que trata o presente Edital.

1.5 A etapa de avaliagdo também devera considerar:

1.5.1 Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribui¢cdes do cargo ou
da funcao.

1.5.2 A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcdo
comissionada.

1.5.3 OQutras informacbes e dados pessoais capazes de demonstrar o
comprometimento do candidato com as atividades do Iphan.

1.6 Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sdo de carater eliminatdrio.

1.6.1 Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Superintendéncia
do IPHAN no Tocantins.

1.6.20s candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo
fardo jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.
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1.6.3 Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme
arts. 53 a57 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DA FUNCAO
2.1 Fungao Comissionada Executiva - FCE 1.07 de Chefia de Divisdao Administrativa.
2.2 Lotagao: Superintendéncia do IPHAN no Tocantins.
2.3 Vaga: 1 (uma).

2.4 Valor: RS 2.448,14 (dois mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e quatorze
centavos) + Remuneracdo do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 Requisitos Obrigatérios:

3.2 Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, em situacdo estdvel de nivel
superior, regido pelo Regime Juridico Unico e Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.2.1 Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cdes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida fungdo comissionada.

3.2.2 Possuir autorizagdo prévia da chefia imediata, conforme a politica do 6rgao de
origem para participar em Processo Seletivo;

3.2.3 Podera ser concedido Teletrabalho no Regime Parcial, de acordo com as
Regras da Portaria Iphan n2 145/2023.

3.2.4 Ter ocupado cargo semelhante ou superior no IPHAN por 12 meses
consecutivos.

3.2.5 Atender aos critérios gerais e especificos de elegibilidade previstos nos art.
152 e 162 do Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021;

3.2.6 Idoneidade moral e reputacao ilibada.

3.2.7 Perfil profissional ou formagdo académica compativel com a funcao de
confianca a ser ocupada.

3.2.8 Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.2.9 Nao ter sido condenado por infracdo disciplinar.

3.2.10 Graduagao nivel superior, em Administracdo, em Economia, em Gest&o Publica,
ou em Direito, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3.3 Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.3.1 Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as areas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e
as competéncias do cargo ou da funcdo

3.3.2 Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confiangca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois
anos;
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3.3.3 Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcgao;

3.3.4 Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do
circulo hierdrquico de oficial ou oficial-general; ou

3.3 5 Ter concluido ag¢des de desenvolvimento com carga horaria minima
acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificacdo profissional em dreas correlatas ao cargo
ou a funcdo para o qual tenha sido indicado.

3.4 Requisitos Desejaveis:
3.4.1 Possuir experiéncia como fiscal de contrato administrativo;

3.4.2 Conhecimento ou aptiddo para realizacdo de rotinas do Sistema Integrado de
Administracao Financeira (SIAFlI web e Operacional);

3.4.3 Experiéncia no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) através da elaboragao
de documentos;

3.4.4 Conhecimento dos demais Sistemas Estruturantes da Administra¢do Publica;

3.4.5 Operacdo de sistemas estruturantes da area de LicitagGes e Contratos e de
execugao;

3.4.6 Habilidade no uso de planilhas eletrénicas e editor de texto;

3.4.7 Redagdo de documentos técnicos tais como: notas técnicas, pareceres, oficios
e outros;

3.4.8 Elaboracdo de editais e contratos; e

3.4.9 Experiéncia como agente de contratacdo e/ou pregoeiro.
4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1 S3o competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.1.1 Capacidade de andlise e sintese de documentos e relatdrios;

4.1.2 Conhecimento atualizado da legislacdo na drea de Licita¢des e Contratos;

4.1.3 Facilidade digital;

4.1.4 Gestao de dados;

4.1.5 Trabalho em equipe;

4.1.6 Comprometimento e responsabilidade na execucdo de tarefas e projetos da
area;

4.1.7 Espirito proativo e dinamismo;

4.1.8 Interesse pela inovacao; e

4.1.9 Pensamento critico.
5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1 Planejar, instruir, analisar, licitar, contratar, gerir, monitorar e fiscalizar

contratos administrativos e eventuais aditivos, reajustes, repactuacdes e reequilibrios, sob gestdo
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da Superintendéncia, referentes a aquisicao de bens e a contratacao de servicos destinados tanto
a manutencdo administrativa desta unidade quanto as ac¢des finalisticas;

5.1.1 Operacionalizacdo do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI HOD e SIAFI WEB), executando atos compativeis enquanto Unidade
Setorial, tais como:

a) realizar empenhos e pagamentos referentes aos contratos da drea meio e
finalistico da Superintendéncia do IPHAN no Tocantins

b) movimentagdo financeira as unidades, de modo a atender as demandas
finalisticas e da area meio, por meio de contrato ou instrumentos congéneres;

c) comunicacdo de usuarios SIAFI;
d) procedimentos de rotinas financeiras; e

e) outros procedimentos de natureza orgamentdria, financeira e/ou contabil
pertinentes a rotina do setor.

5.1.2 Instruir, analisar, gerir, monitorar e fiscalizar os instrumentos de repasse e
congéneres, eventuais ajustes e as respectivas prestacdes de contas, bem como as permissdes
onerosas de uso, no ambito de sua atuacao;

5.1.3 Subsidiar o Departamento de Planejamento e Administra¢ao na formulagao do
Plano Plurianual e do planejamento orcamentario-financeiro e na gestao de recursos humanos da
unidade;

5.1.4 Gerenciar as a¢Oes de execucdo das dotacdes orcamentdrias, financeiras, de
gestdao de pessoas, de administracdao patrimonial, entre outras atividades administrativas
recebidas na sua Unidade Gestora;

5.1.5 Efetuar os registros, manter atualizados os assentamentos funcionais e
executar o controle de lotacdo e exercicio dos servidores ativos;

5.1.6 Subsidiar a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas quanto a inclusdes,
exclusdes e alteracdes referentes a folha de pagamento dos servidores ativos e inativos;

5.1.7 Acompanhar e executar as atividades que envolvam a atuacdo da unidade
gestora do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS;

5.1.8 Executar as atividades de controle do estoque fisico e registro contabil dos
materiais de consumo;

5.1.9 Executar as atividades de administracdo patrimonial, propondo a realizacdo de
processos de alienacdo, cessao e baixa de material permanente;

5.1.10 Apoiar, orientar e prestar assisténcia a Divisdo Técnica e Escritorio Técnico de
Natividade, no ambito dos processos administrativos;

5.1.11 Comunicag¢Ges administrativas gerais por meio da elaboracdo de documentos
no Sistema de Eletronico de Informacgdes (SEl), de cunho informativo e procedimental; e

5.1.12 Operacionalizacdo do Sistema Integrado de Gestdo do IPHAN (SIGIPHAN)
para subsidiar no cadastro e acompanhamento de solicitacdes de descentralizacdo de recurso
orcamentdrio dos projetos finalisticos da Superintendéncia do IPHAN no Tocantins.
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6. DAS INSCRICGES NO PROCESSO SELETIVO
6.1 Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

6.1 As inscricOes realizar-se-do até 7 de abril de 2025, mediante preenchimento de
curriculo com informacdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no
SouGov Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo
ou site do SouGov. O campo "assunto" deve conter o texto “lphan/TO - FCE 1.07 - [Nome do(a)
candidato(a)]”.

6.3 Nao haverd cobrancga de taxa de inscrigdo.

6.4 Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificagdes técnicas que indicar.

6.5 Duvidas e esclarecimentos referente ao certame deverdo ser enviadas por meio
do e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatorio.

7.1.2 22 etapa: entrevista, (Exposicdo de motivos: candidato argumenta porque
deveria ser selecionado), de carater eliminatdrio.

7.1.3 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4 Além da documentac¢do padrdo para a inscri¢cao (curriculo, carta de anuéncia
da chefia) o(a) candidato(a) devera enviar de video de autoapresentacao.

7.1.5 Todas as etapas ficarao sob a responsabilidade da Superintendéncia do IPHAN
no Tocantins.

7.1.6 As datas provaveis das etapas da selecdao constam do Anexo I.

7.1.7 Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos
com melhor avaliacdo na primeira etapa.

7.1.8 Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientacdes sobre a
data e hordrio no e-mail cadastrado no ato da inscricdo.

7.1.9 A partir das entrevistas, serd estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.10A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel
pela indicacdo, nomeacdo ou designacgao.

7.1.11 Na hipdétese de ndo aprovacdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos
selecionados, podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do
processo seletivo.

7.1.12 Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados,
a Superintendéncia do IPHAN no Tocantins podera solicitar a abertura de nova selegao.

8. DAS ENTREVISTAS
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8.1 As entrevistas serdo realizadas em local a ser indicado pela Superintendéncia do
IPHAN no Tocantins, no momento de divulgacdo do cronograma de entrevistas.

8.2 As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicac¢do. Estas
informacdes serdo divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas
pela Superintendéncia do IPHAN no Tocantins.

8.3 A Superintendéncia do IPHAN no Tocantins definird os meios digitais de
comunicacdo disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a
distancia, a seu critério.

8.4 O agendamento das entrevistas sera feito pela Superintendéncia do IPHAN no
Tocantins, por e-mail ou telefone.

8.5 Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacao da entrevista, bem como o comparecimento no horario
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6 Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato
0 acesso ao meio digital de comunicagao indicado pela Superintendéncia do IPHAN no Tocantins,
providenciando o cumprimento dos tramites necessario para o uso adequado de imagem, audio e
voz na plataforma de comunica¢do, bem como o comparecimento no horario determinado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O recebimento da inscricdo do candidato implicarad a aceita¢cdo das normas para
0 processo seletivo contidas neste Edital.

9.2 A qualquer tempo sera possivel anular a designacao do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3 As informacgdes prestadas no curriculo s3o de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Superintendéncia do IPHAN no Tocantins o direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4 O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.5 As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico
desejado e o perfil profissional adequado para a funcdo comissionada de que trata o presente
Edital.

9.6 O candidato considerado ndo apto na entrevista serd eliminado do processo
seletivo.

9.7 As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.

9.8 Em func¢do da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16
de julho de 2024, o servidor publico poderd ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis
meses apds o inicio do exercicio no 6rgao ou entidades de destino, independentemente da
modalidade em que se encontrava antes da movimentacao.
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9.9 O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 30 de abril de
2025.

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas

ANEXOS AO EDITAL
Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selegao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscricdes até 7 de abril de 2025
Andlise Curricular de 8 a 14 de abril de 2025
Entrevistas Individuais de 15 até 25 abril de 2025
Resultado Final do Processo Seletivo data provavel até 30 de abril de 2025
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Edital COGEP/DPA/IPHAN N¢ 14, DE 14 DE MARCO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 2.01

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de novembro
de 2023, combinado com a Portaria MINC n? 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Unido de 09 de janeiro de 2025,e considerando o que consta no Processo
Administrativo n201516.000199/2025-95, torna publicaa realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para concessao de 01 (uma) Fungao Comissionada Executiva - FCE 2.01 de Assistente
Técnico, na Coordenagao Administrativa da Superintendéncia do IPHAN em Goias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela
Superintendéncia do IPHAN em Goids.

1.2 A selecdo de que trata este Edital compreenderd as etapas de inscricdo,
avaliacao e resultado.

1.3 A etapa de avaliagdo compreendera analise curricular, entrevista e aprovacao
final.

1.4 A andlise curricular devera considerar a formagcdao académica, a qualificacdo
técnica, a experiéncia profissional e a adequacdo, correlagdo e correspondéncia destas com o
cargo de que trata o presente Edital.

1.5 A etapa de avaliagdo também devera considerar:

1.5.1 Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribui¢des do cargo ou
da funcao.

1.5.2 A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcdo
comissionada executiva.

1.5.3 OQutras informacbes e dados pessoais capazes de demonstrar o
comprometimento do candidato com as atividades do Iphan.

1.6 Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sdo de carater eliminatério.

1.6.1 Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Superintendéncia
do IPHAN em Goias.

1.6.2 Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital
ndo fardo jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.

1.6.3 Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme
arts. 53 a 57 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DA FUNCAO
2.1 Funcdao Comissionada Executiva - FCE 2.01 de Assistente Técnico.

2.2 Lotacdo: Coordenadora Administrativa da Superintendéncia do IPHAN em Goias.
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2.3 Vaga: 01 (uma).

2.4 Valor: RS 360,56 (trezentos e sessenta reais e cinquenta e seis centavos) +
Remuneragao do cargo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 Requisitos Obrigatérios:

3.1.1 Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, em situacdo estavel de nivel
médio ou superior regido pelo Regime Juridico Unico e Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.1.2 Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cdes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida funcdo comissionada.

3.1.3 Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informagao - SEI.
3.1.4 Apresentar autorizacdo da chefia imediata para participacdo na selegao;

3.1.5 Atender aos critérios gerais e especificos de elegibilidade previstos nos art.
152 e 162 do Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021;

3.1.6 Idoneidade moral e reputacao ilibada;

3.1.7 Perfil profissional ou formag¢dao académica compativel com a funcdo de
confianga a ser ocupada;

3.1.8 Nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

3.1.9 Nao ter penalidade administrativa, ou estar respondendo a processo
administrativo disciplinar; e

3.1.10 Nao ter sido condenado por infragdo disciplinar.

3.2 Requisitos Desejaveis:

3.2.1 Conhecimento das principais legislagdes que regem a administracao publica.
4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1 S3o competéncias e conhecimentos desejaveis: ser proativo; colaborativo;
empatico; boa comunicacdo; organizado; ter comprometimento com a Instituicdo; e ser aberto a
inovacgodes.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1 Apoiar a Coordenacdo Administrativa da Superintendéncia do IPHAN em Goids
no desenvolvimento das seguintes atividades:

5.1.1 Atuar na equipe de planejamento e contratacoes;
5.1.2 Elaborar Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia Matriz de Riscos;

5.1.3 Realizar fiscalizacdo de contratos e outras atividades correlatas, como
prorrogacoes, repactuacoes, reajustes e alteragdes contratuais; e

5.1.4 Operacionalizar SEl, SIAFI, SIADS, SCDP, Compras, Contratos e Transferegov.
6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
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6.1 Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

6.2 As inscricOes realizar-se-do até 23 de marco de 2025, mediante preenchimento
de curriculo com informagdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no
SouGov Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo
ou site do SouGov. O campo "assunto" deve conter o texto “IPHAN/GO - FCE 2.01 - [Nome do(a)
candidato(a)]”.

6.3 Nao haverd cobranga de taxa de inscrigdo.

6.4 Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificaces técnicas que indicar.

6.5 Duvidas e esclarecimentos referente ao certame deverao ser enviadas por meio
do e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatorio.

7.1.2 22 etapa: entrevista (Exposicdo de motivos: candidato argumenta porque
deveria ser selecionado. E questionamentos: candidato responde a questionamentos especificos),
de cardter eliminatdrio.

7.1.3 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4 Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Superintendéncia do
IPHAN em Goias.

7.1.5 As datas provaveis das etapas da selecdao constam do Anexo I.

7.1.6 Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos
com melhor avaliagdo na primeira etapa.

7.1.7 Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientacdes sobre a
data e hordrio no e-mail cadastrado no ato da inscricao.

7.1.8 A partir das entrevistas, serd estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.9 A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel
pela indicacdo, nomeacdo ou designacao.

7.1.10 Na hipdétese de ndo aprovacdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos
selecionados, podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do
processo seletivo.

7.1.11 Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados,
a Superintendéncia do IPHAN em Goias poderd solicitar a abertura de nova selecao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1 As entrevistas serdo realizadas em local a ser indicado pela Superintendéncia do
IPHAN em Goids no momento de divulgacdo do cronograma de entrevistas.
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8.2 As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicac¢do. Estas
informacdes serdo divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas
pela Superintendéncia do IPHAN em Goias.

8.3 A Superintendéncia do IPHAN em Goids definira os meios digitais de
comunicacdo disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a
distancia, a seu critério.

8.4 O agendamento das entrevistas serd feito pela Superintendéncia do
IPHAN em Goids, por e-mail ou telefone.

8.5 Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no hordrio
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6 Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato
0 acesso ao meio digital de comunicacao indicado pela Superintendéncia do IPHAN em Goiads,
providenciando o cumprimento dos tramites necessario para o uso adequado de imagem, audio e
voz na plataforma de comunica¢do, bem como o comparecimento no horario determinado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O recebimento da inscricdo do candidato implicarad a aceita¢cdo das normas para
0 processo seletivo contidas neste Edital.

9.2 A qualquer tempo sera possivel anular a designacao do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3 As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Superintendéncia do IPHAN em Goias o direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4 O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.5 As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico
desejado e o perfil profissional adequado para a funcdo comissionada de que trata o presente
Edital.

9.6 O candidato considerado ndo apto na entrevista serd eliminado do processo
seletivo.

9.7 As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.

9.8 Em func¢do da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16
de julho de 2024, o servidor publico poderd ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis
meses apds o inicio do exercicio no 6rgao ou entidades de destino, independentemente da
modalidade em que se encontrava antes da movimentacao.

9.9 O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 03/04/2025.
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PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas

ANEXOS AO EDITAL
Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELEGAO

Inscricdes até 23 de margo de 2025
Andlise Curricular de 24 até 25 de margo de 2025
Entrevistas Individuais de 26 até 28 de abril de 2025
Resultado Final do Processo Seletivo data provavel até 3 de abril de 2025
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Edital COGEP/DPA/IPHAN N¢ 15, DE 14 DE MARCO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO
COMISSIONADA EXECUTIVA - FCE1.07

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de novembro
de 2023, combinado com a Portaria MINC n? 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 09 de janeiro de 2025,e considerando o que consta no Processo
Administrativo n2 01403.000093/2025-69, torna publicaa realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para concessdo de 01 (uma) Fungdo Comissionada Executiva - FCE 1.07 de Chefe
da Divisdo Técnica da Superintendéncia do IPHAN em Alagoas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido
pela Superintendéncia do IPHAN em Alagoas.

1.2 A selecdo de que trata este Edital compreenderd as etapas de inscricdo,
avaliacao e resultado.

1.3 A etapa de avaliagdo compreenderd: analise curricular, entrevista e aprovacao
final.

1.4 A andlise curricular devera considerar a formagcdao académica, a qualificacdo
técnica, a experiéncia profissional e a adequacdo, correlagdo e correspondéncia destas com o
cargo de que trata o presente Edital.

1.5 A etapa de avaliagdo também devera considerar:

1.5.1 Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribui¢des do cargo ou
da funcao.

1.5.2 A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcdo
comissionada.

1.5.3 OQutras informacbes e dados pessoais capazes de demonstrar o
comprometimento do candidato com as atividades do Iphan.

1.6 Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sdo de carater eliminatério.

1.6.1 Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Superintendéncia
do IPHAN em Alagoas.

1.6.2 Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital
ndo fardo jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.

1.6.3 Caso aprovado(a), o candidato poderd fazer jus a ajuda de custo, conforme
arts. 53 a 57 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DA FUNCAO
2.1 Funcdo Comissionada Executiva - FCE 1.07 de Chefe da Divisdo Técnica.

2.2 Lotacgdo: Superintendéncia do IPHAN em Alagoas.
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2.3 Vaga: 01 (uma).

2.4 Valor: RS 2.448,14 (dois mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e quatorze
centavos) + Remuneracdo do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 Requisitos Obrigatorios:

3.2 Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, em situacdo estdvel de nivel
superior, regido pelo Regime Juridico Unico e Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.2.1 Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cdes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida funcdo comissionada.

3.2.3 Podera ser concedido Teletrabalho no Regime Parcial, de acordo com as
Regras da Portaria Iphan n2 145/2023.

3.2.4 Ter no minimo, 5 anos de efetivo exercicio no IPHAN.

3.2.5 Ter ocupado cargo semelhante ou superior no IPHAN por 12 meses
consecutivos.

3.2.6 Atender aos critérios gerais e especificos de elegibilidade previstos nos art.
152 e 162 do Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021;

3.2.7 Idoneidade moral e reputacao ilibada.

3.2.8 Perfil profissional ou formag¢dao académica compativel com a funcdo de
confianga a ser ocupada.

3.2.9 Ndo ter sido condenado por infragdo disciplinar.

3.2.10 Graduagao nivel superior, em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia, Arqueologia

ou Histdria, em instituicdo reconhecida pelo MEC.
3.3 Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.3.1 Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e
as competéncias do cargo ou da funcdo.

3.3.2 Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confiangca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois
anos;

3.3.3 Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da funcdo;

3.3.4 Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do
circulo hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

3.3.5 Ter concluido acbes de desenvolvimento com carga horaria minima
acumulada de cento e vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo
ou a funcdo para o qual tenha sido indicado.

3.3.6 Requisitos Desejaveis:

3.3.7 Formacgdo em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia, Arqueologia ou Historia.
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4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS
4.1 Sdo competéncias e conhecimentos desejaveis:
4.1.1 Lideranca de equipes;
4.1.2 Gerenciamento de conflitos;
4.1.3 Compreensao ampla das atribuicdes do IPHAN;
4.1.4 Compreensao ampla do servico publico.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1 Gerenciar as entregas previstas no Plano de Entregas da Unidade Executora -
PEUE da unidade no que couber a Divisao Técnica.

5.2 Acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho Individual - PTI da equipe; e
5.3 Fomentar demandas que integrem a equipe.

6. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1 Os interessados deverao obedecer as seguintes orientagdes:

6.2 As inscricOes realizar-se-ao até 24 de marc¢o de 2025, mediante preenchimento
de curriculo com informagdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no
SouGov Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo
ou site do SouGov. O campo "assunto" deve conter o texto “Iphan/AL- FCE 1.07 - [Nome do(a)
candidato(a)]”.

6.3 Nao haverd cobranca de taxa de inscricdo.

6.4 Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificacdes técnicas que indicar.

6.5 Duvidas e esclarecimentos referente ao certame deverdo ser enviadas por meio
do e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatdrio.

7.1.2 22 etapa: entrevista, (Exposicao de motivos: candidato argumenta porque
deveria ser selecionado), de carater eliminatério.

7.1.3 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4 Além da documentacdo padrao para a inscricdo (curriculo, carta de anuéncia
da chefia) o(a) candidato(a) devera produzir especificadamente: apresentacao de portfdlio sobre
entregas em que executou ou gerenciou no IPHAN.

7.1.5 Todas as etapas ficardao sob a responsabilidade da Superintendéncia do IPHAN
em Alagoas.

7.1.6 As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo I.
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7.1.7 Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos
com melhor avaliagao na primeira etapa.

7.1.8 Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientagdes sobre a
data e horario no e-mail cadastrado no ato da inscrigdo.

7.1.9 A partir das entrevistas, serd estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.10 A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel
pela indicacdo, nomeacao ou designacao.

7.1.11 Na hipotese de ndo aprovacdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos
selecionados, podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do
processo seletivo.

7.1.12 Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a
Superintendéncia do IPHAN em Alagoas podera solicitar a abertura de nova selecao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1 As entrevistas serdo realizadas em local a ser indicado pela Superintendéncia do
IPHAN em Alagoas, no momento de divulgacao do cronograma de entrevistas.

8.2 As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicagdo. Estas
informagdes serdo divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas
pela Superintendéncia do IPHAN em Alagoas.

8.3 ASuperintendéncia do IPHAN em Alagoas definira os meios digitais de
comunicagdo disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a
distancia, a seu critério.

8.4 O agendamento das entrevistas sera feito pela Superintendéncia do IPHAN em
Alagoas, por e-mail ou telefone.

8.5 Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no horério
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6 Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato
0 acesso ao meio digital de comunicacdo indicado pela Superintendéncia do IPHAN em Alagoas,
providenciando o cumprimento dos tramites necessario para o uso adequado de imagem, adudio e
voz na plataforma de comunicacdo, bem como o comparecimento no horario determinado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para
o processo seletivo contidas neste Edital.

9.2 A qualquer tempo serd possivel anular a designacdo do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3 As informacgbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Superintendéncia do IPHAN em Alagoas o direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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9.4 O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.5 As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico
desejado e o perfil profissional adequado para a funcdo comissionada de que trata o presente
Edital.

9.6 O candidato considerado ndo apto na entrevista serd eliminado do processo
seletivo.

9.7 As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.

9.8 Em funcgdo da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16
de julho de 2024, o servidor publico podera ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis
meses apds o inicio do exercicio no 6rgao ou entidades de destino, independentemente da
modalidade em que se encontrava antes da movimentacao.

9.9 O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 25 de abril de
2025.

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO
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ANEXOS AO EDITAL
Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAQ

Inscricdes até 24 de margo de 2025
Andlise Curricular de 25 até 31 de marco de 2025
Entrevistas Individuais de 1 até 11 de abril de 2025
Resultado Final do Processo Seletivo data provavel até 25 de abril de 2025
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 35, DE 10 DE MARCO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACZ\O DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o disposto na Portaria IPHAN n2 141, de 12 de
dezembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2023, e no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 11 da Portaria IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido, de 01 de dezembro de 2023, bem como a Portaria MINC N2
14, de 8 de Janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de Janeiro de
2025, considerando ainda o teor do Laudo Médico Pericial n2 031.323/2025, expedido em 7 de
marco de 2025 pelo Ministério da Saude, em Brasilia - DF, na condicdo de unidade do Subsistema
Integrado de Atencdo aSaude do Servidor - SIASS e ainda, o que consta no Processo
Administrativo n2 01450.002089/2025-70, resolve:

Art. 12 Conceder isengao do imposto de renda, a partir de 16 de dezembro de
2024, ao servidor aposentado Silvio Mariano Neri Solano, Matricula SIAPE n2 0222856, integrante
do quadro de pessoal deste Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional - Iphan, com
fundamento no inciso XIV do art. 62 da Lei n? 7.713, de 1988, com reda¢do dada pela Lei n?
11.052, de 2004 e na alinea "c" do § 42 do art. 62 da Instru¢cdao Normativa RFB n2 1500, de 2014,
da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 22 Publique-se no Boletim Administrativo Eletrénico.
PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 36, DE 11 DE MARCO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n2 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de
2023, e a Portaria n2 14, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o
estabelecido no art. 20 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI n? 01450.002159/2025-90, resolve:

Conceder, pelo periodode 22de abrilde 2025a 25de julhode
2025, afastamento para curso de formacdao em decorréncia de aprovacdao no Concurso Nacional
Unificado 2024 ao servidor Deyvesson Israel Alves Gusmao, matricula SIAPE n2 2741925, ocupante
do cargo de Analista I, lotado no Departamento de Patrimoénio Imaterial, nos termos do § 49, art.
20 daLein28.112 de 11 de dezembro de 1990.

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 37, DE 11 DE MARCO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n? 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023,
e a Portaria n? 14, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o
estabelecido no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI n2 01450.002166/2025-91, resolve:

Conceder, pelo periodo de 22 de abril de 2025 a 25 de julho de 2025, afastamento
para curso de formacdo em decorréncia de aprovacdo no Concurso Nacional Unificado 2024 a
servidora Rivia Ryker Bandeira de Alencar, matricula SIAPE n2 1535024, ocupante do cargo de
Técnico |, lotada no Departamento de Patriménio Imaterial, requisitada para a Presidéncia da
Republica, nos termos do § 49, art. 20 da Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990.
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 38, DE 11 DE MARCO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n? 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023,
e a Portaria n? 14, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o
estabelecido no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI n2 01450.001751/2025-74, resolve:

Conceder, pelo periodo de 22 de abril de 2025 a 25 de julho de 2025, afastamento
para curso de formacdo em decorréncia de aprovacdo no Concurso Nacional Unificado 2024 a
servidora Krislane de Andrade Matias, matricula SIAPE n? 1422158, ocupante do cargo publico
efetivo de Técnico |, lotada na Coordenacgao de Apoio aos Bens Registrados, da Coordenagao-Geral
de Identificagdo e Registro do Departamento do Patriménio Imaterial, em exercicio na Ouvidoria-
Geral deste Instituto, nos termos do § 49, art. 20 da Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990.
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 39, DE 11 DE MARCO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n? 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023,
e a Portaria n? 14, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o
estabelecido no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI n2 01450.001212/2025-35, resolve:

Conceder, pelo periodo de 22 de abril de 2025 a 25 de julho de 2025, afastamento
para curso de formacdo em decorréncia de aprovacdo no Concurso Nacional Unificado 2024 a
servidora Amanda Camylla Pereira Silva, matricula SIAPE n2 1068710, ocupante do cargo de
Técnico |, lotada no Departamento do Patrimonio Imaterial, nos termos do § 49, art. 20 da Lei n?
8.112 de 11 de dezembro de 1990.

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 40, DE 11 DE MARCO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n? 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023,
e a Portaria n? 14, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o
estabelecido no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI n2 01408.000128/2025-10, resolve:

Conceder, pelo periodo de 08 de abril de 2025 a 11 de julho de 2025, afastamento
para curso de formacdo em decorréncia de aprovacdao no Concurso Nacional Unificado 2024 ao
servidor Giovani da Silva Barcelos, matricula SIAPE n? 1818589, ocupante do cargo de Técnico |,
lotado na Superintendéncia do Iphan no estado da Paraiba, nos termos do § 49, art. 20 da Lei n?
8.112 de 11 de dezembro de 1990.
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N2 41, DE 11 DE MARCO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n? 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023,
e a Portaria n? 14, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o
estabelecido no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI n2 01450.001793/2025-13, resolve:

Conceder, pelo periodo de 08 de abril de 2025 a 11 de julho de 2025, afastamento
para curso de formacdo em decorréncia de aprovacdao no Concurso Nacional Unificado 2024 ao
servidor Bruno Salomao Marioto Resende, matricula SIAPE n2 3125871, ocupante do cargo publico
efetivo de Técnico |, lotado na Coordena¢do Geral de Programas e Projetos Estratégicos do
Departamento de Ag¢Ges Estratégicas e Intersetoriais deste Instituto, nos termos do § 49, art. 20 da
Lein28.112 de 11 de dezembro de 1990.
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 42, DE 11 DE MARCO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n? 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023,
e a Portaria n? 14, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o
estabelecido no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI n2 01450.001849/2025-21, resolve:

Conceder, pelo periodo de 08 de abril de 2025 a 11 de julho de 2025, afastamento
para curso de formacdo em decorréncia de aprovacdao no Concurso Nacional Unificado 2024 ao
servidor Mucio Bonifacio Guimaraes Filho, matricula SIAPE n2 1082217, ocupante do cargo publico
efetivo de Técnico |, lotado no Departamento de Acdes Estratégicas e Intersetoriais deste
Instituto, nos termos do § 49, art. 20 da Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990.
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 43, DE 11 DE MARCO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n? 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023,
e a Portaria n? 14, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o
estabelecido no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI n2 01450.001656/2025-71, resolve:

Conceder, pelo periodo de 08 de abril de 2025 a 11 de julho de 2025, afastamento
para curso de formacdo em decorréncia de aprovacdao no Concurso Nacional Unificado 2024 ao
servidor Bernardo Pinho Rodrigues, matricula SIAPE n? 3124997, ocupante do cargo publico
efetivo de Técnico |, lotado na Coordenagdo de Projetos de Obras da Coordenagdo-Geral de
Programas e Projetos Estratégicos do Departamento de A¢les Estratégicas e Intersetoriais deste
Instituto, nos termos do § 49, art. 20 da Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990.
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 44, DE 11 DE MARCO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n? 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023,
e a Portaria n? 14, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o
estabelecido no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI n2 01450.002217/2025-85, resolve:

Conceder, pelo periodo de 22 de abril de 2025 a 25 de julho de 2025, afastamento
para curso de formacdo em decorréncia de aprovacdao no Concurso Nacional Unificado 2024 ao
servidor Marcus Vinicius Carvalho Garcia, matricula SIAPE n? 2453811, ocupante do cargo Técnico
I, lotado no Departamento do Patrimbnio Imaterial, cedido para a Escola Nacional de
Administracao Publica (ENAP), nos termos do § 49, art. 20 da Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de
1990.
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 45, DE 11 DE MARCO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n? 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023,
e a Portaria n? 14, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o
estabelecido no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI n2 01450.002097/2025-16, resolve:

Conceder, pelo periodo de 22 de abril de 2025 a 25 de julho de 2025, afastamento
para curso de formacdo em decorréncia de aprovacdo no Concurso Nacional Unificado 2024 a
servidora Maira de Oliveira Ribeiro, matricula SIAPE n? 1023162, ocupante do cargo de Técnico |,
lotada no Centro Nacional de Arqueologia, cedida para o Ministério da Cultura, nos termos do §
49, art. 20 da Lein28.112 de 11 de dezembro de 1990.
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 47, DE 12 DE MARCO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n? 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023,
e a Portaria n? 14, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o
estabelecido no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEl n2 01450.002297/2025-79, resolve:

Conceder, pelo periodo de 22 de abril de 2025 a 25 de julho de 2025, afastamento
para curso de formacdo, em decorréncia de aprovacdo no Concurso Nacional Unificado 2024, a
servidora Maria Paula Fernandes Adinolfi, matricula SIAPE n? 1541741, ocupante do cargo de
Técnico |, lotada no Escritdrio Técnico de Lengdis, unidade vinculada a Superintendéncia do Iphan
no Estado da Bahia, cedida para o Ministério da Cultura, nos termos do § 49, art. 20 da Lei n2 8.112
de 11 de dezembro de 1990.

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora - Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 48, DE 14 DE MARCO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACZ\O DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o disposto na Portaria IPHAN n2 141, de 12 de
dezembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2023, e no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 11 da Portaria IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido, de 01 de dezembro de 2023, bem como a Portaria MINC N2
14, de 8 de Janeiro de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido em 09 de Janeiro de 2025,
considerando ainda o teor do Laudo Médico Pericial n2 035.785/2025, expedido em 13 de marc¢o
de 2025 pelo Ministério da Saude, em Goiania - GO, na condicdo de unidade do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS e ainda, o que consta no Processo
Administrativo n2 01516.000724/2024-91, resolve:

Art. 12 Conceder isen¢dao do imposto de renda, a partir de 29 de maio de 2024, a
servidora aposentada Salma Saddi Waress de Paiva, Matricula SIAPE n2 2228858, integrante do
qguadro de pessoal deste Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional - Iphan, com
fundamento no inciso XIV do art. 62 da Lei n? 7.713, de 1988, com redacdo dada pela Lei n2
11.052, de 2004 e na alinea "c" do § 42 do art. 62 da Instrucdo Normativa RFB n2 1500, de 2014,
da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Art. 22 Publique-se no Boletim Administrativo
Eletronico.

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas

INSTITUTO DO
PATRIMON IO
ARTISTICD
MacionaL

46



BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.937 — Edicdo Semanal de 14 de marco de 2025

PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 49, DE 14 DE MARCO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n? 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023,
e a Portaria n? 14, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o
estabelecido no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI n2 01409.000153/2025-93, resolve:

Conceder, pelo periodo de 22 de abril de 2025 a 25 de julho de 2025, afastamento
para curso de formacdo em decorréncia de aprovacdao no Concurso Nacional Unificado 2024 ao
servidor Emanuel Messias Arcas Vieira, matricula SIAPE n2 3186476, ocupante do cargo de Técnico
I, lotado na Superintendéncia do Iphan no estado do Espirito Santo, nos termos do § 49, art. 20 da
Lein28.112 de 11 de dezembro de 1990.

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora - Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas
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TERMO DE RETIFICACAO

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACI\O DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de novembro
de 2023, combinado com a Portaria MINC n? 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o que consta no Processo
Administrativo n? 01450.003470/2021-22, resolve:

Art. 12 Retificar a informacdo referente ao periodo da concessao de Licenca para
Capacitacdo da servidora Rute Ferreira Barbosa, Processo SEI n® 01403.000390/2024-23, Cargo
Técnica |, Matricula SIAPE n2 1264497, lotada no IPHAN/AL, Inciso Il - Elaboragédo de Trabalho de
Final de Curso.

Onde se lé: 30/11/2024 a 28/02/2025
Leia-se: 16/12/2024 a 28/02/2025

Art. 22 As demais disposi¢Ges da Portaria de Pessoal COGEP/DPA/IPHAN N2 92, de
12 de Novembro de 2024, permanecem inalteradas.

Art. 32 Este Termo de Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagado.
PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas
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Atos das Superintendéncias

SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DA BAHIA
PORTARIA IPHAN - BA N2 19, DE 10 DE MARCO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL - IPHAN na Bahia, no uso de suas competéncias que lhe sdo atribuidas pela Portaria
Iphan n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no DOU, de 01 de dezembro de 2023, da
Presidéncia do IPHAN, e a Portaria Pessoal do MINC n2 580, de 10 de abril de 2023, publicada no
DOU, de 12 de abril de 2023, e tendo em vista as determina¢8es contidas na Lei n? 14.133/2021,
resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas
atribuicOes, para compor a equipe de gestdo e fiscalizacdo referente ao Contrato n2 01/2025,
Processo n? 01502.000247/2025-02 - Execugdo de servicos emergenciais para estabilizagdo,
remocgao e acondicionamento dos elementos do forro da nave e da cobertura da Igreja de Sao
Francisco, localizada no Largo de Sdo Francisco, Pelourinho, cidade de Salvador/BA.

NOME MATRICULA SIAPE FUNCAO
Paula Paoliello Cardoso 3936637 Gestor do Contrato Titular
Fellipe Decrescenzo Andrade Amaral 1338103 Gestor Contrato Substituto
Jodo Gustavo Andrade Silva 1087393 Fiscal Técnico Titular
Patrick Nascimento Nunes 3127251 Fiscal Técnico Substituto
Renato Carvalho da Silva 3388556 Fiscal Titular de Bens Mdveis e Integrados
Sandra Ferreira Batista dos Santos 3146594 Fiscal Substituta de Bens Moveis e Integrados
Dayane Machado Santos 1626327 Fiscal Administrativo Titular
Maria das Gragas Ribeiro de Oliveira 0754837 Fiscal Administrativo Substituto

Art. 22 Os substitutos atuardo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
HERMANO FABRICIO OLIVEIRA GUANAIS E QUEIROZ
Superintendente do IPHAN na Bahia
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE PERNAMBUCO
PORTARIA N2 12 IPHAN-PE, DE 03 DE FEVEREIRO 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL EM PERNAMBUCO - IPHAN/PE, no uso de suas competéncias que lhe sdo atribuidas
pela Portaria IPHAN N2 138, de 30 de Novembro de 2023, publicada no DOU, de 01 de dezembro
de 2023, da Presidéncia do IPHAN, Portaria n? 34, de 31 de janeiro de 2023, publicada no DOU de
02 de fevereiro de 2023, e demais dispositivos legais pertinentes, resolve:

Art. 12 Designar os servidores Alexsandro Guergolet, matricula SIAPE n2. 208840;
Fernanda Carneiro de Andrade Lima, Matricula SIAPE n? 1534680; Edmilson da Silva Souza,
matricula SIAPE n? 224083; Eraldo Vieira dos Santos, Matricula SIAPE n? 676443, para compor
Comissdo Anual de Desfazimento e Inventario Fisico-Financeiro de material de consumo e bens
moveis, sob a presidéncia do primeiro e tendo os posteriores como demais substitutos, no ambito
da Superintendéncia do IPHAN em Pernambuco e dos Escritérios Técnicos em Olinda e em
Igarassu.

Art. 22 No desempenho de suas fun¢bes, a Comissdao de Inventario é competente
para: | - requisitar servidores, maquinas, equipamentos, transporte, materiais e tudo mais que for
necessario ao cumprimento das tarefas da Comissao;

Il - identificar a situacdo patrimonial e o estado de conservacdo dos bens
inventariados, discriminando em relatério os suscetiveis de desfazimento para ciéncia da
COADM/IPHAN-PE;

Il - propor a Superintendente do IPHAN/PE a apuragdo de irregularidades
constatadas;

IV - relacionar e identificar os bens permanentes que se encontram sem numero de
tombamento, plaqueta metalica ou outro tipo de etiqueta que comporta o nimero de patriménio
ou ainda, sem o devido registro e informar a COADM/IPHAN-PE para que tome as devidas
providéncias necessarias para regularizacao;

V - solicitar o livre acesso em qualquer recinto para efetuar o levantamento e
vistoria de bens. Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Marcia Maria Vieira Hazin

Superintendente Substituta do Iphan em Pernambuco
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA IPHAN-RJ/IPHAN N2 15, DE 12 DE MARCO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL — IPHAN NO RIO DE JANEIRO, no uso das suas atribuicdes que lhe conferem o Decreto
n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, Portaria IPHAN N2 138, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023 e
alteracdes e Portaria de Pessoal MINC n° 669, de 25 de abril de 2023, Resolve:

Art. 12 Nos termos da Instru¢do Normativa n? 05/2017 SEGES/MPOG, fica
constituida a Equipe de Planejamento responsavel por produzir a documentacdo necessdria a
instrucdo do processo que subsidiara a licitacdo para Contratacdo de Projeto de Arborizacdo para
o Conjunto Urbano Paisagistico de Petrdpolis, RJ, conforme abaixo:

| - Isabelle Cury, matricula SIAPE n2 223300.

Il - Marcel Victal de Pinho Santo, matricula SIAPE n2 3126188.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Patricia Regina Corréa Wanzeller

Superintendente do Iphan no Rio de Janeiro
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE RORAIMA
PORTARIA IPHAN-RR N2 05, DE 12 DE MARCO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
PORTARIA MINC N2 495, DE 4 DE SETEMBRO DE 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 5
de setembro de 2024, de acordo com o estabelecido na Instru¢do Normativa n2 05/2017, resolve:

Art. 19 Designar os servidores EVERTON DA COSTA PIMENTEL, matricula SIAPE
1080831, EDUARDO HENRIQUE DO VALE MATIAS, matricula SIAPE 1827438 e ROBERT SOUSA DE
OLIVEIRA PACHECO matricula SIAPE 2088470, para compor a Comissao Anual de Inventario Fisico-
Financeiro de consumo e bens mdveis, sob a presidéncia do primeiro e tendo o segundo como
presidente substituto, referente ao exercicio de 2025, no ambito da Administracdo Central do
IPHAN em Roraima.

Art. 22 No desempenho de suas fun¢bes, a Comissdo de Inventdrio tem
competéncia para:

| - solicitar o auxilio de servidores, o uso de maquinas, equipamentos, transportes,
materiais, e realizar outras agdes necessarias ao cumprimento de suas tarefas;

Il - realizar o levantamento fisico, o cadastro de bens mdveis, identificar a situacdo
patrimonial e o estado de conservacdao dos bens inventariados, discriminando em relatério os
suscetiveis de desfazimento para ciéncia da DIVAD/IPHAN-RR;

Il - propor a Superintendente do IPHAN-RR a apurag¢ao de irregularidades
constatadas;

IV - relacionar e identificar os bens permanentes que se encontram sem nimero de
tombamento, cédigo de barras, plaqueta metalica ou outro tipo de etiqueta que comporta o
nimero de patrimoénio ou, ainda, sem o devido registro e informar a DIVAD/IPHAN-RR, para que
tome as devidas providéncias para que este imprima a etiqgueta com nimero de tombo do Sistema
informatizado de Controle de Material e etiqueta os bens; e

V - solicitar o livre acesso em qualquer recinto para efetuar levantamento e vistoria
de bens. Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LARISSA MARIA DE ALMEIDA GUIMARAES

Superintendente do IPHAN em Roraima
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Atos das Unidades Especiais

CENTRO CULTURAL DO PATRIMONIO - PAGO IMPERIAL

A DIRETORA DO CENTRO CULTURAL DO PATRIMONIO - PACO IMPERIAL DO
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, publicado em 19 de agosto de 2022 ,
Portaria IPHAN n2 56, de 13/12/2022, publicada em 14/12/2022 e alterag¢des posteriores, resolve:

Art. 19 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao Anual
de Inventario Fisico-Financeiro de material de consumo e bens mdveis, sob a presidéncia do
primeiro e tendo o segundo como presidente-substituto, referente ao exercicio de 2025, no
ambito da Administracdo Central do Iphan.

ILDEU COSME GOMES - matricula 0223572;
NAURO JOSE DE CERQUEIRA - matricula 0223813 e
MARCELO RENATO DE OLIVEIRA - matricula 0224152

Art. 22 No desempenho de suas fun¢bes, a Comissdo de Inventdrio tem
competéncia para:

| - solicitar o auxilio de servidores, o uso de mdaquinas, equipamentos, transporte,
materiais e realizar outras acdes necessarias ao cumprimento de suas tarefas; Il - realizar o
levantamento fisico, o cadastro de bens moéveis, identificar a situacdo patrimonial e o estado de
conservacdo dos bens inventariados, discriminando em relatdrio os suscetiveis de desfazimento
para ciéncia da DIVAD-CCPPI;

Il - propor a Diretora do CCPPI/IPHAN a apuragdo de irregularidades constatadas;

IV - relacionar e identificar os bens permanentes que se encontram sem numero de
tombamento, cédigo de barras, plaqueta metalica ou outro tipo de etiqueta que comporta o
numero de patrimdnio ou, ainda, sem o devido registro e informar a DIVAD-CCPPI, para que tome
as devidas providéncias, para que este imprima a etiqueta com o numero de tombo do Sistema
Informatizado de Controle de Material e etiquete os bens; e

V - solicitar o livre acesso em qualquer recinto para efetuar levantamento e vistoria
de bens. Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDIA WERNECK SALDANHA
Diretora do CCPPI
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CENTRO CULTURAL SITIO ROBERTO BURLE MARX
PORTARIA IPHAN-SRBM N2 07/2025, DE 13 DE MARGO DE 2025.

A DIRETORA DO SiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL-IPHAN, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pelas Portarias da Presidéncia do IPHAN n2 312, publicada na Secdo 2 do DOU de
09/07/2012 e a Portaria IPHAN n2 138, de 30/11/2023, publicada em 01/12/2023, resolve:

Art. 12 Designar o servidor Felipe de Almeida Medeiros, matricula SIAPE 3156764,
para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer o encargo de Fiscal de Termo de Autorizacdo,
referente ao processo 01478.000062/2025-34 , cujo objeto é autorizagdo de uso de Espago e
imagem do Sitio Roberto Burle Marx, para realizacdo de catdlogo de moda da marca Mother
Denim, no dia 13/03/2025.

Art. 22 Designar o servidor Carlos Alberto Moreira da Silva, matricula SIAPE n2
0224141, para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser
publicada no Boletim Administrativo do Instituto do Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional.

Claudia Maria P. Storino

Diretora SRBM/Iphan
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