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APRESENTACAO

O Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN — BAE é uma publicacdo que o Instituto
do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional — Iphan edita atos e matérias de carater interno, em
consonancia com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, aprovado pela Portaria n?
1.369, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido de 28 de dezembro de
2018, Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998, Portaria n2 249, de 29 de abril de
2025, e Decreto n2 12.002/2024, publicado em 23 de abril de 2024.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢Ges extras, mediante autorizacdo
da autoridade competente, sendo constituido por atos administrativos de natureza interna da
Instituicdo, cuja publicacdo é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o BAE constitui-se em um instrumento formal que objetiva a

transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdao do Iphan.
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Atos do Departamento de Planejamento e Administragao

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 118, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

Ministério da Cultura
Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN)
Coordenacdo Geral de Gestao Estratégica de Pessoas
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL PARA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO EM MESTRADO PROFISSIONAL NAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DO IPHAN

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01450.005688/2025-45, torna publico as inscricGes para a concessdo de bolsas de estudo em
mestrado profissional nas dreas administrativas do Iphan, na forma de reembolso, para cursos de
Pés-Graduacgdo (Stricto Sensu), destinadas aos servidores estdveis do quadro de pessoal
permanente Iphan.

1. DOS OBIJETIVOS

1.1. Qualificar os servidores estdveis do Iphan para aprimorar as a¢cbes de gestao
administrativa no ambito da instituicado.

1.2. Desenvolver competéncias e habilidades especificas para o desempenho
profissional.

2. DAS VAGAS E RECEBIMENTO DO REEMBOLSO

2.1. Vagas com relacdo direta as dreas administrativas do Iphan como: Gestdo
Publica, Logistica, Orcamento e Financas, Economia, Auditoria e Controle, Contabilidade, Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, Administracdo, Planejamento Estratégico, Licitacbes e Contratos e
Tecnologia da Informacao.

2.2. Serdo ofertadas 15 (quinze) vagas aos servidores estaveis no Iphan, sendo este
guantitativo condicionado ao orgamento e recurso financeiro aprovado na PLOA.

2.3. Asvagas serao distribuidas da seguinte forma:

Quadro de vagas

Regidao Quantidades de vagas

Norte 3
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Nordeste 3

Centro-Oeste 5 (sendo 3 vagas para Sede do Iphan)
Sudeste 2
Sul 2

2.3.1. Asregibes que ndo atingirem o nimero de candidatos aprovados, terdao suas
vagas remanejadas para a regido com maior numeros de inscri¢des.

2.4. O valor maximo que sera reembolsado por més para cada servidor sera de RS
3.200,00 (trés mil e duzentos reais), limitado a 24 (vinte quatro) parcelas. Para mensalidades acima
deste valor, a diferenca devera ser arcada pelo servidor.

2.5. Serao contemplados cursos nacionais na modalidade online, semipresencial e
presencial, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou homologados pela Capes.

2.6. Para realizagao do curso dentro do horario de expediente devera ser observado
o disposto no art. 98 da Lei 8112, de 11 de dezembro de 1990.

2.6.1. Os casos previstos no item 2.6 serdo analisados pela Coordenacdo de
Administracdo de Pessoal e Pagamento (Coape), quanto a viabilidade de concessdao do horario
especial para servidor estudante.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO EDITAL

3.1. Para a concessdo do reembolso previsto neste edital, o servidor devera atender
aos seguintes requisitos:

3.1.1. Ser servidor estavel do quadro efetivo de pessoal do Iphan;

3.1.2. Estar regularmente matriculado ou com declaracao de aceite em curso de Pds-
Graduacao (Stricto Sensu), nas areas: Gestdo Publica, Logistica, Orcamento e Financas, Economia,
Auditoria e Controle, Contabilidade, Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas, Administracao,
Planejamento Estratégico, Licitacdes e Contratos e Tecnologia da Informagdo, com carga horaria
acima de 360 horas, em Instituicdo privada e devidamente credenciada, com curso autorizado e
reconhecido no Ministério da Educacdo (MEC) ou reconhecidos pela Capes;

3.1.3. Nao se encontrar aposentado;

3.1.4. Nao receber, durante o periodo de vigéncia do reembolso, qualquer
modalidade de incentivo, inclusive bolsa, de outro programa do Iphan ou de outra agéncia
financiadora publica ou privada;

3.1.5. Nao estar respondendo ou afastado por processo administrativo disciplinar ou
suspenso por forca de medida disciplinar;

3.1.6. Nao estar no gozo das licengas previstas no art. 81, incisos Il a VII, da Lei 8112,
de 11 de dezembro de 1990;

3.1.7. Nao estar em gozo dos afastamentos previstos nos arts. 93 a 96-A da Lei 8112,
de 11 de dezembro de 1990;

3.1.8. Firmar o termo de compromisso que se encontra no anexo |l.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes dos candidatos serdo realizadas por meio de abertura de processo
SEI - Tipo de Processo: Pessoal: Capacitacdo promovida pelo IPHAN (Curso, treinamento, etc) — e
encaminhado a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas — CODEP, contendo:

4.1.1. Formulario de inscrigao (Anexo Il);

4.1.2. Comprovante de matricula, ou de aceite, como aluno regular no curso
pretendido;

4.1.3. Comprovante de que a instituicdo que realiza o curso estd com
credenciamento regular junto ao Ministério da Educacdo (MEC) ou reconhecido pela CAPES;

4.1.4. Declaracdo da instituicdo ou boleto bancario que comprove o valor da
mensalidade. Nao serdo aceitos recibos manuais;

4.1.5. Copia do curriculo atualizado, preenchido no SOUGOV.

4.2. Nao serdo avaliados os processos com documentacdo incompleta ou recebidos
fora do prazo de inscrigao.

4.3. Ainscricdo é gratuita e individual.
5. DOS CRITERIOS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1. Os candidatos serdo classificados segundo os seguintes critérios:
5.1.1. Maior tempo de efetivo exercicio no Iphan;
5.1.2. Candidato mais idoso.
6. DO PERIODO DE INSCRICAO AO RESULTADO FINAL
6.1. As etapas deste Edital seguirdao o disposto no Anexo |;

6.2. Adivulgacdo dos resultados, bem como a divulga¢dao do nimero dos reembolsos
concedidos para o exercicio de 2026/2027, sera feita por meio Boletim Eletrénico Administrativo
(BAE) do Iphan.

7. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1. A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo composta por
representantes indicados pela Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas (COGEP),
Coordenacdo-Geral de Logistica, Contratacdes e Execucdo Orcamentaria e Financeira (CGLOG) e
Coordenacdo-Geral de Planejamento e Orcamento (CGPLAN) com anuéncia da Direcdo do
Departamento de Planejamento e Administracdo (DPA) do Iphan, podendo contar com a
participacdo de um representante do Gabinete da Presidéncia do Iphan.

7.2. Cada unidade indicard um titular e um suplente para compor a Comissao.
8. DO PAGAMENTO DOS REEMBOLSOS

8.1. O inicio do pagamento do reembolso dar-se-d4 no més subsequente a
homologacdo do resultado final do processo do edital;

8.2. O pagamento do reembolso sera efetuado mediante SIAPE, folha de pagamento.
Em caso de indisponibilidade sistémica, o reembolso podera ser realizado por Ordem Bancaria (OB)
em conta vinculada ao CPF do(a) servidor(a).
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8.2.1. Os pagamentos do reembolso terdo inicio a partir de abril de 2026, de acordo
com o cronograma de fechamento da folha de pagamento, condicionado a liberacdo orcamentaria
e financeira.

8.2.2. Se o pedido de reembolso for entregue apds o fechamento da folha de
pagamento, o reembolso sera lancado na folha seguinte.

8.3. Na&o serdao reembolsados valores anteriores ao més da homologacdo do
resultado final deste edital.

8.4. Para ressarcimento do reembolso, o servidor devera enviar mensalmente os
seguintes documentos:

8.4.1. Boleto bancdrio digitalizado e legivel;

8.4.2. Comprovante de pagamento e/ou PIX digitalizado e legivel. Ndo serdo aceitos
em nenhuma hipdétese comprovantes manuais como recibos manuais ou declaragdes manuais;

8.4.3. Os comprovantes que serdo aceitos sdo: extrato bancdrio ou declaragao
digitalizada da instituicao com assinatura digital ou assinatura manual com carimbo institucional;

8.4.4. Os documentos descritos acima deverdo ser anexados ao processo SEl de cada
servidor e encaminhados mensalmente a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas
(CODEP/COGEP/DPA).

8.5. O reembolso ndo contempla alunos cursando disciplinas isoladas de programas,
assim como dependéncias.

8.6. Os comprovantes de pagamento deverdo ser anexados ao processo SEl de cada
servidor e encaminhados a CODEP até o dia 10 (dez) de cada més correspondente ao pagamento. O
reembolso sera pago sempre na folha subsequente ao do vencimento do comprovante. Exemplo:
comprovantes do més de abril/26 serdo langados na folha de maio/26, recebida em junho/26 e
assim por diante.

9. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

9.1. A concessdo de reembolso pressupde que o candidato assuma perante o Iphan
as seguintes obrigacdes, sob pena de suspensido dos pagamentos:

9.1.1. Fornecer a CODEP informacgbes fidedignas sobre incentivos ou bolsas de
formacgao que tenha recebido do Iphan ou de agéncias financiadoras;

9.1.2. Frequentar regularmente o curso, na perspectiva da ndo interrupcao por
trancamento de matricula, visando a obtencdo do diploma do curso no tempo previsto pela
instituicao;

9.1.3. Apresentar a CODEP, ao final do curso, o certificado de conclusdo/diploma no
prazo de 30 (trinta)dias. Excepcionalmente, o prazo de entrega da documentacdo podera ser
prorrogado, mediante justificativa da instituicdo quanto a impossibilidade de emissdo dos
documentos no prazo previsto;

9.1.4. Apresentar mensalmente a CODEP o boleto bancario e comprovante de
pagamento das mensalidades efetuadas a instituicdo de ensino.

9.2. Apds a conclusdo do curso, o candidato devera permanecer na sua unidade de
exercicio onde foi concedida sua participacao, por periodo igual ou superior ao da concessao do
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reembolso, contando a partir da data em que deixar de receber o reembolso, conforme o termo de
compromisso assinado pelo servidor.

9.3. O(A) servidor(a) devera ressarcir ao Iphan os valores percebidos a titulo de
reembolso, nos casos de interrupcao ou desisténcia do curso, salvo os casos previstos em lei.

9.4. O(A) servidor(a) deverd ressarcir integralmente ao Iphan os valores
reembolsados nos seguintes casos:

9.4.1. Seja cedido(a) para outro 6rgdo do governo durante o curso, até dois anos
apods sua conclusao;

9.4.2. Seja demitido.

9.5. O servidor deverd devolver ao Iphan qualquer importancia recebida
indevidamente, mesmo que a constatacdo dessa incorre¢do venha a ocorrer apds o encerramento
do prazo de vigéncia do reembolso.

9.6. Na hipdtese de o(a) servidor(a) deixar de apresentar a solicitacdo de reembolso
por trés meses consecutivos, perderd o direito a concessdo da bolsa, ficando obrigado(a) a
promover o ressarcimento integral dos valores recebidos a titulo de reembolso ao Iphan.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E resguardado a CODEP o direito de, a qualquer momento, solicitar
informacgdes ou documentos adicionais que julgar necessario.

10.2. O prazo de inscricdo podera, a critério da CODEP e/ou da Comissdo, ser
prorrogado.

10.3. O candidato podera interpor recurso a CODEP, através do e-mail:
processoseletivo@iphan.gov.br em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado preliminar.

10.3.1. A CODEP tera até 4 (quatro) dias Uteis para responder ao recurso de que trata
o item 10.3.

10.4. Em caso da reducdo, contingenciamento ou bloqueio orcamentario que
impactem o pagamento do reembolso, o prazo para sua efetivacdo podera ser prorrogado por até
60 (sessenta) dias, sem prejuizo da validade do resultado do processo seletivo.

10.5. Em caso de trancamento do curso, o reembolso serd imediatamente suspenso,
devendo o servidor restituir ao Iphan todas as mensalidades reembolsadas.

10.6. Poderd ser concedido novo reembolso apds a restituicdo ao erario e mediante
nova participacdo em processo seletivo.

10.7. O reembolso sera realizado apenas para mensalidades, ndo cobrindo despesas
com inscricOes, taxa de emissdo de certificado, participacdo em evento, multas por atraso de
pagamento, valores excedentes ao valor constante do item 2.4, entre outros, sendo obrigatdria a
descricdo dos itens no comprovante de pagamento.

10.8. Casos omissos serdao analisados pela Comissdo em conjunto com a
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP).
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Etapas Data
Divulgagao do edital 24 de dezembro 2025
Periodo de inscricao De 02 de janeiro a 10 de fevereiro de 2026
Homologagao das inscrigdes 25 de fevereiro de 2026
Divulgacao do resultado preliminar 27 de fevereiro de 2026
Periodo de interposi¢ao de recurso do Até 2 (dois) dias Uteis ap0ds a divulgagao do
resultado preliminar resultado preliminar
Divulgacdo do resultado final 13 de margo de 2026
ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO
DADOS DO CANDIDATO

Nome completo:

Nome social (opcional):

Nascimento:

Curso de Graduacao do candidato:

Endereco completo/Cidade/UF:

Telefone(s) com DDD:

Endereco(s) eletronico(s):

Documento de Identidade:

CPF:

UF:

Unidade de exercicio:

10
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Termo de compromisso
Declaro que o presente formulario expressa a verdade e assumo a inteira responsabilidade pelas
informacgdes e os seguintes compromissos:

1. Nao solicitar aposentadoria, exoneracao a pedido do cargo efetivo, licenca para tratar de interesses
particulares, licenca incentivada, cessao, redistribuicdo ou nova participacdao em eventos de capacitacdo
de longa duracdo, apds o fim da concessao do reembolso, antes de decorrido tempo de efetivo exercicio
igual ou superior ao periodo do curso, incluidas as prorrogacdes;

2. Continuar, durante o prazo referido no item anterior, a prestar servicos a Unidade da minha lotagao,
utilizando os conhecimentos adquiridos durante o periodo de reembolso;

3. Fornecer a Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP) informacdes fidedignas sobre
incentivos/bolsas de formagdo que tenha recebido do Iphan ou de outras agéncias financiadoras;

4. Atender todas as solicitagdes da CODEP acerca da conclusdo do curso.

Fico ciente que:

a) Na hipdtese de ndo concluir o curso deverei ressarcir ao Iphan os valores percebidos a titulo de
reembolso, salvo nos casos previstos em lei;

b) Deverei entregar toda a documentacao solicitada ao final do curso conforme descrito neste edital.

Estou de acordo com os termos do edital e atendo a todos os seus requisitos nele constantes.

/ , de de 2026.

Assinatura do candidato

Ciente e de acordo.

Chefia imediata
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