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Atos da Presidéncia

EDITAL IPHAN N2 7/2025

PROCESSO SELETIVO DISCENTE PARA SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DOS QUADROS
PERMANENTES FEDERAIS, ESTADUAIS, DISTRITAIS E MUNICIPAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR -
EDICAO 2025

O INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, torna
publico o resultado da Quarta Etapa do Edital Discente do Metrado Profissional do Iphan para
Servidores e Empregados Publicos dos Quadros Permanentes Federais, Estaduais, Distritais e
Municipais - Cargos de Nivel Superior 2025: Procedimentos de Heteroidentificacdo dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos).

Relacdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) aptos a receberem
a pontuacao referente as a¢Oes afirmativas previstas no Edital Discente do Metrado Profissional do
Iphan para Servidores e Empregados Publicos dos Quadros Permanentes Federais, Estaduais,
Distritais e Municipais - Cargos de Nivel Superior 2025, em seus itens 10e 12.4, apds os
Procedimentos de Heteroidentificacdo, em ordem alfabética:

Italo Bruno Nascimento Facundes
Julio César Pereira da Silva
Kelly Cristina Marques
Robson de Souza Viana

DEYVESSON ISRAEL ALVES GUSMAO

Presidente Substituto
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 444, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
—IPHAN, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreton?211.178,
de 18 de agosto de 2022, a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de 13
de janeiro de 2023, edicdo extra, e o processo n2 01450.011260/2024-51, resolve:

Art. 12 Designar como Gestores do Termo de Colaboragao n? 973110, firmado entre
este Instituto e a Casa de Bamba Associacdo de Cultura e Artes, os seguintes servidores:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Titular Leandro Salguerinho de Oliveira | 3126154
Gestor Substituto Murilo Carvalho Pinho 2089858
Gestor Administrativo/Financeiro titular Dayane Santos de Lima 160632
Gestor Administrativo/Financeiro substituto Matheus Moura Fonseca Santos | 2415161

Art. 22 O Termo de Colaboracdo em questdo tem como objeto o “Realizar a¢des de
Educacdo Patrimonial na regido Noroeste do Estado do Rio com vistas ao mapeamento, salvaguarda
e valorizacdo de manifesta¢des tradicionais identificadas em 06 municipios do territorio.”

Art. 32 Os gestores do Termo de Colaboracao deverdo:
| - obrigatoriamente serem cadastrados no sistema Transferegov.br;

Il - observar o disposto na Portaria Iphan n2 217/2019, publicada no Boletim
Administrativo - BAE em 16 de agosto de 2019, e suas alteraces; e

Il - observar o disposto na secdo VIII, art. 61 e 62 da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, e demais disposicOes pertinentes a gestdo.

Art. 42 Revogar a Portaria de Pessoal Iphan n238, de 17 de janeiro de 2025, publicada
no BAE Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.927, Edicdo Semanal, de 31 de janeiro de
2025 (6049696).

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LEANDRO GRASS

Presidente



https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6830961&id_procedimento_atual=6708873&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000191&infra_hash=beea3dfa0bf2842822b6091ac47b4ef7b642541ba0f0a7e3175def12d0e38e1a0ddebcb7865805a9ba186c00c30c2386968c97c3c948ab953da143d56f7b22e9c9db65fcb3c582426ee14518a6b77aac025c93137c2ed80b00bf04844d5385d0
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 463, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
—IPHAN, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreto n211.178,
de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro de 2023,
considerando a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro
de 2023, edicdo extra, e em atendimento ao disposto no art. 35, inciso V, alinea “h”, da Lei 13.019
de 31 de julho de 2014, resolve:

Art. 12 Designar como membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
referente ao Termo de Colaboracdo n? 973110, firmado entre este Instituto e a Casa de Bamba
Associacdo de Cultura e Artes, no ambito do processo n? 01450.011260/2024-51, os seguintes
servidores:

FUNCAO NOME SIAPE
Dayane Santos de Lima 160632
Comissdao de Monitoramento e Giorge Patrick Bessoni e Silva 1545916
Avaliacao Marcia Cristina Pacito Fonseca Almeida 3128628
Shari Carneiro de Almeida 3129193

Art. 22 O Termo de Colaboracdo em questdo tem como objeto o “Realizar a¢des de
Educacdo Patrimonial na regido Noroeste do Estado do Rio com vistas ao mapeamento, salvaguarda
e valorizacdo de manifestacées tradicionais identificadas em 06 municipios do territorio.”

Art. 32 Os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Termo de
Colaboracdo deverao:

| - obrigatoriamente serem cadastrados no sistema do Transferegov.br;

Il - observar o disposto na Portaria Iphann? 217/2019 — Fluxo de Termo de
Colaboragao e Fomento, publicada no Boletim Administrativo - BAE do Iphan em 16 de agosto de
2019; e

Il - observar o disposto na sec¢do VII, art. 58, 59 e 60 da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, e demais disposi¢des pertinentes a gestao.

Art. 42 Revogar a Portaria de Pessoal Iphan n239, de 17 de janeiro de 2025, publicada
no BAE Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.927, Edicao Semanal, de 31 de janeiro de
2025 (6031205).

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
LEANDRO GRASS

Presidente



https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=6811400&id_procedimento_atual=6708873&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000191&infra_hash=e2b562b6abb842bf5eeecf7163672909ea0d3e071c946b449dda2d6b937f79530ddebcb7865805a9ba186c00c30c2386968c97c3c948ab953da143d56f7b22e9c9db65fcb3c582426ee14518a6b77aac025c93137c2ed80b00bf04844d5385d0
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 502, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
- IPHAN, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreton?211.178,
de 18 de agosto de 2022, a Portaria MinC n2 18, de 10 de abril de 2023, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 12 de abril de 2023, considerando a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Diario
Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023, edicdo extra, e em atendimento ao disposto no Artigo
359, inciso V, alinea “h” da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, resolve:

Art. 12 Designar, como Gestoras(es) do Termo de Fomento a ser firmado entre este
Instituto e o Instituto de Pesquisa, Educacdo e Cultura - IMPEC, no dambito do processo n?
01450.005931/2025-25, os seguintes servidores:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Titular Marcos Monteiro Rabelo 2536202
Gestora Substituta Corina Maria Rodrigues Moreira 1535028
Gestora Administrativa/Financeira titular Marcia de Oliveira de Almeida Lima 1826318
Gestora Administrativa/Financeira Dayane Santos de Lima 160632
substituta

Art. 22 O Termo de Fomento em questdo tem como objeto a "Realizacdo de acdo
cultural integrada para valorizacdo do Forré como patrimoénio cultural brasileiro, por meio de
oficinas de contacdo de histdrias com enfoque de género e oficinas de danc¢a, culminando em evento
publico com apresentacdes de artistas locais e grupos folcléricos, promovendo o acesso a cultura, o
fortalecimento da identidade territorial e a ocupacao de espacos publicos".

| - obrigatoriamente serem cadastrados no sistema do Transferegov.br;

Il - observar o disposto na Portaria Iphan n? 217/2019 — Fluxo de Termo de
Colaboracdo e Fomento, publicada no Boletim Administrativo Eletrénico - BAE/Iphan em 16 de
agosto de 2019; e

Il - observar o disposto na sec¢do VII, art. 58, 59 e 60 da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, e demais disposi¢des pertinentes a gestao.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac¢ao.
LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 503, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
- IPHAN, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreton211.178,
de 18 de agosto de 2022, considerando a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 13 de janeiro de 2023 e tendo em vista o disposto na Portaria Iphan n2 277, de 28 de
agosto de 2025, e o contido no Processo Administrativo n2 01450.007696/2016- 35, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor o Grupo de Trabalho
para a elaboragdo de ato normativo voltado a uniformizacdo dos procedimentos de Fiscalizacdo de
Bens Arqueolégicos em ambito nacional:

| - Representantes do Centro Nacional de Arqueologia — CNA:

a) CRISTIAN DA SILVA GONSALVES, matricula SIAPE n? 3128497,

b) ADEMIR RIBEIRO JUNIOR, matricula SIAPE n® 1818508;

c) FERNANDA DE SOUSA FERNANDES, matricula SIAPE n2 1228479;
d) LUDIANE DAS CHAGAS VILELA, matricula SIAPE n? 3128292; e

e) ANA PAULA DA ROSA LEAL, matricula SIAPE n? 3230262.

Il - Representantes de Superintendéncias Estaduais do Iphan:

a) CLEBERSON CARLOS XAVIER DE ALBUQUERQUE - Iphan/MA, matricula SIAPE n?
3372943,

b) SARA TEIXEIRA MUNARETTO - Iphan/RS, matricula SIAPE n2 1228042;

c) GLADYS MARY SANTOS SALES - Iphan/SP, matricula SIAPE n2 3126296;

d) ELEN CAROLINE DE CARVALHO BARROS - Iphan/RN, matricula SIAPE n2 1813647; e
e) ALLAN LEONARDO SILVA — Iphan/PE, matricula SIAPE n2 3127168.

lll - Representante da Procuradoria Federal junto ao Iphan: GENESIA MARTA ALVES
CAMELO, matricula SIAPE n2 3175327;

IV - Representante do Departamento de Patrimonio Material e Fiscalizacdo — DEPAM:
ELISA MACHADO TAVEIRA, matricula SIAPE n2 2138148; e

V - Representante Coordenacdo-Geral de Assuntos Técnicos e Participacao Social da
Presidéncia do Iphan: JEANNE CRISTINA MENEZES CRESPO, matricula SIAPE n2 1543468.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 508, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo
|, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, considerando a Portaria MinC n2 694, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 23 de setembro de 2025, e o processo 01450.007108/2023-92, resolve:

Art. 12 Designar as(os) servidoras(es) abaixo relacionados para exercerem as funcdes
de Gestor Titular e Gestora Substituta e de Fiscal Técnico Titular e Fiscal Técnico Substituto do Termo
de Execucdo Descentralizada (TED), n225/2023, que tem por objeto “Projeto-piloto de identificacdo
de referéncias culturais dos cortejos dos Bois de Mascara de Sdao Caetano de Odivelas propondo
utilizar a nova versao do Inventério Nacional de Referéncias Culturais (INRC)".

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor titular Pedro Gustavo Morgado Clerot 1538318
Gestora substituta Moénica de Medeiros Mongelli 1545763
Fiscal Técnico titular Cyro Holando de Almeida Lins 2064787
O Fiscal . André Luis dos Santos Andrade 3617480
Técnico substituto

Art. 22 Compete aos gestores e fiscais acompanhar e fiscalizar a parceria durante sua
execucao, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execuc¢do do seu objeto,
conforme Item 1.2, “ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBIJETO”, constante na Instrucdo
Normativa Iphan n2 02/2020, de 18 de dezembro de 2020, de 27 de maio de 2025.

Art. 32 Revogar a Portaria de Pessoal Iphan n2 256, de 27 de maio de 2025, publicada
no Boletim Administrativo Eletrénico BAE/Iphan n2 1.953 — Edicdo Semanal de 30 de maio de 2025.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
DEYVESSON ISRAEL ALVES GUSMAO

Presidente Substituto

10
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 509, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo
I, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, e suas alteracdes, considerando a Portaria MinC
n? 694, publicada no Diario Oficial da Unidao de 23 de setembro de 2025, e a Portaria MinC n? 185,
de 26 de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de fevereiro de 2025, e o
processo 01450.007989/2023-41, resolve:

Art. 12 Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para exercerem as
funcdes de Gestor Titular e Gestora Substituta e de Fiscal Técnico Titular e Fiscal Técnico Substituto
do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n2 42/2023, que tem por objeto “Projeto -
Resisténcias: Educac¢do patrimonial nas escolas".

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Titular Giorge Patrick Bessoni e Silva 1545916
Gestora Substituta Madrcia Cristina Pacito Fonseca Almeida 3128628
Fiscal Técnico Titular Romulo Macedo Barreto de Negreiros 1120881
Fiscal Técnico Substituto Hernathan Rodrigues Gongalves 3373619

Art. 22 Compete aos(as) gestores(as) e fiscais acompanhar e fiscalizar a parceria
durante sua execucdo, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execucdo
do seu objeto, conforme Item 1.2, “ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO”, constante na
Instrucdo Normativa Iphan n2 02/2020, de 18 de dezembro de 2020.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
DEYVESSON ISRAEL ALVES GUSMAO

Presidente Substituto

11
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 510, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 18, inciso V, do Anexo |,
do Decreton?211.178, de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n?211.807, de 28 de novembro
de 2023, a Portaria Minc n2 694, de 22 de setembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido
de 23 de setembro de 2025, e o contido no Processo Administrativo n? 01450.001857/2025-78,
relacionado ao Processo Administrativo n2 01450.005934/2024-88, resolve:

Art. 12 Alterar o art. 22 da Portaria de Pessoal Iphan n2 197, de 15 de abril de 2025,
publicada no Boletim Administrativo Eletronico do Iphan - BAE n2 1.945, edicao extra, de 15 de abril
de 2025, paginas 5 a 7, a qual institui o Grupo de Trabalho sobre o Patriménio Cultural Indigena,
gue passa a vigorar com a seguinte redagao:

V - pela Coordenagdo-Geral de Licenciamento Ambiental - CGLIC/DAEI
a) Manoel Gustavo Souto Maior de Lima - Titular;

b) Roberto Avila Filho - Suplente;

VIII - pelo Departamento de Patrimdénio Material e Fiscalizacao - DEPAM:

a) Alessandro Barbosa Lopes - Titular;

IX - pelas Superintendéncias Estaduais do Iphan:
a) Renata Silva de Oliveira Galvao - Titular;

b) Sérgio Daher de Oliveira - Suplente;

c) Francisco Forte Stuchi - Titular;

d) Jocyane Ricelly Baretta - Suplente;

e) André Luis dos Santos Andrade - Titular;

f) Daniela Aparecida Ferreira - Suplente;

g) Daniela Gadotti Sophiati - Titular;

h) Lucas Cimbaluk - Suplente;

i) Monica Almeida Aradjo Nogueira - Titular;

12
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Xl - pela Presidéncia do Iphan:

Jeanne Cristina Menezes Crespo

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
DEYVESSON ISRAEL ALVES GUSMAO

Presidente Substituto

13
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 511, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo
I, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, e suas alteracdes, considerando a Portaria MinC
n? 694, publicada no Diario Oficial da Unidao de 23 de setembro de 2025, e a Portaria MinC n? 185,
de 26 de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de fevereiro de 2025, e o
processo 01450.006852/2023-70, resolve:

Art. 12 Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para exercerem as
funcbes de Gestor Titular e Gestora Substitutae de Fiscal Técnica Titular e Fiscal
Técnica Substituta do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n2 31/2023, que tem por objeto
“Implantacao do Canteiro Modelo de Conservacgao de Lourdes, com vistas a realizacdo de a¢Ges de
Assisténcia Técnica Publica e Gratuita, aos moldes da Lei Federal 11.888/2008, com vistas ao
desenvolvimento, capacitacao e qualificacdo de intervengdes de conservacdao de bem tombado pelo
Iphan em Teresina/Piaui.

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Titular Paulo Henrique Farsette 2488466
Gestora Substituta Bibiana Soyaux de Almeida Rosa 3407038
Fiscal Técnica Titular Wania Lucy Valim Bertinato 2076561
Fiscal Técnica Substituta Marilia Dias de Sa Lima Cordao 3202750

Art. 22 Compete aos(as) gestores(as) e fiscais acompanhar e fiscalizar a parceria
durante sua execucdo, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execucdo
do seu objeto, conforme Item 1.2, “ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO”, constante na
Instru¢do Normativa Iphan n2 02/2020, de 18 de dezembro de 2020.

Art. 32 Revogar a Portaria de Pessoal Iphan n2 195, de 11 de abril de 2025 (6254813),
publicada no Boletim Administrativo Eletronico - BAE/Iphan n? 1.943 — Edicdo Semanal de 11 de
abril de 2025.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
DEYVESSON ISRAEL ALVES GUSMAO

Presidente Substituto
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N2 513, DE 12 DE OUTUBRO DE 2025

Institui o Grupo de Trabalho para a
Conferéncia das Partes da Convengao do Clima
- COP 30, no Brasil.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, inciso V, do Anexo
| do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, a Portaria Minc n2 694, de 22 de setembro de
2025, publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de setembro de 2025, e o processo SEl n2
01450.000830/2025-68, resolve:

Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho temporario para a Conferéncia das Partes da
Convengao do Clima - COP 30 no Brasil.

§12 O Grupo de Trabalho é de natureza técnico-operacional, sem carater consultivo,
sendo destinado exclusivamente a execucdo de atividades especificas relacionadas a atuagao
institucional do Iphan no contexto da COP30.

Art. 22 O Grupo de Trabalho serd composto da seguinte forma:

| - 2 (dois) membros do Departamento de Patriménio Material e Fiscaliza¢ao;

Il - 2 (dois) membros do Departamento de Patriménio Imaterial;

[l - 2 (dois) membros do Departamento de A¢Oes Estratégicas e Intersetoriais;
IV - 2 (dois) membros do Departamento de Articulagdao, Fomento e Educacao.

§ 12 O Grupo de Trabalho sera presidido pela Assessoria Internacional de Cooperagao
e Articulagao, vinculada ao Departamento de Articulagdo, Fomento e Educacao.

§ 22 Os membros serdo indicados pelos Dirigentes das respectivas unidades.
Art. 32 Compete ao Grupo de Trabalho:

| - Apoiar a Presidéncia do Iphan na coordenacao e consolida¢do da participacdo do
Instituto nos processos relacionados a COP30;

Il - Realizar analises técnicas;
[l - Articular contribui¢des interdisciplinares das areas finalisticas;

IV - Colaborar na formulacdo de posicionamentos, respostas técnicas e insumos
especializados sobre os impactos adversos das mudancas climaticas no patrimonio cultural;

V - Discutir e elaborar recomendacfes relacionadas a agenda de preservacao e
salvaguarda do patrimonio cultural, no contexto da Conferéncia das Na¢6es Unidas sobre Mudancas
Climaticas;

VI - Responder a consultas externas;

VIl - Elaborar informes e demais contribuicdes de carater técnico que exijam
articulacdo entre os departamentos finalisticos do Instituto;

VIII - Preparar e acompanhar a participacdo do Iphan na COP30, bem como conduzir
os trabalhos de relatoria e conclusdo ap6s sua realizacdo.

15




BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.986 — Edicdo Semanal de 03 de outubro de 2025

Art. 42 As reunides do Grupo de Trabalho poderdo ocorrer de forma presencial ou
por videoconferéncia.

Art. 52 A participacdo no Grupo de Trabalho sera exercida de forma voluntaria, sem
remuneracao, sendo considerada prestacdo de servico publico relevante.

Art. 62 O Grupo de Trabalho para a Conferéncia das Partes da Convencao do Clima
terd duracdo até o dia 31 de dezembro de 2025.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
DEYVESSON ISRAEL ALVES GUSMAO

Presidente Substituto
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RETIFICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2025 — ARQUEOLOGIA VIVA
SELEGAO PARA TERMO DE EXECUGAO CULTURAL (LEI N2 14.903/2024)
PROGRAMA NACIONAL DE SOCIALIZAGAO DO PATRIMONIO ARQUEOLOGICO BRASILEIRO

PROCESSO N2 01450.000771/2024-47

O INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN,
considerando o interesse na ampla divulgacdo do Edital de Chamamento Publico n? 02/2025 -
Seleg¢do para Termo de Execugdo Cultural (Lei n® 14.903/2024) - Arqueologia Viva e o que determina
oitem 15.5.2. deste Edital, torna publica a retificacdo do item 7.10 do Edital de Chamamento Publico
n? 02/2025, que trata ata do cronograma de atividades e procedimentos, bem como a inclusio do
item 10.7. que trata da necessidade das OSCs selecionadas se cadastrarem na plataforma
Transferegov, permanecendo inalterados os demais itens e subitens.

7.10. As atividades e procedimentos relativos ao presente edital obedecerdao ao cronograma abaixo,
dividido de acordo com as seguintes etapas e prazos:

Ne Etapa Prazos

3 Resultado preliminar da habilitacao das Até 02/10/2025
0SCs

9 Interposicdo de recursos (habilitacdo das 3 dias Uteis apds a publicacado do resultado
0SCs) preliminar

10 Andlise de recursos (habilitacdo das Até 10/10/2025
0OSCs)

11 Resultado final do processo Até 15/10/2025

10.7. Apds o resultado final as OSCs habilitadas deverao providenciar imediatamente o cadastro na
plataforma Transferegov.br para prosseguimento dos tramites.

DEYVESSON ISRAEL ALVES GUSMAO

Presidente Substituto
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Atos do Departamento de Planejamento e Administra¢ao

PORTARIA DPA/IPHAN N° 86 DE 1 DE OUTUBRO DE 2025

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO DO
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL — IPHAN, no uso das atribuicdes
qgue lhe sdo conferidas pelo art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022,
combinado com a Portaria da Casa Civil n2 1.239, de 21 de novembro de 2024, publicada no Didrio
Oficial da Unido, de 22 de novembro de 2024, considerando o disposto da Instrucdo Normativa
SGD/MGI n2 94, de 23 de dezembro de 2022, e tendo em vista o processo n? 01450.002174/2022-
95, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de gestao
e fiscalizacdo do Contrato n2 24/2024, firmado entre esta autarquia e a empresa MEMORA
PROCESSOS INOVADORES S.A, inscrita no CNPJ/MF sob o n?2 36.765.378/0001-23, para
a contratacdo de solucdo de tecnologia da informacdo e comunicacdo de empresas especializadas
em desenvolvimento, manutencdo, sustentacdo, testes e controle de qualidade de software, por
alocagao de perfil profissional de Tl vinculado ao alcance de resultados, sem dedicagdo exclusiva de
mao de obra, sob demanda, conforme modalidade prevista na Portaria SGD/MGI n2 750, de 2023,
com vistas a executar atividades de projeto, construcdo, testes, implantacdo, evolucdo,
manutencdo, sustentacdo e garantia de qualidade relacionadas ao ciclo de vida de software,
adotando-se praticas dgeis aderentes ao processo de software.

FUNCAO NOME MATRICULA SIAPE
Gestor de Contrato Titular Mauricio de Alves Lacerda *Ek]57**
Gestor de Contrato Substituto Lidian Bezerra Nagano **286**
Fiscal Técnico Titular Lidian Bezerra Nagano **286**
Fiscal Técnico Substituto Bruno Filgueiras Soares *EGQHX
Fiscal Requisitante Titular Ameérico Arantes Ferreira Nogueira *EkQ7THX
Fiscal Requisitante Substituto Mauricio de Alves Lacerda *kk15T7E*
Fiscal Administrativo Titular Mario Luiz Degle Esposte **366%*
Fiscal Administrativo Substituto Gabriella Christina Lima da Silva *kQ29%*

Art. 22 Revogar a Portaria DPA/IPHAN n? 34, de 1 de abril de 2025, publicada no
Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.942 - Edicdo Semanal de 04 de abril de 2025.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ADRIANA BORTOLI

Diretora de Planejamento e Administracao
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 87, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

A DIRETORA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, alterado
pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro de 2023 e altera¢des posteriores, combinado com a
Portaria da Casa Civil n2 1.239, de 21 de novembro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido -
DOU, de 22 de novembro de 2024, e tendo em vista o disposto na Instrucdo Normativa n2 05, de 26
de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar como fiscal
setorial a execucdo dos eventos, relacionados aos Contratos nos 06/2024, 07/2024, 08/2024 e
09/2024, cujo objeto é a contratagdo de servicos comuns de forma continua, para viabilizacdo de
eventos, envolvendo as etapas de planejamento, organiza¢ao, coordenagao e acompanhamento,
contemplando todos os servicos indispensdveis a plena execu¢do dos projetos, abrangendo apoio
logistico, montagem, desmontagem e manutencdo de toda a infraestrutura, sob demanda, na sede
do IPHAN e nas Superintendéncias e Unidades Especiais - conforme Processo SEl
n2 01450.006803/2023-37:

FUNCAO NOME SIAPE Evento
. . Oficina de Elaborac¢do de Projetos Culturais de

Fiscal Fernando José Limade | .. . .4 ~ oA

Setorial Mesquita 162 Preservacao e Salvaguarda do Patriménio -
g Iphan-RR - 02/10/2025
L Li "Tinh

Fiscal Jodo Gabriel Vilella X Kk a.ngamentc') dos" |v:os Inha tim caco n'o

Setorial Guerreiro da Silva 301 meio do caminho" e "Em busca da Planaltina
perdida" - Iphan-DF - 07/10/2025

Fiscal John Lenno Sousa da xxgg7H* Balaio do Patriménio e Andancas do

Setorial Rocha Patrimonio Cultural - Iphan-RN - 10/10/2025

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ADRIANA BORTOLI

Diretora de Planejamento e Administracao
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 88, DE 3 DE OUTUBRO DE 2025

A DIRETORA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, Portaria n?
1.239, de 21 de outubro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido, de 22 de novembro de 2024,
considerando o disposto da Instru¢cdo Normativa SGD/ME n2 94, de 23 de dezembro de 2022, e
tendo em vista o processo n? 01450.007405/2023-38, resolve:

Art. 12 Instituir a equipe de planejamento da contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de impressdo grafica, em monocromia e policromia, bem como de
acabamentos correlatos, destinados as publicacdes do PatrimoOnio Cultural do Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico Nacional — Iphan.

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro
Permanente deste Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional, para constituirem a Equipe
especificada no artigo precedente:

NOME SIAPE
Luciana Jobim Navarro *kkD5QH*
Luciano Barbosa da Silva Amorim *Kk1Q3*F*
Rnld Nogueira Silva Junior **440%*

Art. 32 A Equipe de Planejamento da Contratacdo devera executar todas as
atividades referentes as etapas de Planejamento da Contratacdo, além de acompanhar e apoiar a
fase de Selecdo do Fornecedor, quando solicitado pelas dreas responsaveis. O grupo poderda ser
requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e do Planejamento da Contratacdo
até a conclusdo do processo de compra ou contratacdo, entendida como a homologacao da licitacdo
ou a ratificacdo da dispensa/inexigibilidade.

Art. 42 Essa portaria entra em vigor da data de sua publicacdo.
ADRIANA BORTOLI

Diretora de Planejamento e Administracao
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COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 71, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025
PROCESSO N2 01450.005067/2025-61

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO
COMISSIONADA EXECUTIVA - FCE 1.07

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n211.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o disposto no EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 59, DE
28 DE AGOSTO DE 2025, e o que consta no Processo Administrativo n2 01450.005067/2025-61, bem
como a desisténcia de uma candidata apds a fase de selecdo dos curriculos, torna publico o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado para concessao de 1 (uma) Fun¢do Comissionada
Executiva - FCE 1.07, de Chefe de Divisdao de Gestao e Desempenho - DIVGD, da Coordenagao de
Desenvolvimento de Pessoas - CODEP/COGEP/DPA, torna publico o resultado do referido processo
seletivo, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICACAO CANDIDATO(A)
2 IARIA GUERRA DE ARAUJO
2 CLAUDETE ANASTACIO DO NASCIMENTO
2 DANIELLE ROLAND DE SOUZA SOARES
2 TIAGO ALMEIDA DO NASCIMENTO

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO
Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 73, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025
Processo n? 01450.009649/2025-17

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 1.04

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01450.009649/2025-17, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo
de 1 (uma) Funcdo Comissionada Executiva - FCE 1.04 de Chefe de Secdo de Redes Sociais na
Coordenacdo-Geral de Comunicacgdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Coordenac¢do-Geral de
Comunicacdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacao e resultado.

1.3. A etapa de avaliagdo compreenderd: analise curricular, teste prdtico, entrevista e aprovacao
final.

1.4. A analise curricular deverd considerar a formagao académica, a qualificacdo técnica, a
experiéncia profissional e a adequacao, correlacdao e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:
1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribui¢cdes do cargo ou da funcao.
1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcdo comissionada.

1.5.3. QOutras informacOes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sdo de carater eliminatodrio.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Coordenacdo-Geral de
Comunicacgdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a
diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts. 53 a 57 da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DA FUNCAO
2.1. Funcdo Comissionada Executiva - FCE 1.04 de Chefe de Secdo de Redes Sociais.
2.2. Lotagdo: Coordenagdo-Geral de Comunicagdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

2.3.Vaga: 1 (uma).
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2.4. Valor: RS 1.425,44 (um mil quatrocentos e vinte e cinco reais e quarenta e quatro centavos) +
Remuneracdo do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Requisitos Obrigatdrios:

3.2. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, em situacdo estavel, regido pelo Regime Juridico
Unico (RJU).

3.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cOes legais especificas) cuja
carreira seja apta ao recebimento da referida funcdo comissionada.

3.4. Atender aos critérios gerais e especificos de elegibilidade previstos nos art. 152 e 162 do Decreto
n? 10.829, de 5 de outubro de 2021:

3.4.1. Idoneidade moral e reputacao ilibada;

3.4.2. Perfil profissional ou formag¢dao académica compativel com a fun¢do de confianca a ser
ocupada;

3.4.3. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

3.4.4. Nao ter penalidade administrativa, ou estar respondendo a processo administrativo
disciplinar; e

3.4.5. Ndo ter sido condenado por infragdo disciplinar. 3.5. Atender, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

3.5.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuac¢do do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do
cargo ou da funcao

3.5.2. Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

3.5.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacdo do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao;

3.5.4. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo
hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

3.5.5. Ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a func¢do para o qual
tenha sido indicado.

3.5.6. Requisitos Desejaveis:

3.5.7. Graduagdo em Comunicacdo Social ou areas afins;

3.5.8. Experiéncia em producdo de conteldo para canais digitais;

3.5.9. Conhecimento e experiéncia em gestao de redes sociais institucionais;
3.5.10. Disponibilidade para viagens;

3.5.11. Coordenacao de equipe;
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3.5.12. Experiéncia em setores de Comunicacdo no servico publico; e
3.5.13. Experiéncia em Comunicagao na area da Cultura.

4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. Sdo competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.2. Criatividade;

4.3. Apuro textual e cuidado na checagem de informacdes;

4.4. Organizagao;

4.5. Delegacdo de tarefas;

4.6. Proatividade e tomada de decisao, especialmente em situacdes de crise e pressao; e
4.7. Habilidades de relacionamento.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Suporte a elaboragdo de plano de comunicacdo especifico para redes sociais e gestdo das redes
em que o Iphan tenha perfil ativo, a partir de diretrizes editoriais da Comunicagao Institucional;

5.2. Suporte e orientagdo a produc¢do de conteddos de Comunicagao Institucional para redes sociais,
garantindo a adequacao de linguagem e adesdo ao plano, bem como a precisao informacional e
técnica dos conteudos divulgados;

5.3. Monitoramento das redes sociais e gestdao do engajamento institucional do Iphan com o
publico, por meio da interagdo com usuarios das redes; e

5.4. Relacionamento com as diversas unidades do Iphan (superintendéncias, departamentos,
unidades especiais) para melhor entender e atender demandas de divulgacdo de suas acdes
voltadas ao publico interno.

6. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

6.2. As inscricOes realizar-se-3o até o dia 19 de outubro de 2025, mediante preenchimento de
curriculo com informacdes pertinentes a sua trajetéria profissional e académica no SouGov
Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site
do SouGov.

6.3. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer plenamente os termos deste
Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos e que
possui as qualificagdes técnicas que indicar.

6.5. Duvidas e esclarecimentos referente ao certame deverdo ser enviadas por meio do e-mail:
processoseletivo@iphan.gov.br.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatorio.

7.1.2. 22 etapa: teste pratico, de carater eliminatorio.
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7.1.3. 32 etapa: entrevista, de carater eliminatério.
7.1.4. 42 etapa: aprovacao final.

7.1.5. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade na Coordenacdo-Geral de Comunicacdo
Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

7.1.6. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo I.

7.1.7. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com melhor
avaliacdo na primeira etapa.

7.1.8. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientacdes sobre a data e horario
no e-mail cadastrado no ato da inscrigao.

7.1.9. A partir das entrevistas, serd estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros colocados.

7.1.10. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacao,
nomeacao ou designagao.

7.1.11. Na hipétese de nao aprovagdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados, podera ser
formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.12. Na hipétese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a Coordenacao-
Geral de Comunicagdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF, podera solicitar a abertura de nova
selec¢do.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas serdo realizadas em local a ser indicado pela Coordena¢ao-Geral de Comunicagao
Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF, no momento de divulga¢do do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderao ser realizadas por meio digital de comunicagao. Estas informacgdes serdo
divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Coordena¢ao-Geral de Comunicagao
Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

8.3. A Coordenacdo-Geral de Comunicagdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF definird os meios
digitais de comunicacdo disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista
a distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas serd feito pela Coordenacdo-Geral de Comunicacdo
Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF, por e-mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do local de realizacao da entrevista, bem como o comparecimento no horario determinado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao
meio digital de comunicacdo indicado pela Coordenacdo- Geral de Comunicacdo Institucional
(CGCOM), em Brasilia/DF, providenciando o cumprimento dos tramites necessario para o uso
adequado de imagem, audio e voz na plataforma de comunicacdo, bem como o comparecimento
no horério determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital.
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9.2. A qualquer tempo sera possivel anular a designacdo do candidato, desde que verificada
gualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. As informagdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF o direito de excluir do
processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional adequado para a funcdo comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do Iphan.

9.8. Em funcdo da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024,
o servidor publico poderd ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio
do exercicio no 6rgdao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentacgdo. 9.9. O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail
(diretamente ao selecionado) e no Boletim Administrativo Eletrénico - BAE até a data provavel de 7
de novembro de 2025.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO | — DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO;
DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscri¢cdes do dia 6 a 19 de outubro de 2025

Andlise Curricular do dia 20 a 21 de outubro de 2025

Teste pratico do dia 22 a 27 de outubro de 2025
Entrevistas Individuais do dia 28 a 30 de outubro de 2025
Resultado Final do Processo Seletivo até o dia 7 de novembro de 2025
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 74, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025
Processo n? 01514.001374/2025-81

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO
COMISSIONADA EXECUTIVA - FCE 1.07

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n211.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o disposto no EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N 65, DE
29 DE AGOSTO DE 2025, publicado no Boletim Administrativo Eletrénico do Iphan n2 1.978 — Edicdo
Semanal de 29 de agosto de 2025, e o que consta no Processo Administrativo
n2 01514.001374/2025-81, torna publico o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para
concessdao de FCE 1.07, de Chefe da Divisdo de Apoio Técnico, na Coordenacdao Técnica da
Superintendéncia do IPHAN em Minas Gerais, torna publico o resultado do referido processo
seletivo, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICACAO CANDIDATO(A)
1¢ KESSIO JOHONES DE MELO OLIVEIRA

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 75, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025
Processo n? 01514.001381/2025-83

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO
COMISSIONADA EXECUTIVA - FCE 1.05

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n211.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o disposto no EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N 60, DE
29 DE AGOSTO DE 2025, publicado no Boletim Administrativo Eletrénico do Iphan n2 1.978 — Edicdo
Semanal de 29 de agosto de 2025, e o que consta no Processo Administrativo
n2 01514.001381/2025-83, torna publico o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para
concessao de FCE 1.05, de Chefe de Servigo Técnico, na Coordenagdo Técnica da Superintendéncia
do IPHAN em Minas Gerais, torna publico o resultado do referido processo seletivo, conforme tabela
abaixo:

CLASSIFICACAO CANDIDATO(A)
1¢ CAIO MANOEL DE OLIVEIRA FABIANO

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO
Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 76, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025
Processo n? 01450.009643/2025-40

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 1.05

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o que consta no Processo Administrativo
n201450.009643/2025-40, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
concessao de 1 (uma) Fungdo Comissionada Executiva - FCE 1.05 de Chefe de Servico de Redacdo na
Coordenacdo-Geral de Comunicacgdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Coordenac¢do-Geral de
Comunicacdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacao e resultado.

1.3. A etapa de avaliagdo compreenderd: analise curricular, teste prdtico, entrevista e aprovacao
final.

1.4. A analise curricular deverd considerar a formagao académica, a qualificacdo técnica, a
experiéncia profissional e a adequacao, correlacdao e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:
1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribui¢cdes do cargo ou da funcao.
1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcdo comissionada.

1.5.3. QOutras informacOes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sdo de carater eliminatodrio.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Coordenacdo-Geral de
Comunicacgdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a
diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts. 53 a 57 da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DA FUNCAO
2.1. Funcdo Comissionada Executiva - FCE 1.05 de Chefe de Servico de Redacao.
2.2. Lotagdo: Coordenagdo-Geral de Comunicagdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

2.3.Vaga: 1 (uma).
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2.4. Valor: RS 1.925,76 (um mil novecentos e vinte e cinco reais e setenta e seis centavos) +
Remuneracdo do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Requisitos Obrigatdrios:

3.2. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, em situacdo estavel, regido pelo Regime Juridico
Unico (RJU).

3.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cOes legais especificas) cuja
carreira seja apta ao recebimento da referida funcdo comissionada.

3.4. Atender aos critérios gerais e especificos de elegibilidade previstos nos art. 152 e 162 do Decreto
n? 10.829, de 5 de outubro de 2021:

3.4.1. Idoneidade moral e reputacao ilibada;

3.4.2. Perfil profissional ou formag¢dao académica compativel com a fun¢do de confianca a ser
ocupada;

3.4.3. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

3.4.4. Nao ter penalidade administrativa, ou estar respondendo a processo administrativo
disciplinar; e

3.4.5. N3o ter sido condenado por infragao disciplinar.
3.5. Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.5.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuac¢do do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do
cargo ou da fungao.

3.5.2. Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

3.5.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacdo do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao;

3.5.4. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo
hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

3.5.5. Ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a func¢do para o qual
tenha sido indicado.

3.5.6. Requisitos Desejaveis:

3.5.7. Graduagcdo em Comunicacdo Social - Jornalismo;

3.5.8. Conhecimento e experiéncia em apuracdo e producdo de noticias;
3.5.9. Experiéncia em revisdo e edicdo de textos;

3.5.10. Disponibilidade para viagens;

3.5.11. Coordenacao de equipe;
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3.5.12. Experiéncia em producdo de noticias no servico publico;

3.5.13. Experiéncia em producdo de conteudo para canais digitais; e

3.5.14. Experiéncia em Comunicagao na area da Cultura.

4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. Sdo competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.2. Apuro textual e cuidado na checagem de informacdes;

4.3. Organizagao;

4.4. Delegagao de tarefas;

4.5. Proatividade e tomada de decisao, especialmente em situacdes de crise e pressao; e
4.6. Habilidades de relacionamento.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Suporte e orientac¢do a equipe de Contelddo na apuragao e producgdo de textos;

5.2. Revisdo e edi¢do dos textos produzidos pela equipe de Conteuldo, para garantir adequacdo de
linguagem e adesdo aos critérios de noticiabilidade jornalistica e as diretrizes editoriais da
Comunicacgao Institucional do Iphan, bem como para confirmar a precisao informacional e técnica
dos conteudos divulgados;

5.3. Apuracdo e producdo de textos sobre a atuacdo do Iphan para os canais oficiais de Comunicagao
Institucional do érgao (site, intranet, redes, entre outros); e

5.4. Relacionamento com as diversas unidades do Iphan (superintendéncias, departamentos,
unidades especiais) para melhor entender e atender demandas de divulgacdo de suas acdes
institucionais.

6. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

6.2. As inscricOes realizar-se-3o até o dia 19 de outubro de 2025, mediante preenchimento de
curriculo com informacdes pertinentes a sua trajetéria profissional e académica no SouGov
Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site
do SouGov.

6.3. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer plenamente os termos deste
Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos e que
possui as qualificagdes técnicas que indicar.

6.5. Duvidas e esclarecimentos referente ao certame deverdo ser enviadas por meio do e-mail:
processoseletivo@iphan.gov.br.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatorio.

7.1.2. 22 etapa: teste pratico, de carater eliminatorio.
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7.1.3. 32 etapa: entrevista, de carater eliminatério.
7.1.4. 42 etapa: aprovacao final.

7.1.5. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade na Coordenacdo-Geral de Comunicacdo
Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

7.1.6. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo I.

7.1.7. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com melhor
avaliacdo na primeira etapa.

7.1.8. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientacdes sobre a data e horario
no e-mail cadastrado no ato da inscrigao.

7.1.9. A partir das entrevistas, serd estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros colocados.

7.1.10. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacao,
nomeacao ou designagao.

7.1.11. Na hipétese de nao aprovagdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados, podera ser
formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.12. Na hipétese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a Coordenacao-
Geral de Comunicacgdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF , podera solicitar a abertura de nova
selec¢do.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas serdo realizadas em local a ser indicado pela Coordena¢ao-Geral de Comunicagao
Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF, no momento de divulga¢do do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderao ser realizadas por meio digital de comunicagao. Estas informacgdes serdo
divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Coordena¢ao-Geral de Comunicagao
Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

8.3. A Coordenacdo-Geral de Comunicagdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF definird os meios
digitais de comunicacdo disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista
a distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas serd feito pela Coordenacdo-Geral de Comunicacdo
Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF, por e-mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do local de realizacao da entrevista, bem como o comparecimento no horario determinado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao
meio digital de comunicacdo indicado pela Coordenacdo- Geral de Comunicacdo Institucional
(CGCOM), em Brasilia/DF, providenciando o cumprimento dos tramites necessario para o uso
adequado de imagem, audio e voz na plataforma de comunicacdo, bem como o comparecimento
no horério determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital.
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9.2. A qualquer tempo sera possivel anular a designacdo do candidato, desde que verificada
gualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. As informagdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF o direito de excluir do
processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional adequado para a funcdo comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do Iphan.

9.8. Em funcdo da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024,
o servidor publico poderd ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio
do exercicio no 6rgdao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentacao.

9.9. O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail (diretamente ao selecionado) e no
Boletim Administrativo Eletrénico - BAE até a data provavel de 7 de novembro de 2025.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO | — DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO;
DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscri¢cdes do dia 6 a 19 de outubro de 2025

Andlise Curricular do dia 20 a 21 de outubro de 2025

Teste pratico do dia 22 a 27 de outubro de 2025
Entrevistas Individuais do dia 28 a 30 de outubro de 2025
Resultado Final do Processo Seletivo até o dia 7 de novembro de 2025
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 77, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025
Processo n? 01450.009647/2025-28

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 1.05

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01450.009647/2025-28, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo
de 1 (uma) Fung¢do Comissionada Executiva - FCE 1.05 de Chefe de Servi¢o de Relacionamento com
o Publico Interno na Coordenagdo-Geral de Comunicagdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Coordenac¢do-Geral de
Comunicacdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacao e resultado.

1.3. A etapa de avaliagdo compreenderd: analise curricular, teste prdtico, entrevista e aprovacao
final.

1.4. A analise curricular deverd considerar a formagao académica, a qualificacdo técnica, a
experiéncia profissional e a adequacao, correlacdao e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:
1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribui¢cdes do cargo ou da funcao.
1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcdo comissionada.

1.5.3. QOutras informacOes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sdo de carater eliminatodrio.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Coordenacdo-Geral de
Comunicacgdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a
diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts. 53 a 57 da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DA FUNCAO

2.1. Funcdo Comissionada Executiva - FCE 1.05 de Chefe de Servico de Relacionamento com o
Publico Interno.

2.2. Lotacdo: Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.
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2.3. Vaga: 1 (uma).

2.4. Valor: RS 1.925,76 (um mil novecentos e vinte e cinco reais e setenta e seis centavos) +
Remuneracdo do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Requisitos Obrigatdrios:

3.2. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, em situacdo estavel, regido pelo Regime Juridico
Unico (RJU).

3.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cOes legais especificas) cuja
carreira seja apta ao recebimento da referida fungdo comissionada.

3.4. Atender aos critérios gerais e especificos de elegibilidade previstos nos art. 152 e 162 do Decreto
n? 10.829, de 5 de outubro de 2021:

3.4.1. Idoneidade moral e reputacao ilibada;

3.4.2. Perfil profissional ou formag¢dao académica compativel com a fun¢do de confianca a ser
ocupada;

3.4.3. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

3.4.4. Nao ter penalidade administrativa, ou estar respondendo a processo administrativo
disciplinar; e

3.4.5. N3o ter sido condenado por infragdo disciplinar.
3.5. Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.5.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do
cargo ou da fungao.

3.5.2. Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

3.5.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuac¢do do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo;

3.5.4. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo
hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

3.5.5. Ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a func¢do para o qual
tenha sido indicado.

3.5.6. Requisitos Desejaveis:

3.5.7. Graduagdo em Comunicacdo Social ou areas afins;
3.5.8. Conhecimento e experiéncia em Comunicacdo Interna;
3.5.9. Experiéncia em revisdo e edicdo de textos;

3.5.10. Disponibilidade para viagens;
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3.5.11. Coordenacdo de equipe;

3.5.12. Experiéncia em setores de Comunicac¢do no servico publico;
3.5.13. Experiéncia em producdo de conteudo para canais digitais; e
3.5.14. Experiéncia em Comunicagao na area da Cultura.

4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. Sdo competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.2. Apuro textual e cuidado na checagem de informacdes;

4.3. Organizagao;

4.4. Criatividade;

4.5. Proatividade e tomada de decisao, especialmente em situacdes de crise e pressao; e
4.6. Habilidades de relacionamento.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Gestdo dos canais de Comunicac¢do Interna do Iphan (intranet, e-mails, listas de transmissao,
impressos etc.);

5.2. Suporte e orientacdo a producdo de conteudos textuais e graficos de divulgacdo de informacdes
voltadas para o publico interno do Iphan;

5.3. Revisdo e edicao de textos produzidos pela equipe de Conteudo para o publico interno do Iphan,
para garantir adequacao de linguagem e adesao as diretrizes editoriais da Comunicagao Institucional
do Iphan, bem como para confirmar a precisao informacional e técnica dos conteldos divulgados;
e

5.4. Relacionamento com as diversas unidades do Iphan (superintendéncias, departamentos,
unidades especiais) para melhor entender e atender demandas de divulgacdo de suas acdes
voltadas ao publico interno.

6. DAS INSCRICf)ES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacoes:

6.2. As inscricOes realizar-se-d3o até o dia 19 de outubro de 2025, mediante preenchimento de
curriculo com informacdes pertinentes a sua trajetéria profissional e académica no SouGov
Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site
do SouGov.

6.3. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer plenamente os termos deste
Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos e que
possui as qualificagdes técnicas que indicar.

6.5. Duvidas e esclarecimentos referente ao certame deverdo ser enviadas por meio do e-mail:
processoseletivo@iphan.gov.br.
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7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatodrio.
7.1.2. 22 etapa: teste pratico, de cardter eliminatodrio.

7.1.3. 32 etapa: entrevista, de carater eliminatério.

7.1.4. 42 etapa: aprovacao final.

7.1.5. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade na Coordenacdo-Geral de Comunicacdo
Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

7.1.6. As datas provaveis das etapas da sele¢cdo constam do Anexo I.

7.1.7. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com melhor
avaliacdo na primeira etapa.

7.1.8. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientagées sobre a data e horario
no e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao.

7.1.9. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros colocados.

7.1.10. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicacao,
nomeacao ou designagao.

7.1.11. Na hipétese de nao aprovagdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados, podera ser
formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.12. Na hipdtese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a Coordenacgao-
Geral de Comunicacdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF , podera solicitar a abertura de nova
selecdo.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas serdo realizadas em local a ser indicado pela Coordena¢ao-Geral de Comunicagao
Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF, no momento de divulga¢do do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderao ser realizadas por meio digital de comunicacdo. Estas informacdes serdo
divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Coordenacao-Geral de Comunicacdo
Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF.

8.3. A Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF definird os meios
digitais de comunicacdo disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista
a distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas serd feito pela Coordenacdo-Geral de Comunicacdo
Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF, por e-mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no horario determinado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao
meio digital de comunicacdo indicado pela Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Institucional
(CGCOM), em Brasilia/DF, providenciando o cumprimento dos trdmites necessario para o uso
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adequado de imagem, dudio e voz na plataforma de comunicacdo, bem como o comparecimento
no horario determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo sera possivel anular a designacdo do candidato, desde que verificada
gualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. As informagdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Institucional (CGCOM), em Brasilia/DF o direito de excluir do
processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. 0 ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional adequado para a fungao comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderao ser alteradas a critério do Iphan.

9.8. Em funcdo da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024,
o servidor publico poderd ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio
do exercicio no 6rgdao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentacao.

9.9. O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail (diretamente ao selecionado) e no
Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 7 de novembro de 2025.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO | — DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO;
DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscricdes do dia 6 a 19 de outubro de 2025
Andlise Curricular do dia 20 a 21 de outubro de 2025
Teste pratico do dia 22 a 27 de outubro de 2025
Entrevistas Individuais do dia 28 a 30 de outubro de 2025
Resultado Final do Processo Seletivo até o dia 7 de novembro de 2025
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 78, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025
Processo n? 01425.000352/2025-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 2.01

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01425.000352/2025-01, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo
de 1 (uma) Fungdo Comissionada Executiva - FCE 2.01 de Assistente Técnico na Divisdo Técnica da
Superintendéncia do IPHAN no Estado de Mato Grosso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pela Superintendéncia do IPHAN no
Estado de Mato Grosso.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacao e resultado.
1.3. A etapa de avaliagdo compreendera: andlise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A andlise curricular deverd considerar a forma¢dao académica, a qualificacdo técnica, a
experiéncia profissional e a adequacao, correlacao e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:
1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribui¢cdes do cargo ou da funcao.
1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcao comissionada.

1.5.3. QOutras informacOes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatodrio.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Superintendéncia do IPHAN no
Estado de Mato Grosso.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a
diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato poderd fazer jus a ajuda de custo, conforme arts. 53 a 57 da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DA FUNCAO
2.1. Funcdo Comissionada Executiva - FCE 2.01 de Assistente Técnico.
2.2. Lotacdo: Divisdao Técnica da Superintendéncia do IPHAN no Estado de Mato Grosso.

2.3.Vaga: 1 (uma).
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2.4. Valor: RS 393,01 (trezentos e noventa e trés reais e um centavo) + Remuneracdo do cargo
efetivo.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Requisitos Obrigatdrios:

3.2. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, em situacdo estavel, regido pelo Regime Juridico
Unico (RJU).

3.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cOes legais especificas) cuja
carreira seja apta ao recebimento da referida funcdo comissionada.

3.4. Atender aos critérios gerais e especificos de elegibilidade previstos nos art. 152 e 162 do Decreto
n? 10.829, de 5 de outubro de 2021:

3.4.1. Idoneidade moral e reputacao ilibada;

3.4.2. Perfil profissional ou formag¢dao académica compativel com a fun¢do de confianca a ser
ocupada;

3.4.3. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

3.4.4. Nao ter penalidade administrativa, ou estar respondendo a processo administrativo
disciplinar; e

3.4.5. N3o ter sido condenado por infragao disciplinar.
3.5. Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.5.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuac¢do do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do
cargo ou da fungao.

3.5.2. Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

3.5.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacdo do
6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo; 3.5.4. Ser
servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo hierarquico de
oficial ou oficial-general; ou

3.5.5. Ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a func¢do para o qual
tenha sido indicado.

3.5.6. Requisitos Desejaveis:

3.5.7. Conhecimento desejavel em pacote Office 365 e do sistema SEI;
3.5.8. Capacidade para elaboracdo de textos oficiais (redacao Oficial);
3.5.9. Habilidade com o Sistema de Eletrénico de Informacao - SEl;
3.5.10. Habilidade no uso de planilhas eletronicas e editor de texto;

3.5.11. Organizagdo de processos, priorizacdo e observancia de prazos; e
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3.5.12. Capacitacdo nas areas correlatas a Licitacdes e Contratos.
4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. Sdo competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.2. Capacidade de trabalho em equipe;

4.3. Capacidade de articulacdo em rede; e

4.4. Proatividade.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Desenvolver ou auxiliar atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade
elevadas, que compreendam elaborar estudos, andlises, pareceres, laudos, notas, relatérios e
avaliacdes técnicas para instrucdo e acompanhamento de processos relativos a salvaguarda e a
preservacao do patrimoénio cultural;

5.2. Colaborar com ac¢les derivadas dos programas, projetos e planejamentos de preservagao e
salvaguarda de bens culturais, atendendo as diretrizes institucionais;

5.3. Colaborar com as ag¢bes de promogdao, fomento e difusdo do patriménio cultural, em
consonancia com as diretrizes institucionais;

5.4. Auxiliar nas atividades de articulacdao e mobilizagdo social necessarias as a¢des institucionais; e

5.5. Apoiar as atividades do setor técnico na elaboracdao de documentos, fluxos, pareceres, entre
outros.

6. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

6.2. As inscricOes realizar-se-dao até o dia 10 de outubro de 2025, mediante preenchimento de
curriculo com informacgdes pertinentes a sua trajetéria profissional e académica no SouGov
Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site
do SouGov.

6.3. Nao haverd cobranca de taxa de inscricdo.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer plenamente os termos deste
Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos e que
possui as qualificagdes técnicas que indicar.

6.5. Duvidas e esclarecimentos referente ao certame deverdo ser enviadas por meio do e-mail:
processoseletivo@iphan.gov.br.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatorio.

7.1.2. 22 etapa: entrevista, exposicdo de motivos (candidato argumenta porque deveria ser
selecionado), de carater eliminatdrio.

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.
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7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Superintendéncia do IPHAN no Estado de
Mato Grosso.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo |I.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com melhor
avaliacdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientacdes sobre a data e horario
no e-mail cadastrado no ato da inscrigao.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacao,
nomeacao ou designacao.

7.1.10. Na hipétese de nao aprovagdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados, podera ser
formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipotese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a pela
Superintendéncia do IPHAN no Estado de Mato Grosso, podera solicitar a abertura de nova selecao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas serdo realizadas em local a ser indicado pela Superintendéncia do IPHAN no
Estado de Mato Grosso, no momento de divulgacao do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicagao. Estas informacgdes serao
divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Superintendéncia do IPHAN no Estado
de Mato Grosso.

8.3. A Superintendéncia do IPHAN no Estado de Mato Grosso definira os meios digitais de
comunica¢ao disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a
distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas sera feito pela Superintendéncia do IPHAN no Estado de Mato
Grosso, por e-mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no horario determinado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao
meio digital de comunicacdo indicado pela Superintendéncia do IPHAN no Estado de Mato Grosso,
providenciando o cumprimento dos tramites necessario para o uso adequado de imagem, dudio e
voz na plataforma de comunicacdo, bem como o comparecimento no horario determinado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualguer tempo serd possivel anular a designacdo do candidato, desde que verificada
gualquer incongruéncia nos documentos apresentados.
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9.3. As informacodes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Superintendéncia do IPHAN no Estado de Mato Grosso o direito de excluir do processo seletivo
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional adequado para a funcdo comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do Iphan.

9.8. Em funcdo da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024,
o servidor publico poderd ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio
do exercicio no 6rgdao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentacao.

9.9. O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail (diretamente ao selecionado) e no
Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 27 de outubro de 2025.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO | — DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO;
DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAQ

Inscri¢cdes do dia 6 a 10 de outubro de 2025

Analise Curricular do dia 13 a 17 de outubro de 2025
Entrevistas Individuais do dia 20 a 23 de outubro de 2025
Resultado Final do Processo Seletivo do dia 24 a 27 de outubro de 2025
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 79, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025
Processo n? 01425.000351/2025-59

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UM CARGO COMISSIONADO EXECUTIVO
- CCE 1.07

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01425.000351/2025-59, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo
de 1 (um) Cargo Comissionado Executivo - CCE 1.07 de Chefe de Divisdao Administrativa na Divisdao
Administrativa da Superintendéncia do IPHAN no Estado de Mato Grosso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pela Superintendéncia do IPHAN no
Estado de Mato Grosso.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacao e resultado.
1.3. A etapa de avaliagdo compreendera: andlise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A andlise curricular deverd considerar a forma¢dao académica, a qualificacdo técnica, a
experiéncia profissional e a adequacao, correlacao e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:
1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribui¢cdes do cargo ou da funcao.
1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcao comissionada.

1.5.3. QOutras informacOes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatodrio.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Superintendéncia do IPHAN no
Estado de Mato Grosso.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a
diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de sele¢do. 1.6.3. Caso aprovado(a), o
candidato poderd fazer jus a ajuda de custo, conforme arts. 53 a 57 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

2. DA FUNCAO
2.1. Funcdo Comissionada Executiva - CCE 1.07 de Chefe de Divisdo Administrativa.
2.2. Lotacdo: Divisao Administrativa da Superintendéncia do IPHAN no Estado de Mato Grosso.

2.3.Vaga: 1 (uma).
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2.4. Valor: RS 4.447,45 (quatro mil quatrocentos e quarenta e sete reais e quarenta e cinco
centavos).

3. DOS REQUISITOS
3.1. Requisitos Obrigatdrios:
3.2. Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissao.

3.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cOes legais especificas) cuja
carreira seja apta ao recebimento da referida fungdo comissionada.

3.4. Atender aos critérios gerais e especificos de elegibilidade previstos nos art. 152 e 162 do Decreto
n? 10.829, de 5 de outubro de 2021:

3.4.1. Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

3.4.2. Perfil profissional ou formag¢dao académica compativel com a fun¢do de confianca a ser
ocupada;

3.4.3. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

3.4.4. Nao ter penalidade administrativa, ou estar respondendo a processo administrativo
disciplinar; e
3.4.5. N3o ter sido condenado por infragao disciplinar.

3.5. Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.5.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do
cargo ou da fungao.

3.5.2. Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

3.5.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuac¢ao do
6rgao ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo; 3.5.4. Ser
servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo hierarquico de
oficial ou oficial-general; ou

3.5.5. Ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a func¢do para o qual
tenha sido indicado.

3.5.6. Requisitos Desejaveis:

3.5.7. Conhecimento desejavel de de pacote Office 365 e dos sistemas SEl, SIAFI, PGC, Compras Net,
SCDP, Contratos.gov.br, Transferegov, EFD-Reinf e SIADS;

3.5.8. Capacidade para elaboracdo de textos oficiais (redagcdo Oficial); 3.5.9. Habilidade com o
Sistema de Eletrénico de Informacao - SEI;

3.5.10. Organizacdo de processos, priorizacdo e observancia de prazos; e 3.5.11. Capacitacdo nas
areas correlatas a LicitacGes e Contratos.
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4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS
4.1. Sdo competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.2. Conhecimentos em Licitacdes, Contratos, Convénios, Gestdo de Pessoas, Rotinas
Administrativas, dentre outras de natureza administrativa;

4.3. Capacidade de trabalho em equipe;
4.4, Capacidade de articulagao em rede; e
4.5. Capacidade de lideranca de equipe.
5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Planejar, instruir, analisar, licitar, contratar, gerir, monitorar e fiscalizar contratos
administrativos e eventuais aditivos, reajustes, repactuaces e reequilibrios, sob gestdo da
Superintendéncia, referentes a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos destinados tanto a
manutenc¢do administrativa da Superintendéncia quanto as agdes finalisticas;

5.2. Subsidiar o Departamento de Planejamento e Administra¢ao na formula¢ao do Plano Plurianual
e do planejamento orcamentario-financeiro e na gestao de recursos humanos da Superintendéncia;

5.3. Gerenciar as a¢des de execugdo das dotagdes orcamentdrias, financeiras, de gestao de pessoas,
de administracao patrimonial, entre outras atividades administrativas recebidas na sua Unidade
Gestora;

5.4. Efetuar os registros, manter atualizados os assentamentos funcionais e executar o controle de
lotacdo e exercicio dos servidores ativos;

5.5. Subsidiar a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas quanto a inclusdes, exclusdes e alteragdes
referentes a folha de pagamento dos servidores ativos e inativos;

5.6. Acompanhar e executar as atividades que envolvam a atuac¢ao da unidade gestora do
Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor - SIASS;

5.7. Executar as atividades de controle do estoque fisico e registro contabil dos materiais de
consumo; 5.8. Executar as atividades de administracdo patrimonial, propondo a realizacdo de
processos de alienacdo, cessao e baixa de material permanente;

5.9. Apoiar, orientar e prestar assisténcia a Coordenagdo/Divisdo Técnica, no ambito dos processos
administrativos;

5.10. Acompanhar e monitorar os instrumentos de repasse e congéneres firmados pela
Superintendéncia;

5.11. Compor equipe de planejamento de contratacdo e equipe de apoio de licitacdo; e

5.12. Colaborar na composicdo de documentacdo pertinente a contratacdo publica (pesquisa de
mercado, edital, termo de referéncia, etc.).

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacoes:

6.2. As inscricGes realizar-se-do até o dia 10 de outubro de 2025, mediante preenchimento de
curriculo com informacdes pertinentes a sua trajetéria profissional e académica no SouGov
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Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site
do SouGov.

6.3. Nao haverd cobranca de taxa de inscricao.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os termos deste
Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos e que
possui as qualificagdes técnicas que indicar.

6.5. Duvidas e esclarecimentos referente ao certame deverdo ser enviadas por meio do e-mail:
processoseletivo@iphan.gov.br.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatodrio.

7.1.2. 22 etapa: entrevista, exposicdo de motivos (candidato argumenta porque deveria ser
selecionado), de carater eliminatadrio.

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Superintendéncia do IPHAN no Estado de
Mato Grosso.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo |.

7.1.6. Serao convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com melhor
avaliacdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientagdes sobre a data e horario
no e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao,
nomeacao ou designacao.

7.1.10. Na hipdtese de ndo aprovacao de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados, podera ser
formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipdétese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a pela
Superintendéncia do IPHAN no Estado de Mato Grosso, podera solicitar a abertura de nova selecdo.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas serdo realizadas em local a ser indicado pela Superintendéncia do IPHAN no
Estado de Mato Grosso, no momento de divulgacdo do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderao ser realizadas por meio digital de comunicacdo. Estas informacgGes serdo
divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Superintendéncia do IPHAN no Estado
de Mato Grosso.

8.3. A Superintendéncia do IPHAN no Estado de Mato Grosso definird os meios digitais de
comunicacao disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a
distancia, a seu critério.
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8.4. O agendamento das entrevistas sera feito pela Superintendéncia do IPHAN no Estado de Mato
Grosso, por e-mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no horario determinado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao
meio digital de comunicagdo indicado pela Superintendéncia do IPHAN no Estado de Mato Grosso,
providenciando o cumprimento dos tramites necessario para o uso adequado de imagem, dudio e
voz na plataforma de comunicacdo, bem como o comparecimento no horario determinado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo serd possivel anular a designacdo do candidato, desde que verificada
qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Superintendéncia do IPHAN no Estado de Mato Grosso o direito de excluir do processo seletivo
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. 0 ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional adequado para a fungdo comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do Iphan.

9.8. Em funcdo da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024,
o servidor publico podera ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis meses ap6s o inicio
do exercicio no érgdo ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentagao.

9.9. O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail (diretamente ao selecionado) e no
Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 27 de outubro de 2025.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO | — DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO;
DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscrigdes do dia 6 a 10 de outubro de 2025

Analise Curricular do dia 13 a 17 de outubro de 2025
Entrevistas Individuais do dia 20 a 23 de outubro de 2025
Resultado Final do Processo Seletivo do dia 24 a 27 de outubro de 2025
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 80, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025
Processo n? 01514.001626/2025-72

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 1.10

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01514.001626/2025-72, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo
de 1 (uma) Fungdo Comissionada Executiva - FCE 1.10 de Coordenador Administrativo da
Superintendéncia do IPHAN no Estado de Minas Gerais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pela Superintendéncia do IPHAN no
Estado de Minas Gerais.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacao e resultado.
1.3. A etapa de avaliagdo compreendera: andlise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A andlise curricular deverd considerar a forma¢dao académica, a qualificacdo técnica, a
experiéncia profissional e a adequacao, correlacao e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:
1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribui¢cdes do cargo ou da funcao.
1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcao comissionada.

1.5.3. QOutras informacOes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatodrio.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Superintendéncia do IPHAN no
Estado de Minas Gerais.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a
diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato poderd fazer jus a ajuda de custo, conforme arts. 53 a 57 da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DA FUNCAO
2.1. Funcdo Comissionada Executiva - FCE 1.10 de Coordenador Administrativo.

2.2. Lotacdo: Coordenacdo Administrativa da Superintendéncia do IPHAN no Estado de Minas
Gerais.

2.3.Vaga: 1 (uma).
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2.4. Valor: RS 4.087,96 (quatro mil oitenta e sete reais e noventa e seis centavos) + Remuneracdo
do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Requisitos Obrigatdrios:

3.2. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, em situacdo estavel, regido pelo Regime Juridico
Unico (RJU).

3.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cOes legais especificas) cuja
carreira seja apta ao recebimento da referida funcdo comissionada.

3.4. Atender aos critérios gerais e especificos de elegibilidade previstos nos art. 152 e 162 do Decreto
n? 10.829, de 5 de outubro de 2021:

3.4.1. Idoneidade moral e reputacao ilibada;

3.4.2. Perfil profissional ou formag¢dao académica compativel com a fun¢do de confianca a ser
ocupada;

3.4.3. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

3.4.4. Nao ter penalidade administrativa, ou estar respondendo a processo administrativo
disciplinar; e

3.4.5. N3o ter sido condenado por infragao disciplinar.
3.5. Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.5.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuac¢do do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do
cargo ou da fungao;

3.5.2. Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

3.5.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacdo do
6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao;

3.5.4. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo
hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

3.5.5. Ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a func¢do para o qual
tenha sido indicado.

3.5.6. Requisitos Desejaveis:

3.5.7. Dominio do SEI e de softwares basicos correlacionados (Autocad e/ou outros de desenho
técnico, Word, Excell, Power Point etc.);

3.5.8. Familiaridade com ferramentas de monitoramento, gestdo e analise de dados (ex.: Power Bl).
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4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. Sdo competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.2. Capacidade de lideranca e gestao de equipes;

4.3. Trabalho em equipe;

4.4, Proatividade; e

4.5. Habilidade de comunicacao verbal e escrita clara e objetiva.
5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Planejamento e instrucdo dos processos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos,
destinados tanto a manutencao administrativa da Superintendéncia quanto as a¢des finalisticas;

5.2. Celebragao, gestao, fiscalizagdo e controle de contratos administrativos e eventuais aditivos,
reajustes, repactuacdes e reequilibrios, sob gestdo do Iphan/MG;

5.3. Celebragdo, gestdo, fiscalizacdo e controle dos instrumentos de repasse e congéneres,
eventuais ajustes e as respectivas presta¢des de contas, bem como as permissdes onerosas de uso,
no ambito de sua atuacao;

5.4. Gestdo orcamentaria e execu¢do financeira, incluindo subsidiar o Departamento de
Planejamento e Administracao no planejamento orcamentario financeiro;

5.5. Gerenciar as a¢des de gestdo de pessoas, incluindo subsidiar a Coordenagdo-Geral de Gestado
de Pessoas quanto a inclusOes, exclusdes e alteracdes referentes a folha de pagamento dos
servidores ativos e inativos;

5.6. Gestdao de administracao patrimonial, de bens modveis e imdveis, propondo a realizacao de
processos de alienacdo, cessdo e baixa de material permanente, entre outras atividades
administrativas no ambito desta Unidade Gestora; e

5.7. Apoiar, orientar e prestar assisténcia a Coordenacgao Técnica e Escritérios Técnicos, no ambito
dos processos administrativos.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacoes:

6.2. As inscricOes realizar-se-3o até o dia 10 de outubro de 2025, mediante preenchimento de
curriculo com informacdes pertinentes a sua trajetéria profissional e académica no SouGov
Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site
do SouGov.

6.3. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer plenamente os termos deste
Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos e que
possui as qualificagdes técnicas que indicar.

6.5. Duvidas e esclarecimentos referente ao certame deverdo ser enviadas por meio do e-mail:
processoseletivo@iphan.gov.br.
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7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatodrio.

7.1.2. 22 etapa: entrevista, exposicdo de motivos (candidato argumenta porque deveria ser
selecionado), de carater eliminatdrio.

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Superintendéncia do IPHAN no Estado de
Minas Gerais.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo |I.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com melhor
avaliacdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientagées sobre a data e horario
no e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacao,
nomeacao ou designagao.

7.1.10. Na hipétese de nao aprovagdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados, podera ser
formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipdétese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a pela
Superintendéncia do IPHAN no Estado de Minas Gerais, podera solicitar a abertura de nova selegao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas serdo realizadas em local a ser indicado pela Superintendéncia do IPHAN no
Estado de Minas Gerais, no momento de divulgacdao do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderao ser realizadas por meio digital de comunicagao. Estas informacgdes serdo
divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Superintendéncia do IPHAN no Estado
de Minas Gerais.

8.3. A Superintendéncia do IPHAN no Estado de Minas Gerais definird os meios digitais de
comunicacao disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a
distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas serd feito pela Superintendéncia do IPHAN no Estado de Minas
Gerais, por e-mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do local de realizacao da entrevista, bem como o comparecimento no horario determinado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao
meio digital de comunicacdo indicado pela Superintendéncia do IPHAN no Estado de Minas Gerais,
providenciando o cumprimento dos tramites necessario para o uso adequado de imagem, dudio e
voz na plataforma de comunica¢do, bem como o comparecimento no horario determinado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo sera possivel anular a designacdo do candidato, desde que verificada
gualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. As informagdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Superintendéncia do IPHAN no Estado de Minas Gerais o direito de excluir do processo seletivo
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional adequado para a fungao comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderao ser alteradas a critério do Iphan.

9.8. Em funcdo da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024,
o servidor publico poderd ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio
do exercicio no 6rgdao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentacao.

9.9. O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail (diretamente ao selecionado) e no
Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 24 de outubro de 2025.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO | — DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO;
DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscriges do dia 6 a 10 de outubro de 2025

Analise Curricular do dia 13 a 15 de outubro de 2025
Entrevistas Individuais do dia 16 a 20 de outubro de 2025
Resultado Final do Processo Seletivo do dia 21 a 24 de outubro de 2025
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N2 117 DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o disposto na Portaria IPHAN n2 141, de 12 de
dezembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2023, e no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 11 da Portaria IPHAN n2 253, de 08 de maio de 2025, publicada
no Diario Oficial da Unido, de 14 de maio de 2025, bem como a Portaria MINC N2 14, de 8 de Janeiro
de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido em 09 de Janeiro de 2025, considerando ainda o teor
do Laudo Médico Pericial n? 146.866/2025, expedido em 18 de setembro de 2025 pelo Unidade do
Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor do Instituto Federal de S3o Paulo -
SIASS/IFSP/SP, e ainda o que consta no Processo Administrativo n2 01450.008497/2025-35, resolve:

Art. 12 Conceder isen¢do do imposto de renda, a partir de 29 de agosto de 2024, a
pensionista Adejedilza Dias Bocewicz, Matricula SIAPE n? 06248896, integrante do quadro de
pessoal deste Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - Iphan, com fundamento no
inciso XIV do art. 62 da Lei n? 7.713, de 1988, com redagao dada pela Lei n2 11.052, de 2004 e na
alinea "c" do § 42 do art. 62 da Instru¢do Normativa RFB n2 1500, de 2014, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

Art. 22 Publique-se no Boletim Administrativo Eletrénico.
PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas
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Atos das Superintendéncias

SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO AMAPA
PORTARIA N2 03-2025-IPHAN-AP, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO IPHAN NO AMAPA -
IPHAN-AP, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela Portaria/Presidéncia-IPHAN n.2
253, de 8 de maio de 2025 e da Portaria/Presidéncia-IPHAN n.2 629, de 18 de abril de 2023,
publicada no DOU de 19 de abril de 2023, e demais dispositivos legais pertinentes, e considerando
o que consta do Processo Administrativo n2 01424.000191/2025-58, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas atribuicdes,
para compor a equipe de fiscalizacdo do Contrato Nacional n.2 08/2025, no ambito da
Superintendéncia do IPHAN no Estado do Amap3, firmado entre o Instituto do Patrimoénio Histérico
e Artistico Nacional e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, cujo objeto é "contratacdo de
produtos e servicos por meio de Pacote de Servicos dos CORREIOS mediante adesdo ao Termo de
Condicdes Comerciais e Anexos, quando contratados servicos especificos, que permite a compra de
produtos e utilizacdo dos diversos servicos dos CORREIOS por meio dos canais de atendimento
disponibilizados".

| - Charles Sena Santos, matricula n? 18****48, como Fiscal Titular;
| - Ana Cynthia Sampaio da Costa, matricula n? 11****25, como Fiscal Substituta;

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrim6nio Histérico e Artistico Nacional.

MICHEL BUENO FLORES DA SILVA

Superintendente do Iphan no Estado do Amapa
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DA BAHIA
PORTARIA IPHAN - BA N2 56, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN NA BAHIA, no uso de suas competéncias que |he sdo atribuidas pela Portaria
Iphan n2 253, de 08 de maio de 2025, publicada no DOU, de 14 de maio de 2025, da Presidéncia do
IPHAN, e a Portaria Pessoal do MINC n2 580, de 10 de abril de 2023, publicada no DOU, de 12 de
abril de 2023, e tendo em vista as determinagdes contidas na Lei n? 14.133/2021, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas atribuicdes,
para compor a equipe de gestdo e fiscalizacdo referente ao Contrato n® 08/2025, Processo
n2 01502.000007/2025-08, firmado entre esta autarquia e a empresa IP COM COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE TELEFONIA LTDA cujo objeto é prestacao de servigos continuados de telefonia
através da Solugao Centralizada de VOIP, visando atender as necessidades da Superintendéncia do
IPHAN na Babhia.

NOME MATRICULA SIAPE FUNCAO
André Luiz de Oliveira Campos 3366117 Gestor de Contrato Titular
Edson de Oliveira Barreto 1096885 Gestor de Contrato Substituto
José Waldir Azevedo de Oliveira 1549706 Fiscal Administrativo e Técnico Titular
Maria Zenaide de Araujo 0223720 Fiscal Administrativo e Técnico Substituto

Art. 22 Os substitutos atuardo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Portaria
Iphan -BA n954, 11 de setembro de 2025, publicada no BAE n° 1.981, Edicdo Semanal, de 19 de
setembro de 2025.

HERMANO FABRICIO OLIVEIRA GUANAIS E QUEIROZ
Superintendente do IPHAN na Bahia
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO CEARA
IPHAN-CE N2 009, 01 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO IPHAN NO CEARA, no uso das atribuicdes, de acordo com
a Portaria IPHAN n? 253, de 08 de maio de 2025, do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico
Nacional, publicada no Diario Oficial da Unido de 14 de maio de 2025, da Presidéncia do IPHAN, da
Portaria de Pessoal MINCn2 1.261, de 12 de dezembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 13 de dezembro de 2023, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo, para, sem prejuizo de suas atribuicdes,
acompanhar e fiscalizar, no ambito da Superintendéncia do IPHAN no Cear3d, a execucdo do Contrato
n2 10/2025, firmado entre esta Autarquia e a empresa TICKET SOLUCOES HDFGT S/A, cujo objeto é
o “Servigos continuados de gestdo de abastecimento veicular (CATSER 25372) a serem executados
por sistema informatizado e integrado via web, online, e real time, que permitam o gerenciamento
da frota de veiculos oficiais do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN)”,
processo 01496.000.420/2025-91.

- Thais Guedes Holanda - SIAPE 3126244 — Titular;

- Francisco Humberto Oliveira Fernandes - SIAPE 40677- Substituto

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
CRISTIANE DE ANDRADE BUCO

Superintendente do IPHAN no Ceard
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO DISTRITO FEDERAL
PORTARIA IPHAN - DF N2 16, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 19, do Decreto n? 11.178, de 19 de agosto de
2022, alterado pelos Decretos n? 11.807, de 28 de novembro de 2023 e n2 12.469 de 26 de maio de
2025 publicados no DOU, combinado com a Portaria de Pessoal Mincn2617, de 18 de abril de 2023,
publicada no DOU em 19 de abril de 2023, e, considerando o disposto na Portaria Iphan n2 141 de
12 de dezembro de 2023, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 10/2025, celebrado entre IPHAN-SEDE e a empresa TICKET SOLUCOES
HDFGT S/A, CNPJ 03.506.307/0001-57, cujo objeto consiste na prestacdo de servigos continuados
de gestdao de abastecimento veicular a ser executado por sistema informatizado e integrado via web,
online, e real time, na qual permitam o gerenciamento da frota de veiculos oficiais, que serdao
prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia - conforme Processo SEI n°
01551.000330/2025-98.

Fiscal setorial Titular NOME: Camila Fernandes Lobo
SIAPE: 3269250
Fiscal setorial Substituto NOME: Luiz Henrigue de Azevedo Borges
SIAPE: 1534725

Art. 22 Compete ao Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, do seu substituto, a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatdrios a instrucdo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢Ges, extincdo dos contratos, dentre outros.

| - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacao dos servigos estdao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatédrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdao de que trata o inciso V deste artigo;

Il - Fiscalizacgdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execuc¢do dos servigcos nos contratos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra quanto
as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas
nos casos de inadimplemento;

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
THIAGO PEREIRA PERPETUO
SUPERINTENDENTE DO IPHAN NO DF
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PORTARIA IPHAN - DF N2 17, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO DISTRITO
FEDERAL, nomeado pela Portaria de Pessoal MINC n2 617, de 18 de abril de 2023, publicada no
DOU em 19 de abril de 2023, no uso das atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n? 11.807, de
28 de novembro de 2023, publicado no D.0.U de 29 de novembro de 2023, e Portaria Gab-IPHAN
n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no D.0.U de 01 de dezembro de 2023, RESOLVE:

Art. 12 Designar como Autoridades Julgadoras da Superintendéncia do IPHAN no
Distrito Federal para atividades de fiscalizacdo no Distrito Federal, conforme previsto na Portaria
IPHAN n° 187/2010, os servidores:

NOME MATRICULA SIAPE FUNCAO

Mauricio Guimaraes Goulart 1459472 Analista de Infraestrutura
Laura Ribeiro de Toledo Camargo 3123779 Técnico |
Luiz Henrique de Azevedo Borges 1534725 Técnico |
Jéssica Gomes da Silva 3419381 Técnico |

Art. 22 Fica revogada a Portaria n® 11/2024, de 25 de junho de 2024.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
THIAGO PEREIRA PERPETUO
Superintendente do IPHAN no DF
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO MARANHAO
PORTARIA IPHAN-MA N¢ 21, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IPHAN n? 253, de 8 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido, de 14 de maio
de 2025 e Decreto 11.178/2022, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas atribuicdes,
para compor a equipe de gest3o e fiscalizacdo do contrato n? 08/2025 (6691615), celebrado com os
Correios, cujo objeto é prestacdo de servicos de postagem de correspondéncias e objetos no ambito
do Iphan.

FUNCAO NOME MATRICULA
GESTOR TITULAR ANDRE RICARDO RIBEIRO BATISTA SIAPE n° 1820367
GESTORA SUBSTITUTA CAMILA MOREIRA BARROS SIAPE n2 3128770
FISCAL TITULAR JOSE DA SILVA FREIRE FILHO SIAPE n2 2088254
FISCAL SUBSTITUTO REGINALDO DE JESUS CORREA ARAUJO SIAPE n2 0456824

Art 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Portaria n2 19 de 23 de Setembro de 2025.

Lena Carolina Andrade Fernandes Ribeiro Brandao

Superintendente do IPHAN-MA
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PORTARIA IPHAN-MA N¢ 22, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela a
Portaria IPHAN n? 253, de 8 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido, de 14 de maio
de 2025 e Decreto 11.178/2022, resolve:

Art. 19 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas atribuicdes,
para compor a equipe de gestdo e fiscalizacdo do Contrato Administrativo n2 10/2025 (6736142)
de Servicos continuados de gestdo de abastecimento veicular a serem executados por sistema
informatizado e integrado via web, online, e real time, que permitam o gerenciamento da frota de
veiculos oficiais do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN).

FUNCAO NOME MATRICULA
GESTOR TITULAR ANDRE RICARDO RIBEIRO BATISTA SIAPE n° 1820367
GESTORA SUBSTITUTA CAMILA MOREIRA BARROS SIAPE n2 3128770
FISCAL TITULAR JOSE DA SILVA FREIRE FILHO SIAPE n2 2088254
FISCAL SUBSTITUTO REGINALDO DE JESUS CORREA ARAUJO SIAPE n2 0456824

Art. 292 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Lena Carolina Andrade Fernandes Ribeiro Brandao

Superintendente do IPHAN-MA
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE MATO GROSSO
PORTARIA IPHAN/MT N2 18, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL EM MATO GROSSO, ANA JOAQUINA DA CRUZ OLIVEIRA, nomeada pela Portaria MINC
n2 283, de 24 de junho de 2025, publicada no D.O.U. de 25 de junho de 2025, no uso de suas
atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Portaria n2 778, de 24 de maio de 2023, pelo Decreto
11.178, de 18 de agosto de 2022 e Portaria IPHAN N° 14, de margo de 2022, e alterac¢des posteriores,
e conforme o disposto nos art. 22 e 24 da Instru¢dao Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para atuarem como integrantes
da Equipe de Planejamento da contratacdo de empresa especializada para execucdo de obras de
restauracdao do imovel localizado a Rua Sete de Setembro, n? 390, Sede da Superintendéncia do
IPHAN-MT, relativo ao Processo n°01425.000271/2025-01, em conformidade com o inciso Il do art.
21 daIN 05/2017:

NOME SIAPE
Adriano Orivaldo de Barros 20***29
Karina Nascimento Oliveira 28***42
Luellyn Marques Guimaraes 33**%*95
Matheus Antbnio Oliveira Silva 12***74

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Ana Joaquina da Cruz Oliveira
Superintendente do IPHAN-MT
Portaria MINC n2 283, de 24 de junho de 2025
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE MINAS GERAIS
PORTARIA IPHAN-MG N2 76, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL- IPHAN EM MINAS GERAIS, nomeada pela Portaria de Pessoal MINC n2 286, de 25 de
junho de 2025, da Ministra de Estado da Cultura, publicada no DOU de 26 de junho de 2025, no uso
das atribuicdes legais, que lhe confere o art. 19 do Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de 2022,
publicado no DOU, de 19 de agosto de 2022, e, considerando o disposto na Portaria Iphan n2 253,
de 08 de maio de 2025, e na Portaria Iphan n2 141, de 12 de dezembro de 2023, resolve:

Art. 19 Designar os servidores abaixo relacionados para a fiscalizacdo e o
acompanhamento do Termo de Compromisso n2 962298, firmado entre o Instituto do Patriménio
Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN e o municipio de Belo Horizonte/MG, visando a contratagdo
de Projetos Técnicos para o Restauro do Espaco Dino Barbieri para a Recuperagao do Projeto
Original de Burle Mark no Complexo da Pampulha, nos termos do processo SElI n¢
01450.005226/2024-47.

| - Josiane Alves Soares da Silva, SIAPE n2 33***64, como Fiscal Titular;
Il - Cleide Diane Sena Gongalves, matricula SIAPE n2 34***52, como Fiscal Substituto.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e, para os efeitos legais,
devera ser publicada no Boletim Administrativo Eletronico - BAE do IPHAN.

Maria do Carmo Lara Perpétuo

Superintendente do Iphan em Minas Gerais
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TERMO DE RETIFICAGAO

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN EM MINAS GERAIS, nomeada pela Portaria MINC n2 286, de 25 de junho de
2025, do Ministro de Estado da Cultura Substituto, publicada no DOU de 26 de junho de 2025, no
uso das atribuicdes legais, que Ihe confere o art. 19 do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022,
publicado no DOU, de 19 de agosto de 2022, e, considerando o disposto na Portaria Iphan n2 138,
de 30 de novembro de 2023, e na Portaria Iphan n? 141, de 12 de dezembro de 2023, resolve:

RETIFICAR a PORTARIA IPHAN-MG N2 69, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025, publicada no
BAE Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.981 - Edicdo Semanal de 19 de setembro de
2025, conforme abaixo:

Onde se lé:

PORTARIA IPHAN-MG N2 69, DE 16 SETEMBRO DE 2025

Leia-se:

PORTARIA IPHAN-MG N2 73, DE 16 SETEMBRO DE 2025
Maria do Carmo Lara Perpétuo

Superintendente do Iphan em Minas Gerais
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DA PARAIBA
PORTARIA IPHAN-PB/IPHAN N2 90, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NA PARAIBA — IPHAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela PORTARIA
DE PESSOAL MINC N° 1.030, DE 24 DE AGOSTO DE 2023 e alteracdes, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para Acompanhar e Fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 06/2024, celebrado entre esta autarquia e a Empresa ECO FACILITIES
LTDA, inscrita no CNPJ/MF n? 19.945.028/0001-20, cujo objeto é a Contratacdo de empresa
especializada para a prestacao de servicos terceirizados continuados para higienizacdo, limpeza e
conservacdo predial para atender as necessidades da sede da Superintendéncia do IPHAN na
Paraiba, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus
anexos, conforme Processo SEI n° 01408.000187/2024-15:

Fiscal do Contrato (Titular) NOME: Ivanilson Gomes da Cruz
SIAPE: 10***09
NOME: Ailton Anselmo Di
Fiscal do Contrato (Substituto) SIAPE. ! Onlozie*;nso 1as
. NOME: Maria Arlania da Sil
Gestor de Contrato (Titular) SIAPE. ara 3;::?533 va A
Gestor de Contrato (Substituto) I\SII(,)A“P/I: Lizandra Paula3\iiff:§; Ferraz Angelo

Art. 22 O Fiscal e o Gestor do contrato substitutos poderdo atuar nos eventuais
impedimentos legais dos titulares.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados até a publicacdo da presente portaria.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
EMANUEL OLIVIERA BRAGA
Superintendente do IPHAN na Paraiba
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PORTARIA IPHAN-PB/IPHAN N2 91, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NA PARAIBA — IPHAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela PORTARIA
DE PESSOAL MINC N° 1.030, DE 24 DE AGOSTO DE 2023 e alteracdes, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para Acompanhar e Fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 03/2024, celebrado entre esta autarquia e a Empresa ATIVA SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n? 22.778.636/0001-00, cujo objeto é a
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo, de natureza acessaria, instrumental e/ou complementar para
atender as necessidades da sede da Superintendéncia do IPHAN na Paraiba, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos, conforme Processo SEI n°
01408.000126/2024-40:

Fiscal do Contrato (Titular) NOME: Ivanilson Gomes da Cruz
SIAPE: 10***09
NOME: Ailton Anselmo Di
Fiscal do Contrato (Substituto) SIAPE. ! Onlozie*;nso 1as
. NOME: Maria Arlania da Sil
Gestor de Contrato (Titular) SIAPE. ana 3;::’:“3‘533 va A
Gestor de Contrato (Substituto) I\SII(,)A“P/I: Lizandra Paula3\iiff:§; Ferraz Angelo

Art. 22 O Fiscal e o Gestor do contrato substitutos poderdo atuar nos eventuais
impedimentos legais dos titulares.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados até a publicacdo da presente portaria.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
EMANUEL OLIVIERA BRAGA
Superintendente do IPHAN na Paraiba
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PORTARIA IPHAN-PB/IPHAN N2 92, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NA PARAIBA — IPHAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela PORTARIA
DE PESSOAL MINC N° 1.030, DE 24 DE AGOSTO DE 2023 e alteracdes, resolve

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para Acompanhar e Fiscalizar a
execucdo do Contrato n2 09/2025, celebrado entre esta autarquia e a Empresa TRANSFER SERVICE
E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n2 36.095.809/0001-91, cujo objeto é a
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos terceirizados continuados, com dedicacdo de
exclusiva de mao-de-obra, de apoio administrativo - Cargo: Motorista, a serem executados na
Superintendéncia do IPHAN na Paraiba, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias Termo de
Referéncia, conforme Processo SEI n° 01408.000005/2025-89:

NOME: Ailton Anselmo Di
Fiscal do Contrato (Titular) SIAPE: ! Onlozii;nso 1as
Fiscal do Contrato (Substituto) '\Slal\;l: Ivanilsorlg*o*r:g; da Cruz
. NOME: Maria Arlania da Sil
Gestor de Contrato (Titular) SIAPE. ana 3;::’:“3‘533 va A
Gestor de Contrato (Substituto) I\SII(,)A“F:I: Lizandra Paula3\iiff*r§; Ferraz Angelo

Art. 22 O Fiscal e o Gestor do contrato substitutos poderdao atuar nos eventuais
impedimentos legais dos titulares.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados até a publicacdo da presente portaria.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
EMANUEL OLIVEIRA BRAGA

Superintendente do IPHAN na Paraiba
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PORTARIA IPHAN-PB/IPHAN N2 93, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NA PARAIBA — IPHAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela PORTARIA
DE PESSOAL IPHAN N2 755, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023 e alteragdes, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para Acompanhar e Fiscalizar a
execucdo do Contrato n2 08/2022, celebrado entre esta autarquia e a Empresa ROGERIO ARAUJO
DE FRANCA, inscrita no CNPJ/MF n2 17.392.053/0001-06, cujo objeto é prestacdo de servicos
continuados de vigilancia armada, com fornecimento de mado de obra, materiais, uniformes e
equipamentos, para atender as necessidades da sede da Superintendéncia do IPHAN na Paraiba,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias Termo de Referéncia, conforme Processo SEl n°
01408.000240/2022-16:

NOME: Ailton Anselmo Di
Fiscal do Contrato (Titular) SIAPE: ! Onlozii;nso 1as
Fiscal do Contrato (Substituto) '\Slal\;l: Ivanilsorlg*o*r:g; da Cruz
. NOME: Maria Arlania da Sil
Gestor de Contrato (Titular) SIAPE. ana 3;::’:“3‘533 va A
Gestor de Contrato (Substituto) I\SII(,)A“F:I: Lizandra Paula3\iiff*r§; Ferraz Angelo

Art. 22 O Fiscal e o Gestor do contrato substitutos poderdao atuar nos eventuais
impedimentos legais dos titulares.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados até a publicacdo da presente portaria.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
EMANUEL OLIVEIRA BRAGA

Superintendente do Iphan na Paraiba

68




BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.986 — Edicdo Semanal de 03 de outubro de 2025

PORTARIA IPHAN-PB/IPHAN N2 94, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NA PARAIBA — IPHAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela PORTARIA
DE PESSOAL IPHAN N2 755, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023 e alteragdes, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n2 10/2025, celebrado entre esta autarquia e a empresa TICKET SOLUCOES
HDFGT S/A, CNPJ 03.506.307/0001-57, cujo objeto consiste na prestacdo de servigcos continuados
de gestdo de abastecimento veicular a ser executado por sistema informatizado e integrado via web,
online, e real time, na qual permitam o gerenciamento da frota de veiculos oficiais, que serao
prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia - conforme Processo SEl n@
01450.006436/2024-52:

NOME: Clarice Al de A a
Fiscal do Contrato (Titular) SIAPE. arice 3"39*5* *iz ssungao
NOME: Luiz C Martin de C Ih
Fiscal do Contrato (Substituto) SIAPE. uiz -esar zoa*r*ane arvalno
. NOME: Maria Arlania da Sil
Gestor de Contrato (Titular) SIAPE. aria 3;::’:‘3533 liva A
Gestor de Contrato (Substituto) I\SII(,)A“F:I: Lizandra Paula3\iiff*r§; Ferraz Angelo

Art. 22 O Fiscal e o Gestor do contrato substitutos poderdao atuar nos eventuais
impedimentos legais dos titulares.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados até a publicacdo da presente portaria.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
EMANUEL OLIVEIRA BRAGA

Superintendente substituto do Iphan na Paraiba
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PORTARIA IPHAN-PB/IPHAN N2 95, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL NA PARAIBA — IPHAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela PORTARIA
DE PESSOAL MINC N° 1.030, DE 24 DE AGOSTO DE 2023 e alteracdes, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n2 13/2025, celebrado entre esta autarquia e aempresa Companhia de Aguas
e Esgotos da Paraiba (Cagepa), para o servico publico de abastecimento de agua canalizada e
esgotamento sanitario, para a sede e a Casa do Erdrio, da Superintendéncia do IPHAN no Estado, de
forma continua, segura e eficiente que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia - conforme Processo SEI n° 01408.000004/2025-34:

NOME: Clarice Alves de Assunca
Fiscal do Contrato (Titular) SIAPE. arice 3"39*5* *iz ssungao
NOME: Luiz C Martin de C lh
Fiscal do Contrato (Substituto) SIAPE. uiz -esar zoa*r*ane arvaino
. NOME: Maria Arlania da Sil
Gestor de Contrato (Titular) SIAPE. aria 3;::’:‘3533 liva A
Gestor de Contrato (Substituto) I\SII(,)A“F:I: Lizandra Paula3\iiff*r§; Ferraz Angelo

Art. 22 O Fiscal e o Gestor do contrato substitutos poderdao atuar nos eventuais
impedimentos legais dos titulares.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados até a publicacdo da presente portaria.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
EMANUEL OLIVEIRA BRAGA

Superintendente substituto do Iphan na Paraiba
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PORTARIA IPHAN-PB/IPHAN N2 96, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL NA PARAIBA — IPHAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela PORTARIA
DE PESSOAL MINC N° 1.030, DE 24 DE AGOSTO DE 2023 e alteracdes, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 14/2025, celebrado entre esta autarquia e a Companhia Energética da
Paraiba (Energisa), para o fornecimento de energia elétrica, para a sede e a Casa do Erario, da
Superintendéncia do IPHAN no Estado da Paraiba, como unidades consumidoras da
Superintendéncia do IPHAN no Estado, de forma continua, segura e eficiente, em conformidade
com as normas regulatdrias estabelecidas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), como
a Resolucdo Normativa Aneel N2 1.000, de 7 de dezembro de 2021, e Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos da Paraiba (ARPB), sem prejuizo das condi¢gdes no processo de contratagao
direta. prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia - conforme Processo SEI n°
01408.000009/2025-67:

NOME: Clarice Al de A a
Fiscal do Contrato (Titular) SIAPE. arice 3"39*5* *iz ssungao
NOME: Luiz C Martin de C Ih
Fiscal do Contrato (Substituto) SIAPE. uiz Lesar 20a*r*l*n79e arvalho
Gestor de Contrato (Titular) I\SII(,)A“F:I: Maria 2‘;'::1‘3533 Silva
Gestor de Contrato (Substituto) I\SII(,)A“P/I: Lizandra Paula3\iiff:§; Ferraz Angelo

Art. 22 O Fiscal e o Gestor do contrato substitutos poderdo atuar nos eventuais
impedimentos legais dos titulares.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados até a publicacdo da presente portaria.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
EMANUEL OLIVEIRA BRAGA

Superintendente substituto do Iphan na Paraiba
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PORTARIA IPHAN-PB/IPHAN N2 97, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL NA PARAIBA — IPHAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela PORTARIA
DE PESSOAL MINC N° 1.030, DE 24 DE AGOSTO DE 2023 e alteracdes, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n2 11/2025, celebrado entre esta autarquia e a EXJET COMERCIO E SERVICOS
CONTRA INCENDIO LTDA, para prestacdo de servigo continuos de recarga de extintores, incluindo
substituicdo de pecas na Fortaleza de Santa Catarina, imdvel pertencente a Superintendéncia do
IPHAN na Paraiba. prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia - conforme
Processo SEI n° 01408.000423/2025-76:

Fiscal do Contrato (Titular) NOME: Luiz Cesar Martin de Carvalho
c SIAPE: 20***79
NOME: Clarice Alves de Assungao
Fiscal do Contrato (Substituto) ice AV un¢
SIAPE: 33*%*12
Gestor de Contrato (Titular) NOME: Maria Arlania da Silva
SIAPE: 33*#**53
) NOME: Lizandra Paula Videres Ferraz Angelo
Gestor de Contrato (Substituto) SIAPE: T

Art. 22 O Fiscal e o Gestor do contrato substitutos poderdo atuar nos eventuais
impedimentos legais dos titulares.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados até a publicacdo da presente portaria.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
EMANUEL OLIVEIRA BRAGA

Superintendente substituto do Iphan na Paraiba
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PORTARIA IPHAN-PB/IPHAN N2 98, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL NA PARAIBA — IPHAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela PORTARIA
DE PESSOAL MINC N° 1.030, DE 24 DE AGOSTO DE 2023 e alteracdes, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor Comissdao

Permanente de Desfazimento de Bens - conforme Processo SEI n° 01408.000276/2025-34:

Presidente NOME: Maria Arlania da Silva
SIAPE: 33***53
NOME: Lizandra Paula Videres F Angel

Membro e Presidente Substituto zandra Fau’a Videres rerraz Angeto
SIAPE: 31***65

Membro NOME: Clarice Alves de Assungao
SIAPE: 33***12
Art. 29

Fica revogada a PORTARIA IPHAN-PB N2 43, DE 52 DE MAIO DE 2025,

publicada no BAE Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.952 Edicdo Semanal de 23 de
maio de 2025.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados até a publicacdo da presente portaria.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
EMANUEL OLIVEIRA BRAGA

Superintendente substituto do Iphan na Paraiba
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO PARANA
PORTARIA IPHAN-PR N2 09, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN NO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria IPHAN
n? 253, de 08/05/2025, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 14 de maio de 2025, e Portaria de
Pessoal IPHAN n2 310, de 30 de junho de 2025, tendo em vista as determinag¢des contidas na Lei
14.133, de 01 de abril de 2021, e considerando o que consta no Processo SEI! 01508.000838/2025-
11, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para, sem prejuizo das suas
atribuicdes, acompanhar e fiscalizar o Contrato n2 10/2025 (Unidade Gestora: 343026), celebrado
entre esta autarquia e a empresa TICKET SOLUCOES HDFGT S/A, cujo o objeto é a contratagdo de
servicos continuados de gestdo de abastecimento veicular a serem executados por sistema
informatizado e integrado via web, online, e real time, que permitam o gerenciamento da frota de
veiculos oficiais do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN), conforme segue:

FUNCAO NOME MATRICULA
Fiscal Titular Ocirédi Gaia Garcia SIAPE n2 21xxx99
Fiscal Substituto Elizete Cogo SIAPE n2 1xxxx38

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Fabiana Moro Martins

Superintendente do IPHAN no Parand
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PORTARIA IPHAN-PR N2 10, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL — IPHAN NO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria IPHAN
n? 253, de 08/05/2025, publicada no Diério Oficial da Unido, de 14 de maio de 2025, e Portaria de
Pessoal IPHAN n2 310, de 30 de junho de 2025, tendo em vista as determinag¢des contidas na Lei
14.133, de 01 de abril de 2021, e considerando o que consta no Processo SEI! 01508.000393/2023-
16, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para, sem prejuizo das suas
atribuicdes, acompanhar e fiscalizar o Contrato n? 01/2024, celebrado entre esta autarquia e a
empresa Ana Paula Vieira Furrigo Belmonte LTDA, decorrente do Pregdo Eletrénico
no 07/2023, cujo o objeto é a contratacdo de servicos de organizagdo de eventos, compreendendo
seu planejamento, execu¢do, monitoramento, mobilizacdao e desmobiliza¢do no territdrio do estado
do Parana, SOB DEMANDA, conforme segue:

FUNCAO NOME MATRICULA
Fiscal Técnico Titular Juliano Martins Doberstein SIAPE n? 1xxxx02
Fiscal Técnico Substituto Rafael Antonio Motta Boeing SIAPE n2 3xxxx95
Fiscal Administrativo Titular Tania Plugik SIAPE n2 2xxx54
Fiscal Administrativo Substituto Joana Paula Coradi SIAPE n? 3xxxx83
Gestor do Contrato Titular Lucas Cimbaluk SIAPE n? 1xxxx24
Gestor do Contrato Substituto Anna Eliza Finger SIAPE n? 1xxxx98

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e revoga a Portaria
IPHAN/PR N2 08, de 25 de julho de 2025 publicada no Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN
n2 1.968, em 01 de agosto de 2025.

Fabiana Moro Martins

Superintendente do IPHAN no Parana
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PORTARIA IPHAN-PR N2 11, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL — IPHAN NO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria IPHAN
n? 253, de 08/05/2025, publicada no Diério Oficial da Unido, de 14 de maio de 2025, e Portaria de
Pessoal IPHAN n2 310, de 30 de junho de 2025, tendo em vista as determinag¢des contidas na Lei
14.133, de 01 de abril de 2021, e considerando o que consta no Processo SEI! 01508.000830/2025-
55, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para, sem prejuizo das suas
atribuicdes, acompanhar e fiscalizar o Contrato n? 08/2025, celebrado entre esta autarquia e a
empresa Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, conforme segue:

FUNCAO NOME MATRICULA
Fiscal Titular Marinés Denck SIAPE n2 1xxxx07
Fiscal Substituto Elizete Cogo SIAPE n2 1xxxx37

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Fabiana Moro Martins

Superintendente do IPHAN no Parand
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PORTARIA IPHAN-RN N¢ 13, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE SUBSTITUTA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuicdes que Ihe s3o
conferidas pelo Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal
IPHAN n2 329, de 22 de junho de 2023, publicada no DOU de 26 de junho de 2023, em conformidade
com as atribuicdes que lhe foram delegadas e tendo em vista o disposto no caput do art. 72 da Lei
n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no art. 32 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, no
art. 17 do Decreto n2 10.024 de 20 de setembro de 2019, e no art. 10 da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n? 73/2022, de 30 de setembro de 2022, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas atribuicoes,
para compor a equipe de gestao e fiscalizacao referente a Contratacdo decorrente da Dispensa
Eletrénica n? 29/2025, Processo n? 01421.000132/2025-18, entre esta autarquia e a empresa GMF
GRAFICA, cujo objeto é a Contratacdo de empresa para Impressdo grafica policromatica do "Plano
de Salvaguarda da Capoeira do RN":

NOME MATRICULA SIAPE FUNCAO
JOHN LENNO SOUSA DA ROCHA 3488763 Gestor
MARILIA MELO DE OLIVEIRA 3126356 Fiscal Técnico Titular
JORGE CLAUDIO MACHADO DA SILVA 3128606 Fiscal Técnico

substituto
RUTH VIVIANE DE SOUZA FERNANDES 2088908 Fiscal Afﬂ'lg':trat'va
FERNANDA LA[S DE MATOS 1841614 Fiscal Administrativa

substituta

Art. 22 Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e
setorial, de que tratam os incisos Il, lll e IV do caput do art. 19;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

lIl - acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins
de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucao, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e
elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que
trata o inciso | do caput do art. 19;
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VI - elaborar o relatdrio final de que trata a alinea “d” do inciso VIl do § 32 do art. 174
da Lein? 14.133, de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucdo do contrato;

VIl - coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

VIII - emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 25,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de san¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o
caso.

Art. 32 Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes
pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados;

lll - emitir notificacdes para a corre¢ao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a definicao de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia
das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o
recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

VIl - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

VIl - participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, conforme o disposto no inciso
VIl do caput do art. 21;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informac¢des necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIIl do caput do art. 21; e
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X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 25,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Art. 42 Caberd ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

Il - verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

[l - examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipétese de descumprimento, observar o disposto em ato do Secretario de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da
Economia;

IV - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, conforme o disposto no inciso VI
do caput do art. 21;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informag¢des necessarias, na elaboragao do
documento comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIIl do caput do art. 21; e

VIl - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 25,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

Art. 52 O gestor substituto serd o superintendente ou o seu substituto.

Art. 62 Os substitutos atuardo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
ALLANA BARBOSA DE MEDEIROS CAMPIELO BARRETO
Superintendente Substituta do IPHAN no RN
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA IPHAN-RJ/IPHAN N2 98, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL — IPHAN NO RIO DE JANEIRO, no uso das suas atribuicdes que lhe conferem o Decreto
n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, Portaria IPHAN n2 253, de 8 de maio de 2025, publicada no
Diario Oficial da Unido, de 14 de maio de 2025, e alteracGes e Portaria de Pessoal MINC n° 606, de
25 de outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Designar, para atuarem como Agentes de Contratacdo responsdveis pela
contratacdo integrada dos projetos basico e executivo, bem como pela realizacdo de testes, ensaios
e pela execucdo da obra de restauracdo dos brises-soleil do Paldcio Gustavo Capanema, os seguintes
servidores, conforme abaixo:

| - Alexandre Hardman Henriques, matricula SIAPE n2 1988525.

Il - Kleiton Barbosa Arantes, matricula SIAPE n2 1760016.

[l - Paulo Alves Ferreira Filho, matricula SIAPE n2 3222886.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Patricia Regina Corréa Wanzeller

Superintendente do Iphan no Rio de Janeiro
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE SAO PAULO
PORTARIA IPHAN/SP N2 15, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO - IPHAN/SP, nomeado pela PORTARIA DE PESSOAL MINC n?
679, de 26 de abril de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, em 27 de abril de 2023, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022 e Portaria IPHAN n?
138, de 30 de novembro de 2023, e alteracdes posteriores, resolve:

Art. 12 Designar o servidor RICARDO AUGUSTO DOS SANTOS REIS, matricula SIAPE
n2 0224130, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer o encargo de Fiscal, no dmbito da
Superintendéncia do IPHAN em S3o Paulo, referente ao Contrato n2 08/2025, oriundo do Processo
n2 01506.001184/2025-63, cujo objeto é a prestacdo de servigos postais.

Art. 22 Designar a servidora MARIA HELENA DE PAULA, matricula SIAPE n20223393,
para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional.

Danilo de Barros Nunes

Superintendente do Iphan-SP

81



https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7543709&id_procedimento_atual=5634059&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000191&infra_hash=32793abfd6b7d0a875242faa4a95adc1147b47eaff1590ac557a4fc55fefd0b34362ee9a6487e712eff4460979232726c5f1923e41dce4f747714c61dfe6d599d0f323ed00e368f069e8b35c27f9ef07ddb5e2c484cbc41e313e84e25b92a684

BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.986 — Edicdo Semanal de 03 de outubro de 2025

PORTARIA IPHAN/SP N2 16, DE 02 DE OUTUBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO - IPHAN/SP, nomeado pela PORTARIA DE PESSOAL MINC n®
679, de 26 de abril de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido, em 27 de Abril de 2023, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022 e Portaria IPHAN
n2 138, de 30 de novembro de 2023, e alteracdes posteriores, RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor RICARDO AUGUSTO DOS SANTOS REIS, matricula SIAPE
n2 0224130, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer o encargo de Fiscal, no dmbito da
Superintendéncia do IPHAN em S3o Paulo, referente ao Contrato n2 10/2025 - TICKET SOLUCOES
HDFGT S.A., oriundo do Processo n° 01506.001187/2025-05, cujo objeto é a prestacdo de servigos
de abastecimento de veiculo oficial.

Art. 22 Designar a servidora MARIA HELENA DE PAULA, matricula SIAPE n20223393,
para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e deverad ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional.

DANILO DE BARROS NUNES
Superintendente do Iphan-SP
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