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APRESENTACAO
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2025, e Decreto n2 12.002/2024, publicado em 23 de abril de 2024.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢Ges extras, mediante autorizagao
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Atos da Presidéncia

EDITAL IPHAN n2 1/2025

PROCESSO SELETIVO DE AMPLA CONCORRENCIA DO MESTRADO PROFISSIONAL EM PRESERVACAO
DO PATRIMONIO CULTURAL - 2025

O INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, torna
publico o resultado da Terceira Etapa do Edital Iphan n2 1/2025, referente ao processo seletivo de
Ampla Concorréncia do Mestrado Profissional em Preservagao do Patrimdnio Cultural de 2025,
publicado no Diario Oficial da Unido n2 35, de 19 de fevereiro de 2025, Secao 3, pagina 10, e
integralmente disponibilizado no portal eletrénico "https://www.gov.br/iphan/".

Classificacao dos candidatos que participaram da Terceira Etapa: Entrevista

ESCRITORIO TECNICO DO IPHAN DO ALTO SERTAO EM PIRANHAS — AL

CLASSIFICACAO: CANDIDATOS TOTAL TOTAL PONTUACAO
CLASSIFICADOS NA TERCEIRA SEGUNDA FINAL
TERCEIRA ETAPA: ETAPA ETAPA SOMA DA
ENTREVISTA SEGUNDA E
TERCEIRA ETAPAS
12 LUGAR Luiza de Oliveira Sant’Ana 27,00 64,50 91,50
22 LUGAR Ana Laura Ferreira Avelar 30,00 54,45 84,45
32 LUGAR Mayara Marinho de 30,00 50,10 80,10
Santana
4° LUGAR Maria Adriely de Cassia 19,00 58,50 77,50
Sousa Leitao
52 LUGAR Larissa Vasconcelos 30,00 44,80 74,80
Oliveira Santos
62 LUGAR Fernanda Pedrosa Lima 18,00 49,90 67,90
72 LUGAR Laura Karoliny Alves 16,00 47,55 63,55
Urquiza dos Santos
82 LUGAR Ana Beatriz Barbosa 14,00 48,25 62,25
Braga
ESCRITORIO TECNICO DO IPHAN EM PORTO SEGURO - BA
CLASSIFICACAO: CANDIDATOS TOTAL TOTAL PONTUACAO
CLASSIFICADOS NA TERCEIRA SEGUNDA FINAL
TERCEIRA ETAPA: ETAPA ETAPA SOMA DA
ENTREVISTA SEGUNDA E
TERCEIRA ETAPAS
12 LUGAR Jodo Carlos Candido Silva 26,00 54,50 80,50
Libardi Santos
22 LUGAR Giovanna Azevedo de 8,00 59,50 67,50
Moura Venancio
39 LUGAR Alexssandro Rodrigues 12,00 48,50 60,50
Azevedo



https://www.gov.br/iphan/
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ESCRITORIO TECNICO DO IPHAN EM DIAMANTINA - MG

CLASSIFICACAO: CANDIDATOS TOTAL TOTAL PONTUACAO
CLASSIFICADOS NA TERCEIRA SEGUNDA FINAL
TERCEIRA ETAPA: ETAPA ETAPA SOMA DA
ENTREVISTA SEGUNDA E
TERCEIRA ETAPAS
12 LUGAR Maria Eduarda Fernandes 29,00 55,00 84,00
Albuquerque
22 LUGAR Vitéria Wandermurem 23,00 60,05 83,05
Borges da Silva
32 LUGAR Maria Clara Zécoli Peracio 30,00 51,25 81,25
da Mata
4° LUGAR Isabela Almeida Fritz 18,00 60,00 78,00
52 LUGAR Michely Cristina dos 22,00 55,55 77,55
Passos Santos
62 LUGAR Ana Beatriz Rezende 21,00 51,05 72,05
Ferreira
72 LUGAR lona Barbosa Bonfim 15,00 52,00 67,00
Rocha
82 LUGAR Marta Cardoso dos Santos 12,00 51,55 63,55
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO MATO GROSSO — CUIABA
CLASSIFICACAO: CANDIDATOS TOTAL TOTAL PONTUACAO
CLASSIFICADOS NA TERCEIRA SEGUNDA FINAL
TERCEIRA ETAPA: ETAPA ETAPA SOMA DA
ENTREVISTA SEGUNDA E
TERCEIRA ETAPAS
12 LUGAR Adriana Cardoso da Silva 24,00 55,05 79,05
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NA PARAIBA — JOAO PESSOA
CLASSIFICACAO: CANDIDATOS TOTAL TOTAL PONTUACAO
CLASSIFICADOS NA TERCEIRA SEGUNDA FINAL
TERCEIRA ETAPA: ETAPA ETAPA SOMA DA
ENTREVISTA SEGUNDA E
TERCEIRA ETAPAS
12 LUGAR Jefferson Yuri da Silva 19,00 64,60 83,60
Lima
22 LUGAR Amanda Poga da Poga 29,00 40,50 69,50
32 LUGAR Maria Carolina Araujo 19,00 45,50 64,50

Santos da Silva

ESCRITORIO TECNICO DO IPHAN DA REGIAO DOS LAGOS (SAO PEDRO DA ALDEIA) - RJ

CLASSIFICACAO:

CANDIDATOS
CLASSIFICADOS NA
TERCEIRA ETAPA:
ENTREVISTA

TOTAL
TERCEIRA
ETAPA

TOTAL
SEGUNDA
ETAPA

PONTUACAO
FINAL
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SOMA DA
SEGUNDA E
TERCEIRA ETAPAS
12 LUGAR Ingrid Nogueira do 27,00 65,70 92,70
Nascimento Magalhdes
22 LUGAR Eduardo Soutello 30,00 56,35 86,35
Saavedra
32 LUGAR Renata de Goes Barbosa 30,00 56,25 86,25
de S3
42 LUGAR Gabriela Carvalho de 25,00 61,10 86,10
Moura
52 LUGAR Elizama da Silva Mauricio 30,00 50,85 80,85
62 LUGAR Chiara Ferraz Galhanone 28,00 48,80 76,80
72 LUGAR Apollo Gustavo Silva 17,00 58,70 75,70
Cardoso
82 LUGAR Karla Moreira de Almeida 17,00 55,60 72,60
92 LUGAR Lorena Rodrigues Braga 15,00 55,90 70,90
102 LUGAR Gabriel Gallarza Rossi 8,00 53,60 61,60
SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO RIO GRANDE DO SUL — PORTO ALEGRE
CLASSIFICACAO: CANDIDATOS TOTAL TOTAL PONTUACAO
CLASSIFICADOS NA TERCEIRA SEGUNDA FINAL
TERCEIRA ETAPA: ETAPA ETAPA SOMA DA
ENTREVISTA SEGUNDAE
TERCEIRA ETAPAS
12 LUGAR Alicia Cima Rodriguez 29,00 40,30 69,30
22 LUGAR Amanda Sampaio 18,00 51,05 69,05
Bacchieri
32 LUGAR David Adan Teixeira Saénz 12,00 42,35 54,35
ESCRITORIO TECNICO DO IPHAN EM LAGUNA - SC
CLASSIFICACAO: CANDIDATOS TOTAL TOTAL PONTUACAO
CLASSIFICADOS NA TERCEIRA SEGUNDA FINAL
TERCEIRA ETAPA: ETAPA ETAPA SOMA DA
ENTREVISTA SEGUNDA E
TERCEIRA ETAPAS
12 LUGAR Vanessa Cargnin de Caldas 30,00 50,00 80,00
29 LUGAR Daiane Tonato Spiazzi 28,00 51,85 79,85
32 LUGAR Eduarda Lorencetti Queiroz 27,00 47,25 74,25
49 LUGAR André Miguel Machado 25,00 36,00 61,00
52 LUGAR Luan Henrique de Miranda 28,00 42,50 70,50
62 LUGAR Hanna Almeida Brandao 29,00 40,00 69,00
72 LUGAR Jodo Pessoa Sousa Filho 16,00 48,00 64,00
82 LUGAR Leticia Valério Floriano 25,00 31,25 56,25




BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.965 — Edicdo Semanal de 18 de julho de 2025

SUPERINTENDENCIA DO IPHAN EM SAO PAULO — SAO PAULO

CLASSIFICACAO: CANDIDATOS TOTAL TOTAL PONTUACAO
CLASSIFICADOS NA TERCEIRA SEGUNDA FINAL
TERCEIRA ETAPA: ETAPA ETAPA SOMA DA
ENTREVISTA SEGUNDA E
TERCEIRA ETAPAS
12 LUGAR Jodes Antonio Moreira 25,00 58,50 83,50
Filho
22 LUGAR Leticia Gabriela Silvério 22,00 61,35 83,35
32 LUGAR Deiseane Oliveira Lopes 28,00 49,25 77,25
42 LUGAR Diana de Azevedo Braga da 25,00 50,35 75,35
Cruz
52 LUGAR Lyandra Silva Amaral 21,00 52,30 73,30
62 LUGAR Anna Gabriela Sousa Santos 26,00 44,50 70,50
72 LUGAR Catarina Bomfim Farha 21,00 45,45 66,45
82 LUGAR Débora Cristina Araujo 21,00 38,60 59,60
92 LUGAR Fabio Dias Karkoski 19,00 39,75 58,75
LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA IPHAN N¢ 265, DE 11 DE JULHO DE 2025

Delega competéncia ao Superintendente do
Iphan no Estado de Sergipe, para assinatura do
Termo de Ajustamento de Conduta a ser
firmado entre o Instituto do Patriménio

Histérico e Artistico Nacional - Iphan e o
Municipio de Sao Cristovao, relativo ao
Processo Administrativo ne

01504.000090/2018-68.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
- IPHAN, no uso das atribui¢cdes que |he confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreton211.178,
de 18 de agosto de 2022, considerando a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 13 de janeiro de 2023, bem como a Portaria Iphan n?2 159, de 11 de maio de 2016 e o
processo SEI n2 01504.000090/2018-68, resolve:

Art. 12 Delegar competéncia ao Superintendente do Iphan no Estado de Sergipe, ou
seu substituto legal, para, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares, assinar o Termo de
Ajustamento de Conduta a ser firmado entre o Iphan e o Municipio de Sdo Cristévao, no ambito do
Processo Administrativo n2 01504.000090/2018-68, em razdo da existéncia de dano
extrapatrimonial e presumido ao patrimoénio arqueolégico, em decorréncia do empreendimento
Jazida Cardoso, no sitio arqueoldgico Capela da Rua do Cemitério/SE.

Art. 22 Todos os atos praticados pela Superintendéncia do Iphan no Estado de
Sergipe, no uso das competéncias aqui delegadas, deverdao estar devidamente autuados no
Processo Administrativo n2 01504.000090/2018-68.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA IPHAN N¢ 266, DE 11 DE JULHO DE 2025

Delega competéncia ao Superintendente do
Iphan no Estado de Goids, para assinatura do
Termo de Ajustamento de Conduta a ser
firmado entre o Instituto do Patriménio
Histérico e Artistico Nacional - Iphan e a
empresa 3S Borges Participagao e
Empreendimentos Ltda., relativo ao Processo
Administrativo n? 01516.000615/2022-11.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
- IPHAN, no uso das atribui¢cdes que |he confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreton211.178,
de 18 de agosto de 2022, considerando a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 13 de janeiro de 2023, bem como a Portaria Iphan n2 159, de 11 de maio de 2016 e o
processo SEI n2 01516.000615/2022-11, resolve:

Art. 12 Delegar competéncia ao Superintendente do Iphan no Estado do Gdias, ou
seu substituto legal, para, observadas as disposi¢des legais e regulamentares, assinar o Termo de
Ajustamento de Conduta a ser firmado entre o Iphan e a empresa 3S Borges Participacdo e
Empreendimentos Ltda., no ambito do Processo Administrativo n? 01516.000615/2022-11, em
razdo da  existéncia de  dano extrapatrimonial e presumido ao  patrimOnio
arqueoldgico, considerando a implantacdo integral do Residencial Alto da Gldéria, no municipio de
Senador Canedo, estado de Goias.

Art. 22 Todos os atos praticados pela Superintendéncia do Iphan no Estado de Gdias,
no uso das competéncias aqui delegadas, deverdo estar devidamente autuados no Processo
Administrativo n2 01516.000615/2022-11.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
LEANDRO GRASS

Presidente

10
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PORTARIA IPHAN N¢ 268, DE 17 DE JULHO DE 2025

Institui o Programa de Apoio a Institui¢cdes de
Guarda e Pesquisa de Bens Arqueolégicos -
Guarda Legal.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO INSTITUTO DO PATRIMIONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 18, inciso V, do Anexo
| do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022; considerando a Portaria MinC n2 431, de 10 de
julho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de julho de 2025, e o contido no Processo
Administrativo n2 01450.003688/2024-20, resolve:

Art. 12 Instituir o Programa de Apoio a Instituicdes de Guarda e Pesquisa de Bens
Arqueoldgicos - Guarda Legal.

Art. 22 Ficam designados os seguintes membros para compor o Programa:

| - pela Coordenag¢dao de Preservacdo do Centro Nacional de Arqueologia -
COP/CNA/DAEI:

a) Ana Paula da Rosa Leal - Coordenadora;

b) Francini Medeiros da Silva; e

c) Beijanizy Ferreira da Cunha Abadia.

Il - pelas Superintendéncias:

a) Antonia Damasceno Barbosa - Iphan/AC;

b) Cleberson Carlos Xavier de Albuquerque - Iphan/MA,;
c) Mariana Zanchetta Otaviano - Iphan/MA;

d) Monica Almeida Araujo Nogueira - Iphan/PE;
e) Rafaela Regina Pascuti Leal - Iphan/RR;

f) Regina Helena Rezende Bechelli - Iphan/SP; e
g) Yuri Batalha de Magalh3es - Iphan/ES.

§ 19 Os membros aqui discriminados manifestaram interesse na composicdao do
Programa e foram autorizados pelos Dirigentes das respectivas unidades, no ambito do processo
Iphan n2 01450.003688/2024-20.

§ 22 A composicao do grupo podera ser alterada mediante formalizacdo de pedido
de desligamento ou mediante manifestacdo formal de interesse em compor o grupo, acrescida da
autorizacdo do Dirigente da respectiva unidade a qual o interessado for vinculado.

Art. 32 O Programa objetiva tornar InstituicGes de Guarda e Pesquisa de Bens
Arqueoldgicos “inaptas” em “aptas” a preservarem colecBes arqueoldgicas, conforme Projeto
Basico SEI (5665845).

Art. 42 A coordenacdo das atividades do Programa compete ao Centro Nacional de
Arqueologia - CNA, que organizard as reunides.

Art. 52 Os membros do Programa poderdo se reunir presencialmente ou por
videoconferéncia.

11
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Art. 62 O prazo de duracdo do Programa é indeterminado.

Art. 72 A participacdo no Programa serd considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ADRIANA BORTOLI

Presidente Substituta

12
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 336, DE 10 DE JULHO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
—IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, inciso V, do Anexo | do Decreton211.178,
de 18 de agosto de 2022; considerando a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 13 de janeiro de 2023, edicdo extra, e o processo 01450.001613/2023-23, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as funcdes de
Gestor Titular e Gestora Substituta e de Fiscal Técnico Titular e Fiscal Técnica Substituta do Termo
de Execuc¢do Descentralizada (TED) n® 10/2023, que tem por objeto "Implantacdo do Canteiro
Modelo de Conservacao do entorno da Casa de Chico Mendes, visando a realizacdo de acdes de
assisténcia técnica publica e gratuita, aos moldes da Lei Federal 11.888/2008, com vistas ao
desenvolvimento, capacitacdo e qualificacdo de intervengdes de conservacao do bens tombados
pelo IPHAN em Xapuri - Acre.", firmado entre este Instituto e a Universidade Federal do Acre (UFAC).

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Titular Paulo Henrique Farsette 2488466
Gestora Substituta Bibiana Soyaux de Almeida Rosa 3407038
Fiscal Técnico Titular Gabriel Felipe da Costa Mota Miranda 1082031
Fiscal Técnica Substituta Sarah Victéria Almeida Rodrigues 1991872

Art. 22 Compete (as)aos gestoras(es) e fiscais acompanhar e fiscalizar a parceria
durante sua execucdo, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execucao
do seu objeto, conforme Item 1.2, “ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO”, constante na
Instrucdo Normativa Iphan n2 02/2020, de 18 de dezembro de 2020.

Art. 32 Revogar a Portaria de Pessoal Iphan n2 546, de 24 de outubro de 2024,
publicada no Boletim Administrativo Eletronico do Iphan n2 1.902 Edicdo Semanal de 25 de outubro
de 2024.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LEANDRO GRASS

Presidente

13
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N2 345, DE 14 de julho de 2025

Altera a Portaria de Pessoal Iphan n2 614, de 12
de novembro de 2023, que designa os
membros, titulares e suplentes, do Comité
Permanente para Preservacao do Patriménio
Cultural de Matriz Africana — Copmaf, no
ambito do Instituto do Patriménio Histérico
Artistico Nacional - Iphan.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, inciso V, do Anexo
| do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022; a Portaria MinC n2 431, de 10 de julho de 2025,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 11 de julho de 2025, o que consta nos autos do processo n2
01450.001420/2023-72, e atendendo ao disposto no § 22 do art. 42 da Portaria Iphan n2 130, de 20
de setembro de 2023, resolve:

Art. 12 A Portaria de Pessoal Iphan n? 614, de 12 de novembro de 2023, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ADRIANA BORTOLI

Presidente Substituta

14
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 351, DE 14 DE JULHO DE 2025

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 18, inciso V, do Anexo
| do Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de 2022; a Portaria MinC n2 431, de 10 de julho de 2025,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 11 de julho de 2025, e considerando os trabalhos referentes
ao Edital Iphan n2 3/2025, da 382 Edi¢do do Prémio Rodrigo Melo Franco de Andrade, conforme o
disposto nos autos do processo n2 01450.000577/2025-42, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao de
Habilitacdo da 382 Edicdo do Prémio Rodrigo Melo Franco de Andrade - 2025, sob a presidéncia da
primeira:

| - Clara Marques Campos, Matricula SIAPE n2 1506267;

Il - Carolina Nascimento de Medeiros Colletti, Matricula SIAPE n? 1742383;
[l - Danilo Gustavo Asp, Matricula SIAPE n2 3262448;

IV - Jodo Paulo Alves Fonseca, Matricula SIAPE n2 2306482;

V - Luciana Jobim Navarro Trindade, Matricula SIAPE n2 1025980;

VI - Martina Ahlert, Matricula SIAPE n2 1925487;

VII - Maryclea Carmona Maués Neves, Matricula SIAPE n2 2088499;

VIII - Mayella Nelisa dos Reis Barros, Matricula SIAPE n2 3400026;

IX - Patrick Monteiro do Nascimento Silva, Matricula SIAPE n2 3371290;
X - Paula Soares Sant' Anna, Matricula SIAPE n2 3382676;

Xl - Simone Kimura, Matricula SIAPE n® 1551237;

XII - Sofia Salustiano Botelho, Matricula SIAPE n? 1334278.

Art. 22 A Comissao de Habilitacdo serd responsavel pela analise de admissibilidade
das ag¢des inscritas, observando o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos no
Edital e em seus Anexos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ADRIANA BORTOLI

Presidente Substituta

15
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 360, DE 17 DE JULHO DE 2025

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 18, inciso V, do Anexo
| do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022; a Portaria MinC n2 185, de 26 de fevereiro de
2025, publicada no Didrio Oficial da Unido de 27 de fevereiro de 2025; e a Portaria MinC n2 431, de
10 de julho de 2025, publicada no Diario Oficial da Unidao de 11 de julho de 2025, e o Processo n?
01450.003221/2023-07, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as funcdes de
Gestora Titular e Gestora substituta e de Fiscal Técnica Titular e Fiscal Técnica substituta do Termo
de Execucdo Descentralizada (TED) n® 02/2023, que tem por objeto “Plataforma Digital:
Observatério do Sistema Nacional do Patrimoénio Cultural”, firmado entre este Instituto e o Instituto
Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT).

FUNCAO NOME SIAPE
Gestora Titular Lais Helena Custodio Rodrigues de Queiroz 3125939
Gestora Substituta Carolina di Lello Jordao Silva 1083153
Fiscal Técnica Titular Simone Kimura 1551237
Fiscal Técnica Substituta Carolina di Lello Jordao Silva 1083153

Art. 22 Compete aos gestores e fiscais acompanhar e fiscalizar a parceria durante sua
execucao, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execucdo do seu objeto,
conforme Item 1.2, “ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBIJETO”, constante na Instrugdo
Normativa Iphan n2 02/2020, de 18 de dezembro de 2020.

Art. 32 Revogar a Portaria de Pessoal Iphan n2 159, de 28 de marco de 2025.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ADRIANA BORTOLI

Presidente Substituta
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Atos do Departamento de Planejamento e Administra¢ao

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 47, DE 18 DE JULHO DE 2025
Processo n? 01450.004825/2025-24

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGCAO
COMISSIONADA EXECUTIVA - FCE 1.07

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o disposto no Edital COGEP/DPA/IPHAN n2 35, de
6 de junho de 2025, publicado no Boletim Administrativo Eletrénico do Iphan n? 1.955 - Edicdo
Semanal de 6 de junho de 2025, e seu Termo de Retificacdo CODEP, publicado no Boletim
Administrativo Eletrénico do Iphan n2 1.959 - Edicdo Semanal de 27 de junho de 2025, bem como o
que consta no Processo Administrativo n2 01450.004825/2025-24, torna publico o resultado final
do Processo Seletivo Simplificado para concessao de 1 (uma) Funcdo Comissionada Executiva - FCE
1.07 de Chefe da Divisdo na Ouvidoria do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional
(Iphan), em Brasilia/DF, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICACAO CANDIDATO(A)
0 KRISLANE DE ANDRADE
20 MARINA MELO ARRUDA MARINHO
30 MORGANA DE SOUZA ALCANTARA
40 BARBARA DE ALENCAR DOS SANTOS
50 ALAN CARLOS AZEVEDO LIMA

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO
Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas

COGEP/DPA/IPHAN
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 48, DE 18 DE JULHO DE 2025
Processo n? 01450.006361/2025-91

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 1.07

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01450.006361/2025-91, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo
de 1 (uma) Fun¢do Comissionada Executiva - FCE 1.07, de Chefe de Divisdo, na Divisao de Controle
e Monitoramento (DCM), do Departamento de Ac¢Oes Estratégicas e Intersetoriais (DAEI), do
Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, em Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pelo Departamento de Ac¢des
Estratégicas e Intersetoriais - DAEI.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacao e resultado.
1.3. A etapa de avaliagdo compreendera: andlise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A analise curricular deverd considerar a formagao académica, a qualificacdo técnica, a
experiéncia profissional e a adequacao, correlacdao e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:
1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribui¢cdes do cargo ou da funcao.
1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcdo comissionada.

1.5.3. QOutras informacOes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sdo de carater eliminatodrio.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pelo Departamento de Acgdes
Estratégicas e Intersetoriais - DAEI.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a
diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts. 53 a 57 da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.
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2. DA FUNCAO
2.1. Fungao Comissionada Executiva - FCE 1.07 de Chefe de Divisao.

2.2. Lotacdo: Divisdo de Controle e Monitoramento (DCM), do Departamento de A¢Ges Estratégicas
e Intersetoriais (DAEI), em Brasilia/DF.

2.3. Vaga: 1 (uma).

2.4. Valor: RS 2.668,47 (dois mil seiscentos e sessenta e oito reais e quarenta e sete centavos) +
Remuneracdo do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Requisitos Obrigatdrios:

3.2. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, em situacdo estavel, regido pelo Regime Juridico
Unico (RIU).

3.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cOes legais especificas) cuja
carreira seja apta ao recebimento da referida funcdo comissionada.

3.4. Podera ser concedido Teletrabalho no Regime Parcial, de acordo com as Regras da Portaria
Iphan n2 145/2023.

3.5. Atender aos critérios gerais e especificos de elegibilidade previstos nos art. 152 e 162 do Decreto
n? 10.829, de 5 de outubro de 2021:

3.5.1. Idoneidade moral e reputacao ilibada;

3.5.2. Perfil profissional ou formagdo académica compativel com a fungdo de confianca a ser
ocupada;

3.5.3. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

3.5.4. Nao ter penalidade administrativa, ou estar respondendo a processo administrativo
disciplinar; e
3.5.5. N3o ter sido condenado por infracdo disciplinar.

3.5.6. Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.5.6.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcgdo.

3.5.6.2. Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

3.5.6.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo;

3.5.6.4. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo
hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

3.5.6.5. Ter concluido a¢Ges de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a fung¢do para o qual
tenha sido indicado.
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3.6. Requisitos Desejaveis:
3.6.1. Experiéncia prévia com licitagdes e contratos;

3.6.2. Experiéncia com fluxos administrativos e normativos aplicaveis a contratacdo publica e ao
Novo PAC; e

3.6.3. Experiéncia prévia com gestdo de projetos e/ou processos.

4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. Sdo competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.2. Disposi¢do para aprender sobre sistemas envolvidos no ambito da divisao;

4.3. Familiaridade com o Sistema Eletronico de Informacdes (SEl); 4.4. Capacidade de articulacdo e
monitoramento junto aos demais setores do Iphan;

4.5. Conhecimento em Microsoft Excel;
4.6. Tempestividade na comunicacdo; e 4.7. Entre outras competéncias.
5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Monitorar a execugdo das a¢des do PAC sob responsabilidade institucional, com base em
cronogramas, marcos de desempenho e metas fisicas e financeiras;

5.2. Auxiliar o monitoramento dos processos licitatérios das a¢es junto aos compromissarios e
demais entes envolvidos na execu¢ao;

5.3. Apoiar o controle do andamento das contrata¢des realizadas pelo Iphan de projetos e obras
vinculadas;

5.4. Auxiliar o monitoramento do desempenho das equipes de consultoria vinculadas as a¢des do
PAC, com foco na entrega de produtos e cumprimento de prazos;

5.5. Contribuir para o aprimoramento de rotinas de gestdo, controle e acompanhamento dos
processos e acdes sob sua responsabilidade; e

5.6. Realizar a sistematizacdo e analise de informagdes para fins de relatérios de gestao.
6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacoes:

6.2. As inscricOes realizar-se-ao até o dia 25 de julho de 2025, mediante preenchimento de curriculo
com informacgOes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no SouGov Curriculo e
Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site do SouGov.
O campo "assunto" deve conter o texto “FCE 1.07 - DCM/DAEI [Nome do(a) candidato(a)]”.

6.3. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer plenamente os termos deste
Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos e que
possui as qualificagdes técnicas que indicar.

6.5. Duvidas e esclarecimentos referentes ao certame deverdo ser enviadas por meio do e-mail:
processoseletivo@iphan.gov.br.
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7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatodrio.

7.1.2. 22 etapa: entrevista, (Exposicdo de motivos: candidato argumenta porque deveria ser
selecionado), de carater eliminatdrio.

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade pelo Departamento de Ac¢des Estratégicas e
Intersetoriais - DAEI.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo |I.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com melhor
avaliacdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientagées sobre a data e horario
no e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacao,
nomeacao ou designagao.

7.1.10. Na hipétese de nao aprovagdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados, podera ser
formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o Departamento de
AcOes Estratégicas e Intersetoriais - DAEI, podera solicitar a abertura de nova selegao.

8. DAS ENTREVSTAS

8.1. As entrevistas serdo realizadas em local a ser indicado pelo Departamento de A¢des Estratégicas
e Intersetoriais - DAEI, no momento de divulgacdo do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderao ser realizadas por meio digital de comunicagao. Estas informacgdes serdo
divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pelo Departamento de Ac¢Oes Estratégicas
e Intersetoriais - DAEI.

8.3. O Departamento de AcdOes Estratégicas e Intersetoriais - DAEI definird os meios digitais de
comunicacao disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a
distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas sera feito pelo Departamento de A¢Ges O agendamento das
entrevistas sera feito pelo Departamento de Ac¢Ges Estratégicas e Intersetoriais - DAEI, por e-mail
ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no horério determinado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao
meio digital de comunicacdo indicado pelo Departamento de A¢Ges Estratégicas e Intersetoriais -
DAEI, providenciando o cumprimento dos tramites necessario para o uso adequado de imagem,
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audio e voz na plataforma de comunicacdo, bem como o comparecimento no horario determinado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo sera possivel anular a designacdo do candidato, desde que verificada
gualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. As informagdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Departamento de Ac¢Oes Estratégicas e Intersetoriais - DAEI o direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. 0 ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional adequado para a fungao comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderao ser alteradas a critério do Iphan.

9.8. Em funcdo da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024,
o servidor publico poderd ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio
do exercicio no 6rgdao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentacao.

9.9. O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail (diretamente ao selecionado) e no
Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 5 de agosto de 2025.

ANEXOS AO EDITAL
Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscriges até o dia 25 de julho de 2025
Andlise Curricular do dia 28 de julho até o dia 29 de julho de 2025
Entrevistas Individuais do dia 30 de julho até o dia 12 de agosto de 2025
Resultado Final do Processo Seletivo até o dia 5 de agosto de 2025
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 49, DE 18 DE JULHO DE 2025
Processo n? 01450.005939/2025-91

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 1.07

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01450.005939/2025-91, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo
de 1 (uma) Funcdo Comissionada Executiva - FCE 1.07, de Chefe de Divisdo, na Divisdo de
Conformidade e Assuntos Normativos (DCAN/CPRON/CNA), do Instituto do Patrimonio Historico e
Artistico Nacional - IPHAN, em Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pelo Centro Nacional de Arqueologia
- CNA.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacao e resultado.
1.3. A etapa de avaliagdo compreendera: andlise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A analise curricular deverd considerar a formagao académica, a qualificacdo técnica, a
experiéncia profissional e a adequacao, correlacdao e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:
1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribui¢cdes do cargo ou da funcao.
1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcdo comissionada.

1.5.3. QOutras informacOes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sdo de carater eliminatodrio.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pelo Centro Nacional de Arqueologia -
CNA.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a
diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts. 53 a 57 da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.
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2. DA FUNCAO
2.1. Fungao Comissionada Executiva - FCE 1.07 de Chefe de Divisao.

2.2. Lotacgdo: Divisdo de Conformidade e Assuntos Normativos (DCAN/CPRON), no Centro Nacional
de Arqueologia - CNA, em Brasilia/DF.

2.3. Vaga: 1 (uma). 2.4. Valor: RS 2.668,47 (dois mil seiscentos e sessenta e oito reais e quarenta e
sete centavos) + Remuneracgdo do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Requisitos Obrigatdrios:

3.2. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, em situacdo estavel, regido pelo Regime Juridico
Unico (RJU).

3.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cOes legais especificas) cuja
carreira seja apta ao recebimento da referida funcdo comissionada.

3.4. Podera ser concedido Teletrabalho no Regime Parcial, de acordo com as Regras da Portaria
Iphan n2 145/2023.

3.5. Atender aos critérios gerais e especificos de elegibilidade previstos nos art. 152 e 162 do Decreto
n? 10.829, de 5 de outubro de 2021:

3.5.1. Idoneidade moral e reputacao ilibada;

3.5.2. Perfil profissional ou formag¢dao académica compativel com a fun¢do de confianca a ser
ocupada;

3.5.3. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

3.5.4. Nao ter penalidade administrativa, ou estar respondendo a processo administrativo
disciplinar; e

3.5.5. N3o ter sido condenado por infragao disciplinar.
3.5.6. Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.5.6.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcgdo.

3.5.6.2. Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

3.5.6.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo;

3.5.6.4. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo
hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

3.5.6.5. Ter concluido a¢Ges de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a func¢do para o qual
tenha sido indicado.

3.6. Requisitos Desejaveis:
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3.6.1. Conhecimento da legislacdo referente a responsabilidade civil ambiental;

3.6.2. Experiéncia na conducao de grupos de trabalho para elaboracdo de instrumentos normativos;
3.6.3. Experiéncia com Termos de Ajustamento de Conduta;

3.6.4. Capacidade para elaboracdo de textos oficiais (redac¢do Oficial);
3.6.5. Habilidade com o Sistema de Eletrénico de Informacao - SEl; e
3.6.6. Organizacao de processos, priorizacdo e observancia de prazos.
4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. Sdo competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.2. Ter boa comunicacao;

4.3. Iniciativa;

4.4, Foco;

4.5. Trabalhar em equipe;

4.6. Aperfeigoar processos; e

4.7. Alcancar resultados eficazes.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Apoiar a elaboragdo de diretrizes, monitorar e prestar suporte a fiscalizacdo do patrimoénio
arqueoldgico brasileiro;

5.2. Gerenciar, articular, instruir e acompanhar a execug¢ao de Termos de Ajustamento de Conduta
(TAC) para reparacao de danos ao patrimoénio arqueoldgico brasileiro;

5.3. Desenvolver e implementar programas e politicas voltadas para a protecdo do patriménio
arqueoldgico;

5.4. Gerir, desenvolver e prestar suporte a realizacao de andlise de impacto regulatério e elaboragao
de atos normativos; e

5.5. Capacitar e orientar equipes técnicas sobre a aplicagdo de normas e procedimentos referentes
ao patrimbnio arqueoldgico brasileiro.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacoes:

6.2. As inscricOes realizar-se-do até o dia 12 de agosto de 2025, mediante preenchimento de
curriculo com informacdes pertinentes a sua trajetéria profissional e académica no SouGov
Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site
do SouGov. O campo "assunto" deve conter o texto “FCE 1.07 - DCAN/CNA [Nome do(a)
candidato(a)]”.

6.3. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer plenamente os termos deste
Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos e que
possui as qualificagOes técnicas que indicar.
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6.5. Duvidas e esclarecimentos referentes ao certame deverdo ser enviadas por meio do e-mail:
processoseletivo@iphan.gov.br.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

7.1.1. 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatdrio. 7.1.2. 22 etapa: entrevista, de carater
eliminatério.

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade do Centro Nacional de Arqueologia - CNA.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo |I.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com melhor
avaliacdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberao orientages sobre a data e horario
no e-mail cadastrado no ato da inscri¢ao.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacao,
nomeacao ou designagao.

7.1.10. Na hipétese de nao aprovagdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados, podera ser
formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipdtese de nado ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o Centro Nacional
de Arqueologia - CNA, podera solicitar a abertura de nova selecao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas serdo realizadas em local a ser indicado pelo Centro Nacional de Arqueologia -
CNA, no momento de divulga¢do do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderao ser realizadas por meio digital de comunicagao. Estas informacgdes serdo
divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pelo Centro Nacional de Arqueologia -
CNA.

8.3. O Centro Nacional de Arqueologia - CNA definird os meios digitais de comunicacado disponiveis,
caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas sera feito pelo Centro Nacional de Arqueologia - CNA, por e-
mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do local de realizacao da entrevista, bem como o comparecimento no horario determinado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao
meio digital de comunicacado indicado pelo Centro Nacional de Arqueologia - CNA, providenciando
o cumprimento dos tramites necessario para o uso adequado de imagem, dudio e voz na plataforma
de comunicacdo, bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima
de 10 (dez) minutos.

INSTITUTO BO
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo sera possivel anular a designacdo do candidato, desde que verificada
gualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. As informagdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Centro Nacional de Arqueologia - CNA o direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional adequado para a fungao comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderao ser alteradas a critério do Iphan.

9.8. Em funcdo da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024,
o servidor publico poderd ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio
do exercicio no 6rgdao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentacao.

9.9. O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail (diretamente ao selecionado) e no
Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 13 de agosto de 2025.

ANEXOS AO EDITAL
Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscriges até o dia 12 de agosto de 2025
Andlise Curricular do dia 4 de agosto até o dia 6 de agosto de 2025
Entrevistas Individuais do dia 7 de agosto até o dia 8 de agosto de 2025
Resultado Final do Processo Seletivo até o dia 13 de agosto de 2025
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢2 96, DE 14 DE JULHO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n2 253, publicada no Didrio Oficial da Unido de 14 de maio de 2025, e a
Portaria n2 14, publicada no Didrio Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o estabelecido
no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo Administrativo SEI
n? 01450.001765/2025-98, resolve:

Prorrogar, pelo periodo de 26 de julho de 2025 a 05 de setembro de 2025, o
afastamento para curso de formacao concedido pela Portaria de Pessoal IPHAN n2 34, publicada no
Boletim Administrativo Eletronico Semanal de 28 de fevereiro de 2025, a servidora Thais Borges da
Silva Pinho Werneck, matricula SIAPE n2 1479780, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos
Culturais, lotada no Departamento de Patrimonio Imaterial deste Instituto, nos termos do § 49, art.
20 daLein28.112 de 11 de dezembro de 1990.

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas
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Atos das Superintendéncias

SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO ACRE
PORTARIA N2 10/2025, DE 15 DE JULHO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO ACRE (IPHAN/AC), no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria
IPHAN n9. 253, de 08/05/2025, publicada em 14 de maio de 2025, no Diario Oficial da Unido — DOU,
e considerando o que consta do Processo Administrativo n2 01423.000055/2024-97, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo elencados para atuarem como fiscais do
Contrato n2. 01/2025, referente ao servico de Motorista (01 posto), celebrado entre esta Autarquia
e a empresa H L HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA, no dmbito da Superintendéncia do IPHAN no Acre:

- Sténio Cordeiro de Melo - matricula SIAPE n2. 3339648 - Gestor do contrato;
- Antonia Damasceno Barbosa - SIAPE 3126812 - Gestora Substituta do Contrato;

- Géssica Taimer Fernandes da Silva - matricula SIAPE n2. 2088760 - Fiscal
Administrativa Titular;

- Andreza Carla Leite - matricula SIAPE 3406893 - Fiscal Administrativa Substituta.

Art. 22 A Gestora ou Fiscal Substituto atuard como titular nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares de um dos titulares. Art. 32 Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo.

STENIO CORDEIRO DE MELO

Superintendente do Iphan no Acre
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PORTARIA IPHAN-AC N2 11/2025, DE 15 DE JULHO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL NO ACRE (IPHAN/AC), no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
IPHAN n@ n? 253, de 08/05/2025, publicada em 14 de maio de 2025, no Diario Oficial da Unido —
DOU, resolve:

Art. 12 Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados, para atuarem como fiscal
setorial titular e fiscal setorial substituto(a) na execu¢do do Contrato n2. 01/2025, celebrado entre
esta Autarquia e a empresa H L HIGIENIZACAO E LIMPEZA LTDA ,CNPJ sob o n2. 45.715.415/0001-
80:

- Sténio Cordeiro de Melo — Gestor do Contrato (matricula SIAPE n° 3339648);
- Antonia Damasceno Barbosa— Fiscal Setorial titular (matricula SIAPE n° 3126812);

- Gabriel Felipe da Costa Mota Miranda— Fiscal Setorial substituto (matricula SIAPE n°
1082031).

Art. 22 A funcdo da fiscalizacdo setorial € o acompanhamento da execug¢ao do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou
entidade. Nesse sentido, cabera ao Fiscal Setorial as seguintes competéncias:

| - Acompanhar a qualidade e conformidade dos servigos prestados na unidade;

Il - Registrar ocorréncia na execucao do Contrato, considerando as justificativas
apresentadas pela Contratada, e comunicar ao Gestor do Contrato as situagdes que exigirem
decisdes e providéncias definitivas;

IIl - Em caso de auséncia de colaborador, requisitar cobertura com a antecedéncia
cabivel ao Gestor do Contrato;

IV - Emitir mensalmente relatdrio circunstanciado com ateste das Folhas de Ponto
dos colaboradores que prestam servicos na unidade, a ser encaminhado ao Fiscal Administrativo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
STENIO CORDEIRO DE MELO
Superintendente do IPHAN no Acre

30




BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.965 — Edicdo Semanal de 18 de julho de 2025

SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO AMAPA
PORTARIA N2 02-2025-IPHAN-AP, DE 15 DE JULHO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL - IPHAN NO ESTADO DO AMAPA, nomeado pela Portaria de Pessoal MINC n2 629, de 18
de abril de 2023, da Ministra de Estado da Cultura, publicada no DOU de de 19 de abril de 2023, no
uso das atribuicdes legais, que Ihe confere o art. 19 do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022,
publicado no DOU, de 19 de agosto de 2022, e, considerando o disposto na Portaria Iphan n2 253,
de 08 de maio de 2025, e na Portaria Iphan n2 141, de 12 de dezembro de 2023, RESOLVE:

Art. 19 Designar as servidoras abaixo relacionadas para fiscalizacdo e
acompanhamento do Termo de Compromisso n2 962252, firmado entre o Instituto do Patrimonio
Historico e Artistico Nacional - IPHAN e o Estado do Amapa3, visando a contratacdo de projetos
técnicos de engenharia e arquitetura para a Requalificacdo do Museu Histérico do Amapa Joaquim
Caetano da Silva, nos termos do processo administrativo n2 01450.004751/2024-45:

| - Ana Cynthia Sampaio da Costa, matricula n? 11***25, como Fiscal Titular;

Il - Ana Luisa Cascaes Santos Albuquerque, matricula n2 31***60, como Fiscal
Substituta;

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional.

MICHEL BUENO FLORES DA SILVA

Superintendente do Iphan - Amap3a
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA N2 14, DE 18 DE JULHO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL NO ESPIRITO SANTO — IPHAN-ES, nomeado pela Portaria n2 702, de 03 de maio de 2023,
publicada no D.0.U de 04 de maio de 2023, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria GAB/IPHAN/IPHAN n2 253, de 08 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido, de
14 de maio de 2025 e tendo em vista o disposto no art. 72 da Lei n? 14.133/2021, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n° 05/2020, celebrado entre olphanSedee a empresa PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ/MF n2 05.340.639/0001-30, cujo objeto é
a prestacdode servico de abastecimento veicular para atender a Sede e as Unidades
Descentralizadas do IPHAN, de forma continuada e em todo territério nacional - conforme Processo
SEI n° 01450.004199/2019-28 e 01409.000154/2020-23:

Gestor do Contrato (Titular) NOME: MARIA HELENA SOARES ARNAUD
SIAPE: | 1552119
Gestor do Contrato (Substituto) NOME: ELIENNE MACHADO BRUM
SIAPE: | 1951312

Art. 29 S3o competéncias do Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do seu substituto, a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo dos contratos, dentre outros;

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
JOUBERT JANTORNO FILHO

Superintendente do Iphan no Espirito Santo
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PORTARIA N2 03, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO ESPIRITO SANTO — IPHAN-ES, nomeado pela Portaria n2 702, de 03 de maio de 2023,
publicada no D.0.U de 04 de maio de 2023, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria GAB/IPHAN/IPHAN n2 253, de 08 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido, de
14 de maio de 2025 e tendo em vista o disposto no art. 72 da Lei n? 14.133/2021, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n° 02/2020, celebrado entre olphanSedee a empresa PRIME
CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ/MF n2 05.340.639/0001-30, cujo objeto é
a prestacao de servicos de administracdo e gerenciamento de manutencdo preventiva e corretiva
de veiculos, para atender a Sede e as Unidades Descentralizadas do IPHAN, de forma continuada e
em todo territério nacional, conforme Processo SEI n° 01450.004199/2019-28 e

01409.000155/2020-78:

Gestor do Contrato (Titular) NOME: MARIA HELENA SOARES ARNAUD
SIAPE: | 1552119
Gestor do Contrato (Substituto) NOME: ELIENNE MACHADO BRUM
SIAPE: | 1951312

Art. 29 S3o competéncias do Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do seu substituto, a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo dos contratos, dentre outros;

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
JOUBERT JANTORNO FILHO

Superintendente do Iphan no Espirito Santo
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PORTARIA N2 16, DE 18 DE JULHO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO ESPIRITO SANTO — IPHAN-ES, nomeado pela Portaria n2 702, de 03 de maio de 2023,
publicada no D.O.U de 04 de maio de 2023, da Presidéncia do IPHAN e no uso das atribuicGes que
Ihe sdo conferidas pela Portaria GAB/IPHAN/IPHAN n2 253, de 08 de maio de 2025, publicada no
Diario Oficial da Unido, de 14 de maio de 2025, tendo em vista as determinagdes contidas na Lei n2
14.133, de 01 de abril de 2021, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para acompanhar e fiscalizar a
execuc¢do do Contrato n2 11/2025, firmado entre esta autarquia e a empresa Companhia Espirito
Santense de Saneamento - CESAN, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.151.363/0001-47, que tem por
objeto a contratacdo de empresa para prestacdo dos servigos publicos de abastecimento de dgua
e/ou esgotamento sanitdrio, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no
01409.000036/2025-20.

Fiscal do Contrato (Titular) NOME: MARIA HELENA S. ARNAUD
SIAPE: | 1552119

Fiscal do Contrato (Substituto) NOME: ELIENNE MACHADO BRUM
SIAPE: | 1951312

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim Administrativo Eletronico - BAE do Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional.

JOUBERT JANTORNO FILHO

Superintendente do Iphan no Espirito Santo
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PORTARIA N2 17, DE 18 DE JULHO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL NO ESPIRITO SANTO — IPHAN-ES, nomeado pela Portaria n2 702, de 03 de maio de 2023,
publicada no D.O.U de 04 de maio de 2023, da Presidéncia do IPHAN e no uso das atribuicGes que
Ihe sdo conferidas pela Portaria GAB/IPHAN/IPHAN n2 253, de 08 de maio de 2025, publicada no
Diario Oficial da Unido, de 14 de maio de 2025, tendo em vista as determinagdes contidas na Lei n2
14.133, de 01 de abril de 2021, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 10/2025, firmado entre esta autarquia e a empresa EDP ESPIRITO SANTO
DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.152.650/0001-71, que tem por
objeto a contratacdo de empresa para prestacdo de servico publico de distribuicdo de energia
elétrica, conforme especificagGes e quantitativos estabelecidos no 01409.000044/2025-79.

Fiscal do Contrato (Titular) NOME: MARIA HELENA S. ARNAUD
SIAPE: | 1552119

Fiscal do Contrato (Substituto) NOME: ELIENNE MACHADO BRUM
SIAPE: | 1951312

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim Administrativo Eletronico - BAE do Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional.

JOUBERT JANTORNO FILHO

Superintendente do Iphan no Espirito Santo
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO MARANHAO
PORTARIA IPHAN-MA N2 13, DE 16 DE JULHO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Portaria IPHAN n2 253, de 8 de Maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido edicdo n2 89, de
14 de Maio de 2025, Decreto 11.178/2022, resolve:

Art 12 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas atribuicoes,
para compor a equipe de planejamento de contratacdo, no dmbito da Superintendéncia do
IPHAN/MA, referente a contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos continuados de
manutencdo preventiva e corretiva de 21 (vinte e um) aparelhos de ar-condicionado, com
substituicdo de pegas, instalados da Superintendéncia do IPHAN/MA, localizada na Rua do Giz, 235,
Centro, Sdo Luis, MA e no Escritério Técnico de Alcantara, localizado na Rua das Mercés, 464, Centro,
Alcantara/MA, para atender as necessidades da Superintendéncia do IPHAN/MA.

01 Raimundo José Rodrigues de Sousa Roma SIAPE n2 1096337
02 José Silva Freire Filho SIAPE n? 2088254
03 Messias Cutrim Veloso SIAPE n2 0223942

Art 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Lena Carolina Andrade Fernandes Ribeiro Brandao

Superintendente do IPHAN-MA
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE MATO GROSSO
PORTARIA N2 14, DE 17 DE JULHO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL EM MATO GROSSO, ANA JOAQUINA DA CRUZ OLIVEIRA, nomeada pela Portaria MINC
n2 283, de 24 de junho de 2025, publicada no D.0.U. de 25 de junho de 2025, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe sao conferidas pela Portaria N2 778, de 24 de maio de 2023, pelo Decreto
11.178, de 18 de agosto de 2022 e Portaria IPHAN N° 14, de marco de 2022, e alteracdes
posteriores, e conforme o disposto nos art. 22 e 24 da Instru¢cdo Normativa n2 05, de 26 de maio
de 2017, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato n? 02/2025, celebrado entre esta Superintendéncia e a empresa SCSE
DYNAMIC ENTERPRISE MANAGEMENT, inscrita no CNPJ de n2 35.586.623/0001-72, que tem por
objeto a contratacdo de servico de motorista para conducdo de veiculos de pequeno e médio portes,
em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, constante no Processo n.2 01425.000031/2025-
07.

| - Fiscal Titular: Matheus Ant6nio Oliveira da Silva, matricula SIAPE n2 12xxx74
Il - Fiscal Substituto: José Olimpio da Silva Neto, matricula SIAPE n.2 20xxx03
[l - Gestora Titular: Karla Cristina de Sousa Oliveira, matricula SIAPE n.2 15xxx90
IV - Gestora Substituta: Elza Maria Gomes da Silva , matricula SIAPE n.2 04xxx60
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Ana Joaquina da Cruz Oliveira
Superintendente do IPHAN-MT
Portaria MINC n2 283, de 24 de junho de 2025
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE MINAS GERAIS
PORTARIA IPHAN-MG N2 58, DE 14 DE JULHO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN EM MINAS GERAIS, nomeada pela Portaria de Pessoal MINC n2 286, de 25 de
junho de 2025, da Minista de Estado da Cultura, publicada no DOU de 26 de junho de 2025, no uso
das atribuicdes legais, que lhe confere o art. 19 do Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de 2022,
publicado no DOU, de 19 de agosto de 2022, e, considerando o disposto na Portaria Iphan n2 253,
de 8 de maio de 2025, e na Portaria Iphan n2 141, de 12 de dezembro de 2023, resolve:

Art. 12 Conceder autorizacdo a servidora Camila Barbosa de Amorim, matricula Siape
n2 34***64, CNH n2 05*******75 para, no interesse do servico e no exercicio de suas atribuicdes,
dirigir os veiculos da Superintendéncia do Iphan no Estado de Minas Gerais.

Art. 29 A autorizagdo de que trata esta Portaria se encerra automaticamente quando
o servidor se desligar desta Superintendéncia.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e, para os efeitos legais,
devera ser publicada no Boletim Administrativo Eletronico - BAE do Iphan.

MARIA DO CARMO LARA PERPETUO

Superintendente do Iphan em Minas Gerais
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA IPHAN-RJ/IPHAN N2 77, DE 16 DE JULHO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL — IPHAN NO RIO DE JANEIRO, no uso das suas atribuicdes que lhe conferem o Decreto
n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, Portaria IPHAN n2 253, de 8 de maio de 2025, publicada no
Diario Oficial da Unido, de 14 de maio de 2025, e alteracGes e Portaria de Pessoal MINC n° 626, de
13 de dezembro de 2024, resolve:

Art. 12 Designar, no ambito do processo n? 01500.001640/2025-25, a Equipe de
Planejamento responsavel pelas acdes voltadas a tematica de tombamentos de Terreiros, conforme
abaixo:

| - Edivaldo Rocha de Sousa Menezes, matricula SIAPE n2 3433450.

I - Leticia von Kriiger Pimentel, matricula SIAPE n2 2464405.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Fabricia Angélica Teixeira de Carvalho

Superintendente Substituta do Iphan no Rio de Janeiro
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE SERGIPE
PORTARIA N¢ 20, DE 06 DE JUNHO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL IPHAN/SE, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n? 503, de 12 de
setembro de 2024, publicada no DOU em 13 de setembro de 2024, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para compor a Equipe de Planejamento de
Contratacdo a fim de instruir o processo n2 01504.000188/2025-44, relativo a contratagdo por
inexigibilidade, da empresa IGUA SANEAMENTO S.A., prestadora sob o regime de exclusividade, dos

servico de saneamento nos municipios onde estdo localizados a Sede da Superintendéncia e o
Escritério Técnico do IPHAN/SE.

STEFANE RIBEIRO LIMA DOS SANTOS
RAFAEL AUGUTO DE SOUZA
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LUIZ EDUARDO ALVES DE OLIVA
Superintendente do IPHAN em Sergipe
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PORTARIA N¢ 24, DE 10 DE JULHO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL IPHAN/SE, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n? 503, de 12 de
setembro de 2024, publicada no DOU em 13 de setembro de 2024, considerando a necessidade de
haver um Fiscal Setorial responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos continuos de
limpeza e conservacdo prestados na Casa do IPHAN em S&o Cristovao/SE, resolve:

Art. 12 Designar o servidor THIAGO RODRIGO DA CONCEICAO SANTOS, matricula
SIAPE n? 3128783, para atuar como fiscal setorial, com a finalidade de auxiliar os fiscais titular e
substituto j4 nomeados pela Portaria n? 19, de 15 de maio de 2024, no acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo do Contrato 03/2024, no ambito da Casa do IPHAN em S3o Cristovao/SE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LUIZ EDUARDO ALVES DE OLIVA
Superintendente do IPHAN em Sergipe
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PORTARIA N¢ 25, DE 10 DE JULHO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO
NACIONAL IPHAN/SE, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n? 503, de 12 de
setembro de 2024, publicada no DOU em 13 de setembro de 2024, considerando a necessidade de
haver um Fiscal Setorial responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos continuos de
vigilancia armada e seguranca patrimonial da Casa do IPHAN em Sé&o Cristévao/SE, resolve:

Art. 12 Designar o servidor THIAGO RODRIGO DA CONCEICAO SANTOS, matricula
SIAPE n? 3128783, para atuar como fiscal setorial, com a finalidade de auxiliar os fiscais titular e
substituto ja nomeados pela Portaria n? 7, de 22 de janeiro de 2025, no acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo do Contrato 01/2025, no ambito da Casa do IPHAN em S3o Cristovao/SE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
LUIZ EDUARDO ALVES DE OLIVA
Superintendente do IPHAN em Sergipe
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Atos das Unidades Especiais

CENTRO CULTURAL SITIO ROBERTO BURLE MARX
PORTARIA IPHAN-SRBM N222/2025, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

A DIRETORA DO SiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pela Portaria da Presidéncia do IPHAN n2 312 de 04/07/2012, publicada na Secdo 2
do DOU de 09/07/2012, e pela Portaria IPHAN n2 253, de 08/05/2025, publicada no DOU em
14/05/2025, resolve:

Art. 12 Designar o servidor Carlos Alberto Moreira da Silva, matricula SIAPE n?
0224141, para, sem prejuizo de suas atribuicGes, exercer o encargo de Fiscal de Termo de
Autorizagdo, referente ao processo n° 01478.000098/2025-18, cujo objeto é Autorizacdo de Uso de
Espaco para captacao de fotografias do Sitio Roberto Burle Marx.

Art. 22 Designar o servidor Rafael Zamorano Bezerra, matricula SIAPE n2 1535012,
para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional.

Claudia Maria P. Storino

Diretora do SRBM/Iphan
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PORTARIA IPHAN-SRBM N2 26/2025, DE 14 DE JULHO DE 2025.

A DIRETORA DO SiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pela Portaria da Presidéncia do IPHAN n2 312 de 04/07/2012, publicada na Secdo 2
do DOU de 09/07/2012, e pela Portaria IPHAN n2 253, de 08/05/2025, publicada no DOU em
14/05/2025, resolve:

Art. 12 Designar o servidor Carlos Alberto Moreira da Silva, matricula SIAPE n?
0224141, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer o encargo de Fiscal de Termo de
Autorizagdo, referente ao processo n? 01478.000093/2025-95, cujo objeto é Autorizacdo de Uso de
Imagem com a transferéncia de arquivo digital contendo 27 (vinte e sete) imagens, em alta
resolucao, pertencentes ao acervo fotografico do Sitio Roberto Burle Marx. As imagens serdo
utilizadas exclusivamente para fins académicos, como parte do projeto final da disciplina de
Editoracdo e Diagramacdo, e destinam-se a elaboracdo de uma revista ficticia, sem qualquer
objetivo comercial.

Art. 22 Designar o servidor Rafael Zamorano Bezerra, matricula SIAPE n2 1535012,
para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional.

Claudia Maria P. Storino

Diretora do SRBM/Iphan
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