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APRESENTACAO

O Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN — BAE é uma publicacdo que o Instituto
do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional — Iphan edita atos e matérias de carater interno, em
consonancia com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, aprovado pela Portaria n?
1.369, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido de 28 de dezembro de
2018, Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998, Portaria N2 73, de 08 de fevereiro de
2023, versdo atualizada, e Decreto n? 12.002/2024, publicado em 23 de abril de 2024.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢Ges extras, mediante autorizacdo
da autoridade competente, sendo constituido por atos administrativos de natureza interna da
Instituicdo, cuja publicacdo é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o BAE constitui-se em um instrumento formal que objetiva a

transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdao do Iphan.
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Atos da Presidéncia

PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 220, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL
—IPHAN, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreton?211.178,
de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicada
no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de 2023, considerando a Portaria da Casa Civil n? 478,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023, edicdo extra, e o processo
01450.007077/2023-70, resolve:

Art. 12 Designar como Gestores(as) do Termo de Colaboragdo n2 947732/2023,
firmado entre este Instituto e a Associagdo Cultural Jornada Literaria do Distrito Federal, os
seguintes servidores:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Titular Jodo Gabriel Vilella Guerreiro da Silva 3430131
Gestor Substituto Luiz Henrique de A. Borges 1534725
Gestora Administrativo/Financeiro titular Marcia Oliveira de Almeida Lima 1826318
Gestora Administrativo/Financeiro Sayonara Campos Cunha 1854273
substituta

Art. 22 O Termo de Colaboracdo em questdo tem como objeto "Realizar, em Brasilia,
no decorrer de doze meses, a Jornada do Cordel — Patrimonio Cultural do Brasil com a oferta de
atividades de formacao, divulgacdo e edicao de folhetos de cordel.”

Art. 32 As gestoras e os gestores do Termo de Colaboracado deverdo:
| - obrigatoriamente serem cadastrados no sistema Transferegov.br;

Il - observar o disposto na Portaria Iphan n2 217/2019, publicada no Boletim
Administrativo Eletronico (BAE/Iphan) em 16 de agosto de 2019, e suas alteragdes; e

Il - observar o disposto na secao VIII, art. 61 e 62 da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014, e demais disposi¢des pertinentes a gestao.

Art. 42 Revogar a Portaria de Pessoal Iphan n? 143, de 17 de marc¢o de 2025,
publicada no BAE/Iphan n2 1.938, Edicdo Semanal, de 21 de margo de 2025.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N2 221, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18
de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro de 2023, e considerando a
Portaria Casa Civil n2 478, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023, bem como
o estabelecido no art. 36 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI 01450.002287/2023-71, resolve:

Art. 12 Prorrogar, nos termos do inciso |, art. 36, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, até 30 de janeiro de 2027, o prazo de que trata o artigo 2° da Portaria de Pessoal IPHAN n?
227, de 10 de maio de 2023, publicado no Boletim Administrativo Eletronico de 19 de maio de 2023,
prorrogada pelo artigo 12 da portaria de Pessoal IPHAN n2 129, publicada no Boletim Administrativo
Eletrénico de 15 de margo de 2024, que trata da remocgao, de oficio, no interesse da Administracgao,
da servidora Fernanda Heitmann Saraiva, matricula n? 1534744, ocupante do cargo Técnico |, da
Coordenacdo Técnica da Superintendéncia do Iphan no estado de Minas Gerais para o
Departamento de Patrimbnio Material e Fiscalizagdo deste Instituto.

Art. 22 O prazo de que trata o artigo 1° estd vinculado ao cronograma de conclusao
do Programa Revive e podera ser novamente prorrogado a critério da Administracdo.

LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N2 222, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18
de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro de 2023, e a Portaria MinC
n2 185, publicada no Didrio Oficial da Unido de 27 de fevereiro de 2025, considerando a Portaria da
Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023, bem como o
estabelecido no art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI 01408.000175/2025-63, resolve:

Remover, de oficio, no interesse da Administracdo, a servidora Ana lzabela Bertolo,
matricula n2 2974089, ocupante do cargo Técnica |, da Superintendéncia do Iphan no Estado de
Rondonia para a Superintendéncia do Iphan no Estado da Paraiba.

LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N2 224, DE 29 DE ABRIL DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreto n?
11.178, de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro de 2023, e a
Portaria MinC n? 185, de 26 de fevereiro de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido de 27 de
fevereiro de 2025, considerando a Portaria Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de
13 dejaneiro de 2023, bem como o disposto no §22 e §59, do art. 52 da Medida Provisdrian22.174-
28, de 24 de agosto de 2001, e demais informagbes que constam do processo SEI n2
01402.000169/2025-66, resolve:

Art. 12 Conceder Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneracdo Proporcional, de
8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, para 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, ao servidor Daniel Oliveira Terto, matricula SIAPE n2 1125095, ocupante do cargo de
Técnico |, em exercicio na Superintendéncia do Iphan no estado do Piaui.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA IPHAN N2 249, DE 29 DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre o Boletim Administrativo
Eletronico do Instituto do Patrimoénio Histdrico
e Artistico Nacional — Iphan e estabelece
procedimentos para sua publicacao.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
- IPHAN, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo inciso V, art. 18, Anexo | do Decreto n? 11.178,
de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, e pela
Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de janeiro de 2023, e
considerando o que consta do processo administrativo n2 01450.000554/2018-17, resolve:

Art. 12 Estabelecer o Boletim Administrativo Eletronico como veiculo oficial de
publicacdo dos atos e matérias de carater interno no ambito do Instituto do Patrimdnio Histérico e
Artistico Nacional — Iphan.

Paragrafo unico. Compete a Coordenacdo-Geral de Logistica, Convénios e Contratos
- CGLOG/DPA a edigdo, a publicacdo e a divulgacdo do Boletim Administrativo Eletronico.

Art. 22 Constituem objetos de publicagcdo no Boletim Administrativo Eletrénico:

| atos de carater interno;

[l matérias de interesse institucional as quais ndo estejam sujeitas a publicacdo no
Diario Oficial da Unido;

[Il atos concernentes a vida funcional dos servidores, incluindo-se:

a) demonstrativos de avaliacdo de desempenho dos servidores;

b) aprovacdo em estagio probatorio;

c) licengas e afastamentos previstos em legislacdo vigente;

d) concessdo de vantagens e direitos;

e) abono de permanéncia;

f) atos de movimentacdo interna;

g) interrupgdes de férias;

h) reducdo de jornada de trabalho; e

i) apostilamento de cargo.

IV - autorizagdo para conduzir veiculos oficiais;

V - designacdo de grupos de trabalho;

VI - designacdo de comissées disciplinares;

VIl - horarios de funcionamentos das unidades descentralizados;

VIII - logotipos, brasdes, emblemas, simbolos, imagens ou fotografias;

IX - organogramas e fluxogramas;

X - modelos de documento, de formulario ou de requerimento, tais como, ordens de
servigco e manuais, entre outros;
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XI - designacGes de fiscais de contrato, convénios, termo de colaboracdo/fomento,
termo de execucdo descentralizada, entre outros;

XIl - delegacdes de competéncia aos Superintendentes do Iphan no Distrito Federal e
nos Estados para assinatura de Termos de Ajustamento de Conduta, e eventuais aditivos;

XIIl - resolucdes da Diretoria Colegiada; e

XIV - atos relativos a ética publica, incluindo-se:
a) ementas de decisGes da comissdo de ética;
b) periodos de priorizacdo de atividades;

c) designacao de representantes locais; e

d) requisicdo, em cardter transitério, de servidores em exercicio no Iphan para
auxiliar os trabalhos relativos a ética publica.

Paragrafo uUnico. De forma excepcional, a Diretoria Colegiada poderd indicar a
publicacdo de atos e matérias que ndo estejam previstos no rol deste artigo.

Art. 32 Os atos e matérias serdo assinados pela autoridade competente.

§ 12 Consideram-se autoridades competentes para a assinatura dos atos e matérias:
| - a Presidente ou o Presidente do Iphan;

Il - a Procuradora-Chefe ou o Procurador-Chefe do Iphan;

Il - a Diretora ou o Diretor de Departamento do Iphan;

IV - a Coordenadora-Geral ou o Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas do
Departamento de Planejamento e Administracdao do Iphan;

V - a Presidente ou o Presidente da Comissdo de Etica do Iphan;

VI - a Corregedora ou o Corregedor do Iphan;

VIl - a Superintendente ou o Superintendente nos Estados e no Distrito Federal; e
VIII - a Diretora ou o Diretor das Unidades Especiais do Iphan.

§ 22 Nos afastamentos e impedimentos das autoridades titulares, a competéncia
prevista neste artigo sera conferida aos respectivos substitutos ou substitutas.

Art. 42 O Boletim Administrativo Eletrénico sera enumerado sequencialmente, com
periodicidade semanal, e serd publicado as 17 (dezessete) horas de cada sexta-feira no endereco
eletrénico: https://gov.br/iphan/pt-br/centrais-de-conteudo/boletins-administrativos.

Paragrafo Unico. Quando a publicidade dos atos e matérias ndo puder ser postergada
até a edicdo semanal subsequente, estes serdo publicados em edicdo extraordinaria, desde que
autorizado pela Diretora ou Diretor do Departamento de Planejamento e Administracdo.

Art. 52 Os atos e matérias serdo encaminhados para a publicacdo por meio do
Sistema Eletronico de InformacGes (SEI) até as 15 (quinze) horas de cada sexta-feira, dispensado o
envio de copia por correio eletrénico (e-mail).

§ 12 Para os efeitos do caput deste artigo, serad considerado o horario de envio do
respectivo processo administrativo a Coordenacdo-Geral de Logistica, Convénios e Contratos.

INETITITS B
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§ 292 O processo administrativo a que se refere o pardgrafo anterior deve conter:

| - os atos e matérias para publicacdo devidamente assinados pela autoridade
competente; e

Il - a solicitacdo de publicacdo pela autoridade competente.

§ 32 Os atos e matérias encaminhados apds o prazo previsto no caput serdo
publicados na edicdo subsequente.

Art. 62 Os atos e matérias publicados no Boletim Administrativo Eletronico (BAE)
deverdo observar o padrdao de formatagao:

| - a unidade bdsica de articulacdo é o artigo, indicado pela abreviatura “Art.”, seguida
de numeracao ordinal até o nono, e cardinal, acompanhada de ponto, a partir do décimo;

Il - a numeragdo do artigo é separada do texto por dois espagos em branco, sem
tragos ou outros sinais;

Il - o texto do artigo inicia-se com letra mailscula e termina com ponto ou, nos casos
em que se desdobrar em incisos, com dois-pontos;

IV - o artigo desdobra-se em pardgrafos ou em incisos e o pardgrafo, em incisos;

V - o paragrafo Unico é indicado pela expressao “Paragrafo unico”, seguida de ponto
e separada do texto por dois espagos em branco;

VI - os paragrafos sdo indicados pelo simbolo “§”, seguido de numeracgao ordinal até
o nono e cardinal, acompanhada de ponto, a partir do décimo;

VIl - a numeracdo do paragrafo é separada do texto por dois espagos em branco, sem
tragcos ou outros sinais;

VIII - o texto do paragrafo Unico e dos paragrafos inicia-se com letra mailscula e
termina com ponto ou, nos casos em que se desdobrar em incisos, com dois-pontos;

IX - os incisos sao indicados por algarismos romanos seguidos de hifen, separado do
algarismo e do texto por um espac¢o em branco;

X - o texto do inciso inicia-se com letra mindscula, exceto quando se tratar de nome
proprio, e termina com:

a) ponto-e-virgula;
b) dois pontos, quando se desdobrar em alineas; ou
c) ponto, caso seja o ultimo;

Xl - o inciso desdobra-se em alineas, indicadas com letra minuscula na sequéncia do
alfabeto e acompanhada de paréntese, separado do texto por um espaco em branco;

XIl - o texto da alinea inicia-se com letra minuscula, exceto quando se tratar de nome
proprio, e termina com:

a) ponto-e-virgula;
b) dois-pontos, quando se desdobrar em itens; ou

c) ponto, caso seja a ultima e anteceda artigo ou paragrafo;

INETITUTO B
1 1 PATRIMONIO
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XIll - a alinea desdobra-se em itens, que se desdobram em subitens, indicados por
algarismos arabicos, seguidos de ponto e separados do texto por um espaco em branco;

XIV - o texto do item e do subitem inicia-se com letra minuscula, exceto quando se
tratar de nome préprio, e termina com:

a) ponto e virgula; ou

b) ponto, caso seja o Ultimo e anteceda artigo ou paragrafo;

XV - os artigos podem ser agrupados em capitulos;

XVI - os capitulos podem ser subdivididos em secdes, e as se¢cdes em subsecdes;

XVII - no caso de cédigos ou de atos normativos de excepcional extensao, os capitulos
podem ser agrupados em titulos, os titulos em livros, e os livros em partes;

XVIII - os capitulos, os titulos, os livros e as partes sdo grafados em letras maiusculas
e identificados por algarismos romanos;

XIX - a parte pode ser subdividida em parte geral e em parte especial, ou em partes
expressas em numeral ordinal, por extenso;

XX - as subseg¢des e as se¢des sdo indicadas por algarismos romanos, grafadas em
letras minusculas e em negrito;

XXl - os agrupamentos a que se refere o inciso XV podem ser subdivididos
em “Disposi¢coes Preliminares”, “Disposicdes Gerais”, “Disposicdes Finais” e “Disposi¢cdes
Transitorias”;

XXII - na formatacgao do texto do ato normativo, utiliza-se:

a) fonte Calibri, corpo 12 (doze);

b) margem lateral esquerda de 2 (dois) centimetros de largura;
c) margem lateral direita de 1 (um) centimetro de largura; e

d) espacamento simples entre linhas e de 6 (seis) pontos apds cada paragrafo, com 1
(uma) linha em branco acrescida antes de cada parte, livro, titulo ou capitulo;

e) recuo a esquerda de 2,5 cm (dois centimetros e cinco milimetros) nos textos que
correspondem a alteragGes no corpo de outros atos normativos;

XXl - na formatagao do texto do ato normativo ndao se utiliza texto em itdlico,
sublinhado, tachado ou qualquer forma de caracteres ou simbolos ndo imprimiveis;

XXIV - os arquivos eletrénicos dos atos normativos sdo configurados para o tamanho
A4 (duzentos e noventa e sete milimetros de altura por duzentos e dez milimetros de largura);

XXV - as palavras e as expressdes em latim ou em lingua estrangeira sdo grafadas em
italico;

XXVI - a epigrafe, formada pelo titulo designativo da espécie normativa e pela data
de promulgacdo, é grafada em letras maiusculas, sem negrito, de forma centralizada;

XXVII - a ementa é alinhada a direita da pagina, com 9 (nove) centimetros de largura;

INETITITS B
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XXVIII - no preambulo dos atos devem ser citadas normas que ddao fundamento de
validade, bem como, dispositivos legais, concretos que ensejam sua pratica; e

XXVIX - ndo é admitida a colocacdo de “considerando”, no predmbulo, em atos
normativos, exceto na hipdtese de atos internacionais.

Pardgrafo Unico. Podera ser adotada a especificacdo temdtica do conteudo de grupo
de artigos ou de um artigo mediante denominacdo que preceda o dispositivo, grafada em letras
minusculas em negrito, alinhada a esquerda, sem numeracao.

Art. 72 Tabelas, quadros, fluxogramas, organogramas, formularios, graficos e
imagens deverdo obedecer aos seguintes padrdes:

| - largura entre 8 (oito), 12 (doze) ou 25 (vinte e cinco) centimetros;
Il - cada célula de tabela com, no maximo, 5 (cinco) linhas de texto; e
Il - bordas simples.

Art. 82 Os formuldrios, mapas e ilustragcdes poderao ser enviados como imagens e
salvas em arquivos separados, necessitando indicar, no texto, o local de sua inser¢ao.

Art. 92 S3o de inteira responsabilidade da unidade emitente a elaboragao, o controle
de numeracgado, a guarda e a indicagcdo de fundamentacgao legal para validade dos atos e matérias
encaminhados para a publicagao.

Paragrafo Unico. Os atos e matérias encaminhados em desconformidade com esta
Portaria serdo devolvidos a unidade emitente para sua adequacao.

Art. 10 A retificacdo, a alteracdo, a revogacao ou a invalidacdao de atos e matérias
publicados serdao realizadas por documento competente ou de mesma natureza, contendo
referéncia expressa ao texto a que se refere, inclusive a edi¢do, a data e a pagina (ou intervalo de
paginas) do Boletim Administrativo Eletronico em que foi publicado.

Paragrafo Unico. A clausula revogatdria deve ser especifica e indicar expressamente
os dispositivos a serem revogados, sendo vedada a utilizacdo da expressdo “revogam-se as
disposicGes em contrario”.

Art. 11 A unidade emitente podera requerer a suspensdo da publicacdo de atos e
matérias a Coordenacdo-Geral de Logistica, Convénios e Contratos, o que deverd constar no
processo administrativo correspondente.

Pardgrafo unico. Ndo serd admitido pedido de suspensdo por via telefonica.

Art. 12 Eventuais duvidas quanto a publicacdo no Boletim Administrativo Eletronico
serdo dirimidas pela Coordenacdo-Geral de Logistica, Convénios e Contratos.

Art. 13 Fica revogada a Portaria Iphan n2 73, de 8 de fevereiro de 2023.
Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LEANDRO GRASS

Presidente
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Atos do Departamento de Planejamento e Administra¢ao

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 23, DE 30 DE ABRIL DE 2025
Processo n? 01422.000100/2025-02

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGCAO
COMISSIONADA EXECUTIVA - FCE 1.07

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o disposto no Edital COGEP/DPA/IPHAN N2 13, de
14 de margo de 2025, publicado no Boletim Administrativo Eletrénico do Iphan n2 1.937 — Edigao
Semanal de 14 de marco de 2025, e o que consta no Processo Administrativo n?
01422.000100/2025-02, torna publico o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para
concessao de 1 (uma) Funcdo Comissionada Executiva - FCE 1.07 de Chefia de Divisdo Administrativa
, da Superintendéncia do IPHAN no Tocantins, torna publico o resultado do referido processo
seletivo, conforme tabela abaixo:

CLASSIFICACAO CANDIDATO
19 MAYKON COSTA ALVES

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 24, DE 30 DE ABRIL DE 2025
Processo n? 01450.003409/2025-17
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE GSISTE/SISG - NiVEL SUPERIOR

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01450.003409/2025-17, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo
de 1 (uma) Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao
Publica Federal (GSISTE) do Sistema de Servicos Gerais (SISG) - NIVEL SUPERIOR, na Coordenacéo-
Geral de Logistica, Convénios e Contratos - CGLOG/DPA, em Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Coordenagao-
Geral de Logistica, Convénios e Contratos - CGLOG/DPA/IPHAN.

1.2. Aselecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacdo
e resultado.

1.3. A etapa de avaliagdo compreenderd analise curricular, entrevista e divulgacdo do
resultado final.

1.4. A analise curricular devera considerar a formacdao académica, a qualificacdo
técnica, a experiéncia profissional e a adequacao, correlagdo e correspondéncia destas com a
gratificacdo de que trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:

1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribuicdes do cargo,
gratificacdo, ou da funcao.

1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela
gratificacao.

1.5.3. Outras informacdes e dados pessoais capazes de demonstrar o
comprometimento do candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatério.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Coordenacdo-Geral
de Logistica, Convénios e Contratos - CGLOG/DPA/IPHAN.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo
fardo jus a diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato poderd fazer jus a ajuda de custo, conforme
arts. 53 a 57 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DA GRATIFICACAO
2.1. Gratificacdo: GSISTE SISG - Nivel Superior
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2.2. Lotagdao: Coordenagdo-Geral de Logistica, Convénios e Contratos -
CGLOG/DPA/IPHAN, em Brasilia/DF.

2.3. Vaga: 01 (uma).

2.4. Valor: RS 3.752,02 (trés mil, setecentos e cinquenta e dois reais e dois centavos)
+ Remuneracdo do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos Obrigatérios:

3.1.1. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior regido pelo
Regime Juridico Unico.

3.1.2. Formagado de nivel superior em qualquer area.
3.1.3. Capacitacdo nas areas correlatas a Licitacdes e Contratos.
3.1.4. Curso de Formagao de Pregoeiro.

3.1.5. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cOes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida gratificacao.

3.1.6. Idoneidade moral e reputagao ilibada.

3.1.7. Ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.1.8. Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo, gratificagdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado. 3.1.9. Nao ter
sido condenado por infragao disciplinar.

3.2. Requisitos Desejaveis:

3.2.1. Graduagao em curso na area de conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas.
4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. S3o competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.1.1. Capacidade de analise e sintese de documentos e relatorios.

4.1.2. Redagdo de documentos técnicos tais como notas técnicas, pareceres, oficios
e outros.

4.1.3. Elaboracdo de editais e contratos.
4.1.4. Tomada de decisao.
4.1.5. Operacao de sistemas estruturantes da area de Licita¢cOes e Contratos.

4.1.6. Conhecimento atualizado da legislacdo e das mudancas normativas em curso
na area de Licitacdes e Contratos.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Conforme Portaria IPHAN n2 141, de 12 de dezembro de 2023, que aprova o
Regimento Interno do Iphan, em seu art. 45, a Coordenacdo de Licitagcbes e Contratos (COLIC)
compete:
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| - planejar, organizar, gerenciar, monitorar e executar as atividades necessarias a
realizacdo de licitacdes e contratacdes, no ambito da administracao central do Iphan;

Il - propor padrdes, normas e fluxos que visem regular, agilizar, uniformizar e
modernizar os procedimentos e a estrutura institucional necessaria ao cumprimento das exigéncias
legais e da evolugdo técnica nas areas de licitagOes e contratos;

[l - apoiar, orientar, supervisionar e diligenciar as unidades descentralizadas quanto
as normas e operacdes em sistemas pertinentes as dreas de licitacdes e contratos;

IV - coordenar, orientar e supervisionar os procedimentos de aplicacdo de penalidade
referente aos contratos administrativos do Iphan, e realizar, no ambito das contratacdes da
administracdo central do Iphan, o registro de penalidades nos sistemas pertinentes;

V - coordenar o atendimento as solicitagbes de manifestacdo técnica,
esclarecimentos e informagdes concernentes a licitagbes e contratagdes, no ambito da
administra¢do central do Iphan;

VI - coordenar as atividades de Comissao Permanente ou Especial de Licitagdes,
Comissdo de Contratacdo, Agentes de Contratacdo ou Pregoeiros, no ambito da administracao
central, e orientar e supervisionar as atividades nas unidades descentralizadas do Iphan;

VIl - orientar e supervisionar o enquadramento legal de contratagdes, cuja licitagao
seja dispensada, dispensavel ou inexigivel;

VIII - coordenar e executar as atividades referentes a elaboracdo, andlise e
manifesta¢des técnicas, quanto as planilhas de custos e formacao de precos, em diferentes fases
dos processos de contratacdo de servicos com dedica¢do exclusiva de mao de obra, no ambito do
Iphan;

IX - gerir o acesso de servidores aos sistemas estruturantes utilizados para os
procedimentos operacionais de licitagdes, contratos, planejamento de contrata¢des e demais
atividades correlacionadas; e

X - promover a formalizacdo e a publicacdo de contratos administrativos, no ambito
da administracdo central, por meio de sistemas disponibilizados pelo Orgdo Central do Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais, e orientar e supervisionar as atividades nas unidades
descentralizadas do Iphan.

6. DAS INSCRIGCOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacoes:

6.1.1. As inscricbes realizar-se-do até o dia 12 de maio de 2025, mediante
preenchimento de curriculo com informacgdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica
no SouGov Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo
aplicativo ou site do SouGov. O campo "assunto" deve conter o texto “GSISTE NS - CGLOG - [Nome
do(a) candidato(a)]”.

6.1.2. Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.

6.1.3. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificacdes técnicas que indicar.

INETITUTO B
17 PATRIMONIO

ARTISTION
NACioNAL




BAE — Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.949 — Edicdo Semanal de 30 de abril de 2025

6.1.4. Duvidas e esclarecimentos referente ao certame deverdo ser enviadas por
meio do e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatorio.

7.1.2. 22 etapa: entrevista, (Exposicdo de motivos: candidato argumenta porque
deveria ser selecionado), de carater eliminatério.

7.1.3. 32 etapa: Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral de
Logistica, Convénios e Contratos - CGLOG.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdao constam do Anexo |.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos
com melhor avaliagdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientagdes sobre a
data e horario no e-mail cadastrado no ato da inscri¢do.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.9. Aescolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
indicacdao, nomeacao ou designagao.

7.1.10. Na hipdtese de nao aprovacao de nenhum dos 5 (cinco) candidatos
selecionados, podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo
seletivo.

7.1.11. Na hipdtese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a
Coordenacdo-Geral de Logistica, Convénios e Contratos - CGLOG podera solicitar a abertura de nova
selecdo.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e ser3o realizadas em local a ser indicado
pela Coordenacdo-Geral de Logistica, Convénios e Contratos - CGLOG no momento de divulgacdo
do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicacdo. Estas
informacdes serdo divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Coordenacgdo-
Geral de Logistica, Convénios e Contratos - CGLOG.

8.3. A Coordenacdo-Geral de Logistica, Convénios e Contratos - CGLOG definira os
meios digitais de comunicacdo disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da
entrevista a distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas sera feito pela Coordenacdo-Geral de Logistica,
Convénios e Contratos - CGLOG por e-mail ou telefone.
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8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no hordrio
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato
0 acesso ao meio digital de comunicacdo indicado pela Coordenacdo-Geral de Logistica, Convénios
e Contratos - CGLOG, providenciando o que for necessario para o uso adequado de imagem, audio
e voz na plataforma de comunicacdo, bem como o comparecimento no horario determinado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para
0 processo seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo serd possivel anular a designacao do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. As informagbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Coordenagdo-Geral de Logistica, Convénios e Contratos - CGLOG do direito
de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado
e o perfil profissional adequado para a fungao comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo
seletivo.

9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.

9.8. Em funcdo da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16
de julho de 2024, o servidor publico poderd ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis
meses apds o inicio do exercicio no 6rgdao ou entidades de destino, independentemente da
modalidade em que se encontrava antes da movimentacao.

9.9. O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 29 de maio de
2025.

ANEXO | DO EDITAL
DATAS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscrigdes até o dia 12 de maio de 2025
Andlise Curricular de 13 até o dia 16 de maio de 2025
Entrevistas Individuais de 19 até o dia 23 maio de 2025
Divulgacado do Resultado Final do Processo Seletivo até o dia 29 de maio de 2025
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PORTARIA DE PESSOAL COGEP/DPA/IPHAN N2 60, DE 29 DE ABRIL DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o disposto na Portaria IPHAN n2 141, de 12 de
dezembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2023, e no uso das
atribuicdes que |Ihe confere o art. 11 da Portaria IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023,
publicada no Didrio Oficial da Unido, de 01 de dezembro de 2023, bem como a Portaria MINC N2 14,
de 8 de Janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de janeiro de 2025,
considerando ainda o teor do Laudo Médico Pericial n2 055.630/2025, expedido em 14 de abril de
2025 pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - UNIRIO, e ainda o que consta no
Processo Administrativo n2 01450.009651/2024-13, resolve:

Art. 12 Conceder isengdo do imposto de renda, a partir de 31 de dezembro de 2009,
a pensionista Gilda da Veiga Mello Pinto, Matricula SIAPE n2 4722302, integrante do quadro de
pensionistas deste Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional (Iphan), com fundamento
no inciso XIV do art. 62 da Lei n2 7.713, de 1988, com redagdo dada pela Lei n2 11.052, de 2004 e na
alinea "c" do § 42 do art. 62 da Instrugcdao Normativa RFB n2 1500, de 2014, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

Art. 22 Publique-se no Boletim Administrativo Eletrénico.
PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 61, DE 30 DE ABRIL DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n2 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023, e
a Portaria n2 14, publicada no Didrio Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o
estabelecido no art. 20 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEl n2 01450.002637/2024-81, resolve:

Interromper as férias do servidor Daniel Borges Sombra, matricula SIAPE n2 3337047
relativas ao exercicio de 2024, a contar de 28 de abril de 2025, reprogramando o saldo residual para
usufruto no periodo de 01/05/2025 a 02/05/2025 (02 dias), nos termos do art. 80, paragrafo Unico,
da Lei 8.112/90.

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 62, DE 30 DE ABRIL DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n2 138, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023, e
a Portaria n? 14, publicada no Diario Oficial da Unidao de 09 janeiro de 2025, bem como o
estabelecido no art. 20 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo
Administrativo SEI n2 01512.000268/2025-09, resolve:

Interromper as férias da servidora Danielle Faccin, matricula SIAPE n2 2065442,
relativas ao exercicio de 2024, a contar de 28 de abril de 2025, reprogramando o saldo residual para
usufruto no periodo de 16/06/2025 a 18/06/2025 (03 dias), nos termos do art. 80, paragrafo Unico,
da Lei 8.112/90.

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas
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Atos das Superintendéncias

PORTARIA N¢ 21 IPHAN-PE, DE 17 DE ABRIL DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL EM PERNAMBUCO - IPHAN/PE, no uso de suas competéncias que lhe sdo atribuidas pela
Portaria de pessoal iphan n2 117, de 07 de margo de 2025, publicada no DOU, de 10 de margo de
2025, da Presidéncia do IPHAN, Portaria n? 200, de 22 de junho de 2021, publicada no DOU de 23 de
junho de 2021, e demais dispositivos legais pertinentes, e considerando o que consta do Processo
Administrativo n2 01450.000950/2024-84, resolve:

Art. 12 Designar os servidores, Amariles Araujo da Silva, Matricula SIAPE N2 3284817
e Marilia Lopes Bezerra Cireno, Matricula SIAPE N2 1960433, nos termos da 13.019, de 31 de julho
de 2014, para compor a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragao
decorrente da Emenda Parlamentar individual n? 42780014;

Art. 29 Designar o servidor, Marilia Lopes Bezerra Cireno, Matricula SIAPE
N2 1960433, como Gestora do Termo de Colaboracao decorrente da
Emenda Parlamentar individual n2 42780014;

Art. 32 Tornar sem efeito a Portaria IPHAN/PE N2 015/2024, DE 26 DE SETEMBRO DE
2024;

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Fernando Eraldo Medeiros

Superintendente do Iphan em Pernambuco
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA IPHAN-RJ/IPHAN N2 43, DE 16 DE ABRIL DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL — IPHAN NO RIO DE JANEIRO, no uso das suas atribuicdes que lhe conferem o Decreto
n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, Portaria IPHAN N2 138, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023 e
alteracdes e Portaria de Pessoal MINC n° 606, de 25 de outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Designar a Equipe de Planejamento responsavel pela contratacdo de Projeto
de Arqueologia das ruinas da Fabrica Cometa do Meio da Serra, em Petrdpolis/RJ com recursos da
Acgdo Civil Publica n? 0001407-13.2007.4.02.5106, processo 00850.000506/2022-21, conforme
abaixo:

| - Claudio da Gama Rosa Costa, matricula SIAPE n? 3123415, area técnica.
Il - Cesar Augusto Schaefer, matricula SIAPE n2 3157357, 4rea administrativa.

[Il - Marcel Victal de Pinho Santos, matricula SIAPE n2 3126188, gestdo do Escritorio
Técnico da Regido Serrana.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Patricia Regina Corréa Wanzeller

Superintendente do Iphan no Rio de Janeiro
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
TERMO DE RETIFICAGAO

Na Portaria IPHAN-RN n2 26, de 12 DE DEZEMBRO DE 2024, publicada no BAE Boletim
Administrativo Eletronico do IPHAN n2 1.915 Edi¢cdo Semanal de 20 de dezembro de 2024.

Onde se |&: LUANA HONORIO CRUZ, matricula SIAPE 1691054.
Leia-se: EMMANUELA WANDERLY C. A. CARDOSO, matricula SIAPE 1581799.
JOAO GENTIL DE SOUSA NETO

Superintendente do Iphan no RN
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE SERGIPE
PORTARIA N2 16, DE 24 DE ABRIL DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL IPHAN/SE, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n? 503, de 12 de
setembro de 2024, publicada no DOU em 13 de setembro de 2024, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo para atuarem como integrantes da Equipe de
Planejamento de Contratacdo a fim de instruir o procedimento licitatério para aquisicio de
Equipamento de Protecdo Individual (EPI) para atender a(s) necessidade(s) da superintendéncia do
IPHAN/SE, Processo n? 01504.000082/2025-41.

STEFANE RIBEIRO LIMA
RAFAEL AUGUTO DE SOUZA
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LUIZ EDUARDO ALVES DE OLIVA
Superintendente do IPHAN em Sergipe
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