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APRESENTACAO

O Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN — BAE é uma publicagdo que o
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional — Iphan edita atos e matérias de
cardater interno, em consonancia com o Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica,
aprovado pela Portaria n? 1.369, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido de 28 de dezembro de 2018, Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998,
Decreto n29.191, de 12 de novembro de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03
de novembro de 2017, Portaria N2 73, de 08 de fevereiro de 2023, versdo atualizada e
Decreto n2 10.139/2019, de 28 de novembro de 2019.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢cOes extras, mediante
autorizacdo da autoridade competente, sendo constituido por atos administrativos de
natureza interna da Instituicdo, cuja publicacdo é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o BAE constitui-se em um instrumento formal que objetiva a

transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdao do Iphan.

Editoracdo e elaboracdo

Coordenagao-Geral de Logistica, Convénios e Contratos - CGLOG
Boletim Administrativo Eletronico - BAE

boletim.eletronico@iphan.gov.br

Endereco: Centro Empresarial Brasilia 50 - SEPS 702/902, Bloco C, Torre A
Bairro Asa Sul, Brasilia. CEP 70390-025
Telefones: (61) 2024-6259 /2024 -6260 | Website: www.iphan.gov.br
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Atos do Departemento de Planejamento e Administra¢ao

EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 03, DE 22 DE JANEIRO DE 2025
Processo n? 01450.000461/2025-11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE GSISTE/SIPEC - NIVEL SUPERIOR

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS SUBSTITUTA DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o disposto no Decreto n? 11.807, de 28 de
novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 29 de novembro de 2023, e no uso das
atribui¢cdes que lhe confere a Portaria IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no Diario
Oficial da Unido, de 01 de dezembro de 2023, e a Portaria de Pessoal IPHAN n¢ 215, de 03 de maio de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido, de 07 de maio de 2024, e considerando o que
consta no Processo Administrativo n? 01450.000461/2025-11, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para concessdo de 01 (uma) Gratificagdo Tempordria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE) do Sistema de Pessoal Civil da
Administra¢ao Federal (SIPEC), de Nivel Superior na Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas -
CODEP/COGEP/DPA, em Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pela Coordenacao de
Desenvolvimento de Pessoas - CODEP juntamente com a Coordenac¢ao-Geral de Gestao Estratégica de
Pessoas - COGEP.

1.2. A selecao de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacdao e
resultado.

1.3. A etapa de avaliacdo compreenderd analise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A andlise curricular deverd considerar a formacdo académica, a qualificacdo técnica,
a experiéncia profissional e a adequacdo, correlacdo e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliacdo também devera considerar:

1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribuicdes do cargo,
gratificacdo ou da funcao.

1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcdo
comissionada.

1.5.3. Outras informacdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento
do candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatério.
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1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas - CODEP juntamente com a Coordenacdo-Geral de Gestao Estratégica de
Pessoas - COGEP.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo
fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecao.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts.
53 a57dalein?8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DA GRATIFICACAO
2.1. Gratificagdo: GSISTE - SIPEC/Nivel Superior.

2.2. Lotagdo: Coordenacgdo de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP/COGEP/DPA, em
Brasilia/DF.

2.3. Vagas: 01 (uma).

2.4. Valor: RS 3.442,22 (trés mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e vinte e dois
centavos) + Remuneragdo do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos Obrigatodrios:
3.1.1. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo regido pelo Regime Juridico Unico.
3.1.2. Formacao de nivel superior em qualquer area.

3.1.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposicdes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida gratificacao.

3.1.4. Idoneidade moral e reputagao ilibada.

3.1.5. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.1.6. Perfil profissional ou formac¢ao académica compativel com o cargo em comissao,
gratificacdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado.

3.1.7. N3o ter sido condenado por infracdo disciplinar.

3.1.8. Requisitos Desejdaveis:

3.2. Habilidade no uso de planilhas eletronicas e editores de texto;

3.3. Habilidade com o Sistema de Eletrénico de Informacao - SEl; e

3.4. Organizacdo de processos, priorizacdo e observancia de prazos.
4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. S3o competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.1.1. Facilidade digital;

4.1.2. Gestao de dados;

4.1.3. Trabalho em equipe;
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4.1.4. Comprometimento e responsabilidade na execucao de tarefas e projetos da area;

4.1.5. Espirito proativo e dinamismo.
5. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Auxiliar na criagdo e/ou instrucdo dos processos SEI criados pela ou relacionados as
atividades da Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP);

5.2. Auxiliar a execucdo das seguintes demandas:
5.2.1. Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Iphan (PDP);

5.2.2. Agdes de avaliagdao e melhoria do desempenho funcional do servidor, com vistas
ao aprimoramento da qualidade de seu trabalho e sua valorizacao;

5.2.3. Processos de Avaliacdo de desempenho para percepc¢ao de gratificacdo, para a
progressao funcional e dos servidores em estagio probatério;

5.2.4. Programa de estagio de estudantes - remunerado e ndo obrigatério;

5.2.5. A¢Oes de gestdao de competéncias;

5.2.6. Programa de Qualidade de vida no Trabalho no ambito do IPHAN; e

5.2.7. Langamentos, mudancas de perfil funcional e outras a¢des sistémicas necessarias.
6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

6.1. Os interessados deverdao obedecer as seguintes orientagdes:

6.2. As inscri¢cdes realizar-se-do até 02 de fevereiro de 2025, mediante preenchimento
de curriculo com informagbes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no
SouGov Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou
site do SouGov. O campo "assunto" deve conter o texto “Iphan/GSISTE CODEP/COGEP - [Nome do(a)
candidato(a)]”.

6.3. Ndo havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

6.4. Antes de efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificacbes técnicas que indicar.

6.5. Duvidas e esclarecimentos referente ao certame deverdo ser enviadas por meio do
e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: anadlise curricular, de carater eliminatdrio.
7.1.2. 22 etapa: entrevista individual, de carater eliminatério.

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.
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7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas - CODEP juntamente com a Coordenacdo-Geral de Gestao Estratégica de
Pessoas - COGEP.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo I.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com
melhor avaliacdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientacdes sobre a data
e horario no e-mail cadastrado no ato da inscrigao.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
indicagdao, nomeacao ou designacao.

7.1.10. Na hipoétese de nao aprovacao de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados,
podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados,
a podera solicitar a abertura de nova selec¢ao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado
pela Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP juntamente com a Coordenagao-Geral de
Gestdo Estratégica de Pessoas - COGEP no momento de divulgacdo do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicagdo. Estas
informacgdes serao divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Coordenacao de
Desenvolvimento de Pessoas - CODEP juntamente com a Coordenac¢dao-Geral de Gestao Estratégica de
Pessoas - COGEP.

8.3. A Coordenagdao de Desenvolvimento de Pessoas- CODEP juntamente com
a Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas - COGEP, definirdo os meios digitais de
comunicacao disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a distancia,
a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas sera feito pela Coordenacdo de Desenvolvimento
de Pessoas- CODEP juntamente com a Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas -
COGEP, por e-mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no horério
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o
acesso ao meio digital de comunicacdo indicado pela Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas -
CODEP juntamente com a Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégicade Pessoas - COGEP,
providenciando o que for necessério para o uso adequado de imagem, dudio e voz na plataforma de

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Hisromico
ARTISTICD
MacionaL




BAE — Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN n2 1.923 — Edicdo Extra de 22 de janeiro de 2025

comunicacao, bem como o comparecimento no hordrio determinado, com antecedéncia minima de 10
(dez) minutos.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo sera possivel anular a designacdo do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. Asinformagdes prestadas no curriculo s3o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP juntamente com a Coordenagdo-
Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas - COGEP do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e
o perfil profissional adequado para a fun¢do comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo
seletivo.

9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo 1) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.

9.8. Em funcdo da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16
de julho de 2024, o servidor publico poderd ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis
meses apos o inicio do exercicio no érgao ou entidades de destino, independentemente da modalidade
em que se encontrava antes da movimentagao.

9.9. O resultado do processo seletivo serd divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 14 de
fevereiro de 2025.

ANEXOS AO EDITAL
1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscricdes até o dia 02 de fevereiro de 2025
Analise Curricular até o dia 06 de fevereiro de 2025
Entrevistas Individuais até o dia 10 de fevereiro de 2025

Resultado Final do Processo

. data provavel até o dia 14 de fevereiro de 2025
Seletivo
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 04, DE 22 DE JANEIRO DE 2025
Processo n? 01450.010314/2024-61

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE GSISTE/SIPEC - NiVEL SUPERIOR

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS SUBSTITUTA DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o disposto no Decreto n? 11.807, de 28 de
novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido, de 29 de novembro de 2023, e no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Portaria IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no Didrio
Oficial da Unido, de 01 de dezembro de 2023, e a Portaria de Pessoal IPHAN n? 215, de 03 de maio de
2024, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 07 de maio de 2024, e considerando o que
consta no Processo Administrativo n? 01450.010314/2024-61, torna publica a realiza¢do de Processo
Seletivo Simplificado para concessdo de 01 (uma) Gratificagdo Temporadria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal (GSISTE) do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC), de Nivel Superior na Divisdio de Administracio de Pessoal -
DIVAPE/COAPE/COGEP/DPA, em Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Divisdo de
Administracdo de Pessoal - DIVAPE juntamente com a Coordenacdo de Administracdo de Pessoal e
Pagamento - COAPE.

1.2. A selecao de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacao e
resultado.

1.3. A etapa de avaliagdo compreendera analise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A analise curricular devera considerar a formacao académica, a qualificagdo técnica,
a experiéncia profissional e a adequacao, correlacdao e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:

1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribuicdes do cargo,
gratificacdo, ou da funcao.

1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcao
comissionada.

1.5.3. Outras informacgdes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento
do candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatério.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Divisao de
Administracdo de Pessoal - DIVAPE juntamente com a Coordenacdo de Administracdo de Pessoal e
Pagamento - COAPE.
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1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo
fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecao.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts.
53 a57dalein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DA GRATIFICACAO
2.1. Gratificagdo: GSISTE - SIPEC/Nivel Superior.

2.2. Lotacdo: Divisdo de Administracdo de Pessoal - DIVAPE/COAPE/COGEP/DPA, em
Brasilia/DF.

2.3. Vagas: 01 (uma).

2.4. Valor: RS 3.442,22 (trés mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e vinte e dois
centavos) + Remuneracdo do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos Obrigatodrios:
3.1.1. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo regido pelo Regime Juridico Unico.
3.1.2. Formacado de nivel superior em qualquer area.

3.1.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cdes legais
especificas) cuja carreira seja apta ao recebimento da referida gratificacao.

3.1.4. Idoneidade moral e reputagao ilibada.

3.1.5. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.1.6. Perfil profissional ou formac¢ao académica compativel com o cargo em comissao,
gratificacdo ou com a func¢ado de confianga para o qual tenha sido indicado.

3.1.7. N3o ter sido condenado por infragao disciplinar.
3.1.8 .. Requisitos Desejaveis:

3.2. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis meses em administracdo de
pessoal; e

3.3. Possuir conhecimento no sistema E-Social.

4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS
4.1. S3o competéncias e conhecimentos desejaveis:
4.1.1. Proatividade;
4.1.2. Trabalho em equipe;
4.1.3. Facilidade em lidar com atendimento ao publico;
4.1.4. Conhecimento da legislacdo de pessoal; e

4.1.5. Conhecimento em pacote office, em especial Excel.
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5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Analisar, operacionalizar e controlar processos de movimentacdo de pessoal
(cessdo, requisicdo, movimentacdo para composicdo da forca de trabalho, descentralizacdo de
exercicio, remocao, reconducado, redistribuicdo);

5.2. Controlar e executar as atividades relacionadas aos requerimentos encaminhados
pelos servidores por meio do portal SOU.GOV (mddulo de requerimento); e

5.3. Gerenciamento e operacionalizacdo de atos de provimento e vacancia, designacao
e dispensa, nomeacdo e exoneracao.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

6.2. As inscricOes realizar-se-do até 02 de fevereiro de 2025, mediante preenchimento
de curriculo com informagBes pertinentes a sua trajetéria profissional e académica no
SouGov Curriculo e Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou
site do SouGov. O campo "assunto" deve conter o texto “Iphan/GSISTE DIVAPE/COAPE - [Nome do(a)
candidato(a)]”.

6.3. Nao haverd cobranca de taxa de inscri¢do.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificagdes técnicas que indicar.

6.5. Duvidas e esclarecimentos referente ao certame deverao ser enviadas por meio do
e-mail: processoseletivo@iphan.gov.br

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatoério.
7.1.2. 22 etapa: entrevista individual, de carater eliminatério.
7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Divisdo de Administracdo de
Pessoal - DIVAPE juntamente com a Coordenacao de Administracdo de Pessoal e Pagamento - COAPE.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo I.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com
melhor avaliacdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientagGes sobre a data
e horario no e-mail cadastrado no ato da inscricdo.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros
colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela
indicacdo, nomeacao ou designacao.
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7.1.10. Na hipotese de ndo aprovacao de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados,
podera ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipdtese de ndo ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados,
a podera solicitar a abertura de nova selegao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado
pela Divisdao de Administracdo de Pessoal - DIVAPE juntamente com a Coordenacdo de Administracao
de Pessoal e Pagamento - COAPE no momento de divulgacdo do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderdo ser realizadas por meio digital de comunicacdo. Estas
informacdes serdo divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Divisdo de
Administracdao de Pessoal - DIVAPE juntamente com a Coordenag¢dao de Administracdao de Pessoal e
Pagamento - COAPE.

8.3. A Divisao de Administracdao de Pessoal- DIVAPE juntamente com a Coordenacao de
Administracdo de Pessoal e Pagamento - COAPE, definirdo os meios digitais de comunicacao
disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a distancia, a seu critério.

8.4. O agendamento das entrevistas sera feito pela Divisdo de Administracdo de Pessoal
- DIVAPE juntamente com a Coordenag¢ao de Administragcdao de Pessoal e Pagamento - COAPE, por e-
mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta do local de realizagdo da entrevista, bem como o comparecimento no hordério
determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o
acesso ao meio digital de comunicac¢do indicado pela Divisdao de Administracdo de Pessoal - DIVAPE
juntamente com a Coordenagao de Administracao de Pessoal e Pagamento - COAPE, providenciando o
gue for necessario para o uso adequado de imagem, dudio e voz na plataforma de comunicacdo, bem
como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo sera possivel anular a designacdo do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. Asinformac0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Divisdo de Administracdo de Pessoal - DIVAPE juntamente com a Coordenacdo de
Administracdo de Pessoal e Pagamento - COAPE do direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do
processo seletivo.
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9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e
o perfil profissional adequado para a funcdo comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista serd eliminado do processo
seletivo.

9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan

9.8. Em funcdo da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16
de julho de 2024, o servidor publico poderd ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis
meses apos o inicio do exercicio no érgdo ou entidades de destino, independentemente da modalidade
em que se encontrava antes da movimentagao..

9.9. O resultado do processo seletivo serd divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 21 de
fevereiro de 2025.

ANEXOS AO EDITAL
1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selegao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscri¢cdes até o dia 02 de fevereiro de 2025
Analise Curricular até o dia 06 de fevereiro de 2025
Entrevistas Individuais até o dia 12 de fevereiro de 2025

Resultado Final do Processo

. data provavel até o dia 21 de fevereiro de 2025
Seletivo
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TERMO DE RETIFICAGAO

Na PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N9 30, DE 14 DE JANEIRO DE 2025 (SEI 5996103),
onde se lé

"Mariani Rodrigues Goncalves Faria - matricula SIAPE n. 1770794,

leia-se

"Martiniano Sardeiro de Alcantara Neto - matricula SIAPE n. 1332608".

Justifica-se a retificacdo pois, no uso de documento modelo anteriormente
formatado, ndo se atentou ao nome de antiga servidora, a qual ja ndo desempenha mais tal funcao.

MARTINIANO SARDEIRO DE ALCANTARA NETO

Coordenador substituto da Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas
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