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Atos da Presidéncia

PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 247, DE 23 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
- IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreton211.178,
de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023,
considerando os trabalhos referentes ao Edital Arqueologia Viva do Programa Nacional de
Socializacdo do Patrimbnio Arqueoldgico, acdo desta instituicdo, e o que consta nos autos do
processo n? 01450.000771/2024-47, resolve:

Art. 12 Designar as(os) servidoras(es) abaixo relacionadas(os) para compor a
Comissdo Organizadora da 12 Edicao do Edital Arqueologia Viva, sob a presidéncia da primeira:

| - ANA PAULA DA ROSA LEAL, matricula SIAPE n? 3230262;

Il - BEJANIZY FERREIRA DA CUNHA ABADIA, matricula SIAPE n2 2575827,

[l - FRANCINI MEDEIROS DA SILVA, matricula SIAPE n? 1120613; e

[l - MATHEUS MOURA FONSECA SANTOS, matricula SIAPE n? 2415161.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA IPHAN N¢ 255, DE 27 DE MAIO DE 2025

Delega competéncia ao Superintendente do
Iphan no Estado de Alagoas, para assinatura do
Termo de Ajustamento de Conduta a ser
firmado entre o Instituto do Patriménio
Histérico e Artistico Nacional - Iphan e o Sr.
Mario Jorge Simido dos Santos, relativo ao
Processo Administrativo ne
01403.000462/2024-32.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
- IPHAN, no uso das atribui¢cdes que |he confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreton211.178,
de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023,
considerando a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de janeiro
de 2023, e o processo SEI n2 01403.000462/2024-32, resolve:

Art. 12 Delegar competéncia ao Superintendente do Iphan no Estado de Alagoas, ou
seu substituto legal, para, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares, assinar o Termo de
Ajustamento de Conduta a ser firmado entre o Iphan e o Sr. Mario Jorge Simido dos Santos, no
ambito do Processo Administrativo n2 01403.000462/2024-32, em razdo dos danos ao imovel
pertencente ao conjunto tombado de Marechal, referentes a construgcdo e demolicdo sem
autoriza¢ao do Iphan.

Art. 22 Todos os atos praticados pela Superintendéncia do Iphan no Estado de
Alagoas, no uso das competéncias aqui delegadas, deverdo estar devidamente autuados no
Processo Administrativo n? 01403.000462/2024-32.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 256, DE 27 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
—IPHAN, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreton?211.178,
de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro de 2023,
considerando a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro
de 2023, edicdo extra, e o processo 01450.007108/2023-92, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as funcdes de
Gestor Titular e Gestora Substituta e de Fiscal Técnico Titular e Fiscal Técnica Substituta do Termo
de Execucdo Descentralizada (TED), n225/2023, que tem por objeto “Projeto-piloto de identificacdo
de referéncias culturais dos cortejos dos Bois de Mascara de Sdo Caetano de Odivelas propondo
utilizar a nova versdo do Inventario Nacional de Referéncias Culturais (INRC)".

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Titular Pedro Gustavo Morgado Clerot 1538318
Gestora Substituta Moénica de Medeiros Mongelli 1545763
Fiscal Técnico Titular Andre Luis dos Santos Andrade 3617480
Fiscal Técnica Substituta Marycléa Carmona Maués Neves 2088499

Art. 22 Compete aos gestores e fiscais acompanhar e fiscalizar a parceria durante sua
execucao, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execuc¢do do seu objeto,
conforme Item 1.2, “ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBIJETO”, constante na Instrucdo
Normativa Iphan n2 02/2020, de 18 de dezembro de 2020.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
LEANDRO GRASS

Presidente
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 258, DE 28 DE MAIO DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
- IPHAN, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 18, Inciso V, do Anexo |, do Decreton211.178,
de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, a Portaria
MinC n? 185, de 26 de fevereiro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de 2023,
considerando a Portaria da Casa Civil n2 478, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de janeiro
de 2023, e no Processo SEI n2 01514.002445/2024-82, resolve:

Art. 12 Conceder a servidora ANA CAROLINA NEVES MIRANDA, matricula Siape n2
2737053, ocupante de cargo efetivo de auxiliar institucional |, lotada na ETOP/MG, afastamento
para cursar o Programa de pds-graduacdo em Preservagao do Patrimonio Cultural, para desenvolver
o projeto: Terminologia referente a praxis e teoria das técnicas de conservagao - restauracao de
documentos graficos em ambiente luso-brasileiro (1930 a 2021), em nivel de doutorado, promovido
pela Universidade Federal de Minas Gerais no periodo de 12 de junho de 2025 a 12 de maio de
2026, com 6nus limitado para este Instituto, em conformidade com o artigo 96-A da Lei. 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e com as disposi¢des contidas no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de
2019, Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, e Portaria Iphan
n2 44, de 07 de outubro de 2021 e, de acordo com o Edital COGEP/DPA/IPHAN n2 120/2024.

Art. 22 A concessao do afastamento ndo garante a servidora o direito de se ausentar
do pais sem a prévia autoriza¢do do Ministro de Estado.

LEANDRO GRASS

Presidente
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PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO IPHAN
PORTARIA N2 5/2025/PFIPHAN/PGF/AGU DE 29 DE MAIO DE 2025

Estabelece as competéncias, os procedimentos
de distribuicdo de processos e as diretrizes
para a andlise juridica no ambito da
Coordenacao de Assuntos Juridicos
Administrativos da Procuradoria Federal junto
ao Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico
Nacional (CADM/PF-IPHAN).

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - PF/IPHAN, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 58, inciso Il, do Anexo |, do Decreto n. 11.328, de 12 de janeiro de 2023, e tendo em
vista o disposto no art. 30, inc. |, da Portaria PGF n. 172, de 21 de mar¢o de 2016, resolve:

Art. 12 A Coordenacdo de Assuntos Juridicos Administrativos da Procuradoria Federal
junto ao Instituto do Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional - CADM/PF-IPHAN compete:

| - analisar a juridicidade e aprovar minutas de editais de licitagdao, de chamamento
publico e instrumentos congéneres, minutas de contratos e de seus termos aditivos, atos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, minutas de convénios, instrumentos congéneres e
respectivos termos aditivos;

Il - analisar e elaborar manifestacdo juridica em matéria de concurso publico,
processo seletivo e servidor publico;

lll - analisar mediante consulta juridica, a juridicidade e legalidade de processos
administrativos referentes a aplicacdao de san¢des administrativas;

IV - analisar a juridicidade e aprovar minutas de atos normativos que estabelegcam
direitos e obrigacdes de forma genérica e abstrata, nas matérias de sua competéncia;

V - examinar e emitir manifestacdes juridicas sobre os relatérios finais produzidos
pelas Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, observadas as orientacées
normativas da Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-Geral da Unido;

VI - analisar a viabilidade e aprovar o ajuizamento de acdo civil publica, execucdo de
titulo executivo extrajudicial e de outras acdes judiciais na sua esfera de competéncia;

VIl - opinar sobre pedido de representacdo judicial e extrajudicial formulado por
agentes publicos, quando envolver matéria de sua competéncia;

VIII - prestar assessoramento juridico ao Iphan e dirimir dividas juridicas, mediante
consulta especifica, quando envolver matéria de sua competéncia;

IX - elaborar, revisar e atualizar as manifestacOes juridicas referenciais e
parametrizadas, quando envolver matéria de sua competéncia; e

X - assessorar o IPHAN no atendimento de demandas oriundas do Tribunal de Contas
da Unido, da Controladoria-Geral da Unido e de outros érgdos de controle, acompanhando os
processos de interesse da PF-IPHAN junto aos drgaos de controle interno e externos, observadas as
normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal e pela Advocacia-Geral da Unido.
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Art. 29 A distribuicdo de processos sera realizada pelo Coordenador de Assuntos
Juridicos Administrativos, apds prévia triagem temadtica efetuada pela unidade de Apoio
Administrativo da PF-IPHAN.

§12 A triagem realizada pelo Apoio Administrativo da PF-IPHAN tem por objetivo
identificar o conteldo e a matéria dos processos, a fim de subsidiar a distribuicao eficiente e racional
das demandas.

§29 A distribuicao deverd observar critérios de especializacdo, equilibrio da carga de
trabalho e continuidade do atendimento, podendo ser revista pelo Coordenador de Assuntos
Juridicos Administrativos sempre que necessario ao melhor andamento dos trabalhos.

§32 Casos excepcionais ou duvidas quanto a matéria poderdo ser objeto de
redistribuicao justificada autorizada pelo Coordenador de Assuntos Juridicos Administrativos.

Art. 32 As manifestacdes juridicas serdo, como regra, apreciadas e aprovadas, em
carater final, pelo Coordenador de Assuntos Juridicos Administrativos.

§19 Deverdo ser submetidas a apreciacao e aprovacao final do Procurador-Chefe as
manifestacdes juridicas que:

| — versem sobre atos a serem praticados pela Presidéncia do IPHAN;

Il — demandem uniformizacdo de entendimento juridico no ambito da PF/IPHAN,
inclusive nos casos em que sejam propostos pareceres juridicos parametrizados ou referenciais e
orienta¢des normativas;

Il — apresentem, de forma expressa ou implicita, divergéncia em relagdo a
manifesta¢des de outros érgaos de execugao da Procuradoria-Geral Federal;

IV - analisem casos de dispensa e inexigibilidade de licitagcdo, exceto quando se tratar
de contratagdo de servigos essenciais;

V — concluam pelo arquivamento ou nao prosseguimento do feito;
VI - sustentem a nulidade de ato administrativo;

VIl — recomendem a instauracdo de procedimento de apuracdo ou de
responsabilizagdo funcional;

VIl — digam respeito a acGes judiciais classificadas como prioritarias;

IX — proponham alteracdo de entendimento juridico aprovado no ambito da
PF/IPHAN; X — sustentem tese juridica inovadora;

XI — tratem de solicitacdo de representacdo judicial ou extrajudicial pela PGF/AGU;

XIl — analisem casos que envolvam a atuacdo de o6rgdos de controle interno ou
externo;

XIll — estejam relacionadas a procedimentos administrativos que envolvam recursos
provenientes do Programa de Aceleracdo do Crescimento — PAC, do Fundo de Direitos Difusos — FDD
ou de emendas parlamentares, a critério do Coordenador de Assuntos Juridicos Administrativos; ou

XIV — envolvam matéria considerada estratégica, prioritaria, de relevante
repercussao politica, social ou econémica, ou de significativo potencial multiplicador no ambito do
IPHAN.

INETITITS B
10 PATRIMON O

ARTisTICD
Naciona
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§292 Durante os periodos de afastamento ou impedimento legal do Coordenador de
Assuntos Juridicos Administrativos, as manifestac¢des juridicas deverdo ser submetidas a aprovacao
final de seu substituto formalmente designado, observadas as hipdteses em que for obrigatéria a
submissao ao Procurador-Chefe.

§32 O Procurador-Chefe poderd delegar, mediante ato especifico e devidamente
motivado, a competéncia para aprecia¢do e aprovacao das manifestacdes juridicas previstas neste
artigo.

§42 O Procurador-Chefe podera, a qualquer tempo, avocar os autos para andlise,
aprovacado ou reprovacao, sempre que identificar a relevancia juridica ou institucional da matéria, a
necessidade de manifestacdo urgente, ou, ainda, diante de solicitacdo formal das areas técnicas
interessadas para revisdo de entendimento juridico.

Art. 42 As duvidas decorrentes da aplicagdo desta Portaria, bem como os casos
omissos, serao resolvidos pela Coordenagdo de Assuntos Juridicos Administrativos, com a devida
ciéncia ao Procurador-Chefe.

Art. 5¢ Ficam expressamente revogados a Portaria n.
00002/2020/PROC/PFIPHAN/PGF/AGU, de 27 de outubro de 2020, a Portaria n.
00002/2022/PFIPHAN/PGF/AGU, de 30 de novembro de 2022, bem como os arts. 12, 22 e 32 da
Portaria n. 00004/2023/PFIPHAN/PGF/AGU, de 11 de setembro de 2023.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
MARIANA KARAM DE ARRUDA ARAUJO
Procuradora-Chefe da PF/IPHAN
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Atos do Departamento de Planejamento e Administra¢ao

PORTARIA DPA/IPHAN N2 56, DE 26 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 13, do anexo |, do Decreto n2 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 594, de 26 de novembro de 2024, publicada
no Diario Oficial da Unido, de 05 de dezembro de 2024, considerando o disposto da Instrugdo
Normativa SGD/MGI n? 94, de 23 de dezembro de 2022, e tendo em vista o processo n2
01450.011107/2024-23, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de gestao
e fiscalizacdo da contracdo, do Contrato 04/2025 (6249272), celebrado entre este Iphan e a
Associagdo Paranaense de Cultura - APC, para prestacdao de servicos de manutenc¢do e suporte
técnico, com direito a atualizacdo de versdes para o sistema Pergamum, de automacdo,
gerenciamento e administracdo de bibliotecas, a ser utilizado em 21 unidades do IPHAN nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia:

FUNCAO NOME MATRICULA SIAPE
Fiscal Titular Regina Marcia Santana *kkQQLk*
Fiscal substituto Rafaela Prado Zampier *EG2H*
Membro da equipe Odilé Maria Moraes Viana *Ek3IG4H*
Gestor de Contrato Carolina Nascimento de M. Colletti *EkhQ3H*

Art. 22 Fica revogada a Portaria DPA/IPHAN N2 48, de 06 de maio de 2025, publicada
no Boletim Administrativo Eletronico - BAE n2 1.950 - Edicdo Semanal de 09 de maio de 2025.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
LORENA TELES F. S. LIMA

Diretora substituta de Planejamento e Administracao

12
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 57, DE 27 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTADO DEPARTAMENTO DEPLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL — IPHAN,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 13, do anexo |, do Decreto n2 11.178, de 18
de agosto de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 594, de 26 de novembro de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido, de 05 de dezembro de 2024, e considerando o disposto
no artigo 117, da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, bem como na Instru¢do Normativa SGD/MGI
n2 94, de 23 de dezembro de 2022, e tendo em vista o que consta no processo
n2 01450.001500/2024-17, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de gestao
e fiscalizacdo do Contrato n? 06/2025, firmado entre esta autarquia e a empresa AMERICA
TECNOLOGIA DE INFORMATICA E ELETRO-ELETRONICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
06.926.223/0001-60, para a contratacdo de solugdo de tecnologia da informacdo de renovacdo dos
servicos de suporte técnico da ferramenta Commvault (CommCell FFA6C); e aquisi¢ao de licencas
para expansdo da solucdo Commvault para backup e protecdo de dados da plataforma Microsoft
365 compreendendo aquisicao de licencas, suporte técnico e servicos de instalagao e configuragao.

FUNCAO NOME MATRICULA SIAPE
Gestor de Contrato Titular André Megale Melo *ETET**
Gestor de Contrato Substituto Ameérico Arantes Ferreira Nogueira *RQ7T**
Fiscal Técnico Titular Paulo Alves de Azevedo Neto *EGTIH*
Fiscal Técnico Substituto Naiara Watanabe **400**
Fiscal Requisitante Titular Sérgio Porto Carneiro *kTQ3E*
Fiscal Requisitante Substituto Américo Arantes Ferreira Nogueira *EkQ7TH*
Fiscal Administrativo Titular Gabriella Christina Lima da Silva *%229%*
Fiscal Administrativo Substituto Fabio Garcia dos Santos **k840**

Art. 22 O Gestor e os Fiscais do Contrato deverdo acompanhar e fiscalizar a execu¢ao
do contrato, conforme estabelecido na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e de acordo com as
atribuicdes estabelecidas em normativos, no que couber.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
LORENA TELES F. S. LIMA

Diretora Substituta do Departamento de Planejamento e Administracdo — DPA

13
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 58, DE 28 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 594, de 26 de novembro de 2024, publicada
no Didrio Oficial da Unido, de 05 de dezembro de 2024, e considerando o disposto no artigo 117, da
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, bem como na Instru¢cdo Normativa SGD/MGI n2 94, de 23 de
dezembro de 2022, e tendo em vista o que consta no processo n2 01450.001500/2024-17, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de gestao
e fiscalizacdo do Contrato n2 05/2025, firmado entre esta autarquia e a empresa SOS INFORMATICA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n231.979.529/0001-22, para a aquisi¢cdo de Fitas de Backup LTO-7
RW Ultrium com Cdédigo de Barras Impresso.

FUNCAO NOME MATRICULA SIAPE
Gestor de Contrato Titular André Megale Melo *ETET**
Gestor de Contrato Substituto Ameérico Arantes Ferreira Nogueira *EkQ7THX
Fiscal Técnico Titular Naiara Watanabe **400**
Fiscal Técnico Substituto Paulo Alves de Azevedo Neto *EGTIH*
Fiscal Requisitante Titular Sérgio Porto Carneiro *ETOQ3E*
Fiscal Requisitante Substituto Américo Arantes Ferreira Nogueira *kkQ7TE*
Fiscal Administrativo Titular Maria Angélica dos Santos Araujo *kkQ78**
Fiscal Administrativo Substituto Fabio Garcia dos Santos **k840**

Art. 22 O Gestor e os Fiscais do Contrato deverdo acompanhar e fiscalizar a execu¢ao
do contrato, conforme estabelecido na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e de acordo com as
atribuicdes estabelecidas em normativos, no que couber.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

LORENA TELES F. S. LIMA
Diretora substituta de Planejamento e Administracao
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 59, DE 30 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA SUBSTITUTA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das
atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, combinado com a Portaria de Pessoal Iphan n2 594, de 26 de novembro de 2024, publicada
no Diario Oficial da Unido, de 05 de dezembro de 2024, Edicao 234, Secao 2, Pagina 5, e tendo em
vista o disposto nos arts. 41 a 43 da Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da
SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de gestao
e fiscalizagdo dos Contratos nos 06/2024, 07/2024, 08/2024 e 09/2024, cujo objeto é a contratacdo
de servicos comuns de forma continua, para viabilizacdo de eventos, envolvendo as etapas de
planejamento, organizagao, coordenag¢ao e acompanhamento, contemplando todos os servigos
indispensdveis a plena execucdo dos projetos, abrangendo apoio logistico, montagem,
desmontagem e manutencao de toda a infraestrutura, sob demanda, na sede do IPHAN e nas
Superintendéncias e Unidades Especiais - conforme Processo SEI n2 01450.006803/2023-37:

FUN(;AO NOME MATRICULA SIAPE
Gestor de Contrato Titular Alexandre Bandeira de Mello S. da Figueira *EGLT7**
Gestor de Contrato Substituto Fernanda Martins de Freitas *kkGQEE*
Fiscal Titular Fernanda Martins de Freitas kAL E*
Fiscal Substituto Fernanda Paris Caldellas LY R

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
LORENA TELES F. S. LIMA

Diretora substituta de Planejamento e Administracado
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COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N9 33, DE 30 DE MAIO DE 2025
Processo n? 01450.004727/2025-97
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE GSISP — NiVEL SUPERIOR

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01450.004727/2025-97, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo
de 01 (uma) Gratificagdo Tempordria do Sistema de Administracdao de Recursos de Tecnologia da
Informacdo - GSISP, Nivel Superior, Area de Gestdo e Planejamento de Tl, na Coordenagdo de
Infraestrutura Tecnoldgica (COINF/CGTI/DPA), em Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e conduzido pela Coordenacdo-Geral de
Tecnologia da Informacgdo (CGTI/DPA), em Brasilia/DF.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacao e resultado.
1.3. A etapa de avaliagdo compreenderd andlise curricular, entrevista e aprovacao final.

1.4. A analise curricular deverd considerar a formagao académica, a qualificacdo técnica, a
experiéncia profissional e a adequacao, correlacdao e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:
1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribui¢cdes do cargo ou da gratificacao.
1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela gratificacao.

1.5.3. QOutras informacOes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sdo de carater eliminatodrio.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pela Coordenacao-Geral de Tecnologia
da Informacéo (CGTI/DPA), em Brasilia/DF.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a
diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato podera fazer jus a ajuda de custo, conforme arts. 53 a 57 da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.
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2. DA GRATIFICAGAO

2.1. Gratificacdo: Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdao de Recursos de Tecnologia
da Informacgao - GSISP, Nivel Superior, Area de Gest3o e Planejamento de TI.

2.2. Lotacdo: Coordenacdo de Infraestrutura Tecnoldgica - COINF, da Coordenacdo-Geral de
Tecnologia da Informacdo - CGTI/DPA, em Brasilia/DF.

2.3. Vaga: 01 (uma).

2.4. Valor: RS 5.335,76 (cinco mil, trezentos e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos) +
Remuneracdo do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos Obrigatdrios:

3.1.1. Ser servidor publico federal, ocupante de cargo efetivo de NiVEL SUPERIOR regido pelo
Regime Juridico Unico.

3.1.2. Ter formagdo académica de nivel superior em qualquer drea de conhecimento.

3.1.3. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cOes legais especificas) cuja
carreira seja apta ao recebimento da referida gratificacao.

3.1.4. Poderad ser concedido Teletrabalho no Regime Parcial, de acordo com as Regras da Portaria
Iphan n2 145/2023;

3.1.5. Possuir autorizacao prévia da chefia imediata, conforme a politica do érgdo de origem para
participacdo em processo seletivo;

3.1.6. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, um ano em atividades correlatas as areas de
infraestrutura e servigos de TI.

3.1.7. Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo.

3.1.8. Ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga horaria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo, ou a funcdo para o qual
tenha sido indicado.

3.1.9. Idoneidade moral e reputacdo ilibada.

3.1.10. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.1.11. N3o ter sido condenado por infracdo disciplinar.

4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. S3o competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.1.1. Gerir e fiscalizar tecnicamente contratos de TI;

4.1.2. Realizar planejamento da contratacao;

4.1.3. Cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes e normas emanadas pelo SISP;

4.1.4. Executar de projetos de infraestrutura e servigos de TI;
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4.1.5. Coordenar, planejar, articular e controlar os recursos de informagao e informatica no ambito
do IPHAN;

4.1.6. Participar na elaboracdo e implantacdo de planos de formacdo, desenvolvimento e
treinamento de pessoal;

4.1.7. Incentivar agles prospectivas, visando a acompanhar as inovagdes técnicas da drea de
informatica, de forma a atender as necessidades de moderniza¢do dos servicos no ambito do IPHAN;
e

4.1.8. Promover a disseminacdo das informacdes disponiveis de interesse do IPHAN.
5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Apoiar a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo no desenvolvimento das seguintes
atividades:

a) apoiar na especificagdo, provimento e administracdo de solugcdes de Tl necessdrias ao
desempenho das atividades do Iphan;

b) prover servicos de tecnologia da informacao;

c) realizar a prospeccao de novos padrdes e novas tecnologias, visando a flexibilizacdo e a inovagao
de métodos e processos relativos a area de Infraestrutura de TI;

d)apoiar na moderniza¢do da arquitetura tecnolégica;
e) prospectar e avaliar produtos e servicos relativos a drea de infraestrutura e servigos de Tl;

f) analisar e acompanhar a execugdo de projetos, contratos, convénios ou outros instrumentos
congéneres afetos a area de infraestrutura e servicos de Tl;

g) apoiar na identificacdo de necessidades de infraestrutura e servicos de Tl, em conjunto com as
demais unidades do Iphan;

h) apoiar na implementacao de politicas, procedimentos, normas técnicas e padrdes de utilizacdo
dos recursos de tecnologia da informacao;

i) capacidade de gerir e fiscalizar tecnicamente os contratos relacionados a infraestrutura e servigos
de TI;

j) apoiar na atualizacdo do portfélio de servicos de Tl do Iphan; e

k) participar dos encontros de trabalho programados para tratar de assuntos relacionados a sua de
atuacao.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacoes:

6.2. AsinscricOes realizar-se-do até o dia 08 de junho de 2025, mediante preenchimento de curriculo
com informacgOes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no SouGov Curriculo e
Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site do SouGov.
O campo "assunto" deve conter o texto “Iphan/GSISP CGTI - [Nome do(a) candidato(a)]”.

6.3. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢do.
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6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os termos deste
Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos e que
possui as qualificagdes técnicas que indicar.

6.5. Duvidas e esclarecimentos referentes ao certame deverdo ser enviadas por meio do e-mail:
processoseletivo@iphan.gov.br.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatodrio.
7.1.2. 22 etapa: entrevista, de carater eliminatério.

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.

7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Coordenacao-Geral de Tecnologia da
Informacdo (CGTI/DPA), em Brasilia/DF.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo |.

7.1.6. Serao convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com melhor
avaliacdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientagées sobre a data e horario
no e-mail cadastrado no ato da inscrigao.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao,
nomeacao ou designacao.

7.1.10. Na hipétese de nao aprovagdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados, podera ser
formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, a podera solicitar a
abertura de nova selecao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado pela
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo (CGTI/DPA), em Brasilia/DF, no momento de
divulgacdo do cronograma de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderao ser realizadas por meio digital de comunicacdo. Estas informacGes serdo
divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pela Coordenacao-Geral de Tecnologia da
Informac&o (CGTI/DPA), em Brasilia/DF.

8.3. A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo (CGTI/DPA), em Brasilia/DF, definird os
meios digitais de comunicacdo disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da
entrevista a distancia, a seu critério.

8.4. 0 agendamento das entrevistas sera feito pela Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacéao
(CGTI/DPA), em Brasilia/DF, por e-mail ou telefone.
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8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no horario determinado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao
meio digital de comunicacdo indicado pela Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo
(CGTI/DPA), em Brasilia/DF, providenciando o que for necessario para o uso adequado de imagem,
audio e voz na plataforma de comunicac¢do, bem como o comparecimento no horario determinado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualquer tempo serd possivel anular a designacdo do candidato, desde que verificada
qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

9.3. As informacgdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacgdo (CGTI/DPA), em Brasilia/DF, do direito de excluir
do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. 0 ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional adequado para a gratificacdo de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo 1) poderao ser alteradas a critério do Iphan.

9.8. Em funcdo da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024,
o servidor publico podera ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis meses apés o inicio
do exercicio no érgdo ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentacao.

9.9. O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail (diretamente ao selecionado) e no
Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 17 de junho de 2025.

ANEXOS AO EDITAL
1. Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selecdo;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscrigdes até o dia 08 de junho de 2025
Andlise Curricular de 09 até o dia 11 de junho de 2025
Entrevistas Individuais de 12 até o dia 13 de junho de 2025
Divulgacado do Resultado Final do Processo Seletivo até o dia 17 de junho de 2025
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EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 34, DE 30 DE MAIO DE 2025
Processo n? 01450.000337/2024-67

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONCESSAO DE UMA FUNGAO COMISSIONADA
EXECUTIVA - FCE 1.05

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
n2 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de novembro de
2023, combinado com a Portaria MINC n2 14, de 8 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido de 09 de janeiro de 2025, e considerando o que consta no Processo Administrativo n2
01450.000337/2024-67, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para concessdo
de 01 (uma) Fun¢do Comissionada Executiva - FCE 1.05 de Chefe do Servico de Escritério de Projetos
e Processos, do Departamento de Planejamento e Administracdo (DPA/IPHAN), em Brasilia/DF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pelo Departamento de
Planejamento e Administracdo/DPA.

1.2. A selecdo de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢ao, avaliacao e resultado.
1.3. A etapa de avaliagdo compreenderd andlise curricular, entrevista e aprovacgao final.

1.4. A andlise curricular deverd considerar a forma¢dao académica, a qualificacdo técnica, a
experiéncia profissional e a adequacao, correlacao e correspondéncia destas com o cargo de que
trata o presente Edital.

1.5. A etapa de avaliagdo também devera considerar:
1.5.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados as atribui¢cdes do cargo ou da funcao.
1.5.2. A familiaridade do candidato com as atividades a serem exercidas pela funcao comissionada.

1.5.3. QOutras informacOes e dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do
candidato com as atividades do Iphan.

1.6. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatodrio.

1.6.1. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas pelo Departamento de Planejamento e
Administracdo/DPA.

1.6.2. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto no presente Edital ndo fardo jus a
diarias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecdo.

1.6.3. Caso aprovado(a), o candidato poderd fazer jus a ajuda de custo, conforme arts. 53 a 57 da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DA FUNCAO

2.1. Funcdo Comissionada Executiva - FCE 1.05 de Chefe do Servico de Escritério de Projetos e
Processos.

2.2. Lotagdo: Departamento de Planejamento e Administracdo/DPA, em Brasilia/DF.

2.3. Vagas: 01 (uma).
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2.4. Valor: RS 1.925,76 (um mil, novecentos e vinte e cinco reais e setenta e seis centavos) +
Remuneracdo do cargo efetivo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos Obrigatdrios:

3.1.1. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo, de NIVEL SUPERIOR regido pelo Regime
Juridico Unico.

3.1.2. Cumprir jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposi¢cOes legais especificas) cuja
carreira seja apta ao recebimento da referida funcdo comissionada.

3.1.3. Poderd ser concedido Teletrabalho no Regime Parcial, de acordo com as Regras da Portaria
Iphan n2 145/2023.

3.1.4. Atender aos critérios gerais e especificos de elegibilidade previstos nos art. 152 e 162 do
Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021:

3.1.5. Idoneidade moral e reputacao ilibada;

3.1.6. Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com a funcdo de confianga para o qual
tenha sido indicado;

3.1.7. Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

3.1.8. Nao ter penalidade administrativa, ou estar respondendo a processo administrativo
disciplinar; e

3.1.9. N3o ter sido condenado por infragao disciplinar.
3.1.10. Atender, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

3.1.10.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do
cargo ou da fungao;

3.1.10.2. Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos;

3.1.10.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungdo;

3.1.10.4. Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo
hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

3.1.10.5. Ter concluido a¢des de desenvolvimento com carga hordria minima acumulada de cento e
vinte horas ou obtido certificacdo profissional em areas correlatas ao cargo ou a func¢do para o qual
tenha sido indicado.

3.2. Requisitos desejaveis:
3.2.1. Familiaridade com a ferramenta Power BI.

3.2.2. Familiaridade com a ferramenta Oracle BPA (ou equivalente).
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4. COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS

4.1. Sdo competéncias e conhecimentos desejaveis:

4.1.1. Conhecimento sélido em ferramentas e técnicas de gerenciamento de projetos.
4.1.2. Familiaridade com metodologias ageis e praticas de melhoria continua.

4.1.3. Habilidades excelentes de comunicacdo verbal e escrita.

4.1.4. Capacidade de liderar e motivar equipes.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. Realizar preferencialmente, a articulacdo institucional da area central junto as unidades
descentralizadas, nos assuntos pertinentes ao Departamento;

5.2. Levantar indicadores de desempenho dos processos organizacionais;

5.3. Prover suporte técnico e metodolégico as unidades do Iphan, buscando atingimento e
cumprimento das metas estabelecidas nos instrumentos de planejamento do 6rgao;

5.4. Planejar a evolugdao e melhoria na execu¢ao dos processos organizacionais, estabelecendo
padrdes, procedimentos, normas e metodologias necessarias;

5.5. Fornecer informacgdes gerenciais dos processos para tomada de decisao;
5.6. Zelar pelo cumprimento da metodologia de gestdao de processos estabelecido para o Iphan; e

5.7. Elaborar relatérios e documentos técnicos com os resultados do monitoramento do
desempenho Institucional.

6. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os interessados deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

6.2. As inscri¢Oes realizar-se-ao até o dia 13 de junho de 2025 mediante preenchimento de curriculo
com informagdes pertinentes a sua trajetdria profissional e académica no SouGov Curriculo e
Oportunidades, acessando o icone "Curriculo e Oportunidades" pelo aplicativo ou site do SouGov.
O campo "assunto" deve conter o texto “FCE 1.05 - DPA - PROJ E PROC [Nome do(a) candidato(a)]”.

6.3. Nao haverd cobranca de taxa de inscricdo.

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer plenamente os termos deste
Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos e que
possui as qualificagdes técnicas que indicar.

6.5. Duvidas e esclarecimentos referentes ao certame deverdo ser enviadas por meio do e-mail:
processoseletivo@iphan.gov.br.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:
7.1.1. 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatorio.
7.1.2. 22 etapa: entrevista, de carater eliminatorio.

7.1.3. 32 etapa: aprovacao final.
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7.1.4. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade do Departamento de Planejamento e
Administragdo/DPA.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo |I.

7.1.6. Serdo convocados para a segunda etapa (entrevista) os 5 (cinco) candidatos com melhor
avaliacdo na primeira etapa.

7.1.7. Os candidatos selecionados para a entrevista receberdo orientacdes sobre a data e horario
no e-mail cadastrado no ato da inscrigao.

7.1.8. A partir das entrevistas, sera estabelecida uma lista com os 5 (cinco) primeiros colocados.

7.1.9. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicacao,
nomeacao ou designacao.

7.1.10. Na hipétese de nao aprovagdo de nenhum dos 5 (cinco) candidatos selecionados, podera ser
formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo seletivo.

7.1.11. Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o Departamento de
Planejamento e Administracao - DPA podera solicitar a abertura de nova selecao.

8. DAS ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF e serdo realizadas em local a ser indicado pelo
Departamento de Planejamento e Administracdao - DPA no momento de divulgacao do cronograma
de entrevistas.

8.2. As entrevistas poderao ser realizadas por meio digital de comunicagao. Estas informacgdes serdo
divulgadas juntamente com o cronograma de entrevistas pelo Departamento de Planejamento e
Administracao - DPA.

8.3. O Departamento de Planejamento e Administracdo - DPA definirda os meios digitais de
comunicag¢ao disponiveis, caso seja este o meio escolhido, para a realizacdo da entrevista a
distancia, a seu critério.

8.4. 0 agendamento das entrevistas sera feito pelo Departamento de Planejamento e Administracdo
- DPA por e-mail ou telefone.

8.5. Havendo entrevistas presenciais, é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do local de realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no horario determinado,
com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

8.6. Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso ao
meio digital de comunicacado indicado pelo Departamento de Planejamento e Administracdo - DPA,
providenciando o que for necessario para o uso adequado de imagem, dudio e voz na plataforma
de comunicacdo, bem como o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima
de 10 (dez) minutos.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O recebimento da inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital.

9.2. A qualguer tempo serd possivel anular a designacdo do candidato, desde que verificada
gualquer incongruéncia nos documentos apresentados.
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9.3. As informagdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o Departamento de Planejamento e Administragao - DPA do direito de excluir do processo seletivo
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional adequado para a funcdo comissionada de que trata o presente Edital.

9.6. O candidato considerado ndo apto na entrevista sera eliminado do processo seletivo.
9.7. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do Iphan.

9.8. Em funcdo da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024,
o servidor publico poderd ser selecionado para a modalidade teletrabalho seis meses apds o inicio
do exercicio no 6rgdao ou entidades de destino, independentemente da modalidade em que se
encontrava antes da movimentacao.

9.9. O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail (diretamente ao selecionado) e no
Boletim Administrativo Eletrénico - BAE até a data provavel de 27 de junho de 2025.

ANEXO AO EDITAL
Anexo | — Datas Provaveis das Etapas da Selegao;

DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

Inscri¢cdes até o dia 13 de junho de 2025

Andlise Curricular até o dia 17 de junho de 2025
Entrevistas Individuais até o dia 23 de junho de 2025
Resultado Final do Processo Seletivo até o dia 27 de junho de 2025
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N¢ 65, DE 26 DE MAIO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS, DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria
n2 251, de 30 de abril de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 06 de maio de 2025, e a
Portaria de Pessoal MinC n2 14, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 de janeiro de 2025, bem
como o estabelecido no artigo 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o disposto no
Processo Administrativo SEl n2 01450.004703/2025-38, resolve:

Art.12 Conceder a servidora Amélia Hirata, ocupante do cargo Técnico |, matricula
SIAPE n? 2549367, lotada na Divisdo Técnica da Superintendéncia do Iphan no estado de Mato
Grosso, horario especial para servidor portador de deficiéncia, de 06 horas diarias, 30 horas
semanais, sem compensacao de carga horaria e sem redugdo proporcional de remunerac¢do, em
conformidade com o § 2°, do artigo 98, da Lein2.8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Lei n2 13.370,
de 12 de dezembro de 2016.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas
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PORTARIA DE PESSOAL IPHAN N2 66, DE 28 DE MAIO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o uso das atribuicdes que lhe
confere a Portaria IPHAN n2 251, de 30 de abril de 2025, e a Portaria n? 14, publicada no Diario
Oficial da Unido de 09 janeiro de 2025, bem como o estabelecido no artigo 80 da Lei n2. 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e o disposto no Processo Administrativo SEI n2 01500.003005/2024-00,
resolve:

Interromper as férias do servidor André Farias Cavaco, matricula SIAPE n2 3358927,
relativas ao exercicio de 2024, a contar de 16 de maiode 2025, reprogramando o saldo
residual para usufruto no periodo de 07/07/2025 a 13/07/2025 (07 dias), nos termos do art. 80,
paragrafo Unico, da Lei 8.112/90.

PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas
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PORTARIA DE PESSOAL COGEP/DPA/IPHAN N2 67, DE 28 DE MAIO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL, considerando o disposto na Portaria IPHAN n2 141, de 12 de
dezembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de dezembro de 2023, e no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 10 da Portaria IPHAN n2 251, de 30 de abril de 2025, publicada no
Diario Oficial da Unido, de 06 de maio de 2025, e a Portaria MINC N2 14, de 8 de Janeiro de 2025,
publicada no Diario Oficial da Unido em 09 de Janeiro de 2025, e considerando o que consta do
Processo Administrativo n? 01478.000089/2024-46, resolve:

Art. 12 Conceder o Abono de Permanéncia, a partir de 24/01/2025 ao servidor
SINVAL AUGUSTO PEREIRA FILHO, matricula SIAPE n2 0223552, ocupante do cargo de AUXILIAR
PRESERVACAO DEFESA AMBIENTAL, Classe S, Padrao Ill, com base no inciso | do § 22 do art. 20 da
EC n2103/2019 c¢/c 0 § 19 do art. 40 da CF 1988.

Art. 22 Publique-se no Boletim Administrativo Eletrénico.
PATRICIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Coordenadora-Geral de Gestao Estratégica de Pessoas
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Atos das Superintendéncias

SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE ALAGOAS
PORTARIA IPHAN-AL N2 03, DE 29 DE MAIO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela PORTARIA DE PESSOAL MINC N°
1.031, de 24 de agosto de 2023, publicada no D.O.U n2 163, Secdo 2, art. 13 do Decreto 11.178, de
18 de agosto de 2022, publicado em 19 de agosto de 2022, no DOU, alterado pelo DECRETO N2
11.807, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023, resolve:

Art. 12 Reconduzir os servidores: Maria S6nia de Oliveira, matricula SIAPE 0224562;
Davi Prates Oliveira Barbosa, matricula SIAPE 2086468 e Mayara Bittencourt de Oliveira Wanderley,
matricula SIAPE 1796790, para compor Comissao Anual de Inventario Fisico-Financeiro de material
de consumo e bens médveis, n? processo 01403.000455/2021-98, sob a presidéncia do primeiro e
tendo o segundo como presidente substituto, no dmbito da Superintendéncia do IPHAN em Alagoas.

Art. 22 No desempenho de suas funcdes, a Comissdao de Inventario é competente
para:

I- requisitar servidores, maquinas, equipamentos, transporte, materiais e tudo mais
gue for necessario ao cumprimento das tarefas da Comissao;

II- identificar a situacdo patrimonial e o estado de conservacdo dos bens
inventariados, discriminando em relatério os suscetiveis de desfazimento para ciéncia da
DIVAD/IPHAN-AL;

lll- propor ao Superintendente do IPHAN/AL a apuracdo de irregularidades
constatadas;

IV- relacionar e identificar os bens permanentes que se encontram sem numero de
tombamento, plaqueta metalica ou outro tipo de etiqueta que comporta o nimero de patrimoénio
ou ainda, sem o devido registro e informar a DIVAD/IPHAN-AL para que tome as devidas
providéncias para regularizagao;

V- solicitar o livre acesso em qualquer recinto para efetuar o levantamento e vistoria
de bens.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados no periodo de 28/04/2025 até a
publicacdo da presente portaria, em razdo da extingdo da vigéncia da Portaria IPHAN-AL N2 10
(5304094).

Art. 42 O prazo para a conclusdo dos trabalhos sera de 12 (doze) meses.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Jodo Ademar Sena Alves Junior

Superintendente do Iphan-AL
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO AMAPA
PORTARIA N2 01-2025-IPHAN-AP, DE 23 DE MAIO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO IPHAN NO AMAPA -
IPHAN-AP, no uso das competéncias que |lhe sdo atribuidas pela Portaria/Presidéncia-IPHAN n.2
253, de 8 de maio de 2025 e da Portaria/Presidéncia-IPHAN n.2 629, de 18 de abril de 2023,
publicada no DOU de 19 de abril de 2023 e considerando o constante dos autos do processo n2
01424.000181/2023-51, resolve:

Art. 12 Designar os servidores, abaixo elencados, para atuarem como integrantes da
Equipe de Planejamento da "contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
reforma predial com fornecimento de m3o de obra e pecas/materiais, para reforma do edificio da
Superintendéncia do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional no Amap3, localizado na
Av. Henrique Galucio 1242-A, CEP 68900-115", nos termos da Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de
maio de 2017.

| - Ana Cynthia Sampaio da Costa, SIAPE: 1137025.

Il - Cristhiano Kolinsk da Silva, SIAPE: 3400833.

[l - Ana Luisa Cascaes Santos Albuquerque, SIAPE: 3145660.

Art. 22 Fica revogada a Portaria n°® 03-2023- IPHAN-AP de 08 de dezembro de 2023.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional.

MICHEL BUENO FLORES DA SILVA

Superintendente do Iphan — Amapa
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO CEARA
PORTARIA IPHAN-CE N2 005, DE 30 MAIO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO IPHAN NO CEARA, no uso das atribuices, de acordo com
Portaria IPHAN n2 251, de 30 de abril de 2025, do Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico
Nacional, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de maio de 2025, da Presidéncia do IPHAN, da
Portaria de Pessoal MINCn2 1.261, de 12 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
de 13 de dezembro de 2023, resolve:

Art.12 Designar os servidores abaixo, para, sem prejuizo de suas atribuicdes,
acompanhar e fiscalizar a execucdo da atividade de “Contratacdo de Projetos Técnicos para
Restauro para a Criacdo do Museu da festa do Pau da Bandeira, firmado pelo Municipio de
Barbalha/CE.”, objeto do Termo de Compromisso - Transferegov n2. 962217, firmado entre o
Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional-IPHAN e o Municipio de Barbalha. Processo
01450.004772/2024-61.

- Marcio Rodrigo Coélho de Carvalho - SIAPE n2 1814061- Titular

- Rebeca Pierre Cavalcante — SIAPE n2 3126237 — Substituta

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
CRISTIANE DE ANDRADE BUCO

Superintendente do IPHAN no Ceara
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO PARANA
PORTARIA IPHAN-PR N2 06, DE 27 DE MAIO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL — IPHAN NO PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Portaria IPHAN
n? 138, de 30/11/2023, publicada em 01/12/2023, no Diario Oficial da Unido (DOU), e Portaria de
Pessoal MINC n2 783, de 29 de maio de 2023, publicada no DOU de 30 de maio de 2023, tendo em
vista as determinacdes contidas na Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, e considerando o que consta
no Processo SEI! 01508.000672/2024-52, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas atribuicdes,
para compor a equipe de fiscalizacdo do Contrato de Adesdo n2 02/2025 inexigibilidade de licitagcdo
n2 09/2024, celebrado entre esta Autarquia Federal e a empresa COPEL DISTRIBUICAO S.A., inscrito
no CNPJ/MF sob o n2 04.368.898/0001-06, visando a prestacdo do servigos continuados de
distribuicdo de energia elétrica.

Fiscal Titular Elizete Cogo SIAPE n? 1xxxx38
Fiscal Substituta Joana Paula Coradi SIAPE n2 3xxxxx83

Art. 22 O fiscal substituto atuard como fiscal do contrato nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Fabiana Moro Martins

Superintendente do IPHAN no Parand
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PORTARIA IPHAN-PR N2 07, DE 27 DE MAIO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL — IPHAN NO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria IPHAN
n? 138, de 30/11/2023, publicada em 01/12/2023, no Diario Oficial da Unido (DOU), e Portaria de
Pessoal MINC n2 783, de 29 de maio de 2023, publicada no DOU de 30 de maio de 2023, tendo em
vista as determinacdes contidas na Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, e considerando o que consta
no Processo SEI! 01508.000911/2024-74, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas atribuicdes,
para compor a equipe de fiscalizagdo do Contrato n2 03/2025 celebrado entre esta Autarquia
Federal e a empresa Sanepar - Companhia de Saneamento do Paran4, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
76.484.013/0001-45, visando a prestacdo dos servicos e abastecimento de agua potavel e
esgotamento sanitdrio.

Fiscal Titular Elizete Cogo SIAPE n2 1xxxx38
Fiscal Substituta Tania Plugik SIAPE n? 2xxx54

Art. 22 O fiscal substituto atuard como fiscal do contrato nas auséncias e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Fabiana Moro Martins

Superintendente do IPHAN no Parand
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO PIAUI
PORTARIA N2 58, DE 23 DE MAIO DE 2025

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Portaria n2
778, de 24 de maio de 2023, pelo Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, pela Portaria IPHAN
n2 253, de 8 de maio de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de maio de 2025, e
conforme o disposto nos artigos 22 e 24 da Instru¢do Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017,
resolve:

Art. 12 Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo, que serd responsavel pela
elaboracdo dos estudos preliminares, gerenciamento de riscos e pela elaboracdo do termo de
referéncia ou projeto basico de todos os processos referentes a contratacdo de empresa
especializada em prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva para 01(um)
elevador modelo THYSSENKRUPP, FABRICANTE OTIS na sede do IPHAN-PI da Estagdo Ferrovidria de
Teresina , conforme disposto no Processo Administrativo SEI n° 01402.000362/2024-16, em
conformidade com o disposto na Lei n° 14.133, de 12 de abril de 2021, sendo composta pelos
seguintes membros:

DESIGNAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

Nome Matricula SIAPE
Vivian Ramos de Moura Maggi 1527747
Eliana Claudia de Sousa Nogueira 1559735
Raquel Feitosa Cavalcante 2086253

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Teresinha de Jesus Ferreira da Silva

Superintendente do IPHAN-PI
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PORTARIA IPHAN-RN N2 05, DE 27 DE MAIO DE 2025

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, combinado com a Portaria de pessoal Minc n?
286, de 17 de maio de 2024, publicada no DOU de 20 de maio de 2024, em conformidade com as
atribuicdes que Ihe foram delegadas e tendo em vista o disposto no caput do art. 72da Lein® 14.133,
de 12 de abril de 2021, no art. 32 do Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, no art. 17 do
Decreto n?2 10.024 de 20 de setembro de 2019, e no art. 10 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n2 73/2022, de 30 de setembro de 2022, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas atribuicoes,
para compor a equipe de gestdo e fiscalizagdo referente ao Contrato n2 02/2024, Processo n2
01421.000094/2021-61, firmado entre esta autarquia e a empresa FTS SERVICOS DE CONSTRUCOES
E COMERCIO LTDA — EPP, cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada em servigos de
engenharia para a conclusdo da obra de restauro do prédio localizado a rua padre Jodo Manoel,
520, cidade alta, em Natal/RN:

NOME MATRICULA FUNCAO
ALLANA BARBOSA DE MEDEIROS CAMPIELO BARRETO 1088567 Gestora Titular
JORGE CLAUDIO MACHADO DA SILVA 3128606 Gestor substituto
IVANILDO SOARES DA SILVA 1465748 Fiscal Técnico Titular
LUANA HONORIO CRUZ 1691054 Fiscal Técnico substituto
FERNANDA LAIS DE MATOS 1841614 Fiscal Administrativa Titular
RUTH VIVIANE DE SOUZA FERNANDES 2088908 Fiscal Administrativa substituta

Art. 22 Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e
setorial, de que tratam os incisos Il, lll e IV do caput do art. 19;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

IIl - acompanhar a manutencdo das condic¢des de habilitacdo do contratado, para fins
de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo
historico de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e
elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao;

V - coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que
trata o inciso | do caput do art. 19;
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VI - elaborar o relatdrio final de que trata a alinea “d” do inciso VIl do § 32 do art. 174
da Lein? 14.133, de 2021, com as informacdes obtidas durante a execucdo do contrato;

VIl - coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

VIII - emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 25,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de san¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o
caso.

Art. 32 Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes
pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados;

lll - emitir notificacdes para a corre¢ao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a definicao de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia
das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o
recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

VIl - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

VIl - participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, conforme o disposto no inciso
VIl do caput do art. 21;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informac¢des necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIIl do caput do art. 21; e
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X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 25,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Art. 42 Caberd ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das
tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

Il - verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

[l - examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipétese de descumprimento, observar o disposto em ato do Secretario de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da
Economia;

IV - atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, conforme o disposto no inciso VI
do caput do art. 21;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informag¢des necessarias, na elaboragao do
documento comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIIl do caput do art. 21; e

VIl - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 25,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

Art. 52 Os substitutos atuardo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
JOAO GENTIL DE SOUSA NETO

Superintendente do Iphan no RN
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Atos das Unidades Especiais

CENTRO CULTURAL SITIO ROBERTO BURLE MARX
PORTARIA IPHAN-SRBM N2 14/2025, DE 09 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA DO SIiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pela Portaria da Presidéncia do IPHAN n2 312 de 04/07/2012, publicada na Secdo 2
do DOU de 09/07/2012, e pela Portaria IPHAN n2 253, de 08/05/2025, publicada no DOU em
14/05/2025, RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor Carlos Alberto Moreira da Silva, matricula SIAPE n?
0224141, para, sem prejuizo de suas atribuicGes, exercer o encargo de Fiscal de Termo de
Autorizagdo, referente ao processo n° 01478.000077/2025-01, cujo objeto é Autorizacdo de Uso de
Espaco do Sitio Roberto Burle Marx para realizagdo do Il Seminario Discente / XV Encontro de Ensino
e Pesquisa / XVII Seminario de Integracdo com a Graduagdo, com o Tema Desafios e Possibilidades
das Reservas Técnicas em Museus e Instituicdes de Guarda de Acervos, que serd coordenado pela
professora Helena Cunha de Uzeda do Programa de Pds-graduacdo em Museologia e Patrimonio
(PPG-PMUS). O evento sera realizado nos dias 20, 21 e 22 de maio com programacdes no Museu da
Historia e Cultura Afro-Brasileira (MUHCAB), no Laboratdério Aberto de Arqueologia Urbana (LAAU),
no Museu de Arte do Rio (MAR) e no Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), no dia 22 de maio de 2025,
em homenagem ao dia internacional da Biodiversidade.

Art. 29 Designar o servidor Rafael Zamorano Bezerra, matricula SIAPE n2 1535012,
para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional.

Claudia Maria Pinheiro Storino

Diretora do Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx
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PORTARIA IPHAN-SRBM N2 16/2025, DE 20 DE MAIO DE 2025

A DIRETORA DO SiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pela Portaria da Presidéncia do IPHAN n2 312 de 04/07/2012, publicada na Secdo 2
do DOU de 09/07/2012, e pela Portaria IPHAN n2 253, de 08/05/2025, publicada no DOU em
14/05/2025, resolve:

Art. 12 Designar o servidor Carlos Alberto Moreira da Silva, matricula SIAPE n?
0224141, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer o encargo de Fiscal de Termo de
Autorizagdo, referente ao processo n° 01478.000078/2025-47, cujo objeto é Autorizacdo de Uso de
Espaco do Sitio Roberto Burle Marx para realizacdo de catdlogo de moda para a marca Agilita Brasil,
a ser realizado no dia 02 de junho de 2025.

Art. 22 Designar o servidor Rafael Zamorano Bezerra, matricula SIAPE n2 1535012,
para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional.

Claudia Maria Pinheiro Storino

Diretora do Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx
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PORTARIA IPHAN-SRBM N¢ 17/2025, DE 27 DE MAIO DE 2025.

A DIRETORA DO SiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO INSTITUTO
DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pela Portaria da Presidéncia do IPHAN n2 312 de 04/07/2012, publicada na Secdo 2
do DOU de 09/07/2012, e pela Portaria IPHAN n2 253, de 08/05/2025, publicada no DOU em
14/05/2025, resolve:

Art. 12 Designar o servidor Carlos Alberto Moreira da Silva, matricula SIAPE n?
0224141, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer o encargo de Fiscal de Termo de
Autorizagdo, referente ao processo n° 01478.000085/2025-49, cujo objeto é Autorizacdo de Uso de
Espaco do Sitio Roberto Burle Marx para realizacao de catalogo de moda para a marca Welcome
Sunny Garments, a ser realizado no dia 29 de maio de 2025.

Art. 22 Designar o servidor Rafael Zamorano Bezerra, matricula SIAPE n2 1535012,
para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada
no Boletim Administrativo do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional.

Claudia Maria Pinheiro Storino

Diretora do Centro Cultural Sitio Roberto Burle Marx
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