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APRESENTACAO

O Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN — BAE é uma publicagdo que o
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional — Iphan edita atos e matérias de
cardater interno, em consonancia com o Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica,
aprovado pela Portaria n? 1.369, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Diario Oficial
da Unido de 28 de dezembro de 2018, Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998,
Decreto n29.191, de 12 de novembro de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03
de novembro de 2017, Portaria N2 73, de 08 de fevereiro de 2023, versdo atualizada e
Decreto n2 10.139/2019, de 28 de novembro de 2019.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢cOes extras, mediante
autorizacdo da autoridade competente, sendo constituido por atos administrativos de
natureza interna da Instituicdo, cuja publicacdo é dispensavel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o BAE constitui-se em um instrumento formal que objetiva a

transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdao do Iphan.
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Atos da Presidéncia

PORTARIA IPHAN N2 211, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Prorrogar o prazo de vigéncia dos Planos de
Entregas das Unidades de Execugdo -
PEUE referentes ao Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD no ambito do Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico Nacional - Iphan

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. art. 18, Inciso V, do
Anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de
novembro de 2023, a Portaria Iphan n2 141, de 12 de dezembro de 2023, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 13 de dezembro de 2023, a Portaria Iphan n2 145, de 22 de dezembro de 2023, publicada
no Diario Oficial da Unido de 26 de dezembro de 2023; considerando a Portaria Minc n2 426, de 23 de
marco de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de marco de 2023; e CONSIDERANDO o
constante dos autos do processo n2 01450.008686/2023-46,

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar até 28 de fevereiro de 2025 a vigéncia da Portaria Iphan n2 160, de 5
de abril de 2024, que aprova os Planos de Entregas das Unidades de Execugdo - PEUE, referentes ao
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, no ambito do Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico
Nacional - Iphan.

Art. 22 Os servidores e as chefias deverao executar as seguintes atividades durante a
vigéncia da Portaria Iphan n2 160, de 5 de abril de 2024:

I- Realizar a avaliacao final do 12 ciclo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) do
IPHAN 2024;

[I- Realizar o planejamento do 22 ciclo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) do
IPHAN 2025; e

llI-Incluir nos Planos de Entregas das Unidades de Execu¢do - PEUE e nos Planos de
Trabalho Individual (PTI) as entregas previstas no periodo compreendido entre 12 janeiro de 2025 até
o dia 28/02/2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
DEYVESSON ISRAEL ALVES GUSMAO
PRESIDENTE SUBSTITUTO
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PORTARIA IPHAN N2 212, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

Divulga o perfil profissional desejavel para a
ocupacao dos Cargos Comissionados Executivos -
CCE e das Funcdes Comissionadas Executivas - FCE
de niveis 11 a 17 alocados na estrutura
regimental do Iphan.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos Il e V do art. 18, do Decreto n? 11.178,
de 18 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n? 11.807, de 28 de novembro de 2023, bem como o
inciso V, do art. 155, considerando a Portaria de Pessoal MinC n2 426, publicada no Diario Oficial da
Unido de 23 de margo de 2023, a Portaria Iphan n2 141, de 12 de dezembro de 2023, e, em consonancia
com a Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021, e com o Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021,
os quais simplificaram a gestao de cargos em comissdo e fungdes de confianga na administracao publica
federal direta, autdrquica e fundacional, e tendo em vista o que consta no Processo n?
01450.011579/2024-86, resolve:

Art. 12 Divulgar o perfil profissional desejdvel para a ocupacdo dos Cargos
Comissionados Executivos - CCE e das Func¢des Comissionadas Executivas - FCE de niveis 11 a 17
alocados na estrutura regimental do Iphan, em atendimento ao disposto no caput e no § 12 do Art. 24
do Decreto n? 10.829, de 5 de outubro de 2021, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
DEYVESSON ISRAEL ALVES GUSMAQ
PRESIDENTE SUBSTITUTO
ANEXO

PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA A OCUPAGCAO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS E
FUNGCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS DE NIVEIS 11 A 17 NO IPHAN

PORTARIA SEGES/ME N2 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021
PRESIDENCIA

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou funcao |Presidente

Nivel do cargo ou funcdo |CCE 1.17

Orgdo ou entidade Presidéncia do IPHAN
DAS RESPONSABILIDADES

| - representar o IPHAN;

Il - planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir as atividades do IPHAN;
Il - convocar, quando necessario, as reunides do Conselho Gestor e presidi-
las;

Il - zelar pelo cumprimento:

a) da legislacdo referente a preservacao e a salvaguarda do patriménio
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Principais
responsabilidades

Escopo de gestdo/Equipe
de trabalho

cultural do Pais;

b) das politicas e diretrizes definidas em ato do Ministro de Estado do
Turismo; e

c) e dos planos, programas, projetos e atividades do IPHAN;

IV - Convocar, quando necessario, as reunides do Conselho Consultivo, da
Diretoria Colegiada e do Conselho Gestor, e presidi-las;

V - firmar, em nome do IPHAN, acordos, contratos, convénios, ajustes,
termos de ajustamento de conduta e instrumentos congéneres;

V - editar atos normativos, no ambito de sua competéncia, e zelar pelo seu
fiel cumprimento;

VI - ratificar, nos casos prescritos em lei, os atos de dispensa e de
declaracdo de inexigibilidade de licitacdo;

VIl - editar, nos casos comprovados de urgéncia, atos ad referendum da
Diretoria Colegiada e do Conselho Consultivo;

VIl - ordenar as despesas do IPHAN;

IX - assinar os atos de tombamento de bens culturais, conforme deliberacao
do Conselho Consultivo do Patrimoénio Cultural, e submeté-los a
homologacdo do(a) Ministro(a) de Estado da Cultura;

X - determinar o registro dos bens culturais de natureza imaterial, conforme
deliberacdo do Conselho Consultivo do Patriménio Cultural;

Xl - autorizar a saida tempordria do Pais de bens acautelados pela Unido; e
XII - reexaminar e decidir, em ultima instancia, as questdes relacionadas
com a protecdo e com a defesa dos bens culturais.

Cabe ao Iphan proteger e promover os bens culturais do Pais, assegurando
sua permanéncia e usufruto para as geragdes presentes e futuras.

Supervisdo e coordenacdo da equipe contendo:

I) 27 Superintendéncias Estaduais e o Distrito Federal (12 - CCE 1.13 e 15 -
CCE 1.10);

II) 5 Diretores de Departamentos (CCE 1.15);

1) 5 Diretores de Centros (4 - CCE 1.15e 1 - FCE 1.15);

V) 3 Assessores (FCE 2.13);

IV) 1 Ouvidor (FCE 1.13);

V) 1 Corregedor (FCE 1.13);

VI) 1 Auditor-Chefe (FCE 1.13);

VIl) 1 Procurador-Chefe (FCE 1.13);

VIII) 1 Chefe de Gabinete (CCE 1.14).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;
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Critérios especificos

[Il - Nao enquadramento nas hipdoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagao do IPHAN ou em dreas relacionadas as
atribuigcdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou fung¢do de confianca equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;
[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata
as areas de atuacdo do Iphan ou relacionada as

atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horéria

minima de 120 (cento e vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e experiéncia
desejaveis

Competéncias desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

Descricdo das
competéncias

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do
conhecimento;

Il - Experiéncia profissional em cargos na area de gestdo publica/privada
e/ou administracdo publica de, no minimo 4 (quatro) anos;

[l - Possuir experiéncia profissional em uma das seguintes areas: Lideranca
de pessoas; Governanca e Gestdo de Pessoas; Governanca estratégica e
politicas publicas.

| - Visdo de futuro;

Il - Inovagdo e mudancga;

lll - Comunicagao estratégica;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacao e colaboracdao em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Conhecimento em implementacdo e/ou avaliacdo de politicas publicas;

Il - Conhecimento do ordenamento juridico pertinente a atuac¢do do

IPHAN;

Il - Cursos na tematica de atuacao do IPHAN;

IV - Experiéncia em areas meio que possam auxiliar no desenvolvimento
das atividades no setor publico, bem como experiéncia em areas finalisticas
relacionadas aos programas e a¢des de competéncia do IPHAN.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela
Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO PRESIDENTE DO IPHAN
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ASSESSORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou , .
g Assessor(a) de Assuntos Estratégicos

funcao

vaeINdo cargo ou CCE2.13

funcao

Orgdo ou entidade Presidéncia do IPHAN

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Prestar assisténcia técnica e assessoramentos especiais no que diz respeito a

responsabilidades assuntos estratégicos relativos as competéncias da Presidéncia.

E d ~ . -
SCONPO e . A atuacdo gerencial do(a) Assessor(a) de Assuntos Estratégicos da

gestdao/Equipe de A ~ ~ .

trabalho Presidéncia do Iphan ndo envolve a coordenacdo de equipes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios gerais

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do Iphan ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcgao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

| - Formacao superior em qualquer area de conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos em

Formagao e experiéncia . .. . . o it
assessoramento e/ ou drea administrativa na administragdo publica e/ou

desejaveis .

privada;

Il - CapacitacBes em gestdo publica e gestdo estratégica.
Competéncias | - Comunicacdo estratégica;
desejaveis Il - Inovagdo e mudanca;
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- Visdo de futuro;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

\Y

- Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;
VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Lideranga de equipes;

. Il
Outros requisitos

desejaveis
\Y

Descricdo das

competéncias N

ASS

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou

funcao

Org3o ou entidade

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdao/Equipe de
trabalho

- Relagdes publicas;

Il - Boa comunicagao verbal e escrita;
IV - Dinamismo; e

- Técnica de redagao oficiais.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola

acional de Administracdo Publica - ENAP.

ESSORIA DE RELACOES PUBLICAS E INSTITUCIONAIS

Assessor(a) de Relagbes Publicas e Institucionais

CCE 2.13

Presidéncia do IPHAN

| - Prestar assisténcia técnica e assessoramento especial ao Presidente no que
diz respeito as relagdes publicas e institucionais do Iphan, incluidas as
relagcOes parlamentares; e

Il - Planejar, coordenar e supervisionar as relagdes institucionais do Iphan,
incluidas as relacdes parlamentares.

A atuacdo gerencial do(a) Assessor(a) de Relagdes Publicas e Institucionais da
Presidéncia do Iphan ndo envolve a coordenacado de equipes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacio ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
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atribuigcdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as
areas de atuagao do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo
ou da fungdo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formagao superior em qualquer area de conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos em
assessoramento e/ ou area administrativa na

administracdo publica e/ou privada;

[l - CapacitagGes em gestdo publica e gestdo estratégica.

Formacao e experiéncia
desejaveis

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

Il - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geragdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenagao e colaboragcdao em rede;

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Lideranca de equipes;

Il - Relagdes publicas;

Il - Boa comunicacgao verbal e escrita;
IV - Dinamismo; e

V - Técnica de redacao oficiais.

Outros requisitos
desejaveis

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administragao Publica - ENAP.

Descri¢do das
competéncias

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou - A
g Assessor(a) de Comunicacdo da Presidéncia

funcao

vaeINdo cargo ou CCE 2.13

funcdo

Orgdo ou entidade Presidéncia do IPHAN

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdao/Equipe de
trabalho

| - Prestar assisténcia técnica e assessoramento especial no que diz respeito
as atividades de comunicagao social da Presidéncia; e
Il - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagao social.

A atuacdo gerencial do(a) Assessor(a) de Comunicacdo da Presidéncia do
Iphan ndo envolve a coordenacdo de equipes.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcdo; ou

IV - ter realizado acoes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

| - Formacdo superior em qualquer area de conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos em
assessoramento e/ ou area administrativa na administracdo publica e/ou
privada;

Il - CapacitacBes em gestdo publica e gestdo estratégica.

| - Lideranca de equipes;

Il - RelagGes publicas;

Il - Boa comunicacdo verbal e escrita;
IV - Dinamismo; e

V - Técnica de redacdo oficiais.

| - Lideranca de equipes;

Il - Relagdes publicas;

Il - Boa comunicacdo verbal e escrita;
IV - Dinamismo; e

V - Técnica de redacdo oficiais.
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Descricdo das
competéncias

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgdo ou entidade

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracao Publica - ENAP.

CHEFE DE GABINETE

Chefe de Gabinete

CCE1.14

Presidéncia do IPHAN

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdao/Equipe de
trabalho

| - Acompanhar o Presidente em sua representacao politica e social e incumbir-
se do preparo e do despacho de seu expediente;

Il - Administrar as atividades de comunicacdo social, relagdes institucionais,
apoio parlamentar e internacional e ainda a publicacdo, a divulgacdo e o
acompanhamento das matérias de interesse do IPHAN;

[l - Supervisionar e coordenar as atividades de assessoramento ao Presidente;
IV - Assistir direta e imediatamente o Presidente;

V - Atender as demandas externas, orientando e prestando as informacdes
necessarias, e encaminhar as areas competentes, quando for o caso;

VI - Monitorar as atividades de assessoramento ao Presidente, Diretores e
demais Dirigentes do IPHAN na condugao dos assuntos institucionais e dos
assuntos parlamentares em suas areas de competéncia.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse
Gabinete e por 2 (duas) Coordenacdes-Gerais (FCE 1.13), 1 (uma) Assessoria
(FCE 1.13), 3 (trés) Coordenacdes (sendo duas CCE 1.10 e uma FCE 1.10) e 1
(uma) Secretaria Executiva de Comissdo (FCE 2.02).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formac¢ao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
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no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas
de atuagdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo superior em qualquer area de conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos em
assessoramento e/ ou area administrativa na administracdo publica e/ou
privada;

[l - CapacitagGes em gestdo publica e gestdo estratégica.

Formagao e
experiéncia desejaveis

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

[l - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geracdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede;

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Conhecimentos da legislacdo federal relativa a gestdo de patriménio
cultural;

Il - Negociagdo e comunicagao institucional.

Il - Capacidade de organizacao, planejamento e preparo para os desafios do
cargo, responsabilizando-se pela entrega dos resultados acordados.

Outros requisitos
desejaveis

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administragao Publica - ENAP.

Descri¢do das
competéncias

ASSESSORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

- Assessor(a) de Relagdes Internacionais
funcao

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.13
funcdo

Orgdo ou entidade Presidéncia do IPHAN

DAS RESPONSABILIDADES

| - assessorar o Presidente nas negocia¢cdes e nos processos internacionais
Principais de interesse do IPHAN, relativos ao patriménio cultural, em articulacdo com
responsabilidades organismos internacionais;

Il - preparar subsidios e informacgdes para a elaboracao de
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

pronunciamentos, de conferéncias, de artigos e de textos de apoio ao
Presidente do IPHAN;

Il - coordenar, em articulagao com as demais unidades, a posi¢dao do IPHAN
em temas internacionais e a sua participagao em eventos e processos de
negociagao, relativos ao patriménio cultural;

IV - contribuir na preparagao de eventos, de reunides e de atividades
internacionais com participagao de representantes do IPHAN;

V - representar o IPHAN em reunides, eventos e negociagdes internacionais
e presidir ou compor grupos de trabalho intergovernamentais;

VI - manter interlocu¢dao com embaixadores estrangeiros e representantes
de organismos internacionais com representacao no Pais;

VIl - manter interlocucdo com missdes diplomaticas brasileiras junto a
organismos internacionais;

VIII - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Presidente do
IPHAN e preparar subsidios para a sua atuagao em visitas oficiais, comités,
seminarios, conferéncias, assembleias e outros eventos relacionados com as
competéncias do IPHAN; e

IX - preparar e acompanhar audiéncias do Presidente do IPHAN com
autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao Pais.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Assessoria.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formac¢ao académica compativel com o cargo em
comissao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdao do IPHAN ou em areas
relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confiangca em qualquer
Poder, inclusive na administra¢do publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo
ou da funcdo; ou

IV - ter realizado acoes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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| - Formagao superior em qualquer area de conhecimento;
Formacado e Il - Experiéncia profissional na esfera publica municipal, estadual e/ou
experiéncia desejaveis federal e/ou privada;

Il - inglés e espanhol.

| - Visdo de futuro;

Il - Inovagdo e mudanga;

[Il - Comunicagao estratégica;
Competéncias IV - Geragdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede;

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Visdo de futuro;

Il - Inovagdo e mudancga;

[l - Comunicagao estratégica;
Outros requisitos IV - Geragdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede;

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

COORDENACAO-GERAL DE ASSUNTOS TECNICOS

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

o Coordenador(a)-Geral de Assuntos Técnicos
funcao

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.13
funcao

Org3o ou entidade Presidéncia do IPHAN
DAS RESPONSABILIDADES

| - assessorar o Presidente do Iphan na analise técnica de atos de sua
competéncia;
Il - coordenar a elaborac¢do de estudos técnicos e propostas de atos
normativos e demais atos de competéncia do Presidente do Iphan;
Principais Il - supervisionar o despacho de comunicacgdes oficiais e os expedientes
responsabilidades técnicos e administrativos do Presidente do Iphan;
IV - monitorar temas, processos, planos, programas e projetos técnicos de
interesse do Presidente do Iphan;
V - assessorar a na articulacdo e na interlocucdo das atividades do Gabinete da
Presidéncia do Iphan com os Departamentos, as Superintendéncias, as
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Escopo de
gestdao/Equipe de
trabalho

Unidades Especiais; e
VI - assessorar o Chefe de Gabinete nas atividades de planejamento,
coordenacao e supervisao das a¢cdes do Gabinete da Presidéncia.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dareas relacionadas as atribuicées do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acoes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgado e
experiéncia desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

| - Formacdo superior em qualquer area de conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos em
assessoramento e/ ou area administrativa na administracdo publica e/ou
privada;

Il - CapacitacBes em gestdo publica e gestdo estratégica.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanca;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geracgdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboracdo em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de compartilhar informacdes e conhecimentos;
Il - Lideranca de equipes;
Il - RelagGes publicas;
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IV - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

V - Capacidade de articulagao intra e interministerial;

VI - Boa comunicagado verbal e escrita;

VII - Dinamismo; e

VIII - Técnica de redagdo oficiais.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias

Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracao Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

o Coordenador(a)-Geral de Comunicacao Institucional
funcao

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.13
funcao

Orgdo ou entidade Presidéncia do IPHAN
DAS RESPONSABILIDADES

| - planejar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades de Comunicagao
Social do Iphan;

Il - orientar tecnicamente as unidades do Iphan, em especial os pontos focais
de Comunicacdo Social, na execucdo das atividades especificadas no inciso [;

Il - atuar como unidade central de Comunicacdo Publica do Iphan;

IV - formular e implementar a Politica de Comunicacdo Institucional do Iphan;
V - planejar, produzir, implementar e manter atualizados os manuais técnicos e
orientativos da drea: Manual de Redacdo; Manual de Identidade Visual; Manual
de Relacionamento com a Imprensa; Manual Orientativo de Cerimonial e
Eventos; Manual de Redes Sociais; e Manual para Porta-Vozes;

VI - representar o Iphan nas a¢des e atividades de Comunicacdo Institucional no
ambito interinstitucional;

VIl - representar o Iphan junto ao Sistema de Comunica¢ao do Poder Executivo
Federal e junto a Secretaria de Comunicacdo da Presidéncia da Republica;

VIII - gerenciar e orientar, em ambito nacional, o relacionamento do Iphan com
veiculos de comunicagao;

IX - relacionar-se com os meios de comunicacao e as entidades dos setores de
comunicagao;

X - formular e implementar acdes de fortalecimento da imagem institucional do
Iphan;

Xl - planejar, coordenar e gerenciar a criacdo e a implementacao de canais
nacionais de Comunicacao Institucional internos e externos;

XIl - gerenciar, em parceria com as unidades, os conteldos de Comunicac¢ao
Institucional publicados nos canais oficiais do Iphan;

XIIl - gerenciar e atualizar o portal e a intranet do Iphan, comunidades internas

Principais
responsabilidades
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Escopo de
gestdao/Equipe de
trabalho

e perfis em midias sociais institucionais;

XIV - coordenar, produzir e supervisionar as agoes e atividades de cerimonial e
eventos institucionais;

XV - desenvolver e implementar estratégias de relacionamento do Instituto
com o publico interno;

XVI - contribuir para o fortalecimento da cultura de Comunicagao Institucional
no Iphan;

XVII - contribuir para o cumprimento da missao institucional do Iphan por meio
de estratégias e a¢Ges de comunicagao internas e externas;

XVIII - realizar a articulagdo e a integracao dos publicos internos e externos por
meio de a¢des de comunicacao social;

XIX - fomentar e estabelecer diretrizes e orientacdes de gestdo da
Comunicagao Institucional do Iphan;

XX - zelar pela aplicagdo da marca do Iphan, em consonancia com o Manual de
Identidade Visual da instituicdo; e

XXI - assessorar tecnicamente a Presidéncia e as unidades administrativas do
Iphan nos assuntos de Comunicagao Institucional.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 1 (um) Servico associado (FCE 1.05), além de 2 (duas)
Coordenacdes (FCE 1.10), cada qual com 1 (um) Servico associado (FCE 1.05) e
1 (uma) Secdo associada (FCE 1.04).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em
comissao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64,

de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dareas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer area do
conhecimento;

Formagao e Il - Experiéncia profissional em cargos na drea de Comunicagao Social, Gestao
experiéncia Publica ou Politicas Publicas;
desejaveis [l - Experiéncia em veiculos de midia ou assessoria de comunica¢do no setor

publico ou privado;
[l - CapacitagGes em areas relacionadas a comunicagao social ou similar.

| - Visdo de futuro;

Il - Inovagdo e mudanga;

[Il - Comunicagao estratégica;
Competéncias IV - Geragdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacao e colaboracdo em rede;

VIII - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de compartilhar informagdes e conhecimentos;
Il - Lideranga de equipes;
[l - RelagGes publicas;
Outros requisitos IV - Compartilhamento de informac¢des e conhecimentos;
desejaveis V - Capacidade de articulagdo intra e interministerial;
VI - Boa comunicagao verbal e escrita;
VIl - Dinamismo; e
VIII - Técnica de redacgado oficiais.
As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais

de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracao Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

ORGAOS SECCIONAIS
OUVIDORIA

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

funcio Ouvidor(a)

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.13
funcao

Org3o ou entidade Presidéncia do IPHAN
DAS RESPONSABILIDADES

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n2 13.460, de
26 de junho de 2017, no art. 10 do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de
2018, na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, no Decreto n? 7.724, de
16 de maio de 2012, e nos art. 10 e art. 12 do Decreto n? 11.529, de 16 de
maio de 2023;

Principais
responsabilidades
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

Il - receber, examinar e encaminhar dendncias, reclamagdes, elogios e
sugestdes referentes a programas, a¢oes e procedimentos, no ambito do
Instituto;

Il - coordenar, orientar, executar e controlar as atividades do Servigo de
Informacgdo ao Cidadao no ambito do Iphan;

IV - apoiar a autoridade de monitoramento de que trata o art. 40 da Lei n?
12.527, de 2011, na politica de transparéncia do Iphan;

V - planejar, promover e coordenar as a¢oes de participagao social no ambito
do Instituto relacionadas a:

a) carta de servigos;

b) pesquisas de opinido sobre a prestacdo dos servicos; e

¢) servicos de informacdo ao cidad3o.

VI - processar as informacdes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e
das pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os servicos
publicos prestados, em especial quanto ao cumprimento dos compromissos e
dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao Usuario, de
que trata o art. 72 da Lei n? 13.460, de 2017;

VII - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria,
com vistas a subsidiar:

a) recomendac0des e propostas de medidas para aprimorar a transparéncia e a
prestacdo de servicos publicos e para corrigir falhas; e

b) acdes do Programa de Integridade do Iphan.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Ouvidoria e por 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacgao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribuicées do cargo ou da
funcdo; ou
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IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

Descri¢do das
competéncias

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgdo ou entidade

| - Formacdo académica em nivel superior, preferencialmente, na drea de
Ciéncias Humanas e Sociais, em especial, Administracdo, Direito, Comunicacao
Social, Gestdo Publica ou Economia;

Il - Experiéncia profissional em atividades de Ouvidoria e atendimento ao
publico;

Il - Ter atuado em cargos de chefia/ gestor; e

IV - Ter experiéncia em atividades administrativa, orcamentaria-financeira e
gestao documental.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

[l - Visdo de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes;
IX - Resolugao de Problemas com Base em Dados;
X - Comunicagao;

Xl - Trabalho em Equipe; e

Xl - Orientacdo por Valores Eticos.

| - Capacidade de compartilhar informacdes e conhecimentos;
Il - Lideranca de equipes;

lIl - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

IV - Capacidade de articulagao intra e interministerial;

V - Boa comunicagao verbal e escrita;

VI - Dinamismo; e

VIl - Técnica de redacao oficiais.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

CORREGEDORIA

Corregedor(a)

FCE 1.13

Presidéncia do IPHAN
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdao/Equipe de
trabalho

| - promover as atividades de prevencdo e de correicao para verificar a
regularidade e a eficacia de servicos e propor medidas sanadoras ao seu
funcionamento;

Il - examinar as denuncias e representagdes que tratem de irregularidades
funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

[l - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensao por até trinta dias;

IV - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades
propostas sejam demissao, suspensdo superior a trinta dias, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, destitui¢cao de cargo em comissao ou
destituicdo de funcdo comissionada e encaminhd-los para autoridade
julgadora;

V - instruir os procedimentos de apuragado de responsabilidade de entes
privados de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as
disposicoes legais;

VI - requisitar empregados e servidores publicos federais para constituicdo de
comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdo
administrativa de entes privados; e

VIl - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n2 5.480, de 30 de
junho de 2005.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Corregedoria e por 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em
comissao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcgao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dareas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.
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DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formacdo académica na area juridica, cursos de capacitacdo e
desenvolvimento em matéria correcional e gestao, experiéncia no
gerenciamento de equipes e processos correcionais;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos na administragao
publica federal;

[ll - Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga equivalente a
coordenador ou superior na administragao publica federal por, no minimo,
quatro anos.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdao e mudanga;

[l - Visdo de futuro;

IV - Geracdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacao e colaboragdo em rede;
VIII - Engajamento de pessoas e equipes;
IX - Resolugao de Problemas;

X - Foco nos Resultados para os Cidadaos;
Xl - Mentalidade Digital;

XII - Comunicagao;

XIll - Trabalho em Equipe;

XIV - Orientac3o por Valores Eticos;

XV - Visdo Sistémica; e

XVI - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.

Além dos requisitos acima, o cargo de Corregedor(a) requer os seguintes
critérios especificos:

Art. 82 Os cargos em comissdo e as func¢des de confianga dos titulares das
unidades setoriais de correi¢do sdo privativos daqueles que possuam nivel de
escolaridade superior e sejam:

| - Servidores ou empregados permanentes da administracdo publica federal:
a) Graduados em Direito;

b) integrantes da carreira de Financas e Controle; ou integrantes do quadro
permanente de 6rgdo ou entidade;

ou

Il - Ex-servidor ou ex-empregado permanente aposentado no exercicio de cargo
ou emprego:

a) da carreira de Financas e Controle; ou do érgdo ou da entidade para o qual
serd nomeado ou designado.

§ 12 Alindicacdo dos titulares das unidades setoriais de correicdo sera
submetida previamente a apreciacdo do Orgdo Central do Sistema de
Correicdo. (Decreto n? 5.480, de 2005).
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| - Capacidade de compartilhar informacgdes e conhecimentos;
Il - Lideranga de equipes;

[Il - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;

IV - Capacidade de articulagao intra e interministerial;

V - Boa comunicagado verbal e escrita;

VI - Dinamismo; e

VIl - Técnica de redagao oficiais.

Outros requisitos
desejaveis

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracao Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

AUDITORIA

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

o Auditor(a)-Chefe
funcao

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.13
funcao

Orgdo ou entidade  |Presidéncia do IPHAN
DAS RESPONSABILIDADES

| - verificar e avaliar os resultados da gestdo do Iphan, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e fatos e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdao orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais do Instituto;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada e os gestores do Iphan para o cumprimento
dos objetivos institucionais deste érgao, prioritariamente na supervisao e no
controle interno administrativo;

Il - realizar, de forma independente e objetiva, auditorias e emitir relatdrio
sobre os resultados obtidos na aplicacdo dos recursos, relativamente aos
programas e as acoes sob responsabilidade do Iphan, bem como analisar a
eficdcia, a eficiéncia e a efetividade dos processos de governanca, de gestdo de
risco e de controle interno desse érgao;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do Iphan e
sobre os processos de tomadas de contas especiais;

V - editar as normas e estabelecer as diretrizes da area de auditoria, em
conjunto com as demais unidades do Iphan;

VI - acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacdo das
recomendacdes dos drgdos e das unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido; e

VIl - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna (RAINT), encaminhando-os a Diretoria Colegiada
deste Instituto, para aprovacgao e ciéncia, respectivamente.

Principais
responsabilidades
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Escopo de
gestdao/Equipe de
trabalho

VIII - prestar apoio aos érgdos de controle interno e externo da Unido nos
assuntos relacionados a atuagao do Iphan; e

IX - prestar apoio as unidades organizacionais do Iphan na interlocu¢ao com os
orgaos de controle interno e externo.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Auditoria e por 1 (um) Assistente Técnico (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dareas relacionadas as atribuicGes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Um dos seguintes:

a) Especializagdao em auditoria ou fiscalizagdo ou processos normativos e
regulatdrios ou outras dreas correlatas; ou

b) Experiéncia de 05 (cinco) anos em gerenciamento de equipe; Experiéncia
profissional de 05 (cinco) anos em auditoria ou normalizacdo ou outras areas
correlatas; e

c) Conhecimentos nas areas de tecnologia da informacdo, de governanca
publica, de orcamento e atividade de controle.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovacdo e mudanca;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geracgdo de valor para o usuario;
V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;
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VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede;

VIl - Engajamento de pessoas e equipes;

IX - Resolugao de Problemas;

X - Foco nos Resultados para os Cidadaos;

XI - Mentalidade Digital;

XII - Comunicagao;

XIIl - Trabalho em Equipe;

XIV - Orientac3o por Valores Eticos;

XV - Visdo Sistémica; e

XVI - Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.

| - Conhecimento do funcionamento e operacionalizagdo de auditoria,
Outros requisitos fiscalizagao, normas e pesquisa;
desejaveis Il - Conhecimento de Certificagao Digital; e

lll - Conhecimento de gestdo e Seguranga da informacao.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

PROCURADORIA FEDERAL

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou Procurador(a)-Chefe

funcao

vaeINdo cargo ou ECE 1.13

funcao

Org3o ou entidade Procuradoria Federal junto ao IPHAN

DAS RESPONSABILIDADES

| - representar judicial e extrajudicialmente o Iphan, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;
Il - orientar a execucdo da representacao judicial do Iphan, quando estiver sob
a responsabilidade dos demais 6rgados de execucdo da Procuradoria-Geral
Federal;
Il - exercer atividades de consultoria e de assessoramento juridicos no ambito
do Iphan e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar
Principais n? 73, de 10 de fevereiro de 1993;
responsabilidades IV - auxiliar os demais 6rgdos de execug¢do da Procuradoria-Geral Federal na
apuracdo de liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes
as atividades do Iphan, para inscricdo em divida ativa e respectiva cobranca;
V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados pelos
Poderes Publicos, sob a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e
da Procuradoria-Geral Federal;
VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as respectivas
unidades descentralizadas; e
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Escopo de
gestdao/Equipe de
trabalho

VIl - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuragdo de falta funcional praticada por seus
respectivos membros.

Gestao de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Procuradoria Federal e por 2 (duas) Coordenagées (FCE 1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dareas relacionadas as atribuicées do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acoes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formagao superior em Direito, com especializagao em Direito
Administrativo (foco em regulacdo, controle, improbidade, anticorrupcao,
licitacdo, disciplina, pessoal) e/ou Direito Constitucional;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de
consultoria e assessoramento juridico, na administra¢do publica e/ou privada,
ou em 6rgdos de gestdo no ambito da Advocacia-Geral da Unido.

| - Comunicagao;

Il - Inovacdo e adaptacdo a Mudancas;

Il - Visdo de Futuro;

IV - Coordenacdo e colaboragcdo em rede;
V - Engajamento de pessoas e equipes;
VI - Gestdo de Crises;

VIl - Gestdo para resultados;

VIl - Geracdo de valor para o usuario; e
IX - Orientacdo por Valores Eticos.
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| - Conhecimento em Direito Administrativo, Constitucional, Financeiro e do
Direito Tributario;
Outros requisitos Il - Conhecimentos técnicos essenciais para as entregas do cargo;
desejaveis [l - Experiéncia em gestdo de equipes; e
IV - Conhecimento em outras areas do saber que se relacionem com temas
afetos a atuagdo do cargo.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administragao Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - DPA

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou . . . ~
8 Diretor(a) de Planejamento e Administragao

funcao

N|vel~do cargo ou CCE 1.15

funcao

Orgdo ou entidade Departamento de Planejamento e Administracdo - DPA

DAS RESPONSABILIDADES

| - Elaborar e consolidar os planos e os programas anuais e plurianuais do
IPHAN;
Il - Formular a proposta orgamentaria, a proposta de programagao
orcamentaria e financeira, e o plano de acdo do IPHAN;
Il - Coordenar os procedimentos licitatdrios e os respectivos instrumentos para
contratacdo e aquisicdo de bens e servicos no ambito da administracdo central;
IV - Formalizar a celebracdo de convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres que envolvam a transferéncia de recursos do Orgamento Geral da
Uniao;
V - Planejar e desenvolver acdes de prestacdo de contas de convénios, acordos
e outros termos ou instrumentos congéneres celebrados com recursos do

Principais Orgamento Geral da Unido;

responsabilidades VI - Executar as atividades de planejamento, orcamento, financas, arrecadacao,
contabilidade, logistica, protocolo-geral e tecnologia da informacdo;
VIl - Coordenar a implementacao de programas, projetos e acdes de gestao de
pessoas e de recursos humanos, compreendidas as de administracao de
pessoal, capacitacdo e desenvolvimento;
VIl - Planejar e gerenciar, no ambito do IPHAN, a execucdo das atividades
relacionadas com os Sistemas de Pessoal Civil da Administracao Federal, de
Administracdo de Recursos de Informacgao e Informdtica e de Servicos Gerais;
IX - Gerenciar as operacdes relativas as administracdes orcamentarias,
financeiras, contdbeis e patrimoniais pelos érgaos descentralizados quanto aos
recursos geridos pelo IPHAN;
X - Planejar e gerenciar a execuc¢do das atividades relativas a organizacdo e a
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

modernizagao administrativa;

Xl - Gerenciar, no ambito do IPHAN, as a¢des relativas ao planejamento
estratégico da tecnologia da informacdo e a sua implementacao;

XIl - Presidir o Comité Gestor de Tecnologia da Informacao;

XIlII - Coordenar o Comité Nacional de Monitoramento;

XIV - Acompanhar e orientar as atividades de modernizagdao administrativa do
IPHAN;

XV - Gerenciar, acompanhar e orientar, no ambito do IPHAN, as atividades
relacionadas com os procedimentos de carater disciplinar; XVI - Gerenciar os
programas e os projetos no ambito de sua competéncia; XVII - Propor as
diretrizes e as normas administrativas no ambito de sua competéncia; e
XVIII - Apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar e acompanhar todas os
orgaos do IPHAN no exercicio de suas atribuigdes.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse
Departamento e por 4 (quatro) Coordenag¢bes-Gerais (FCE 1.13), 1 (uma)
Assessoria (FCE 2.13), 2 (dois) Servicos associados (FCE 1.05) e 2 (dois)
Assistentes Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dreas de atuac¢do do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou fung¢ao de confianga equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as
areas de atuacao do IPHAN ou relacionada as atribui¢cdes e competéncias do
cargo ou funcao;

IV -Ter realizado a¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacado e
experiéncia
desejaveis

| - Formacgdo académica em nivel superior, preferencialmente, em Economia,
Estatistica, Contabilidade, Direito, Administracdo Publica, Ciéncias Sociais ou
area correlata a autuacao do IPHAN.

Il - Conhecimento e experiéncia na area de finangas publicas, orcamento,
planejamento e/ou politicas publicas;
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Competéncias
desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

Descricdo das
competéncias

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianga equivalente a DAS
de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administra¢do publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos.

| - Comunicagdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes;
IX - Visdo sistémica e estratégica;

X - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Xl - Liderancga de equipes; e

XIl - Mediagao de conflitos.

| - Gestao do tempo;

Il - Dominio de boa comunicagao verbal;

[l - Experiéncia na participa¢cdao em Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho;
IV - Oratoria; e

V - Analise de dados.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracao Publica - ENAP.

ASSESSORIA

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Org3o ou entidade

Assessor(a) do Departamento de Planejamento e Administracdo

FCE 2.13

Departamento de Planejamento e Administracdo - DPA

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

| - Prestar assisténcia técnica e administrativa, bem como realizar o
assessoramento especial relativo as atribuicdes do Diretor;

Il - Realizar estudos técnicos estratégicos, visando subsidiar a decisdo ou o
planejamento do setor;

Il - Controlar as demandas administrativas e de pessoal do Gabinete da
Diretoria.

A atuacdo gerencial do(a) Assessor(a) do Departamento de Planejamento e
Administracao nao envolve a coordenacdo de equipes.
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DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formag¢dao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido indicado;

[Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as
areas de atuacgdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo
ou da fungdo; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

| - Formacdo superior em qualquer area de conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos em
assessoramento e/ ou area administrativa e/ ou de gestdo na administracdo
publica e/ou privada;

Il - Capacitacdes em gestao publica e tematicas afins.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

[l - Visdo de futuro;

IV - Geracdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacao e colaboracdo em rede;
VIII - Engajamento de pessoas e equipes;
IX - Trabalho em Equipe;

X - Visdo Sistémica; e

XI - Inteligéncia socioemocional
Conhecimentos em:

| - Planejamento;

Il - Governanga;

Ill- Gestdo de pessoas; administracao;

IV - Logistica;

V - Estrutura organizacional;

VI - Sistemas informatizados;
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VII - Planilhas;
VIl - Elaboragao de documento e de normas.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracao Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO - CGPLAN

DO CARGO OU FUNCAO

N d
ome do cargo ou Coordenador(a)-Geral de Planejamento e Orcamento

funcao

vaeINdo cargo ou FCE 1.13

funcao

Orgdo ou entidade Departamento de Planejamento e Administracdo - DPA

DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar a elaboracgao, revisao, implantacdo e monitoramento do

Planejamento Estratégico, do Plano Plurianual e da Proposta de Lei

Orcamentaria Anual e dos programas que o compdem, no ambito do Iphan;

Il - elaborar e supervisionar a proposta orcamentdria, a programacao

orcamentdria e financeira, a descentralizacdo de recursos e a execucdo das

atividades de planejamento, de gestdo, de orcamento, de administracao

financeira e de contabilidade, no ambito do Iphan;

Il - promover a articulacdo com o drgdo setorial do ministério supervisor
Principais relacionado aos sistemas federais de planejamento e de orcamento, de
responsabilidades administracao financeira e de contabilidade, bem como informar e orientar os

orgdos do Iphan quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

IV - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo de programas e projetos anuais

do Iphan;

V - desenvolver relatérios gerenciais e indicadores de planejamento e da

gestdo orcamentaria, administrativa e financeira do Iphan; e

VI - orientar a elaboracao de planos, programas e projetos que visem a

melhoria e inovacdo da gestdo, do desempenho, da qualidade e dos resultados

institucionais.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa

E d t ) ;
ZZ(’C);C?/Eeui e de Coordenacdo-Geral e por 3 (trés) Coordenacgdes (FCE 1.10), das quais uma
frabalhoq P Coordenagao com 1 (uma) Divisao associada (FCE 1.07) e uma Coordenagao

com 2 (dois) Servicos associados (um FCE 1.05 e um CCE 1.05).
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

Critérios gerais
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[Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuagao do IPHAN ou em dreas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confiangca em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuagdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer drea do conhecimento;

Critérios especificos

Formacado e Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na drea de
experiéncia orcamento e finangas, na administracdo publica e/ou privada;
desejaveis [l - Capacita¢gGes em gestdo publica, orgamento e finangas publicas, e Sistema

Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal (SIAFI).

| - Gestdo para resultados;
Il - Trabalho em Equipe;
Competéncias [l - Visdo Sistémica;
desejaveis IV - Engajamento de pessoas e equipes;
V - Gestdo de crises;
VI - Coordenacao e colaboracdao em rede.

| - Capacidade de trabalhar sob pressao;
Outros requisitos Il - Compartilhamento de informacdes e conhecimentos, sem prejuizo dos
desejaveis niveis de divulgacdo, quando estabelecidos;

lIl - Andlise e monitoramento de dados.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descri¢do das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE LOGISTICA, CONVENIO E CONTRATOS - CGLOG

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

N Coordenador(a)-Geral de Logistica, Convénios e Contratos
funcdo

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.13
funcdo

Orgdo ou entidade Departamento de Planejamento e Administracdo - DPA
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdao/Equipe de
trabalho

| - planejar, coordenar, monitorar, orientar, supervisionar e diligenciar a
execucao das atividades relativas a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos,
administracdo de material e patrimonio, administracdo e manutencao predial,
transporte, telecomunicagdes, comunicagdao administrativa, vigilancia e servigos
de apoio operacional;

Il - coordenar o registro, tratamento, controle e execugao das operagdes
relativas a administragdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial dos
recursos geridos pelo Iphan, no ambito da administragdo central;

[l - orientar, monitorar, supervisionar e diligenciar junto as unidades
descentralizadas do Iphan acerca da formalizagao, celebracdo e prestagao de
contas de convénios e instrumentos congéneres que envolvam transferéncias
voluntdrias de recursos do Orcamento Geral da Unido; e

IV - publicar em Boletim Administrativo Eletrénico (BAE) as normas, portarias,
instrucdes normativas e demais atos de carater interno.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacao-Geral e por 4 (quatro) Coordenacdes (sendo trés FCE 1.10 e uma
CCE 1.10), das quais trés Coordenagdes com 1 (uma) Divisdo associada (CCE
1.07) em cada e uma destas trés Coordenag¢ées com 1 (um) Servigo associado
(FCE 1.05) ainda.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dareas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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Formagao e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

Descricdo das
competéncias

| - Formagao académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de
administracdo patrimonial e logistica, de servigos gerais, de licitagdes e
contratos, de administragdo financeira e as relacionadas com o sistema federal
de planejamento e orgamento; e

[l - Possuir certificagGes relacionadas a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Lei
14.133/2021.

| - Gestao para resultados;

Il - Trabalho em Equipe;

Il - Visdo Sistémica;

IV - Engajamento de pessoas e equipes;
V - Gestdo de crises;

VI - Coordenacdo e colaboragdao em rede.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;

[Il - Dominio de boa comunicagdo verbal e escrita;
IV - Habilidade para a gestao do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos;

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS - COGEP

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou
funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Org3o ou entidade

Coordenador(a)-Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas

FCE1.13

Departamento de Planejamento e Administracdo - DPA

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de administragao
de pessoal, em consonancia com as diretrizes e normas emanadas do érgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec;

Il - formular, implementar e avaliar planos, programas, projetos e a¢cées de
desenvolvimento e capacitacdo;

Il - propor, desenvolver e supervisionar, em consonancia com as demais
unidades administrativas do Iphan, acdes de gestdo do conhecimento

IV - coordenar, promover e supervisionar a orientacdo e uniformizacdo de
procedimentos de avaliagcdo dos servidores, de acordo com a legislacado
vigente;

V - formular, desenvolver, implementar e supervisionar as acoes voltadas para
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a qualidade de vida, por meio da proposi¢ao, elaboragao e implementagao de
programas e projetos;

VI - formular, desenvolver, implementar e supervisionar a implantagao de
acOes de atencdo a saude do servidor;

VII - definir os indicadores estratégicos de gestao de pessoas;

VIl - propor normas e procedimentos internos para implementagao das
diretrizes de gestao de pessoas;

IX - coordenar e supervisionar a elaboragdo, implementagao e revisao de
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios; e

X - coordenar e acompanhar a realizagdo de concursos publicos autorizados

para o Iphan.
Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Escopo de - N o
estdo/Equipe de Coordenacao-Geral e por 3 (trés) Coordenacgdes (sendo uma FCE 1.10 e duas
tg:rabalho CCE 1.10), das quais as duas Coordenac¢ées CCE 1.10 com 2 (duas) Divisdes

associadas (uma FCE 1.07 e uma CCE 1.07) cada.
DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios gerais

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atua¢do do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confiangca em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuac¢do do Iphan ou em dareas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Critérios especificos

| - Formac¢do académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de

Formacdo e gestdo de pessoas, na administracdo publica e/ou privada;

experiéncia desejaveis |lll - Capacitacdes em gestao de pessoas, gestdo publica, legislacdo de pessoal
do servico publico federal e Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
(SIPEC).
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| - Gestao para resultados;
Il - Trabalho em equipe;
Il - Visdo sistémica;

Competéncias . .
P IV - Engajamento de pessoas e equipes;

desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Coordenagao e colaboragao em rede;

VII - Inteligéncia socioemocional.

| - Conhecimento das normas e orientagdes relativas a treinamento e saude e
Outros requisitos gualidade de vida no trabalho no ambito do servigo publico federal;
desejaveis Il - Negociagdo e capacidade de mediagdo e/ou resolugdo de conflitos;

Il - Aplicagao de solu¢des inovadoras para a melhoria de processos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracao Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CGTI

DO CARGO OU FUNGAO

N d ~
ome do cargo ou Coordenador(a)-Geral de Tecnologia da Informacao

funcao

N|vel~do cargo ou ECE 1.13

funcao

Org3o ou entidade Departamento de Planejamento e Administracdo - DPA

DAS RESPONSABILIDADES

| - propor as politicas, diretrizes, normas, padrdes e procedimentos que
orientem e disciplinem a utilizacdo dos recursos relacionados a tecnologia da
informacdo e verificar seu cumprimento;

Il - promover a identificagdo, disponibilizar e incentivar o uso de novas
tecnologias voltadas a area de tecnologia da informacéo;

Il - promover a articulagdo com outros érgdos do Poder Executivo Federal e
dos demais poderes nos temas relacionados a tecnologia da informacdo e a
estratégia de governo digital da Administracdo Publica Federal;

IV - planejar, coordenar e apoiar as contratacées e aquisicoes de solugdes de
tecnologia da informacao;

V - assistir os comités estratégicos em assuntos relacionados a administracao
dos recursos de tecnologia da informacao;

VI - promover a integracdo e a interagdo das equipes técnicas da CGTl com as
demais areas do Iphan, visando a difusdo do uso de tecnologia da informacao
e a oferta de solucGes tecnoldgicas adequadas;

VIl - representar interna e externamente o Iphan nos assuntos relativos as
atividades de Tecnologia da Informacao e Comunicacgdes;

VIII - orientar as unidades descentralizadas na aquisicdo de bens e servicos de
Tecnologia da Informacdao e Comunicagdes, quando houver autorizagdo para

Principais
responsabilidades

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Hisromico
ARTISTICD
MacionaL

38




BAE — Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN n2 1.918 — Edigdo Semanal de 27 de dezembro de 2024

Escopo de
gestdao/Equipe de
trabalho

a aquisicao; e
IX - prover servigo de desenvolvimento e sustentagdo dos softwares
priorizados pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informagao - COGESTI.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacgao-Geral e por 1 (uma) Divisao associada (FCE 1.07), além de 2
(duas) Coordenagdes (FCE 1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dareas relacionadas as atribuicées do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acoes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

| - Formacao superior, preferencialmente, em Ciéncia da Computacao,
Engenharia da Computacdo, Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo ou
outro curso com grade curricular semelhante;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em cargos na area de
tecnologia da informagdo, na administracdo publica e/ou privada;

Il - Capacitacbes em gestao de infraestrutura tecnoldgica, gestao de sistemas
de informacdo, planejamento e gestdo de contratos de TIC e governanca de
dados.

| - Gestdo para resultados;

Il - Visdo sistémica;

Il - Engajamento de pessoas e equipes;
IV - Geracgdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Coordenacdo e colaboracdo em rede.

| - Conhecimento das normas e orientagGes emanadas da Secretaria de
Governo Digital (SDG) do Ministério da Economia em relacdo a contratacdes

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Hisromico
ARTISTICD
MacionaL

39




BAE — Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN n2 1.918 — Edigdo Semanal de 27 de dezembro de 2024

de TIC (planejamento e gestdo);

Il - Negociagdo e capacidade de mediagdo e/ou resolugdo de conflitos;

Il - Capacidade de conceber, planejar e coordenar a execugao de projetos
estruturantes complexos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracao Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO MATERIAL E FISCALIZACAO - DEPAM

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou . A . T
N 8 Diretor(a) de Patrimonio Material e Fiscalizagao

funcao

N|vel~do cargo ou CCE 1.15

funcao

Orgio ou entidade Departamento de Patrimdnio Material e Fiscalizagdao - Depam

DAS RESPONSABILIDADES

Formular, em conjunto com os demais érgaos especificos singulares e com as
Superintendéncias do Iphan, a politica setorial de preservacdo do patrimoénio
cultural de natureza material;

Il. propor diretrizes e procedimentos metodoldgicos-operacionais orientados a

processos institucionais como a identificacdo, reconhecimento e protecdo; a

elaboracdo e a aprovacdo de normas de preservacdo; a conservacao; a

fiscalizacdo; e a gestdo de bens culturais de natureza material;

lll. planejar, acompanhar e avaliar a execugao da politica setorial de

preservacao do patrimonio cultural de natureza material;

IV. propor, coordenar, planejar, formular, monitorar, gerenciar e avaliar os
Principais programas, os projetos e as acoes para a preservacao do patrimonio cultural
responsabilidades material, de forma articulada, com os demais Departamentos e as

Superintendéncias do Iphan;

V. promover, fomentar e subsidiar a articulacdo e cooperacdo institucional, em

ambito nacional e internacional envolvidos nos diversos processos abarcados

pelo Departamento, de forma transversal na institui¢ao;

VI. propor, fornecer subsidios, acompanhar e participar de a¢des de

capacitacdo de equipes técnicas em prol da preservacao de bens culturais de

natureza material;

VII. apoiar, orientar e prestar assisténcia técnica as Superintendéncias do Iphan

e, eventualmente, unidades especiais, no planejamento e execu¢ao das acdes

visando a preservacdo de bens culturais de natureza material;
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Escopo de
gestdao/Equipe de
trabalho

VIII. promover estudos e pesquisas que viabilizem a preservagdo dos bens
culturais de natureza material;

IX. sistematizar e disponibilizar as informagdes, de acordo com a politica
institucional, visando a preservagao de bens culturais de natureza material;

X. aprimorar e subsidiar a alimentag¢ao das bases de dados relacionadas aos
sistemas institucionais informatizados, atualizando as informagdes referentes
aos processos de preservagao de bens culturais de natureza material;

XI. desenvolver, fomentar e promover, em conjunto com os Departamentos e
as Superintendéncias do Iphan, agdes que ampliem o uso, a fruicao, a
participacdo e a apropria¢do social do patrimonio cultural de natureza material;
XIl. participar dos processos de instrucdo das candidaturas e da gestdo dos
bens reconhecidos como patrimonio cultural, em dmbito internacional;

XIIl. emitir parecer, no ambito dos processos de acautelamento do patrimonio
cultural de natureza material;

XIV. propor os critérios e os procedimentos para o combate ao trafico ilicito de
bens culturais acautelados em ambito federal e a lavagem de dinheiro no setor
econdmico de comércio de antiguidades e obras de arte;

XVI - apoiar, prestar assisténcia técnica e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Sitio Roberto Burle Marx; e

XVII - acompanhar a avaliacdo de projetos da area de patriménio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse
Departamento e por 4 (quatro) Coordenacbes-Gerais (sendo duas FCE 1.13 e
duas CCE 1.13), 1 (uma) Assessoria (FCE 1.09), 1 (uma) Coordenacdo (CCE 1.10),
1 (um) Centro Cultural (FCE 1.10) e 2 (dois) Assistentes Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formac¢ao académica compativel com o cargo em
comissao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e competéncias do cargo ou funcgao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou fung¢do de confianga equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as
areas de atuacdo do IPHAN ou relacionada as atribuicdes e competéncias do
cargo ou funcdo; e

IV - Ter realizado a¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
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Ministério da Economia, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em cargos na drea
de gestdo publica e/ou em area correlata a autuagdo do IPHAN.

Formagao e o . . . A ~
experiéncia Il - FapAac'ltagoes em areas relacionadas a gestdo publica e/ou gestdo do
e patriménio cultural.
desejaveis I ~ . .
IV - Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a DAS
de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, trés anos.
| - Comunicacdo estratégica;
Il - Inovagdo e mudanga;
[l - Visdo de futuro;
IV - Geragao de valor para o usuario;
V - Gestdo de crises;
Competéncias VI - Gestdo para resultados;
desejaveis VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede;

VIl - Engajamento de pessoas e equipes;

IX - Visdo sistémica e estratégica;

X - Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Xl - Liderancga de equipes; e

XII - Mediagao de conflitos.

| - Gestdo do tempo;

Il - Dominio de boa comunicag¢ao verbal;

Il - Experiéncia na participacdao em Conselhos, Comités e Grupos de Trabalho;
IV - Oratoria; e

V - Andlise de dados.

Outros requisitos
desejaveis

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administragao Publica - ENAP.

Descri¢do das
competéncias

COORDENACAO-GERAL DE IDENTIFICACAO E RECONHECIMENTO - CGID

DO CARGO OU FUNCAO

N d
ome do cargo ou Coordenador(a)-Geral de Identificacdo e Reconhecimento

funcao

vaeINdo cargo ou CCE 1.13

funcdo

Orgdo ou entidade Departamento de Patrimonio Material e Fiscalizacdo - Depam

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais
responsabilidades

Escopo de
gestao/Equipe de
trabalho

| - propor diretrizes e procedimentos metodoldgicos e operacionais orientados
aos processos institucionais de identificagdo, reconhecimento e prote¢do do
patrimonio cultural de natureza material, de acordo com a politica de
preservagao do patrimonio cultural material.

Il - coordenar a execugdo, 0 monitoramento e a avaliagdao das agles e
procedimentos de identificacdo, reconhecimento e protecdo de bens culturais,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Departamento;

Il - propor, coordenar, desenvolver e avaliar programas, projetos e agdes de
preservagao do patrimonio cultural, no ambito de identificacdo,
reconhecimento e protecdo de bens culturais, bem como acompanhar as suas
respectivas aplicac¢des;

IV - promover, fomentar e subsidiar a articulacdo e cooperacdo institucional,
em ambito nacional e internacional, relacionados a processos de identificacao,
reconhecimento e protecdo de bens culturais materiais;

V - propor, fornecer subsidios, acompanhar e participar de a¢cées de
capacitacdo de equipes técnicas, para o desenvolvimento de acdes de
identificacdo, reconhecimento e protecdo de bens culturais de natureza
material.

VI - apoiar, orientar e prestar assisténcia técnica as unidades descentralizadas
do Iphan, no planejamento e execu¢do das acdes e aplicacdo dos instrumentos
de identificacdo, ao reconhecimento e a protecao de bens culturais de
natureza material;

VIl - propor estudos, pesquisas e eventos referentes a preservacao dos bens
culturais de natureza material, relacionados a identificacdo, reconhecimento e
protecao;

VIII - sistematizar e disponibilizar as informacgdes, de acordo com a politica
institucional, no que se refere as acdes de identificagcdo, reconhecimento e
protecdo de bens culturais de natureza material;

IX - aprimorar e subsidiar a alimentacao das bases de dados dos sistemas
institucionais informatizados, no ambito dos processos de identificacao,
reconhecimento e protecao de bens culturais de natureza material;

X - desenvolver, fomentar e promover agdes que ampliem o uso, a fruicdo, a
participacdo e a apropriacao social de bens culturais de natureza material, no
ambito dos processos de identificacao, reconhecimento e protecdo dos bens
culturais de natureza material;

Xl - acompanhar a avaliagdo de projetos da area de patriménio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

XII - participar dos processos de instru¢do das candidaturas em ambito
internacional, no que compete as atribuices da Coordenacdo-Geral.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacdes (uma FCE 1.10 e uma CCE
1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formag¢dao académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e

[ll - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuagao do IPHAN ou em dreas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confiangca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas
de atuacgdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos

desejaveis

Descricdo das
competéncias

| - Formag¢do académica em nivel superior, em qualquer drea do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestdao do patrimonio cultural;

Il - CapacitacBes em areas relacionadas a gestao publica, gestdo de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicagdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

[l - Visao de futuro;

IV - Gerac¢ado de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacao e colaboracdo em rede; e
VIII - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;

[Il - Dominio de boa comunicac¢do verbal e escrita;
IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos;

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.
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COORDENACAO-GERAL DE NORMATIZACAO E GESTAO DE TERRITORIO - CGNT

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou - o o
g Coordenador(a)-Geral de Normatizacdo e Gestdo do Territorio

funcao

vaeINdo cargo ou ECE 1.13

funcao

Orgio ou entidade Departamento de Patrimdnio Material e Fiscalizagdao - Depam

DAS RESPONSABILIDADES

| - propor diretrizes e procedimentos metodoldgicos-operacionais orientados
para processos institucionais de normatizagdo e gestdo dos bens culturais de
natureza material no territdrio, de acordo com a politica de preservac¢do do
patrimonio cultural material;

Il - apoiar as unidades descentralizadas na compreensao e analise dos bens
culturais de natureza material em seus contextos territoriais afim de fomentar
o compartilhamento de responsabilidades entre os entes federados e as
comunidades na gestdo dos bens;

Il - coordenar a execucdo, o monitoramento e a avaliacdo das acGes e
procedimentos de normatizacdes e gestdo dos bens no territério, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Departamento;

IV - propor, coordenar, avaliar e acompanhar a aplicagao de programas,
projetos e acdes de preservacdo do patrimoénio cultural material, no ambito da
normatizacdo e da gestdo de bens no territorio;

V - promover, fomentar e subsidiar a articulacdo e cooperacdo institucional,
em ambito nacional e internacional, envolvidos nos processos de normatizacao

Principais e gestdo de bens no territorio;

responsabilidades VI - propor e implementar a¢Ges de capacitacdo para o desenvolvimento de
acoes de normatizacdo e gestdo de bens culturais de natureza material no
territorio;

VIl - apoiar, orientar e prestar assisténcia técnica as unidades descentralizadas
no planejamento e execu¢ao das agcdes referentes a normatizacao e gestao de
bens culturais de natureza material no territério;

VIl - propor e desenvolver estudos e pesquisas aplicadas a preservagao dos
bens culturais de natureza material, no ambito dos processos de normatizac¢ao
e gestdo de bens no territdrio;

IX - sistematizar e disponibilizar informacdes, de acordo com a politica
institucional, no ambito dos processos de normatizacao e gestao de bens
culturais de natureza material no territério;

X - aprimorar e subsidiar a alimentacao das bases de dados relacionadas aos
sistemas institucionais informatizados com informacdes referentes aos
processos de normatizacao e gestao de bens culturais de natureza material no
territorio;

Xl - desenvolver, fomentar e promover a¢des que ampliem o uso, a fruicao, a
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Escopo de
gestdao/Equipe de
trabalho

participacdo e a apropriagao social de bens culturais de natureza material, no
ambito dos processos de normatiza¢do e gestao de bens culturais de natureza
material no territério;

XVIII - acompanhar a avaliagdo de projetos da drea de patrimdnio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

XII - participar dos processos de instrugdao das candidaturas e da gestao dos
bens reconhecidos como patrimonio cultural, em ambito internacional, no que
compete as atribui¢cdes da Coordenagao-Geral.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacgao-Geral e por 2 (duas) Coordenagdes (uma FCE 1.10 e uma CCE
1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo
por, no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuac¢do do Iphan ou em dareas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer area do
conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestdo do patrimonio cultural; e

Il - CapacitacBes em areas relacionadas a gestdo publica, gestdo de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanca;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geracgdo de valor para o usuario;
V - Gestdo de crises;
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VI - Gestdo para resultados;
VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede; e
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicagao verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestao do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracao Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE AUTORIZAGAO E FISCALIZAGAO - CGAF

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

o Coordenador(a)-Geral de Autorizacdo e Fiscalizacdo
funcao

Nivel do cargo ou

~ CCE 1.13
funcao

Orgio ou entidade Departamento de Patrimdnio Material e Fiscalizagdao - Depam
DAS RESPONSABILIDADES

| - propor diretrizes e procedimentos metodoldgicos e operacionais para
processos institucionais de autorizacgao, fiscalizacdo e cessdo de circulagao de
bens culturais de natureza material, de acordo com a politica de preservagado do
patriménio cultural material;

Il - coordenar o planejamento, a execuc¢do, o monitoramento e a avaliacdo das
acoes e procedimentos de autorizacao, fiscalizacdo e de circulacdo de bens
culturais, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Departamento;

Il - propor, coordenar, orientar, monitorar e avaliar programas, projetos e
acoes no que se refere aos macroprocessos de autorizacao, fiscalizacdo e
circulacdo de bens culturais, bem como, acompanharas suas respectivas
aplicacdes;

IV - promover, fomentar e subsidiar a articulacdo e cooperacdo institucional,
em ambito nacional e internacional relacionados aos processos de autorizagao,
fiscalizacdo, cessdo e gestdo do patrimonio valorado e circulacdo de bens
culturais de natureza material, de forma transversal na instituicao;

V - propor, fornecer subsidios, acompanhar e participar de a¢ées de
capacitacdo de equipes técnicas, para o desenvolvimento de a¢Oes de
autorizacao, fiscalizacdo, cessdo e gestdo do patrimoénio valorado e controle de
circulacdo de bens culturais de natureza material dos bens culturais de natureza
material;

VI - apoiar, orientar e prestar assisténcia técnica as Superintendéncias do Iphan

Principais
responsabilidades
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

e, eventualmente, unidades especiais, no planejamento e execugao das a¢des
referentes as agbes de autorizagao, fiscalizagdo, cessao e gestdao do patrimonio
valorado e controle de circulagao de bens culturais de natureza material;

VII - propor e desenvolver estudos e pesquisas aplicadas a preservagao dos
bens culturais de natureza material, no ambito dos processos de autorizagao,
fiscalizagao, cessao e gestao do patrimonio valorado e circulagdo de bens
culturais de natureza material;

VIII - sistematizar e disponibilizar as informagdes, de acordo com a politica
institucional, no ambito das acdes referentes a autorizagao, fiscalizagdo, cessao
e gestdo do patrimonio valorado e circulagao de bens culturais de natureza
material;

IX - aprimorar e subsidiar a alimentacao das bases de dados através da
instrugdo de processos administrativos, relacionadas aos sistemas institucionais
informatizados, atualizando as informacdes referentes aos processos de
autorizacao, fiscalizacdo, cessdo e gestao do patriménio valorado e controle de
circulacdo de bens culturais de natureza material, cadastro de negociantes de
obras de artes e antiguidades, bens culturais procurados, e restricdo legal a
saida de bens culturais do pais;

X - desenvolver, fomentar e promover acdes que ampliem o didlogo, a
comunicacao, a divulgacdo e a transparéncia, de forma preventivas, as acoes
referentes aos processos de autorizacao, fiscalizacdo, cessdo e gestao do
patrimbnio valorado e circulacdo de bens culturais de natureza material;

Xl - acompanhar a avaliacdo de projetos da drea de patrimonio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

XII - propor os critérios e os procedimentos para o combate ao trafico ilicito de
bens acautelados em ambito federal e a lavagem de dinheiro no setor
econdmico de comércio de antiguidade e de obras de arte.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacdes (uma FCE 1.10 e uma CCE
1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
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minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas
de atuagdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
fungdo; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;

Formagdo e Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
experiéncia conhecimento afetas a gestdo do patrimonio cultural;
desejaveis Il - CapacitagGes em areas relacionadas a gestdo publica, gestao de riscos,

andlise de dados e/ou gestdo do patrimonio cultural.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdao e mudanga;

[l - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geracdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenagao e colaboragcdao em rede; e

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos Il - Dominio de boa comunicacdo verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administragao Publica - ENAP.

Descri¢do das
competéncias

COORDENACAO-GERAL DE CONSERVACAO - CGCO

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

o Coordenador(a)-Geral de Conservagao
funcao

vaeINdo cargo ou FCE 1.13
funcdo

Orgdo ou entidade Departamento de Patrimonio Material e Fiscalizacdo - Depam
DAS RESPONSABILIDADES

| - propor diretrizes e procedimentos metodoldgicos-operacionais para
processos institucionais de conservacao dos bens culturais de natureza
material, de acordo com a politica de preservacao do patrimonio cultural

Principais
responsabilidades
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Escopo de
gestao/Equipe de
trabalho

material;

Il - coordenar a execug¢do, 0 monitoramento e a avaliagdo das a¢des e
procedimentos de conservagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Departamento;

Il - propor, coordenar, desenvolver e avaliar programas, projetos e agdes de
preservagao do patrimonio cultural, no ambito da conservagao dos bens
culturais, bem como acompanhar as suas respectivas aplicacdes;

IV - promover, fomentar e subsidiar a articulagdo e cooperacao institucional,
em ambito nacional e internacional envolvidos nos processos de
conservagdo de bens culturais, de forma transversal na instituicdo;

V - propor, fornecer subsidios, acompanhar e participar de a¢des de
capacitacdo de equipes técnicas, para o desenvolvimento de acdes de
conservacdo dos bens culturais de natureza material;

VI - apoiar, orientar e prestar assisténcia técnica as Superintendéncias do
Iphan e, eventualmente, unidades especiais, no planejamento e execugao
das acoes, formulacdo e execucdo de planos, projetos, monitoramento de
obras e intervencdes referentes a conservacao e restauro de bens culturais
de natureza material;

VIl - propor e desenvolver estudos e pesquisas aplicadas a preservacao dos
bens culturais de natureza material, no ambito dos processos de
conservacgao;

VIII - sistematizar e disponibilizar as informacodes, de acordo com a politica
institucional, no ambito das acdes referentes a conservacao de bens
culturais de natureza material;

IX - aprimorar e subsidiar a alimentacao das bases de dados relacionadas aos
sistemas institucionais informatizados, atualizando as informacgdes
referentes aos processos de conservagao bens culturais de natureza
material;

X - desenvolver, fomentar e promover agdes que ampliem o uso, a fruicdo, a
participacdo e a apropriacao social de bens culturais de natureza material,
no ambito dos processos de conservagao dos bens culturais de natureza
material;

Xl -acompanhar a avaliacao de projetos da drea de patriménio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e
XII - participar dos processos de instrucdo das candidaturas e da gestao dos
bens reconhecidos como patrimoénio cultural, em ambito internacional, no
gue compete as atribuicdes da Coordenacao Geral.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 1 (um) Servico associado (FCE 1.05), além de 2
(duas) Coordenacdes (FCE 1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:
| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em
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Critérios especificos

comissdao ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido indicado;
[Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuagao do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as
areas de atuac¢do do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo
ou da fungao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos

desejaveis

Descri¢do das
competéncias

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do
conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestdao do patrimonio cultural;

[l - Capacita¢cGes em areas relacionadas a gestdo publica, gestdo de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

[l - Visao de futuro;

IV - Geragao de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestao para resultados;

VIl - Coordenacao e colaboracdo em rede; e
VIII - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;

lIl - Dominio de boa comunicac¢ao verbal e escrita;
IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

DEPARTAMENTO DE PATRIMGANIO IMATERIAL - DPI

DO CARGO OU FUNCAO
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Nome do cargo ou

funcao

Nivel do cargo ou
funcao

Orgdo ou entidade

Diretor(a) de Patrimonio Imaterial

CCE 1.15

Departamento de Patrimonio Imaterial - DPI

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
gestao/Equipe de
trabalho

| - Formular, em conjunto com os demais drgaos especificos singulares e com
as Superintendéncias, a Politica Setorial de Salvaguarda do Patriménio Cultural
de Natureza Imaterial;

Il - Planejar, acompanhar e avaliar a execug¢do da Politica Setorial de
Salvaguarda do patrimonio cultural de natureza imaterial;

Il - Emitir, no @mbito federal, parecer nos processos de registro de bens
culturais imateriais portadores de referéncia a identidade, a acdo, e a memoria
dos diferentes grupos formadores da sociedade brasileira;

IV - Propor as diretrizes, os critérios e os procedimentos a serem executados
em ambito nacional, para:

a) a revalidacdo do Titulo de Patriménio Cultural do Brasil de Bens Registrados;
b) a identificacdo de conhecimentos tradicionais associados ao patriménio
genético e garantir a sua execucao em ambito nacional;

c) a identificacdo da diversidade linguistica brasileira e a inclusdo de linguas no
Inventario Nacional da Diversidade Linguistica;

d) a elaboracdo e a execucdo de planos de salvaguarda e de monitoramento de
bens registrados;

e) a elaboracdo e a execucdo de acoes de apoio e fomento ao patrimonio
cultural de natureza imaterial; e

f) a identificacdo e o reconhecimento do patriménio cultural de natureza
imaterial;

V - Promover e articular junto a instituicdes governamentais e nao
governamentais a promocgao da salvaguarda do patrimoénio cultural de
natureza imaterial;

VI - Formular, gerenciar, monitorar e avaliar programas, projetos e a¢des para
salvaguarda do patriménio cultural de natureza imaterial de forma articulada
com os Departamentos e as Superintendéncias;

VIl - Desenvolver, fomentar e promover, em conjunto com os Departamentos e
as Superintendéncias, a¢cdes que ampliem o uso, a fruicao, a participacaoe a
apropriacdo social do patrimonio cultural de natureza imaterial;

VIl - Apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompanhar e supervisionar
as Superintendéncias na execugao das suas atribuicdes; e

IX - Apoiar, prestar assisténcia técnica e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse
Departamento e por 2 (duas) Coordenacdes-Gerais (FCE 1.13), 1 (uma)
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Assessoria (FCE 1.09), 1 (uma) Coordenacgao (FCE 1.10), 1 (um) Centro Nacional
(CCE 1.13) e 2 (dois) Assistentes Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicbes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em cargos na area
de gestdo publica e/ou em area correlata a autuagdo do IPHAN;

Il - Capacitacdes em areas relacionadas a gestdo publica e/ou gestdo do
patriménio cultural; e

IV - Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a DAS
de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 3 (trés) anos.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geracgdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboracdo em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes;
IX - Visdo sistémica e estratégica;

X - Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
Xl - Lideranca de equipes; e

XII - Mediacdo de conflitos.
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| - Conhecimento em orgamento publico e governanga publica;
Outros requisitos Il - Capacidade de trabalhar sob pressao e com prazos exiguos;
desejaveis [l - Capacidade de se expressar em publico; e

IV - Capacidade de articulagao.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdao Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE IDENTIFICAGAO E REGISTRO - CGIR

DO CARGO OU FUNCAO

N d
ome do cargo ou Coordenador(a)-Geral de Identificacdo e Registro

funcao

N|vel~do cargo ou FCE 1.13

funcao

Orgdo ou entidade Departamento de Patrimonio Imaterial - DPI

DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar as atividades gerenciais de identificacdo de referéncias culturais e
de reconhecimento de bens culturais de natureza imaterial e da diversidade
linguistica, em ambito nacional;
Il - propor diretrizes e orientar a implementacdo programas, projetos e acoes
de identificacdo das referéncias culturais e de reconhecimento de bens
culturais de natureza imaterial e da diversidade linguistica;
Il - desenvolver critérios para normatizacdo dos procedimentos de
identificagdo das referéncias culturais e de reconhecimento de bens culturais
de natureza imaterial e da diversidade linguistica;
IV - coordenar a gestao dos sistemas e repositorios digitais relativos a
identificagdao de referéncias culturais e ao reconhecimento de bens culturais de
natureza imaterial e diversidade linguistica;
Principais V - monitorar e avaliar a implementacdo de programas, projetos e a¢des de
responsabilidades identificacdo de referéncias culturais, reconhecimento de bens culturais de
natureza imaterial e da diversidade linguistica;
VI - fornecer os subsidios e apoiar as acdes de cooperacao internacional
referentes a identificacdo de referéncias culturais, ao reconhecimento de bens
culturais de natureza imaterial e da diversidade linguistica;
VIl - fornecer subsidios para os processos de identificacdo e reconhecimento
patrimonial em ambito internacional que envolvam a tematica do patrimonio
cultural imaterial;
VIII - fornecer subsidios para o planejamento plurianual, estratégico e
orcamentario-financeiro no que diz respeito a identificacdo de referéncias
culturais, ao reconhecimento de bens culturais de natureza imaterial e da
diversidade linguistica;
IX - acompanhar e apoiar o monitoramento da descentralizacdo dos recursos
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

orcamentdrios e financeiros para as unidades descentralizadas do Iphan nas
acOes de identificacdo de referéncias culturais e de reconhecimento de bens
culturais de natureza imaterial e da diversidade linguistica;

X - fornecer subsidios para as reuniées da Camara Setorial do Patriménio
Imaterial, do Conselho Consultivo do Iphan e das instancias consultivas e
deliberativas relacionadas ao Inventario Nacional da Diversidade Linguistica;

XI - fornecer subsidios as a¢Ges de capacitagdo com vistas a formacgao e ao
aperfeicoamento dos servidores e técnicos que atuam na pesquisa,
identificacdo e reconhecimento de bens culturais de natureza imaterial e da
diversidade linguistica;

XIl - promover a articulacdo das acdes e a integracao dos atores envolvidos nos
processos de identificacdo de referéncias culturais, de reconhecimento de bens
culturais de natureza imaterial e da diversidade linguistica; e

XIll - acompanhar a avaliacdo de projetos da area de patriménio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

XIV - coordenar e articular a construcao das recomendacgdes para a salvaguarda
dos bens culturais de natureza imaterial reconhecidos como Patriménio
Cultural do Brasil, em parceria com a Coordenacdo-Geral de Promocdo e
Sustentabilidade.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 3 (trés) Coordenacgdes (FCE 1.10), das quais uma
Coordenacdo com 1 (uma) Divisdo associada (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em
comissao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dareas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;

Formacado e Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
experiéncia conhecimento afetas a gestdao do patrimonio cultural;
desejaveis [l - CapacitagGes em areas relacionadas a gestdo publica, gestao de riscos,

andlise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicagao estratégica;

Il - Inovagdao e mudanga;

[l - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geragdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacao e colaboracdao em rede; e

VIII - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicag¢do verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestao do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE PROMOGAO E SUSTENTABILIDADE - CGPS

DO CARGO OU FUNGAO

N d
ome do cargo ou Coordenador(a)-Geral de Promocdo e Sustentabilidade

funcao

vaeINdo cargo ou FCE 1.13

funcao

Org3o ou entidade Departamento de Patrimonio Imaterial - DPI

DAS RESPONSABILIDADES

| - gerenciar e avaliar programas, projetos e a¢des de salvaguarda voltados a
promocdo e sustentabilidade dos bens culturais de natureza imaterial, em
ambito nacional;

Il - propor diretrizes e orientar a elaboracdo, execucdo e atualizacdo dos planos
de salvaguarda de bens registrados;

Il - propor diretrizes para a realizacdo do monitoramento das acdes de
salvaguarda de bens registrados e da avaliacdo dos processos de salvaguarda
de bens registrados;

IV - coordenar a gestdo dos bancos de dados, dos repositérios digitais e dos
sistemas informatizados relacionados ao monitoramento e a avaliacdo da
salvaguarda de bens registrados;

Principais
responsabilidades
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

V - fomentar e coordenar a articulagdo com outras instituicdes para a
realizagdo de agbes de promogdo e sustentabilidade para o patrimonio cultural
de natureza imaterial;

VI - fornecer subsidios e apoiar as agdes de cooperagao internacional relativas
a promogao e sustentabilidade dos bens culturais de natureza imaterial;

VIl - fornecer subsidios para os processos de reconhecimento patrimonial em
ambito internacional que envolvam a tematica do patrimonio cultural imaterial
referente a promocao e sustentabilidade dos bens culturais de natureza
imaterial;

VIII - fornecer subsidios para o desenvolvimento do planejamento plurianual,
estratégico e orcamentario-financeiro relativos a promocéao e sustentabilidade
dos bens culturais de natureza imaterial;

IX - acompanhar e apoiar o monitoramento e a descentralizagao dos recursos
orcamentdrios e financeiros para as unidades descentralizadas do Iphan nas
acdes de promocdo e sustentabilidade dos bens culturais de natureza
imaterial;

X - orientar e apoiar as unidades descentralizadas na execucdo de programas,
projetos e acdes de salvaguarda relativos a promocao e a sustentabilidade do
patrimonio cultural de natureza imaterial;

Xl - fornecer subsidios as a¢des de capacitacdo com vistas a formacdo e ao
aperfeicoamento dos servidores e técnicos que atuam no desenvolvimento de
acoes de salvaguarda voltadas a promocdo e a sustentabilidade do patriménio
cultural de natureza imaterial; e

XIl - acompanhar a avaliacdo de projetos da area de patriménio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

XIll - fornecer subsidios a Coordenac¢ao-Geral de Identificacdo e Registro no
processo de reavaliacao dos bens culturais registrados para a Revalidagao dos
titulos de Patrimonio Cultural do Brasil.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacao-Geral e por 2 (duas) Coordenacgdes (FCE 1.10).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcado de confianca em qualquer Poder,
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inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas
de atuacgdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do
conhecimento;
Formacado e Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
experiéncia desejdveis conhecimento afetas a gestdao do patriménio cultural;
[l - Capacita¢cGes em dareas relacionadas a gestdo publica, gestdo de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

[l - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geracdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacao e colaboracdo em rede; e

VIII - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos lIl - Dominio de boa comunicac¢ao verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestao do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descri¢do das
competéncias

DEPARTAMENTO DE ARTICULAGCAO, FOMENTO E EDUCACAO - DAFE

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

N Diretor(a) de Articulacdo, Fomento e Educacao
funcao

Nivel do cargo ou

~ CCE 1.15
funcdo

Orgdo ou entidade Departamento de Articulacdo, Fomento e Educacdo - Dafe
DAS RESPONSABILIDADES
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Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

| - Formular, em conjunto com os demais drgaos especificos singulares e com as
Superintendéncias:

a) a Politica Setorial de Cooperagdo e Fomento a Preservagao e de Salvaguarda
do Patrimonio Cultural; e

b) a Politica Setorial de Documentacgao;

Il - Planejar, acompanhar e avaliar a execugao:

a) das Politicas Setoriais de Documentacao e de Cooperagao e Fomento a
Preservacgao e de Salvaguarda do Patrimdnio Cultural; e

b) das atividades relativas as diretrizes e as estratégias para a Politica Nacional
de Patrimdnio Cultural, para o Sistema Nacional de Patriménio Cultural e para o
Plano Nacional de Patrimoénio Cultural;

Il - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas
aos processos:

a) de cooperacdo institucional, em ambito nacional e internacional;

b) de gestdo documental e do conhecimento no ambito do IPHAN;

c) de formacdo e de pesquisa aplicada no dmbito do patrimonio cultural;

d) de promocao e difusdo do patrimonio cultural, de editoracado, e de educacao
para o patrimonio;

IV - Promover a cooperacao e a interlocucdo com os Departamentos, as
Superintendéncias, as Unidades Especiais e com o publico externo, para o
acompanhamento da execucdo das a¢des de cooperacdo institucional e de
implementacgao da Politica Nacional de Patrimdnio Cultural, do Sistema
Nacional de Patrimonio Cultural, e do Plano Nacional de Patrimonio Cultural;
V - Propor e implementar, em conjunto com os érgdos do IPHAN e com as
demais entidades parceiras, iniciativas destinadas ao fomento do patriménio
cultural com vistas a sua sustentabilidade;

VI - Gerenciar os programas e os projetos nas areas de cooperag¢do e fomento;
VIl - Propor as diretrizes e as normas nas areas de cooperac¢ao e fomento;

VIl - Apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar, acompanhar e supervisionar
as Superintendéncias no exercicio de suas atribuicdes e das atividades
desenvolvidas pelo Centro Cultural do Patriménio - Pago Imperial, pelo Centro
Lucio Costa e pelo Centro de Documentag¢ao do Patrimonio;

IX - Assistir as atividades do Conselho Editorial do IPHAN; e

X - Implementar a politica editorial do patriménio cultural do IPHAN.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse
Departamento e por 3 (trés) Coordenacdes-Gerais (FCE 1.13), 1 (uma)
Assessoria (FCE 1.09), 1 (uma) Divisdo (FCE 1.07), 3 (trés) Centros (sendo um
FCE 1.13, um FCE 1.10 e um CCE 1.10) e 2 (dois) Assistentes Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
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Critérios especificos

[Il - Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagao do IPHAN ou em dreas relacionadas as
atribuigcdes e competéncias do cargo ou fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou fung¢do de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;

[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata as
areas de atuagdo do IPHAN ou relacionada as atribuicdes e competéncias do
cargo ou fungdo; e

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos
desejaveis

Descricdo das
competéncias

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em cargos na darea
de gestdo publica e/ou em area correlata a autuagdo do IPHAN;

Il - CapacitagcOes em areas relacionadas a gestdo publica e/ou gestao do
patrimonio cultural; e

IV - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca equivalente a DAS
de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 3 (trés) anos.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudancga;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacao e colaboracdao em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes;
IX - Visdo sistémica e estratégica;

X - Compartilhamento de informacdes e conhecimentos;
Xl - Lideranca de equipes; e

XII - Mediagdo de conflitos.

| - Conhecimento em or¢camento publico e governanca publica;
Il - Capacidade de trabalhar sob pressdao e com prazos exiguos;
Il - Capacidade de se expressar em publico; e

IV - Capacidade de articulagao.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracao Publica - ENAP.
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COORDENAGAO-GERAL DO SISTEMA NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL - CGESP

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou . . s A
g Coordenador(a)-Geral do Sistema Nacional de Patrimonio Cultural

funcao

vaeINdo cargo ou ECE 1.13

funcao

Orgdo ou entidade Departamento de Articulacdo, Fomento e Educacgdo - Dafe

DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar a implementacdo e promover a¢des de fortalecimento da
Politica Nacional do Patrimoénio Cultural;
Il - coordenar a implementacao e institucionaliza¢do do Sistema Nacional de
Patrimonio Cultural;
Il - desenvolver programas e projetos de fortalecimento e articulacao
institucional no ambito da Politica e do Sistema Nacional do Patrimonio
Cultural;
IV - formular diretrizes e propor estratégias de implementacdo dos
instrumentos de gestdo necessarios a consolidacdo da Politica e do Sistema
Principais Nacional de Patrimdnio Cultural;
responsabilidades V - monitorar e avaliar periodicamente as a¢Oes de implementacdo e
fortalecimento da Politica e do Sistema Nacional de Patrimoénio Cultural;
VI- propor, coordenar e implementar, a nivel nacional, programas e projetos
institucionais que impliquem na articulagdo nacional e internacional entre
diferentes agentes visando promover a gestdo compartilhada do patriménio
cultural.
VIl - estabelecer diretrizes para o Observatdrio do Sistema Nacional do
Patriménio Cultural.
Il - subsidiar manifestacdo do Departamento relacionada ao Sistema Nacional
do Patrimonio Cultural.

Escopo de Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
gestdo/Equipe de Coordenacdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacdes (FCE 1.10), das quais uma
trabalho Coordenacdo com 1 (uma) Divisdo associada (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacio ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

Il - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios gerais

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:
Critérios especificos | - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
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atribuigcdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas
de atuagdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
fungdo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de 120(cento e vinte)
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer drea do
conhecimento;
Formacao e experiéncia Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
desejaveis conhecimento afetas a gestdo do patrimonio cultural;
[l - CapacitagGes em areas relacionadas a gestdo publica, gestao de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimonio cultural.

| - Comunicagdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudancga;

Il - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geragdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacao e colaboracdao em rede; e

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos lIl - Dominio de boa comunicac¢do verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestao do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos;

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE FOMENTO E ECONOMIA DO PATRIMONIO - CGFE

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou . S
g Coordenador(a)-Geral de Fomento e Economia do Patriménio

funcao

vaeINdo cargo ou ECE 1.13

funcao

Org3o ou entidade Departamento de Articulacdo, Fomento e Educacdo - Dafe
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Escopo de
gestdao/Equipe de
trabalho

| - propor diretrizes para elaboracdo e implementacdo de uma politica nacional
de fomento a economia do patrimonio cultural;

Il - gerenciar, de maneira articulada com as unidades do IPHAN, a participagao
institucional em programas e fundos nacionais e internacionais de fomento,
financiamento e incentivo a cultura;

[l - coordenar programas, instrumentos e mecanismos de fomento, patrocinio,
incentivo e outras formas de apoio a cultura, com vistas a assegurar a
sustentabilidade e o desenvolvimento econdmico do patriménio cultural
brasileiro;

IV - apoiar as atividades relacionadas a interpretac¢do, promogao e difusdo do
patrimonio cultural, entre os entes do Sistema Nacional do Patriménio
Cultural;

V - propor, coordenar e gerenciar, de forma compartilhada com unidades do
Iphan e do Sistema MinC, parcerias e acordos de cooperagdo técnica com
vistas ao fomento, a promogao e sustentabilidade econémica do patrimonio
cultural;

VI - propor diretrizes para o incentivo a projetos de patrimonio cultural no
ambito do Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac);

VIl - gerenciar, no ambito do Iphan, o fluxo de analise de projetos de
patriménio cultural submetidos a Lei de Incentivo a Cultura;

VIl - estabelecer interlocugdes entre potenciais patrocinadores e proponentes
de projetos de preservacao e salvaguarda do patrimoénio cultural brasileiro;

IX - coordenar e apoiar as unidades do Iphan na promocdo de prémios,
concursos e outros editais de fomento ao patrimoénio cultural;

X - propor diretrizes para elaboracdo e implementacao da politica editorial
institucional.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 1 (uma) Coordenacdo (FCE 1.10), dentro da qual se
encontra 1 (um) Servico associado (FCE 1.05), além de uma Divisao (FCE 1.07),
gue conta com 2 (dois) Servicos associados (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdao académica compativel com o cargo em
comissao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confiangca em qualquer Poder,
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inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por,
no minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas
de atuagdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
fungdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestdo do patrimonio cultural;

Il - CapacitagGes em areas relacionadas a gestdo publica, gestao de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimonio cultural.

Formacao e
experiéncia desejaveis

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

[l - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geracdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenagao e colaboragcdao em rede; e

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos Il - Dominio de boa comunicacdo verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestao do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administragao Publica - ENAP.

Descri¢do das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE EDUCACAO, FORMAGAO E PARTICIPAGAO SOCIAL - COGEDU

DO CARGO OU FUNCAO

N d
ome do cargo ou Coordenador(a)-Geral de Educacdo, Formacao e Participacdo Social

funcao

vaeINdo cargo ou FCE 1.13

funcdo

Orgdo ou entidade Departamento de Articulacdo, Fomento e Educacdo - Dafe

DAS RESPONSABILIDADES

Principais | - promover programas, projetos e acdes educativas de carater transversal e
responsabilidades interdisciplinar visando ampliar o didlogo e as formas de participacao social nos
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processos de mobilizacao, interpretagao, media¢ao, reconhecimento,
identificacdo, salvaguarda, preservacgao e valorizagdo do Patrimonio Cultural;

Il - promover, coordenar, integrar e avaliar a implementag¢ao de programas e
projetos de educagdo no ambito da Politica Nacional do Patriménio Cultural;

Il - coordenar o desenvolvimento de diretrizes, fluxos e procedimentos que
organizam os processos relativos as politicas institucionais de educagao
patrimonial, formacgao e participagao social;

IV - coordenar e desenvolver diretrizes para a promog¢ao de a¢les para o uso, a
mediacao, a interpretacao, a fruicao, a participagdo e a apropriagao social no
ambito do Patrimodnio Cultural;

V - monitorar o desenvolvimento e a aplicacdo de diretrizes para as atividades
relacionadas a interpretacdo, mediacdo, promocao e difusdao do patrimonio
cultural;

VI - coordenar e monitorar o desenvolvimento e a implementacado das politicas
de formacdo, educacdo patrimonial e participacdo social no ambito do Sistema
Nacional do Patrimoénio Cultural;

VIl - coordenar, planejar, formular, monitorar e avaliar os programas, os
projetos e as acdes formacao, educacdo patrimonial e participacao social
desenvolvidos pelas unidades do Iphan;

VIl - propor, coordenar e implementar programas e projetos institucionais que
impliguem na articulagdo entre diferentes agentes para fins de sensibilizagdo,
difusdo, valorizacdo e promocdo em relacdo ao patrimonio cultural;

IX - estabelecer parcerias com o Ministério da Educacdo (MEC) para
desenvolver programas, projetos de a¢des de Educacdo Patrimonial nas
modalidades de ensinos formal (presencial, hibrido e EAD) para docentes da
rede publica e privada, do ensino fundamental e ensino médio;

X - apoiar, orientar e prestar assisténcia técnica as unidades do Iphan no
planejamento e execucdo das a¢des de educacgao patrimonial, participacao
social e formag¢do no campo do Patriménio Cultural;

Xl - desenvolver e difundir diretrizes, parametros e linhas de a¢do para o
aprimoramento das politicas de formag¢ao no campo do Patrimdnio Cultural,
educacdo patrimonial e participacao social;

XII - propor, monitorar e estabelecer diretrizes para a¢des formativas e de
desenvolvimento de competéncias voltadas a formacado de agentes e a
educacdo patrimonial;

XIIl - promover e fomentar a articulagdo e a cooperacao institucional,
interinstitucional e com a sociedade voltados a ampliagao do uso, fruicdo,
participacdo e apropriacao social em relagao ao patrimonio cultural;

XIV - promover estudos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento do
campo de formacdo, educacdo patrimonial e participacdo social no ambito do
patriménio cultural;

XV - coordenar a producdo de materiais, normas, fluxos e termos de referéncia
para a elaboracdo de pareceres e manifestacdes técnicas nos processos
institucionais de identificacdo, reconhecimento, salvaguarda, licenciamento,
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Escopo de
gestdao/Equipe de
trabalho

apoio e fomento do patrimdnio cultural.

XVI - apoiar a produ¢do de materiais e contelddos promocionais e de
divulgacao, em diferentes midias e suportes, para difundir a atuagao
institucional no ambito da Educag¢do e Formacgao para Gestdo do Patrimonio
Cultural;

XVII - promover e fomentar a cooperagdo com instituicdes de educacgao,
turismo, meio-ambiente e outros setores e politicas publicas para estabelecer
interfaces com campo da educagao patrimonial;

XVIII - coordenar a implementacgao das diretrizes, projetos e atividades que
integrem as ac¢des de Educagao Patrimonial na gestao, preservagao e
valorizacdo do Patriménio Cultural, como estratégia de fortalecimento do
Sistema Nacional do Patrimonio Cultural;

XIX - elaborar e estabelecer parcerias com agentes culturais e lideres
comunitarios para desenvolver acées e projetos de Educacdo em escala local,
regional, nacional e internacional.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacao-Geral e por 1 (uma) Coordenagao (FCE 1.10), contando esta com
2 (dois) Servicos associados (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em
comissao ou com a fungao de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuac¢do do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em dareas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacado e
experiéncia
desejaveis

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestao do patrimonio cultural;

Il - Capacitacdes em areas relacionadas a gestao publica, gestao de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimonio cultural.
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| - Comunicagdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

Il - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geragdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede; e

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [l - Dominio de boa comunicagao verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestao do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

DEPARTAMENTO DE AGOES ESTRATEGICAS E INTERSETORIAIS - DAEI

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou . o L. .
8 Diretor(a) de AgOes Estratégicas e Intersetoriais

funcao

vaeINdo cargo ou CCE 1.15

funcao

Org3o ou entidade Departamento de Acdes Estratégicas e Intersetoriais - DAEI

DAS RESPONSABILIDADES

| - articular, coordenar, monitorar e avaliar:
a) programas, projetos e acdes especiais relacionados a preservac¢do do
patrimonio cultural de forma articulada com os demais 6rgaos especificos
singulares e com as Superintendéncias do Iphan;
Il - articular acdes com os demais orgdos e entidades da administracao
publica federal, bem como com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, para a viabilizacdo de programas, projetos e acdes de
Principais cooperacado técnica e institucional;
responsabilidades Il - coordenar a elaboracdo, a implementacdo e a avaliacdo de programas e
projetos especiais e estratégicos do Iphan;
IV - desenvolver parcerias com érgdos e entidades governamentais,
entidades culturais, organiza¢cGes ndo governamentais e comunidades;
V - promover a integracao e a colaboracado entre diferentes unidades do
Iphan;
VI - capacitar e desenvolver equipes multidisciplinares, proporcionando
treinamento continuo e oportunidades de desenvolvimento profissional,
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Escopo de
gestdo/Equipe de
trabalho

com foco em inovagdo e exceléncia;

VIl - avaliar as politicas publicas nas areas de patrimdnio cultural e sistema
de gestdo, com foco na identificacao de seus impactos, na identificacao de
oportunidades de melhoria e na divulgagao dos resultados para a
sociedade;

VIII - articular as agdes da Coordenagao-Geral de Licenciamento Ambiental
(CNL);

IX - apoiar, prestar assisténcia técnica e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Centro Nacional de Arqueologia (CNA); e

X - acompanhar a avaliagao de projetos da drea de patriménio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse
Departamento e por 2 (duas) Coordenagdes-Gerais (sendo uma FCE 1.13 e
uma CCE 1.13), 1 (uma) Divisdo (FCE 1.07), 1 (um) Centro Nacional (FCE
1.13) e 2 (dois) Assistentes Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido indicado;

[Il - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e competéncias do cargo ou funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou fung¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 6 (seis) anos;
[l - Possuir titulo de mestre ou doutor em area do conhecimento correlata
as areas de atuacgao do Iphan ou relacionada as atribuicdes e competéncias
do cargo ou funcao;

IV - Ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga hordria minima de 120 (cento e
vinte) horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia desejaveis

| - Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer area do
conhecimento;

Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos em cargos na
area de gestdo publica e/ou em area correlata a autuagdo do IPHAN.

[l - Capacitagdes em areas relacionadas a gestdo publica e/ou gestdo do
patrimonio cultural.

IV - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca equivalente a
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DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, 3 (trés) anos.

| - Comunicacdo estratégica;
Il - Inovagdao e mudanga;
[l - Visdo de futuro;
IV - Geragdo de valor para o usuario;
V - Gestdo de crises;
Competéncias VI - Gestdo para resultados;
desejaveis VIl - Coordenacgao e colaboragao em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes;
IX - Visdo sistémica e estratégica;
X - Compartilhamento de informacgdes e conhecimentos;
Xl - Lideranga de equipes; e
XIl - Mediagao de conflitos.

| - Conhecimento em orgamento publico e governanga publica;

Il - Capacidade de trabalhar sob pressao e com prazos exiguos;

Il - Capacidade de se expressar em publico;

IV - Capacidade de articulagao.

V - Lideranca de equipes de alto desempenho e elevada capacidade técnica;
VI - Gestdo de pessoas;

VII - Capacidade analitica sélida;

VIII - Conhecimentos avancados em planejamento estratégico, gestado de
projetos, gestao financeira e orcamentaria;

IX - Comprometimento com prazos e resultados; e Senso de urgéncia e
prioridade.

Outros requisitos
desejaveis

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

COORDENAGAO-GERAL DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL - CNL

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

N Coordenador(a)-Geral de Licenciamento Ambiental
funcao

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.13
funcao

Org3o ou entidade Departamento de Ag¢des Estratégicas e Intersetoriais - DAEI
DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar a implementacdo de politicas publicas de protecdo aos bens
culturais acautelados pela legislacdo federal, no ambito dos licenciamentos
ambientais sob a responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, de forma articulada com as unidades do Iphan;

Il - promover a articulacdo institucional do Iphan com os demais 6rgdos e entes

Principais
responsabilidades

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Hisromico
ARTISTICD
MacionaL

69




BAE — Boletim Administrativo Eletrénico do IPHAN n2 1.918 — Edigdo Semanal de 27 de dezembro de 2024

Escopo de
gestao/Equipe de
trabalho

envolvidos nos processos de licenciamento ambiental;

Il - apoiar, coordenar, orientar, monitorar e supervisionar as unidades do Iphan
no processo de avaliacdo de impacto aos bens culturais acautelados, em nivel
federal, no ambito do licenciamento ambiental;

IV - coordenar, participar, propor diretrizes, monitorar, atualizar e desenvolver
ferramentas e atos normativos para protec¢do dos bens culturais acautelados
em nivel federal, no ambito dos licenciamentos ambientais sob a
responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
de forma articulada com as unidades do Iphan;

V - coordenar e supervisionar os processos de avaliagao de impacto ao
patriménio cultural acautelado em nivel federal, no ambito do licenciamento
ambiental, de competéncia da administragao central;

VI - emitir o Termo de Referéncia Especifico e manifestacdo do Iphan nos
processos de licenciamento ambiental de competéncia da administracao
central;

VII - definir diretrizes para as bases georreferenciadas das atividades e/ou
empreendimentos e demais ferramentas de geoprocessamento para a atuacao
do Iphan nos licenciamentos ambientais sob a responsabilidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

VIl - promover, orientar e supervisionar a edicdo e publicidade dos atos
administrativos e indicadores dos processos de licenciamento ambiental da
atividade ou empreendimento junto ao IPHAN;

IX - coordenar a requisicao, distribuicdo e elaboracdo dos Termos de
Compromisso (TC), Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) e demais
instrumentos de regularizagdo, mitigacao e compensacgao que resultem de
acoes lesivas ao patriménio cultural acautelado em nivel federal, ocorridas
exclusivamente no ambito do licenciamento ambiental;

X - emitir manifesta¢cao sobre demandas provenientes de A¢des Judiciais;
Ministério Publico Federal e Estadual e demais 6rgaos de controle relativas a
sua competéncia;

XI - monitorar, avaliar e propor adequagdes nos marcos regulatdrios relativos a
participacdo do Iphan no licenciamento ambiental.

XII - coordenar, elaborar, propor, avaliar e aprovar os Planos de A¢ao relativos a
Protecdo do Patrimonio Cultural acautelado em nivel Federal no ambito do
licenciamento ambiental;

XIIl - propor diretrizes na elaborac¢do do planejamento plurianual, estratégico e
orcamentdrio-financeiro do IPHAN; e

XIV - atuar enquanto instancia recursal nos processos de avaliacao de impacto
ao patrimbnio, no ambito do licenciamento ambiental estadual, distrital e
municipal, consultando as areas finalisticas quando necessario.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
Coordenacdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacdes (FCE 1.10), cada qual com 1
(uma) Divisdo associada (FCE 1.07).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS
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Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado;

[Il - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuagao do IPHAN ou em dreas relacionadas as
atribuigcdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas
de atuacdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

Outros requisitos

desejaveis

Descricdo das
competéncias

| - Formagdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestdo do patrimonio cultural;

Il - Capacitagdes em areas relacionadas a gestao publica, gestao de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimonio cultural.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudancga;

Il - Visao de futuro;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacao e colaboracdao em rede;
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;

lIl - Dominio de boa comunicacdo verbal e escrita;
IV - Habilidade para a gestdao do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos;

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracao Publica - ENAP.
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COORDENAGAO-GERAL DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS - CGPE

DO CARGO OU FUNCAO

N d L.
ome do cargo ou Coordenador(a)-Geral de Programas e Projetos Estratégicos

funcao

vaeINdo cargo ou CCE 1.13

funcao

Orgdo ou entidade Departamento de Ac¢des Estratégicas e Intersetoriais - DAEI

DAS RESPONSABILIDADES

| - estabelecer parcerias e promover a articulagao entre diferentes érgaos e
entidades governamentais, bem como com organizag¢des da sociedade civil e
setor privado, visando a integra¢ao e cooperag¢ao na implementagao das
politicas publicas.

Il - identificar oportunidades e desafios emergentes que demandem a criagao
de novas politicas publicas ou a revisdao das existentes, garantindo a
capacidade de resposta governamental do Iphan as mudancas e demandas da
sociedade.

lIl - desenvolver, implementar e manter diretrizes de planejamento das a¢oes
e objetivos dos programas sob sua gestao;

IV - supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo e os resultados de acles e
projetos estratégicos dos programas sob sua gestao;

V - acompanhar a avaliacdo de projetos da area de patrimoénio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

VI - acompanhar o fluxo de recursos sob supervisdo do departamento.

Principais
responsabilidades

Escopo de Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a essa
gestdo/Equipe de Coordenacdo-Geral e por 2 (duas) Coordenacgdes (sendo uma FCE 1.10 e uma
trabalho CCE 1.10), além de 1 (um) Servico associado (FCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formac¢ao académica compativel com o cargo em
comissao ou com a fungao de confiancga para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios gerais

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades

correlatas as dreas de atuac¢do do Iphan ou da entidade ou em areas
Critérios especificos relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confianca em qualquer

Poder, inclusive na administra¢do publica indireta, de qualquer ente

federativo por, no minimo, quatro anos;
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[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas
de atuagdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
fungdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer area do
conhecimento;
Formagdo e Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
experiéncia desejaveis conhecimento afetas a gestdo do patrimonio cultural;
[l - CapacitagGes em areas relacionadas a gestdo publica, gestao de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimonio cultural.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovagdo e mudanga;

[l - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geracdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede;

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos Il - Dominio de boa comunicacdo verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias
Essenciais de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola
Nacional de Administragao Publica - ENAP.

Descri¢do das
competéncias

UNIDADES DESCENTRALIZADAS
SUPERINTENDENCIAS

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do cargo ou

o Superintendéncias Estaduais e no Distrito Federal
funcao

Nivel do cargo ou 12 (doze) - CCE 1.13

funcdo

Orgdo ou entidade Presidéncia do Iphan

DAS RESPONSABILIDADES

Principais | - promover, coordenar, planejar, operacionalizar e executar as a¢cdes de
responsabilidades articulacdo e representacao institucional com o poder publico, setor privado e
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sociedade civil, de acordo com as diretrizes institucionais, com vistas a
preservacgao, a salvaguarda e a difusdo do patriménio cultural;

Il - supervisionar e coordenar os escritdrios técnicos e parques histéricos
nacionais sob sua responsabilidade e de outras unidades de gestao localizados
na sua area de atuacao;

[l - propor, orientar, analisar, aprovar, acompanhar, executar e avaliar os
projetos, acdes e planos na sua drea de atuacdo ou de bens acautelados pela
legislagao federal;

IV - exercer a fiscalizagdo e o monitoramento dos bens culturais acautelados, de
acordo com as normas legais e infralegais;

V - determinar o embargo de acdes que contrariem a legislacdo em vigor e
aplicar sancOes legais;

VI - autorizar a saida do Pais e a movimentacdo de bens culturais que ndo
estiverem sujeitos a aplicacdo da legislacdo federal de protecao;

VIl - colaborar na elaboracdo de critérios e padrdes técnicos para preservacao e
salvaguarda do patrimonio cultural;

VIII - planejar e executar as a¢des de conservacdo e salvaguarda de bens
acautelados;

IX - articular, apoiar e coordenar levantamentos, estudos e pesquisas que
possibilitem ampliar o conhecimento sobre o patriménio cultural;

X - coordenar e acompanhar a instru¢ao dos processos de acautelamento dos
bens culturais de natureza material e imaterial, conforme legislacdo e
instrumentos normativos em vigor;

Xl - manter, tratar, gerenciar e conservar, na sua area de atuagao, os arquivos,
as bibliotecas e os acervos sob a responsabilidade do Iphan;

XIl - coordenar, gerenciar e executar de forma integrada os procedimentos
realizados pelo IPHAN no ambito dos processos de licenciamento ambiental
estadual, distrital e municipal, com vistas a avaliagcdao de impacto e prote¢ao dos
bens culturais acautelados em ambito federal, emitindo anuéncia quando
cabivel;

XIIl - emitir Termo de Referéncia Especifico e manifesta¢ao do Iphan nos
processos de licenciamento ambiental de sua competéncia, conforme
regulamento especifico;

XIll - planejar e executar agdes de promocao, fomento e difusdao do patrimonio
cultural, em consonancia com as diretrizes institucionais

XIV - promover e implementar acdes de educagao patrimonial, em consonancia
com as diretrizes institucionais;

XV - realizar acdes de articulacdo estadual, distrital e municipal com entes do
Sistema Nacional do Patriménio Cultural, para promocdao, fortalecimento e
sustentabilidade do patriménio cultural;

XVI - coletar, produzir, monitorar e difundir informacdes relacionadas a
preservacao e a sustentabilidade do patrimonio cultural no ambito dos
territorios;

XVII - firmar, formalizar, acompanhar e fiscalizar contratos administrativos,
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instrumentos de repasse e congéneres sob sua responsabilidade, eventuais
aditivos e ajustes, apds a anuéncia da administragdo central, bem como aprovar
as respectivas prestagdes de contas;

XVIII - acompanhar a avaliagdo de projetos da drea de patriménio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991;

XIX - acompanhar as ag¢des e procedimentos de normatiza¢des e gestao dos
bens no territério, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Departamento; e

XX - subsidiar e participar da gestao do patrimonio arqueolégico em
consonancia com as diretrizes emitidas pelo Centro Nacional de Arqueologia.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por 2 (duas) Coordenacgdes (FCE
1.10 ou CCE 1.10) e/ou Divisdes (FCE 1.07 ou CCE 1.07), ao menos 1 (um)
Assistente Técnico, equipe de apoio e associada, bem como a Chefia de
Escritdrios Técnicos em alguns estados (FCE 1.07 ou CCE 1.07, sendo FCE 1.05
ou CCE 1.05).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido indicado;

[Il - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou func¢ao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuac¢do do Iphan ou em dareas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em éareas do
conhecimento afetas a gestao do patrimonio cultural;

Il - Capacitacdes em dareas relacionadas a gestdo publica, gestdo de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicacdo estratégica;
Il - Inovacdo e mudanca;
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[l - Visdo de futuro;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede; e
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicag¢do verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestao do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

CENTRO NACIONAL DE FOLCLORE E CULTURA POPULAR - CNFCP

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

N Diretor(a) do Centro Nacional de Folclore e Cultura Popular
funcao

Nivel do cargo ou

~ CCE1.13
funcao

Org3o ou entidade Departamento de Patrimonio Imaterial - DPI
DAS RESPONSABILIDADES

| - desenvolver diretrizes, em ambito nacional, para execu¢ao de programas e

projetos de estudo, pesquisa, documentacado e difusdo das expressoes e

linguagens das culturas populares;

Il - planejar, desenvolver, fomentar e apoiar programas e projetos de estudo,

pesquisa, documentacdo e difusdo das expressodes das culturas populares.

Il - orientar, apoiar e desenvolver pesquisas para inventariar e registrar as

expressdes e linguagens das culturas populares brasileiras;

IV - planejar, desenvolver e fomentar programas e projetos de apoio a
Principais producdo de artesanato tradicional, com base nas rela¢des socioculturais das
responsabilidades comunidades envolvidas.

V - assessorar, orientar e apoiar pesquisas para inventariar e propor registros

das expressdes das culturas populares brasileiras.

VI - planejar, desenvolver e promover a captagao de projetos para organizagao,

conservacao e difusdao de acervos documentais e museoldgicos relativos as

culturas populares;

VIl - planejar, estabelecer, desenvolver e aplicar diretrizes de gestao dos

acervos documentais, textual, bibliografico, museoldgico, sonoro e visual, inter-

relacionados.
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VIII - preservar, fomentar e gerir os acervos bibliograficos, documentais e
museoldgicos sob a sua guarda;

IX - acompanhar a avaliagdo de projetos da drea de patrimoénio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991;

X - fomentar a producdo bibliografica, audiovisual e das diversas expressdes das
culturas populares por meio de agdes como editais de chamamento publico e
prémios.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse Centro
Nacional e por 2 (duas) Coordenagdes (FCE 1.10), das quais uma Coordenagao
com 2 (duas) DivisOes associadas (uma FCE 1.07 e uma CCE 1.07), além de
outras 3 (trés) DivisOes associadas ao Centro (FCE 1.07) e 3 (trés) Assistentes
Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

IIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicBes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuac¢do do Iphan ou em dareas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formacgdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
conhecimento afetas a gestdo do patrimonio cultural; e

Il - CapacitacBes em areas relacionadas a gestdo publica, gestdo de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovacdo e mudanca;

Il - Visdo de futuro;

IV - Geracgdo de valor para o usuario;
V - Gestdo de crises;
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VI - Gestdo para resultados;
VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede; e
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicagao verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestao do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranga para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias

CENTRO NACIONAL DE ARQUEOLOGIA - CNA

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

N Diretor(a) do Centro Lucio Costa
funcao

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.13
funcao

Orgdo ou entidade Departamento de Ac¢des Estratégicas e Intersetoriais - DAEI
DAS RESPONSABILIDADES

I. coordenar a implementacao de politicas publicas de protecao aos bens
culturais acautelados pela legislacdo federal, no ambito dos licenciamentos
ambientais sob a responsabilidade da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, de forma articulada com as unidades do Iphan;

Il. promover a articulagao institucional do Iphan com os demais érgaos e entes
envolvidos nos processos de licenciamento ambiental;

lll. apoiar, coordenar, orientar, monitorar e supervisionar as unidades do Iphan
no processo de avaliacdo de impacto aos bens culturais acautelados, em nivel
federal, no ambito do licenciamento ambiental;

IV. coordenar, participar, propor diretrizes, monitorar, atualizar e desenvolver
ferramentas e atos normativos para protecdo dos bens culturais acautelados
em nivel federal, no ambito dos licenciamentos ambientais sob a
responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
de forma articulada com as unidades do Iphan;

V. coordenar e supervisionar os processos de avaliacdo de impacto ao
patriménio cultural acautelado em nivel federal, no dmbito do licenciamento
ambiental, de competéncia da administracdo central;

VI. emitir o Termo de Referéncia Especifico e manifestacdo do Iphan nos
processos de licenciamento ambiental de competéncia da administracao
central;

VII. definir diretrizes para as bases georreferenciadas das atividades e/ou

Principais
responsabilidades
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empreendimentos e demais ferramentas de geoprocessamento para a atuagao
do Iphan nos licenciamentos ambientais sob a responsabilidade da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

VIII. promover, orientar e supervisionar a edi¢ao e publicidade dos atos
administrativos e indicadores dos processos de licenciamento ambiental da
atividade ou empreendimento junto ao IPHAN;

IX. coordenar a requisi¢do, distribuicao e elaboragdao dos Termos de
Compromisso (TC), Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) e demais
instrumentos de regularizagdao, mitigacao e compensagao que resultem de
acOes lesivas ao patrimoénio cultural acautelado em nivel federal, ocorridas
exclusivamente no ambito do licenciamento ambiental;

X - emitir manifestacdo sobre demandas provenientes de Ac¢des Judiciais;
Ministério Publico Federal e Estadual e demais 6rgaos de controle relativas a
sua competéncia;

XI - monitorar, avaliar e propor adequacdes nos marcos regulatdrios relativos a
participacdo do Iphan no licenciamento ambiental.

XII - coordenar, elaborar, propor, avaliar e aprovar os Planos de Acdo relativos a
Protecdo do Patrimonio Cultural acautelado em nivel Federal no ambito do
licenciamento ambiental;

XIIl - propor diretrizes na elaboracdo do planejamento plurianual, estratégico e
orcamentadrio-financeiro do IPHAN; e

XIV - atuar enquanto instancia recursal nos processos de avaliacdo de impacto
ao patrimbnio, no dmbito do licenciamento ambiental estadual, distrital e
municipal, consultando as areas finalisticas quando necessario.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse Centro
Nacional e por 4 (quatro) Coordenacdes (sendo duas FCE 1.10 e duas CCE 1.10),
1 (um) Servico (FCE 1.05) e 2 (dois) Assistentes Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - Perfil profissional ou formacdao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado;

lIl - Ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuacdo do Iphan ou em areas relacionadas as atribuicées do cargo ou da
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fungdo; ou
IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;

Formagao e Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em areas do
experiéncia conhecimento afetas a gestdo do patrimonio cultural;
desejaveis Il - Capacitacbes em areas relacionadas a gestao publica, gestao de riscos,

andlise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicacdo estratégica;

Il - Inovacdo e mudanca;

Il - Visdo de futuro;
Competéncias IV - Geracdo de valor para o usuario;
desejaveis V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenacdo e colaboracdo em rede; e

VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos Il - Dominio de boa comunicacdo verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestdo do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administragao Publica - ENAP.

Descri¢do das
competéncias

CENTRO LUCIO COSTA - CLC

DO CARGO OU FUNGAO

Nome do cargo ou

- Diretor(a) do Centro Lucio Costa
funcao

Nivel do cargo ou

~ FCE 1.13
funcdo

Orgdo ou entidade Departamento de Articulacdo, Fomento e Educacdo
DAS RESPONSABILIDADES

| - coordenar, fomentar, desenvolver, realizar e avaliar programas e acoes
transversais e interdisciplinares de formacao, pesquisa e extensdo com vistas ao
Principais conhecimento, gestdo, preservacao e salvaguarda do patrimonio cultural;
responsabilidades Il - capacitar profissionais para os desafios atuais da preservagao, de modo a
contribuir para o fortalecimento do Sistema Nacional de Patrimdnio Cultural,
em articulagdo com as unidades do Iphan, além de parceiros nacionais e
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estrangeiros;

Il - promover a produc¢ao e acesso ao conhecimento em prol da gestao,
valorizagao, preservacgao e salvaguarda do patrimonio cultural brasileiro, de
forma articulada com as unidades do Iphan e demais parceiros nacionais e
estrangeiros;

IV - promover, no ambito de sua atuagao, o desenvolvimento e a
disponibilizacdo de redes colaborativas e o0 acesso a informacgao das pesquisas e
fontes de interesse, em articulagdo com as unidades do Iphan e outros érgaos
nacionais e estrangeiros de preservacao e salvaguarda do patrimonio cultural;
V - desenvolver e implementar programas, cursos e atividades didatico-
pedagdgicas de carater transversal e interdisciplinar, que visem a formacao
profissional, a especializacdo e ao aperfeicoamento profissional para a gestao,
valorizacdo, preservacao e salvaguarda do patrimonio cultural, em nivel
nacional e internacional;

VI - promover o aperfeicoamento da gestdo e atuacdo institucional com a
realizacdo e articulacdo de eventos técnicos de capacitacdo e programas de
formacao;

VIl - gerir o Programa de Pds-Graduagdo em Preservacao do Patrimonio Cultural
do IPHAN em conformidade com as normas e legislacGes vigentes, incluindo o
atendimento aos padrdes brasileiros de ensino pds-graduado estabelecidos
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES/MEC), identificando e selecionando as demandas das unidades do Iphan
e/ou de outras instituicdes a serem contempladas com as praticas
supervisionadas dos alunos-bolsistas do Programa, dos servidores internos e
externos ao IPHAN, brasileiros e estrangeiros, visando a formacao
interdisciplinar, o aperfeicoamento e a capacitagdo para a preservacgao e
salvaguarda do patriménio cultural;

VIII - desenvolver e implementar programas continuos de agdes formativas e
pesquisa de natureza finalistica para servidores do Iphan, extraquadros e
estrangeiros que atuam em areas afins a preservagao do patriménio cultural,
voltados para o desenvolvimento de suas atividades funcionais, de forma
articulada com as unidades do Iphan, além de érgaos publicos das diversas
instancias governamentais nacionais e internacionais;

IX - promover o intercambio profissional em nivel nacional e internacional para
a producdo de conhecimento e a qualificacdo das praticas voltadas a
preservacao do patrimonio cultural;

X - desenvolver, fomentar e implementar programas de capacita¢ao voltados
para gestores brasileiros e estrangeiros do patriménio cultural reconhecido
nacional e internacionalmente, no ambito de acordos, memorandos de
entendimento e projetos celebrados com organismos, entidades e governos
estrangeiros e os produtos e resultados deles decorrentes;

Xl - planejar, fomentar, coordenar e executar acoes e programas de formacao,
pesquisa e extensao sobre o campo da gestdo do Patrimoénio Mundial junto as
instituicdes parceiras nacionais e internacionais;
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XIl - articular e coordenar rede nacional e internacional de profissionais
vinculados ao processo de formulagdo, implementagao, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas do Patrimonio Mundial;

Xl - prestar assisténcia técnica em processos de reconhecimento internacional
e de gestdo do Patrimbnio Mundial;

XIV - promover a realizagao e divulgacdo de iniciativas, projetos, conhecimentos
e experiéncias relacionadas ao Patriménio Mundial no Sistema Nacional do
Patrimonio Cultural (SNPC);

XV - acompanhar a avalia¢dao de projetos da area de patrimonio cultural
incentivados com fundamento na Lei 8.313, de 23 de dezembro de 1991; e

XVI - coordenar a gestao do desenvolvimento futuro das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo articuladas ao planejamento estratégico da instituicao.

Gestdo de equipe multidisciplinar, formada por equipe vinculada a esse Centro
e por 2 (duas) Coordenacgdes (FCE 1.10), 2 (dois) Servigcos (FCE 1.05) e 2 (dois)
Assistentes Técnicos (FCE 2.01).

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios gerais

Critérios especificos

Atender a todos os seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - Perfil profissional ou formac¢do académica compativel com o cargo em
comissdao ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido indicado;

[Il - Ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Atender, no minimo, a 1 (um) dos seguintes requisitos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do IPHAN ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou func¢ao de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas
de atuac¢do do Iphan ou em dareas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcao; ou

IV - ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
experiéncia
desejaveis

Competéncias
desejaveis

| - Formacdo académica em nivel superior, em qualquer area do conhecimento;
Il - Experiéncia profissional de, no minimo, 2 (dois) anos em éareas do
conhecimento afetas a gestdo do patrimonio cultural;

Il - Capacitacdes em dareas relacionadas a gestdo publica, gestdo de riscos,
andlise de dados e/ou gestdo do patrimdnio cultural.

| - Comunicacdo estratégica;
Il - Inovacdo e mudanca;
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[l - Visdo de futuro;

IV - Geragdo de valor para o usuario;

V - Gestdo de crises;

VI - Gestdo para resultados;

VIl - Coordenagao e colaboragdao em rede; e
VIl - Engajamento de pessoas e equipes.

| - Capacidade de tomar decisdes complexas;

Il - Habilidade interpessoal;
Outros requisitos [Il - Dominio de boa comunicag¢do verbal e escrita;
desejaveis IV - Habilidade para a gestao do tempo;

V - Conhecimento em gestao de projetos; e

VI - Competéncia para a gestao de conflitos.

As competéncias supramencionadas figuram no rol de Competéncias Essenciais
de Lideranca para o Setor Publico Brasileiro elaborado pela Escola Nacional de
Administracao Publica - ENAP.

Descricdo das
competéncias
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PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL

PORTARIA N. 00010/2024/PFIPHAN/PGF/AGU DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Designa a Procuradora Federal Estela Vilela
Gongalves para o encargo de Responsavel
Substituta pelo Nucleo de Contencioso Judicial -
NUJUD, da Procuradoria Federal junto ao IPHAN -
PF/IPHAN no periodo de suspensdo de
distribuicdo de processos e férias da Procuradora
Federal Rachel Bezerra de Melo Barral.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - PF/IPHAN, no uso das atribuicdes conferidas pelo
art. 58, inciso I, do Anexo |, do Decreto n. 11.328, de 12 de janeiro de 2023 e pelo art. 31, incs. IX e XX,
da Portaria PGF n. 172, de 21 de marg¢o de 2016, bem como considerando o disposto na Portaria PGF
n2 526, de 26 de agosto de 2013, e na Portaria IPHAN n2 141, de 12 de dezembro de 2023, resolve:

Art. 12 Designar a Procuradora Federal Estela Vilela Gongalves para o encargo de
Responsavel Substituta pelo Nucleo de Contencioso Judicial - NUJUD da Procuradoria Federal junto ao
IPHAN, no periodo de 6 a 23 de janeiro de 2025, bem como delegar-lhe competéncia para emitir e
aprovar manifestacdes juridicas de competéncia deste nucleo.

Art. 22 No periodo indicado no art. 12 deverdao ser objeto de aprovacdo final pela
Procuradora-Chefe da Procuradoria Federal junto ao IPHAN as manifestac¢des juridicas do Nucleo de
Contencioso Judicial - NUJUD que versem sobre assuntos relevantes no ambito deste érgao consultivo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Flavia Oliveira Tavares
Procuradora-Chefe Substitua

PF-IPHAN
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COMISSAO DE ETICA
EMENTA N2 25/2024
Ne de registro na CE - IPHAN: Demanda 03-A/2022
Processo de Apuragdo de Etica 01450.003111/2022-56

A Comissdo de Eticado Instituto do Patriménio Histérico e Artistico
Nacional (IPHAN), em decorréncia do resultado das apuragdes relativas ao Processo de Apuracao
Etica, cumpridas as formalidades legais e regulamentares, inclusive com relacdo ao contraditério e a
ampla defesa, concluiu que o Agente Publico cometeu desvios éticos durante o exercicio de suas
fungdes em cargo comissionado no IPHAN. Mediante o descumprimento ao Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto nQ.
1171/1994, nos seguintes enquadramentos:

e nado observancia das regras deontoldgicas previstas nos incisos I, II, VII, VIl e XllI;

e descumprimento dos deveres constantes nas alineas "c", "e" "f", "g", "q" e "t" da
Secgao ll, inciso XIV; e

e cometimento das vedacgdes indicadas nas alineas “b”, "d" e "f", da Secdo lll, inciso
XV;

a Comiss3o de Etica DECIDE aplicar a CENSURA ETICA ao Servidor do IPHAN pela prética
de condutas em desacordo com normas éticas assim descritas:

Secdo | - Das Regras Deontolégicas

I - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a consciéncia dos principios morais séo
primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora
dele, ja que refletird o exercicio da vocagdo do prdprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e
atitudes serdo direcionados para a preservacéo da honra e da tradicéo dos servigos publicos.

Il - O servidor publico ndo poderd jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, ndo terd que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o
inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto,
consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal.

(...)

VIl - Salvo os casos de seqguranga nacional, investigagoes policiais ou interesse superior
do Estado e da AdministracdGo Publica, a serem preservados em processo previamente declarado
sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficdcia
e moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem comum, imputdvel a quem
a negar.

VIl - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsed-la, ainda
que contrdria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administragcdo Publica. Nenhum
Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do hdbito do erro, da opresséo ou da
mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma Nagdo.

(...)
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Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando
seus colegas e cada concidaddo, colabora e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade
publica é a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento da Nagdo.

Secdo Il - Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

(..)

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu cardter,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais vantajosa para o bem
comum;

f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam
na adequada prestagdo dos servigos publicos;

qg) manter-se atualizado com as instrugbes, as normas de servico e a legislagdo
pertinentes ao drgdo onde exerce suas fungoes;

(...)

t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usudrios do servigo publico e dos
jurisdicionados administrativos;

Secdo Il - Das Vedagdes ao Servidor Publico

(...)

b) prejudicar deliberadamente a reputag¢do de outros servidores ou de cidaddos que
deles dependam;

(...)

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

(...)

f) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixées ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores.

Além disso, ratificamos a existéncia das sequintes "condutas inadequadas", arroladas no
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do poder executivo federal, publicado em 2020:

q) realizar a avaliagdo de desempenho de seus pares ou de seus subordinados sem o
devido zelo e cuidado, avaliando de forma superficial, sem levar em conta a realidade do trabalho
desempenhado, o grau de comprometimento e a qualidade das entregas do avaliado;

w) praticar ou tolerar o assédio moral ou assédio sexual, independentemente de
provocar danos a integridade fisica daqueles que se tornam alvos, expondo-os a situagdes humilhantes
e constrangedoras.
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Ato de aprovagao: Ementa aprovada por decisdo colegiada, conforme Ata da
922 Reunido ordinaria, ocorrida em 23/12/2024.
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EMENTA N2 26/2024
Ne de registro na CE - IPHAN: Demanda 06/2024
Processo 01450.005007/2024-68

A Comiss3o de Etica, em face dos indicios de descumprimento ao Cédigo de Conduta do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal por parte do Servidor ocupante de Cargo em
Comissdo observados em procedimento preliminar, DECIDE INSTAURAR PROCESSO DE APURACAO
ETICA para averiguacdo dos fatos apresentados.

Ato de aprovagao: Ementa aprovada por decisdo colegiada, conforme Ata da
922 Reunido ordinaria, ocorrida em 23/12/2024.
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EMENTA N2 27/2024
Ne de registro na CE - IPHAN: Demanda 17/2023
Processo 01450.008590/2023-88

A Comissdo de Etica, considerando que a denuncia apresentada atende os requisitos
inscritos no Art. 21, Incisos | a lll e Paragrafo Unico da Resolucdo CEP N2 10/2008, DECIDE PELA
ADMISSIBILIDADE DA DENUNCIA e pelo prosseguimento da averiguacdo dos fatos apresentados em
etapa de procedimento preliminar.

Ato de aprovagdao: Ementa aprovada por decisdo colegiada, conforme Ata da
922 Reunido ordinaria, ocorrida em 23/12/2024.
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EMENTA N2 28/2024
Ne de registro na CE - IPHAN: Demanda 05/2024
Processo 01450.004971/2024-79

A Comissao de Etica, considerando que a dentincia apresentada ndo atende os requisitos
inscritos no Art. 21, Incisos | a lll e Paragrafo Unico da Resolugdo CEP N2 10/2008, DECIDE PELO
ARQUIVAMENTO DA DENUNCIA POR INADMISSIBILIDADE, considerando a inexisténcia de evidéncias
de infracdes ao Codigo de Conduta Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Ato de aprovagdao: Ementa aprovada por decisdo colegiada, conforme Ata da
922 Reunido ordinaria, ocorrida em 23/12/2024.
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EMENTA N2 29/2024
Ne de registro na CE - IPHAN: Demanda 01/2024
Processo 01450.002950/2024-19

A Comissdo de Etica, considerando que a denuncia apresentada atende os requisitos
inscritos no Art. 21, Incisos | a Ill e Paragrafo Unico da Resolucdo CEP N2 10/2008, DECIDE pela
ADMISSIBILIDADE DA DENUNCIA e pelo prosseguimento da averiguacdo dos fatos apresentados em
etapa de procedimento preliminar.

Ato de aprovagdao: Ementa aprovada por decisdo colegiada, conforme Ata da
922 Reunido ordinaria, ocorrida em 23/12/2024.
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Atos do Departamento de Planejamento e Administracao

PORTARIA DPA/IPHAN N2 185, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 13, do anexo |, do Decreto n? 11.178, de 18 de agosto de 2022, combinado
com a Portaria da Casa Civil n2 1.239, de 21 de novembro de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido,
de 22 de novembro de 2024, considerando o disposto da Instru¢do Normativa SGD/MGI n2 94, de 23
de dezembro de 2022, e tendo em vista o processo n? 01450.002174/2022-95, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a equipe de gestao e
fiscalizagdo do Contrato n2 24/2024, firmado entre esta autarquia e a empresa MEMORA PROCESSOS
INOVADORES S.A , inscrita no CNPJ/MF sob o n2 36.765.378/0001-23, para a contratacdo de solucdo de
tecnologia da informacdo e comunicacdo de empresas especializadas em desenvolvimento,
manutencdo, sustentacdo, testes e controle de qualidade de software, por alocacdo de perfil
profissional de Tl vinculado ao alcance de resultados, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, sob
demanda, conforme modalidade prevista na Portaria SGD/MGI n.° 750, de 2023, com vistas a executar
atividades de projeto, construcdo, testes, implantacdo, evolucdo, manutencdo, sustentacdo e garantia
de qualidade relacionadas ao ciclo de vida de software, adotando-se praticas ageis aderentes ao
processo de software.

FUNCAO NOME MATRICULA SIAPE
Gestor de Contrato Titular Bruno Filgueiras Soares HEGQHE
Gestor de Contrato Substituto Lidian Bezerra Nagano **286**
Fiscal Técnico Titular Lidian Bezerra Nagano **286%*
Fiscal Técnico Substituto Bruno Filgueiras Soares HEGQHE
Fiscal Requisitante Titular Ameérico Arantes Ferreira Nogueira *RQTTH*
Fiscal Requisitante Substituto André Megale Melo KHTSTHE
Fiscal Administrativo Titular José Nerisvaldo Alves Guimarades **456%*
Fiscal Administrativo Substituto Mario Luiz Degle Esposte **366%*

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ADRIANA BORTOLI
Diretora de Planejamento e Administracao
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PORTARIA DPA/IPHAN N2 186 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A DIRETORA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo Art. 13, do anexo |, do Decreto n2 11.178, de 18 de agosto de 2022, combinado
com a Portaria da Casa Civil n2 1.239, de 21 de novembro de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido
- DOU, de 22 de novembro de 2024, tendo em vista o disposto nos artigos 41 a 43 da Instrucdo
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para gerir, acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato Administrativo n? 26/2024, celebrado entre esta Autarquia e a empresa
HENRIQUE DANTAS DE SANTANA - ME, CNPJ n? 19.887.061/0001-40, cujo objeto é a prestacdo de
servicos de capacitacdo de pessoal nos temas "Lideranca como gerador de resultados e bem-estar" e
"mediagdo de conflitos" - conforme Processo SEI n2 01450.010612/2024-51:

- MATRICULA
FUNCAO NOME: SIAPE
Gestor de Contrato MARTINIANO SARDEIRO DE ALCANTARA 1332608
NETO
Fiscal
NILZA GLACE ALVES MARTINS CARDOSO 0224047

Técnico/Administrativo

Art. 22 Compete ao Gestor de Contrato a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios
a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagado pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagcdo de san¢fes, extin¢ao dos contratos, dentre outros.

Art. 32 Cabe ao Fiscal Técnico / Administrativo o acompanhamento e fiscalizacdo do
Contrato de forma a garantir que seja cumprido o disposto nos respectivos instrumentos produzidos
pela gestdo, além de zelar para que que sejam atendidas as normas or¢amentdrias e financeiras da
Administracao Publica.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ADRIANA BORTOLI
Diretora do Departamento de Planejamento e Administracdo

DPA/IPHAN
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Atos das Superintendéncias

SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DA BAHIA
PORTARIA IPHAN - BA N2 83, DE 19 DE ABRIL DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN na Bahia, no uso de suas competéncias que lhe sdo atribuidas pela Portaria GAB-
IPHAN/IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no DOU, de 01 de dezembro de 2023, da
Presidéncia do IPHAN, e a Portaria Pessoal do MINC n2 580, de 10 de abril de 2023, publicada no DOU,
de 12 de abril de 2023, e tendo em vista as determinacg6es contidas na Lei n2 14.133/2021, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas atribuicoes,
para compor a equipe de fiscalizacdo referente a Contrato n? 15/2020, Processo n2
01502.001168/2020-04, firmado entre esta autarquia e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, cujo o objeto é o fornecimento de produtos e servicos por meio de pacote de servicos, para
atender a Superintendéncia do IPHAN na Bahia.

NOME MATRICULA SIAPE FUNCAO
Ubirata Bispo de Oliveira 3422247 Fiscal Administrativo Titular
Marcello Cordeiro de Andrade 6755179 Fiscal Administrativo Substituto

Art. 22 O substituto atuard nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Portaria
IPHAN-BA n? 28, de 04 de abril de 2024, publicada no BAE n? 1.855 - Edicdo Semanal, de 05 de abril
de 2024.

HERMANO FABRICIO OLIVEIRA GUANAIS E QUEIROZ
Superintendente do IPHAN na Bahia
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PORTARIA IPHAN - BA N2 84, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN na Bahia, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela Portaria Iphan n?
138, de 30 de novembro de 2023, publicada no DOU, de 01 de dezembro de 2023, da Presidéncia do
IPHAN, e a Portaria Pessoal do MINC n2 580, de 10 de abril de 2023, publicada no DOU, de 12 de abril
de 2023, e tendo em vista as determinagdes contidas na Lei n? 14.133/2021, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas atribuicdes,
para compor a equipe de gestdo e fiscalizagao referente ao Termo Execugdo Descentralizada -
TED, Processo n? 01502.001142/2023-09, firmado entre esta Autarquia e a Universidade Federal da
Bahia/Escola de Belas Artes -EBA, cujo objeto é a conservacdo de bens modveis e integrados do
patrimonio nacional e dos acervos histéricos artisticos.

NOME MATRICULA SIAPE FUNCAO
Paula Paoliello Cardoso 3936637 Gestor do Contrato Titular
Fellipe Decrescenzo Andrade Amaral 1338103 Gestor do Contrato Substituto
Ana Teresa Gois Soares 1555721 Fiscal Técnico Titular
Renato Carvalho da Silva 3388556 Fiscal Técnico Substituto
Ticiane Reis da Silva 3303533 Fiscal Administrativo Titular
Ana Carla Bispo da Silva Santos Bonfim 2088529 Fiscal Administrativo Substituto

Art. 22 Os substitutos atuardo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando a Portaria
Iphan - n2 47, de 18 de julho de 2024, publicada no BAE n2 1.878, Edicao semanal, de 19 de julho de
2024.

HERMANO FABRICIO OLIVEIRA GUANAIS E QUEIROZ
Superintendente do IPHAN na Bahia
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PORTARIA IPHAN - BA N2 85, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN na Bahia, no uso de suas competéncias que lhe sdo atribuidas pela Portaria Iphan
n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no DOU, de 01 de dezembro de 2023, da Presidéncia
do IPHAN, e a Portaria Pessoal do IPHAN n2 123, de 06 de margo de 2024, publicada no DOU, de 08 de
marco de 2024, e tendo em vista as determinacgdes contidas na Lei n? 14.133/2021, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas atribuicdes,
para compor a equipe de gestao e fiscalizacdo referente ao Termo de Execucdo Descentralizada -
TED, Processo n? 015020012962023-92, firmado entre esta autarquia e a Universidade Federal da
Bahia - UFBA, cujo objeto é a restauracado dos painéis de azulejos portugueses do Século XIX, do Paldcio
da Reitoria da Universidade da Federal da Bahia.

NOME MATRICULA SIAPE FUNCAO
Paula Paoliello Cardoso 3936637 Gestor do Contrato titular
Fellipe Decrescenzo Andrade Amaral 1338103 Gestor do Contrato Substituto
Luciana Fraga Lima Nunes 1305467 Fiscal Técnico/Arquitetura Titular
Raquel Neimann da Cunha Freire 2650659 Fiscal Técnico/Arquitetura Substituto
Renato Carvalho da Silva 3388556 Fiscal Técnico/Restauro Titular
Sandra Ferreira Batista dos Santos 3146594 Fiscal Técnico/Restauro Substituto
Marcus Prado da Silva 3148583 Fiscal Administrativo Titular
José Waldir Azevedo de Oliveira 1549706 Fiscal Administrativo Substituto

Art. 22 Os substitutos atuardo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Portaria
Iphan - Ba n? 36/2024, de 10 maio de2024, publicada no BAE, n? 1863, de 10 de maio de 2024.

HERMANO FABRICIO OLIVEIRA GUANAIS E QUEIROZ
Superintendente do IPHAN na Bahia
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PORTARIA IPHAN - BA N2 86, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN na Bahia, no uso de suas competéncias que lhe sdo atribuidas pela Portaria Iphan
n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no DOU, de 01 de dezembro de 2023, da Presidéncia
do IPHAN, e a Portaria Pessoal do MINC n2 580, de 10 de abril de 2023, publicada no DOU, de 12 de
abril de 2023, e tendo em vista as determinagdes contidas na Lei n? 14.133/2021, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, sem prejuizo das suas atribuicdes,
para compor a equipe de gestao e fiscalizacdo referente ao Processo n?015020012392023-11, Termo
de Execucdo Descentralizada n2 948505/2023, cujo o objeto é INRC dos Mestres Artifices da construcdo
civil tradicional do Recbncavo Baiano — Universidade Federal da Bahia, Centro de Estudos da
Arquitetura na Bahia (CEAB)/Faculdade de Arquitetura (FAUFBA), firmado entre esta autarquia e a
Universidade Federal da Bahia - UFBA.

NOME MATRICULA SIAPE FUNCAO
Fellipe Decrescenzo Andrade Amaral 1338103 Gestor do Contrato Titular
Paula Paoliello Cardoso 3936637 Gestor do Contrato Substituto
Beatrice Santos Oliveira 3148559 Fiscal Técnico Titular
Luciana Fraga Lima Nunes 1305467 Fiscal Técnico Substituto
Wellington Sampaio dos Santos 1893223 Fiscal Administrativo Titular
Matheus Carneiro Ribeiro 2113817 Fiscal Administrativo Substituto

Art. 22 Os substitutos atuardo nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

HERMANO FABRICIO OLIVEIRA GUANAIS E QUEIROZ
Superintendente do IPHAN na Bahia
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO CEARA
PORTARIA IPHAN-CE N2 010, DE 26 DEZEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO IPHAN NO CEARA, no uso das atribuicdes, de acordo com a
Portaria IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico
Nacional, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023, da Presidéncia do IPHAN,
da Portaria de Pessoal MINC n21.261, de 12 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
de 13 de dezembro de 2023, RESOLVE:

Art.12 Designar os servidores abaixo, para, sem prejuizo de suas atribuicdes,
acompanhar e fiscalizar a execucdo da atividade de “Contratacdo de projetos técnicos para
Estruturacdo dos Sitios Arqueoldgicos da Pedra da Andorinha - Sobral/CE”, objeto do Termo de
Compromisso Transferegov n2. 962255, firmado entre o Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico
Nacional-IPHAN e o Municipio de Sobral/CE. Processo 01450.004901/2024-11.

- Ana Caroline Alves Parente Nogueira — Siape n2 3065012 - Titular
- Thalison dos Santos - Siape n2 2076597 - Titular
- Alexandre José Martins Jaco - Siape n2 1534751 - Substituto.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
CRISTIANE DE ANDRADE BUCO
Superintendente do IPHAN no Ceard
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PORTARIA IPHAN-CE N2 011, DE 26 DEZEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO IPHAN NO CEARA, no uso das atribuicdes, de acordo com a
Portaria IPHAN n? 138, de 30 de novembro de 2023, do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico
Nacional, publicada no Diario Oficial da Unido de 01 de dezembro de 2023, da Presidéncia do IPHAN,
da Portaria de Pessoal MINC n2 1.261, de 12 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
de 13 de dezembro de 2023, RESOLVE:

Art.12 Designar os servidores abaixo, para, sem prejuizo de suas atribuicdes,
acompanhar e fiscalizar a execucdo da atividade de “Contratacdo de projetos técnicos para Restauro
do Theatro José de Alencar - Fortaleza/CE”, objeto do Termo de Compromisso Transferegov n2.
962214, firmado entre o Instituto do Patrimoénio Historico e Artistico Nacional-IPHAN e o Estado do
Ceard. Processo 01450.004782/2024-04.

- Rebeca Pierre Cavalcante — SIAPE n2 3126237 — Titular

- Marcel Soares Andrade - SIAPE n? 3126044 - Substituto.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
CRISTIANE DE ANDRADE BUCO

Superintendente do IPHAN no Ceard
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PORTARIA N2 18, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO ESPIRITO SANTO — IPHAN-ES, nomeado pela Portaria n2 702, de 03 de maio de 2023,
publicada no D.0.U de 04 de maio de 2023, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
GAB/IPHAN/IPHAN n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 01 de
dezembro de 2023 e tendo em vista o disposto no art. 72 da Lei n? 14.133/2021, resolve:

Art. 12 Designar a servidora MELINA SANTOS MARQUES, Matricula SIAPE n2 3147785,
para exercer a funcdo de fiscal do Contrato 02/2024, processo n? 01409.000063/2021-79, firmado
entre esta autarquia e a empresa Dual Engenharia Ltda, inscritano CNPJ/MF sob o n@
04.662.878/0001-43, que tem por objeto a contratacdo de Servico Comum de Engenharia, para Obra
de Estabilizacdo Estrutural do bem tombado “Casa 197”, que serdao prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregdo Eletrénico n? 02/2023, com a
finalidade de atender as necessidades da CONTRATANTE.

Art. 22 Designar a servidora JULIA ALVES GOMES DRUMOND, Matricula SIAPE n2
3410948, para substituir eventualmente a referida Fiscal, nos seus impedimentos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
JOUBERT JANTORNO FILHO

Superintendente do Iphan no Espirito Santo
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE GOIAS
PORTARIA N2 19, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2024 - IPHAN/GO

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN/GO, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pela Portaria n.2 138, de 30
de novembro de 2023, publicada no DOU, de 01 de dezembro de 2023, e conforme os artigos 41 a 43
da Instrucdo Normativa n.2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, Resolve:

Art. 12 Designar os Servidores abaixo elencados para acompanhar e fiscalizar a execucao
do Contrato n.2 15/2024, no ambito da Superintendéncia do Iphan em Goias, celebrado entre o
Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional - IPHAN/GO - UG 343026 e a Empresa Autopel
Automacdo Comercial e Informatica LTDA - CNPJ 06.698.091/0005-90, cujo objeto é a contratacdo de
servigos continuados de outsourcing para operagao de almoxarifado virtual in company, sob demanda,
para atender a Sede do Iphan e suas Unidades Descentralizadas, CONSIDERANDO o constante dos
autos do processo n.2 01450.001834/2024-82:

Funcao Servidor (a) Matricula SIAPE
Fiscal Setorial Titular |Aparecida Cristina de Sousa Nascimento 19Q* ***
Fiscal Setorial Substituto| Cledson Divino de Oliveira Morais 181 % ***
Art. 22 As competéncias da fiscalizagdo estdo contidas no Decreto n? 11.246, de 27 de

outubro de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido de 31 de outubro de 2022, e no que couber a
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017.

Art. 32 A funcdo da fiscalizacdo setorial € o acompanhamento da execucdo do contrato
nos aspectos técnicos e administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgao e entidade. Cabera ao fiscal
setorial:

| - Acompanhar a qualidade e a conformidade dos servicos prestados na Unidade;

Il - Registrar ocorréncia na execucdo do contrato, considerando as justificativas
apresentadas pela Contratada, e comunicar ao Gestor do Contrato as situacdes que exigirem decisdes
e providéncias definitivas.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GILVANE FELIPE

Superintendente do Iphan em Goids
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DA PARAIBA
PORTARIA IPHAN-PB/IPHAN N2 66, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NA PARAIBA - IPHAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe s3o conferidas pela PORTARIA DE
PESSOAL MINC N° 1.030, DE 24 DE AGOSTO DE 2023 e alteracgdes, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para atuarem como integrantes da
Equipe de Planejamento para contratacdo de Empresa Especializada para elaboracdo de projetos de
CATV/CFTV, instalacGes elétricas e SPDA, para atender a Superintendéncia do Iphan na Paraiba,
relativo ao Processo n.2 01408.000529/2024-99:

Nome Completo Matricula SIAPE
Maria Arlania da Silva 3376553

Kerollyn Ferreira de Albuquerque
Terceiros contratados (Pardgrafo Unico
do artigos 42 do Decreto 11.246 de
2002).

Pamella Rayane Jovino Newton de Souza

Raissa Almeida Gusmao de Sousa

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados até a publicacdo da presente portaria.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
EMANUEL OLIVEIRA BRAGA
Superintendente do IPHAN na Paraiba
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PORTARIA IPHAN-PB/IPHAN N2 67, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NA PARAIBA - IPHAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela PORTARIA DE
PESSOAL MINC N° 1.030, DE 24 DE AGOSTO DE 2023 e alteracgdes, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para atuarem como integrantes da
Equipe de Planejamento para visando a visando a aquisicdo de material permanente (estantes em
aco), para atender as necessidades de reorganizacdo do espaco fisico onde hoje se localiza nosso
acervo bibliografico e documental (antiga Casa do Erario) desta Superintendéncia do IPHAN na Paraiba,
relativo ao Processo n.2 01408.000411/2023-80:

Nome Completo Matricula SIAPE
Maria Arlania da Silva 3376553
Michelle Chaves de Araujo Feitosa 3161044

Pamella Rayane Jovino Newton de Souza | Terceiros contratados (Paragrafo Unico

do artigos 49 do Decreto 11.246 de
Raissa Almeida Gusmdo de Sousa 2002)

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados até a publicacdo da presente portaria.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
EMANUEL OLIVEIRA BRAGA
Superintendente do IPHAN na Paraiba
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PORTARIA IPHAN-PB/IPHAN N2 68, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NA PARAIBA - IPHAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe s3o conferidas pela PORTARIA DE
PESSOAL MINC N° 1.030, DE 24 DE AGOSTO DE 2023 e alteracgdes, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados, para atuarem como integrantes da
Equipe de Planejamento para visando a Contratacdo de empresa especializada para reparacao
emergencial das instala¢des da Casa do erario do IPHAN/PB, para atender a Superintendéncia do Iphan
na Paraiba, relativo ao Processo n.2 01408.000532/2024-11:
Nome Completo Matricula SIAPE
Maria Arlania da Silva 3376553

Pamella Rayane Jovino Newton de Souza | Terceiros contratados (Pardgrafo Unico

do artigos 42 do Decreto 11.246 de
Raissa Almeida Gusmao de Sousa 2002)

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados até a publicacdo da presente portaria.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
EMANUEL OLIVEIRA BRAGA
Superintendente do IPHAN na Paraiba
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PORTARIA N2 145, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN NO RIO DE JANEIRO, no uso das suas atribui¢cdes que Ihe conferem o Decreto n2
11.178, de 18 de agosto de 2022, Portaria IPHAN N2 138, de 30 de novembro de 2023, e alteracles e
Portaria n2 302, de 27 de julho de 2020, Resolve:

Art.12 Designar a servidora Carina Mendes dos Santos Melo, SIAPE n° 1541405, CPF n°
*** 660.311-**, para sem prejuizo de suas atribuicdes, acompanhar e fiscalizar como fiscal-titular o
Termo de Compromisso TRANSFEREGOV.BR N2 962219, Processo 01450.004985/2024-92, firmado
com o Municipio de CABO FRIO - RJ, tendo por objeto a elaboracdo do Projeto de Contratacdo de
Projetos Técnicos para Restauro do Convento e Igreja Nossa Senhora dos Anjos.

Art.29 - A fiscal sera substituida em seus impedimentos legais, pela servidora Nathdlia
Figueiredo da Conceicdao Rodrigues, matricula SIAPE n2 3382646, CPF n° ***,919.757-**,

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Patricia Regina Corréa Wanzeller

Superintendente do IPHAN-RJ
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE RORAIMA
PORTARIA IPHAN-RR N2 22, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL EM RORAIMA - IPHAN/RORAIMA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria MINC N2 495, de 4 de setembro de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido de 5 de setembro
de 2024, resolve:

Art. 12 Designar o servidor EDUARDO HENRIQUE DO VALE MATIAS, matricula SIAPE
1827438, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato N2 03/2024, na qualidade de Fiscal do
Contrato, sem prejuizo de suas atribuicdes;

Art. 22 Designar o servidor ROBERT SOUSA DE OLIVEIRA PACHECO, matricula SIAPE
2088470, para substituir eventualmente o Fiscal do Contrato, nos seus impedimentos e afastamentos
legais.

Art. 32 S3o atribui¢des do fiscal do contrato:

| - Participar da reunido inicial para ajuste de procedimentos de execu¢ao com a
contratada;

Il - Verificar a emissdo da nota de empenho, a assinatura do contrato e de outros
instrumentos habeis, bem como a publicacdo do extrato do contrato e da portaria de nomeacgao do
fiscal e do gestor (de preferéncia antes do inicio da vigéncia do contrato);

[l - Conferir as exigéncias contratuais e legais para inicio da execuc¢do do objeto;

IV - Averiguar a relacdao do pessoal que ird executar o servico e a respectiva comprovacgao
da regularidade da documentagado apresentada;

V - Analisar a relagdao de materiais, maquinas e equipamentos necessarios a execu¢ao
contratual;

VI - Manter-se informado sobre as condi¢bes de execugdo contratual de modo a
fomentar o cumprimento do contrato, como a necessidade de aditivos, por exemplo;

VII - Avaliar os resultados/objetos entregues atestando o recebimento/notas fiscais ou
informando ao gestor do contrato sobre infragdes ou discrepancias que necessitem de ajustes no pacto
para tomada de providéncias (quando o objeto ndo for cumprido ou ndo suprir a necessidade tendo
como diapasdo o Termo de Referéncia ou Projeto Basico);

VIl - Acompanhar a execugdo e registrar todas as ocorréncias, sugerindo a imposicdo de
penalidades ou a rescisdo, se for o caso e;

IX - Exercer atividades relacionadas.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Administrativo
Eletrénico — BAE.

LARISSA MARIA DE ALMEIDA GUIMARAES

Superintendente do Iphan em Roraima
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PORTARIA IPHAN-RR N2 23, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN/RORAIMA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria MINC N2
495, de 4 de setembro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 5 de setembro de 2024, e de
acordo com a Instrugdo Normativa N2 05, de 26 de maio de 2017, da SEGES/MP, resolve:

Art. 12 Instituir a Equipe de Planejamento para as contratacdes de servicos e aquisicao
de bens/materiais no ambito da Divisdo Administrativa da Superintendéncia do Iphan no estado de
Roraima, nos termos da Instrucao Normativa N2 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a equipe
especificada no artigo precedente:

FUNCAO NOME MATRICULA SIAPE
Presidente Eduardo Henrique do Vale Matias 1827438
Integrante Requisitante Everton da Costa Pimentel 1080831
Integrante da Equipe de Planejamento Robert Sousa de Oliveira Pacheco 2088470
Integrante da Equipe de Planejamento Lady Loreine Amorim Silva 2088342

Art. 3 A Equipe de Planejamento da Contratagao devera realizar todas as atividades das
etapas de Planejamento da Contratacdo, além de acompanhar e apoiar a fase de Sele¢cdo do
Fornecedor, quando solicitado pelas dreas responsdveis. O grupo podera ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratacdo até a conclusdo da
compra/contratacdo, entendido como sendo a homologada da licitagio ou ratificagdo para
compra/contratagéo.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LARISSA MARIA DE ALMEIDA GUIMARAES
Superintendente do Iphan em Roraima
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PORTARIA IPHAN-RS N2 41, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL NO RIO GRANDE DO SUL IPHAN/RS, nomeado pela Portaria de Pessoal MINC n2 530, de 31
de margo de 2023, publicada no D.O.U. de 03 de abril de 2023, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pelo Decreto 11.178, de 18 de agosto de 2022, publicado no D.O.U de 19 de agosto de 2022,
alterado pelo Decreto 11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no D.0O.U de 29 de novembro de
2023, e pelas Portarias IPHAN n2 141 , de 12 de dezembro de 2023, publicada no D.O.U de 13 de
dezembro de 2023, e n2 138, de 30 de novembro de 2023, publicada no D.O.U de 12 de dezembro de
2023, resolve:

Art. 12 DESIGNAR os Servidores abaixo relacionados para, sem prejuizo das suas
atribuicdes, compor a equipe de gestdo e fiscalizacdo do Termo de Compromisso Transferegov.br n2.
961253, cujo objeto é a contratacdo de projetos técnicos para o Restauro das Edificacdes do Centro
Cultural do Sitio Arqueoldgico Sdo Miguel Arcanjo, em Sdo Miguel das MissGes/RS, firmado entre o
IPHAN e o Municipio de Sao Miguel das Missdes:

0

FISCALTITULAR | LETICIA LOPES DE SOUSA ANDRADE FEITOSA | o - N
1212268

FISCAL SUBSTITUTO SANDRA PETRY MICHALCZUK SIAPE N
1834744

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Rafael Pavan dos Passos

Superintendente do IPHAN no Rio Grande do Sul
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SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO ESTADO DE SERGIPE
PORTARIA N¢ 35, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL IPHAN/SE, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Portaria n2 503, de 12 de setembro
de 2024, publicada no DOU em 13 de setembro de 2024, resolve:

Art. 12 Designar a servidora CLARA EUGENIA BARRETO DE CARVALHO matricula SIAPE
n2. 3126740, como Fiscal Técnica Titular, para acompanhar e fiscalizar a Obra de Restauracdo do
Sobrado do Balcdo Corrido, constante do objeto do Termo de Compromisso n2 402, firmado entre a
Superintendéncia do IPHAN em Sergipe e a Prefeitura do Municipio de S3o Cristévao/SE;

Art. 22 Designar a servidora JONATAS SOUZA MEDEIROS DA SILVA matricula SIAPE n@.
1268337, como Fiscal Técnica Substituto, para acompanhar e fiscalizar a Obra de Restauracao do
Sobrado do Balcdo Corrido, constante do objeto do Termo de Compromisso n2 402, firmado entre a
Superintendéncia do IPHAN em Sergipe e a Prefeitura do Municipio de S3o Cristévao/SE;

Art. 32 Fica revogada a PORTARIA IPHAN-SE N2 15, DE 02 DE MAIO DE 2024.
Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.
LUIZ EDUARDO ALVES DE OLIVA
Superintendente do IPHAN em Sergipe
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Atos das Unidades Especiais

CENTRO CULTURAL SITIO ROBERTO BURLE MARX

PORTARIA SRBM/IPHAN N2 72 DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DO SiTIO ROBERTO BURLE MARX (SRBM), UNIDADE ESPECIAL
DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL-IPHAN, no uso das atribuicdes
gue lhe foram conferidas pelas Portarias da Presidéncia do IPHAN n° 608, publicada na Se¢ao 2 do DOU
de 31 de outubro de 2023, e n? 138, de 30/11/2023, publicada em 01/12/2023, tendo em vista o que
determina o art. 18 da Lei n2 14.133/2021 e as Instrugdes Normativas n° 5, expedida em 26 de maio
de 2017 pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, n° 40,
de 22 de maio de 2020, n° 40 de 30 de junho de 2020 e n?2 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas pela
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia resolve:

Art. 12 |Instituir a Equipe Permanente de Planejamento da Contratacdo, que serd
responsdavel pela elaboracdo dos estudos preliminares, gerenciamento de riscos e pela elaboracdo do
termo de referéncia ou projeto basico referente a contratacdo de empresa especializada na execucao
de servico de limpeza e higienizacdo dos 24 aparelhos de ares-condicionados, instalados no Sitio
Roberto Burle Marx, processo n? 01478.000165/2024-13.

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro
Permanente do Iphan, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Equipe especificada no
artigo precedente e que serd composta pelos seguintes membros:

Nome/SIAPE [Mauricio Pereira de Lemos - SIAPE 3149039
Nome/SIAPE| Paula Linhares de Souza - SIAPE 1321505
Nome/SIAPE| Selma Alves de Jesus - SIAPE 0749351
Art. 32 A Equipe de Planejamento da Contratacdo devera realizar todas as atividades
das etapas de Planejamento da Contratacdo, além de acompanhar e apoiar a fase de Sele¢do do
Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsdveis. O grupo podera ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratacdo até a conclusdo da

compra/contratacdo, entendido como sendo ahomologa¢do da licitagdo ou ratificagdo para
compra/contratagédo.

Art. 42 Estabelecer o prazo de 20 (vinte) dias para conclusdo do Estudo Técnico
Preliminar.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada no
Boletim Administrativo do Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional.

Rafael Zamorano Bezerra

Diretor Substituto SRBM/Iphan
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PORTARIA IPHAN-SRBM N2 73, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

O DIRETOR SUBSTITUTO DO SIiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL - IPHAN, Sr. Rafael Zamorano
Bezerra, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pelas Portarias da Presidéncia do IPHAN n2
608, publicada na Secdo 2 do DOU de 31 de outubro de 2023, e Portaria IPHAN n2 138, de 30/11/2023,
publicada em 01/12/2023, RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor Mauricio Pereira de Lemos, matricula SIAPE n2 3149039,
para, sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer o encargo de Fiscal de contrato, referente ao processo
n° 01478.000165/2024-13, cujo objeto é acontratacdo de empresa especializada na execucdo
de servico de limpeza e higienizacdo dos 24 aparelhos de ares-condicionados, instalados no Sitio
Roberto Burle Marx

Art. 22 Designar a servidora Paula Linhares de Souza, matricula SIAPE n2 1321505, para
substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e deverad ser publicada no
Boletim Administrativo do Instituto do Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional.

Rafael Zamorano Bezerra

Diretor Substituto SRBM/Iphan
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PORTARIA SRBM/IPHAN N2 80 DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO, DE 11 de
DEZEMBRO DE 2024

A DIRETORA DO SiTIO ROBERTO BURLE MARX (SRBM), UNIDADE ESPECIAL DO
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL-IPHAN, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pelas Portarias da Presidéncia do IPHAN n° 312, publicada na Secdo 2 do DOU de
09 de julhode 2012, e n? 138, de 30/11/2023, publicada em 01/12/2023, tendo em vista o que
determina o art. 18 da Lei n2 14.133/2021 e as Instrugcdes Normativas n° 5, expedida em 26 de maio
de 2017 pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, n° 40,
de 22 de maio de 2020, n° 40 de 30 de junho de 2020 e n2 58, de 08 de agosto de 2022, expedidas pela
Secretaria Especial de Desburocratizacdao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia resolve:

Art. 12 |Instituir a Equipe Permanente de Planejamento da Contratacdao, que sera
responsavel pela elaboragdo dos estudos preliminares, gerenciamento de riscos e pela elaborag¢do do
termo de referéncia ou projeto basico referente a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de manutencdo predial para o Sitio Roberto Burle Marx (SRBM), processo n2
01478.000189/2024-72.

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro
Permanente do Iphan, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Equipe especificada no
artigo precedente e que serd composta pelos seguintes membros:

Nome/SIAPE| Mauricio Pereira de Lemos - SIAPE 1321505

Nome/SIAPE Paula Linhares de Souza - SIAPE 1321505
Nome/SIAPE |Carlos Alberto Moreira da Silva - SIAPE 0224141

Art. 32 A Equipe de Planejamento da Contratagao devera realizar todas as atividades
das etapas de Planejamento da Contratacdo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selecdo do
Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsdveis. O grupo podera ser requisitado para
diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da Contratacdo até a conclusdo da
compra/contratacdo, entendido como sendo ahomologa¢do da licitagdo ou ratificagdo para
compra/contratagédo.

Art. 42 Estabelecer o prazo de 120 (cento e vinte) dias para conclusdo do Estudo Técnico
Preliminar.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser publicada no
Boletim Administrativo do Instituto do Patrimdnio Histdérico e Artistico Nacional.

Claudia Maria P. Storino

Diretora SRBM/Iphan
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PORTARIA IPHAN-SRBM N2 81/2024, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

A DIRETORA DO SiTIO ROBERTO BURLE MARX, UNIDADE ESPECIAL DO INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL-IPHAN, no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas pelas Portarias da Presidéncia do IPHAN n2 312, publicada na Se¢ao 2 do DOU de 09 de julho
de 2012, e Portaria IPHAN n2 138, de 30/11/2023, publicada em 01/12/2023, RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor Vinicius de Paula Aragdo, matricula SIAPE n2 1233476, para,
sem prejuizo de suas atribuicdes, exercer o encargo de Fiscal de Termo de Autorizacdo, referente ao
processo n° 01478.000190/2024-05, cujo objeto é Autorizacdo de Uso de Espago para realizacdo de
aulas regulares de Yoga (as segundas e quartas-feiras), sob a orientacdo da professora Paloma
Maldonado.

Art. 22 Designar o servidor Felipe de Almeida Medeiros, matricula SIAPE n2 3156764,
para substituir eventualmente o referido Fiscal, nos seus impedimentos;

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e deverad ser publicada no
Boletim Administrativo do Instituto do Patrimoénio Histdrico e Artistico Nacional.

Claudia Maria P. Storino

Diretora SRBM/IPHAN
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