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APRESENTACAO

O Boletim Administrativo Eletronico do IPHAN — BAE é uma publicacdo que o
Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional — Iphan edita atos e matérias de
carater interno, em consonancia com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica,
aprovado pela Portaria n2 1.369, de 27 de dezembro de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 28 de dezembro de 2018, Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de
1998, Decreto n29.191, de 12 de novembro de 2017, publicado no Didrio Oficial da Unidao
de 03 de novembro de 2017, Portaria N2 73, de 08 de fevereiro de 2023, versao
atualizada e Decreto n? 10.139/2019, de 28 de novembro de 2019.

Este periddico é veiculado semanalmente, com edi¢cdes extras, mediante
autorizacdo da autoridade competente, sendo constituido por atos administrativos de
natureza interna da Instituicdo, cuja publicacdo é dispensdvel no Diario Oficial da Unido.

Desta forma, o BAE constitui-se em um instrumento formal que objetiva a

transparéncia e, sobretudo, a legalidade dos atos da administracdo do Iphan.
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Atos do Departamento de Planejamento e Administracao

COORDENACAO-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
EDITAL COGEP/DPA/IPHAN N2 32, DE 08 DE MARCO DE 2024

Processo n? 01450.002065/2024-30

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REMOGAO INTERNA - ARQUEOLOGIA (CNA E MINAS
GERAIS)

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTiSTICO NACIONAL, considerando o disposto no Decreto n? 11.178, de 18 de agosto
de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido de 19 de agosto de 2022, alterado pelo Decreto n?
11.807, de 28 de novembro de 2023, publicado no DOU 29/11/2023, e no uso das atribui¢des que lhe
confere a Portaria IPHAN n? 138, de 30 de novembro de 2023, de 25 de agosto de 2015, e a Portaria
de Pessoal MTUR n? 591, de 18 de outubro de 2022, e considerando o que consta no Processo
Administrativo n2 01450.002065/2024-30, torna publicaa realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para Remogao Internas no Interesse da Administragdao de 4 (quarto) vagas de Técnico |,
area Arqueologia, sendo 2 (duas) para a Superintendéncia do Iphan em Minas Gerais e 2 (duas)
para o Centro Nacional de Arqueologia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Coordenacgao de
Desenvolvimento de Pessoas - CODEP/COGEP/DPA/IPHAN com o apoio da Coordenacdo-Geral de
Gestdo Estratégica de Pessoas e das unidades de destino das vagas.

1.2. A selecao de que trata este Edital compreendera as etapas de inscri¢do, avaliacao
e resultado.

1.3. A etapa de avaliagdo compreenderda analise de pré-requisitos, andlise de
pontuacdo, andlise da carta de inten¢bes e aprovacao final.

1.4. A andlise curricular deverd considerar a formacdao académica, a qualificacao
técnica, a experiéncia profissional e a adequacao, correlagao e correspondéncia destas com as vagas
de que trata o presente Edital.

1.5. Os procedimentos previstos na fase de avaliacdo sao de carater eliminatério.

1.6. Todas as etapas do processo seletivo serdo ser coordenadas pela Coordenacdo
de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP, da Coordenacao-Geral de gestdo Estratégica de Pessoas -
COGEP do Departamento de Planejamento e Administracdo - DPA.

1.7. Os(as) candidatos(as) submetidos(as) ao processo seletivo previsto no presente
Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios na fase de selecao.
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1.7.1. Caso aprovado(a), o(a) candidato(a) podera fazer jus a ajuda de custo, conforme
arts. 53 a57 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

2. DO CARGO
2.1. Cargo: Técnico | - drea de atuacdo Arqueologia.

2.2. Lotacdo: Centro Nacional de Arqueologia - CNA e Superintendéncia do Iphan em
Minas Gerais - Iphan/MG

2.3. Vagas: 04 (quatro), sendo 2 (duas) para o CNA e 2 (duas) para o Iphan/MG.
3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Requisitos obrigatorios

3.1.1. Servidor publico federal, ocupante do cargo efetivo de Técnico | - Arqueologia,
preferencialmente, cumpra jornada semanal de 40 horas (resguardadas as disposicdes legais
especificas);

3.1.2. Estar em efetivo exercicio no Iphan ha pelo menos 12 meses;

3.1.3. Ndo ter sido removido a pedido nos ultimos 12 meses (inciso I, art. 36, Lei n?
8.112/90);

3.1.4. Nao ter sido removido a pedido, independente do interesse da administracao
(inciso Ill, art. 36, Lei n2 8.112/90);

3.1.5. Nao ter sido condenado por infracdo disciplinar ou estar respondendo a
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia;

4. DAS COMPETENCIAS E CONHECIMENTOS
4.1. Sao competéncias e conhecimentos desejaveis:
4.1.1. Habilidade no uso de planilhas eletrénicas e editor de texto;
4.1.2. Capacidade para elaboracdo de textos oficiais (redacdo Oficial);
4.1.3. Habilidade com o Sistema de Eletrénico de Informacao - SEl;
4.1.4. Organizacdo de processos, priorizacao e observancia de prazos;
4.1.5. Comprometimento;
4.1.6. Pro-atividade;
4.1.7. Capacidade de trabalhar em equipe.

5. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ENTREGAS ESPERADAS DOS PARTICIPANTES NA NOVA
UNIDADE

5.1. VAGAS PARA O CENTRO NACIONAL DE ARQUEOLOGIA - CNA

5.1.1. Desenvolver ou auxiliar atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas, que compreendam elaborar estudos, analises, pareceres, laudos, notas,
relatorios e avaliagdes técnicas para instrucdo e acompanhamento de processos relativos a
salvaguarda e a preservacdo do patrimonio cultural arqueoldgico, nos termos da legislacdo vigente;
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5.1.2. Avaliar o impacto ao patrimonio arqueolégico em projetos e empreendimentos,
inclusive no ambito do licenciamento ambiental;

5.1.3. Realizar fiscalizagdes e levantamentos relacionadas ao acautelamento de bens
arqueoldgicos no pais e ao cumprimento da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n2 3924 de 1961;

5.1.4. Acompanhar e se manifestar em processos relacionados a politicas intersetoriais
e tematicas institucionais nacionais e internacionais transversais ao patrimonio arqueoldgico;

5.1.5. Desenvolver ou auxiliar atividades de articulagio e mobilizacdo social
necessarias as acdes institucionais;

5.1.6. Participar de elaboracdo e aprimoramento de bancos de dados, repositdrios
e/ou sistemas para gerenciamento do patriménio arqueoldgico;

5.1.7. Integrar conselhos representativos, comissdes, grupos e equipes de trabalho de
interesse da administracao;

5.1.8. Elaboragdao de documentos no SEI (Oficios, Despachos, dentre outros);

5.1.9. Elaboragdo de documentos licitatérios enquanto setor demandante (DFD, ETP,
TR, dentre outros);

5.1.10. Atendimento ao publico externo/interno, demandas ouvidoria, MPF, dentre
outros érgdos de controle; e

5.1.11. Apoiar, prestar assisténcia técnica e acompanhar as atividades desenvolvidas
pelo Centro Nacional de Arqueologia, conforme expresso no Regimento Interno vigente no IPHAN.

5.2. VAGAS PARA A SUPERINTENDENCIA DO IPHAN/MG
5.2.1. Elabora¢do de documentos no SEI (Oficios, Despachos, dentre outros);

5.2.2. Elaboracdo de documentos licitatérios enquanto setor demandante (DFD, ETP,
TR, dentre outros);

5.2.3. Planejamento, elaboracdo de planos de ac¢do anuais, e respectiva fiscalizagdo
contratual;

5.2.4. FiscalizagOes, vistorias e outras atividades relacionadas ao acautelamento de
bens arqueoldgicos no estado e ao cumprimento da Lei n2 3924/61;

5.2.5. Andlise de FCA's, PAIPA's, RAIPA's, PAA's, PGPA's, e, PIEP's e demais relatorios
correlatos (licenciamento ambiental: in iphan n2 001/2015 E PORTARIA IPHAN N2 230/2002);

5.2.6. Analise de processos: Portaria SPHAN n2 07/88 (Académicos/Cidades Histéricas),
Portaria IPHAN n2 195/2016 e Portaria IPHAN n2 197/2016;

5.2.7. Elaboracdo de Termo de Referéncia Especifico para projetos de pesquisa
arqueoldgica em areas tombadas (Decreto-Lei n2 25/37);

5.2.8. Elaboracdo, instrucdo e acompanhamento de TAC's;
5.2.9. Cadastro de bens arqueoldgicos no SICG;

5.2.10. Participa¢do/Atendimento ao publico externo/interno, demandas ouvidoria,
MPF, dentre outros.
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6. DA ETAPA DE INSCRIC@ES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) deverdo obedecer as seguintes orientacdes:

6.2. As inscrigOes realizar-se-dao entre os dias 11 e 22 de margo de 2024, mediante
preenchimento da ficha de inscrigao disponivel pelo
link: https://bit.ly/RemocaolnternaArqueologialphan.

6.3. Deverd ser enviado, por meio do formuldrio, o curriculo resumido e a Carta de
Intengdes para a remogao.

6.4. E permitida a inscric3o para mais de uma localidade simultaneamente, por ordem
de preferéncia.

6.5. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer plenamente os
termos deste Edital e certificar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos e que possui as qualificagdes técnicas que indicar.

7. DA ETAPA DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO
7.1. A etapa de avaliagdo processo seletivo compreenderd as seguintes fases:
7.1.1. Fase 1: analise de pré-requisitos, de carater eliminatorio:

7.1.1.1 Serdao analisadas as informagdes referentes aos requisitos obrigatérios
constantes no item 3.1 deste Edital;

7.1.1.2. O(a) candidato(a) que ndo se atender aos requisitos obrigatdrios estard
automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

7.1.2. Fase 2: andlise de pontuacgdo, de carater classificatorio:

7.1.2.1. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados na Fase 1 terdo as suas pontuacdes
somadas, conforme o disposto no Anexo Il - Tabela de Pontuag¢des Processo Seletivo.

7.1.2.2. Serdo selecionados(as) os 2 (dois) candidatos(as) mais bem classificados(as)
para duas vagas do CNA, dentre os que se candidataram para o CNA, e os 2 (dois) candidatos(as) mais
bem classificados(as) para duas vagas do IPHAN/MG, dentre os que se candidataram para o
IPHAN/MG, de acordo com a pontuacdo obtida apds a soma dos pontos prevista no item 7.1.2.1.

7.1.2.3. Em caso de empate na pontuacdo na ultima posi¢cdo dentro das vagas, serao
classificados(as) para a Fase 3 todos os que estiverem empatados(as).

7.1.2.4. Os(as) candidatos(as) ndo selecionados(as) com base no item 7.1.1.5. serdo
ordenados(as) e passardao a fazer parte do cadastro de reserva pelo periodo de 6 (seis) meses, a
contar da data de publicacdo do resultado final.

7.1.3. Fase 3: analise da carta de intengdes, de carater eliminatdrio e classificatério.

7.1.3.1. As cartas de inten¢Oes deverdo seguir o modelo proposto no Anexo Il - Itens
obrigatérios para a carta de intencoes

7.1.3.2. As responsaveis pelas unidades de destino da remocdo (Diretora do CNA e
Superintendente do Iphan/MG) deverdo analisar as cartas de intencdo dos(as) classificados(as) na
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Fase 2 e atribuir uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez), considerando o alinhamento das motivagGes
dos(as) candidatos(as) as necessidades da respectiva unidade.

7.1.3.3. Serd eliminado o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou inferior a 5 pontos
na carta de intengdes.

7.1.3.4. As cartas de intencdo serdo encaminhadas para analise para as responsaveis
pela unidade sem identificacdo dos(as) servidores(as), a fim de que ndo seja possivel identificar o(a)
candidato(a);

7.1.3.5. No caso de mais de 2 (dois) candidatos(as) em razdo de empate na fase
anterior, as notas das cartas de intencdes serdo somadas as notas da Fase 2, a fim de que seja
atribuida a pontuacdo final do(a) candidato(a) no Processo Seletivo e ordenando os(as)
candidatos(as) de maneira decrescente a partir da nota obtida.

7.1.4. Fase 4: aprovacao final, de carater classificatorio.

7.1.4.1. A aprovacao final dar-se-a considerando o nimero de vagas destinadas a cada
unidade, considerando a pontuacao final obtida pelo(a) candidato(a) e aprovacdao do Presidente do
Iphan.

7.1.4.2. Os candidatos que ficarem fora do niumero de vagas que dispde o item 2.3
serdo incluidos no cadastro de reserva pelo periodo de 6 (seis) meses, a contar da data de publicacdo
do resultado final.

7.1.4.3. Todas as etapas ficardo sob a responsabilidade da Coordenac¢do-Geral de
Gestdo Estratégica de Pessoas do Departamento de Planejamento e Administracdo, com apoio das
unidades de destino das vagas.

7.1.5. As datas provaveis das etapas da sele¢cdao constam do Anexo I.

7.1.6. O resultado de todas etapas serao publicados de uma Unica vez, com os detalhes
das pontuagdes obtidas, até o final do prazo estabelecido no Anexo I.

8. DA DECISAO E DO RESULTADO FINAL

8.1 Caberd ao Presidente desta Autarquia decisdo pela remocdo ou ndo dos(as)
candidatos(as) selecionados(as), levando em consideracdo o quadro de servidores da
superintendéncia atual de exercicio dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

9. DO CADASTRO DE RESERVA

9.1. O cadastro de reserva sera formado pelos(as) candidatos(as) ndo eliminados(as),
ordenados(as) pela pontuacdo final obtida;

9.2. O cadastro de reserva so podera ser utilizado em caso de desisténcia ou vacancia
dos(as) selecionados(as) por este Edital.

9.3. Caso surjam vagas e os(as) candidatos(as) ainda ndo tenha sido submetido(as) a
Fase 3, a carta de intencbes serd enviada as reesposaveis da unidade nos mesmo moldes do que
consta no item 7.1.6.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. O recebimento da inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas
para o processo seletivo contidas neste Edital.

10.2. O(A) servidor(a) removido tera exercicio inicialmente na sede da Unidade: CNA,
em Brasilia/DF; Superintendéncia de MG, em Belo Horizonte/MG.

10.2.1. No caso da Superintendéncia de Minas Gerais, a critério da Administracdo e
com a anuéncia do(a) servidor(a), o(a) servidor(a) removido poderd ter exercicio em um dos
escritorios técnicos vinculados a Superintendéncia.

10.3. O(A) servidor(a) removido(a) ingressara no Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD da unidade de destino, portanto, a modalidade e o regime de execucdo serdo definidos com as
novas equipes, dentro dos limites e procedimentos determinados pela Portaria Iphan n2 145/2023.

10.4. A qualquer tempo serd possivel anular a participacdo do(a) candidato(a), desde
gue verificada qualquer incongruéncia nos documentos e informagdes apresentados.

10.5. As datas previstas no cronograma (Anexo |) poderdo ser alteradas a critério do
Iphan.

10.6. A remocdo de que trata este Processo Seletivo ndo poderda deixar uma
Superintendéncia sem Técnicos da drea Arqueologia, dentro dos seguintes limites:

10.6.1. Na Superintendéncia que nao houver Escritério Técnico, deverd permanecer
pelo menos 1 servidor(a) ocupante do cargo de Técnico - Arqueologia;

10.6.2. Na Superintendéncia que houver até 3 Escritorios Técnicos, devera permanecer
pelo menos 2 servidores ocupantes do cargo efetivo de Técnico - Arqueologia;

10.6.3. Na Superintendéncia que houver mais de 3 Escritérios Técnicos, devera
permanecer pelo menos 3 servidores ocupantes do cargo efetivo de Técnico - Arqueologia.

10.7. A aprovagdo neste processo seletivo ou a permanéncia no cadastro de reserva
ndo geram direito adquirido a remogdo, uma vez que se trata de remoc¢dao no interesse da
administracdo, podendo esta ocorrer em qualquer tempo, caso julgada conveniente e oportuna.

10.8. O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail (diretamente ao
selecionado) e no Boletim Administrativo Eletronico - BAE até a data provavel de 10 de abril de 2024

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO | - DATAS PROVAVEIS DAS ETAPAS DA SELECAO

InscricOes até 22 de marco de 2024
Fases1,2,3e4 25 de marco a 3 de abril de 2024
Andlise e Decisao Final 4 a5 de abril de 2024
Resultado Final do Processo Seletivo até 10 de abril de 2024

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGOES PROCESSO SELETIVO
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Tempo de Efetivo no Iphan (A) Pontuagdo
Até 1 ano e 11 meses 3 pontos
Entre 2 anos e 4 anos e 11 meses 5 pontos
Entre 5 anos e 9 anos e 11 meses 7 pontos
Mais de 10 anos 9 pontos
Tempo de Efetivo Exercicio na Unidade Atual (B) Pontuagao
Até 1 ano e 11 meses 0 ponto
Entre 2 anos e 4 anos e 11 meses 3 pontos
Entre 5anos e 9 anos e 11 meses 5 pontos
Mais de 10 anos 9 pontos

Suporte Prestado em Procesos de Outras Unidades*

(©) Pontuacao
Entre 1 e 5 Processos 1 ponto
Entre 6 e 20 Processos 5 pontos
Mais de 20 Processos 9 pontos

Pontuagdao Total=A+B+C

*E necessario enviar arquivo (Nota, Parecer ou Documento Similar) com a
comprovagdo da atuagdo efetiva no processo.

ANEXO IlI - ITENS OBRIGATORIOS PARA A CARTA DE INTENGOES

1. Quais os principais desafios da Unidade para a qual estou me inscrevendo? (valor
2,5 pontos)

2. Como o meu perfil profissional pode auxiliar nas entregas da Unidade para a qual
estou me inscrevendo? (valor 2,5 pontos)

3. Quais as minhas motivacdes para sair da minha Unidade atual para a nova
Unidade? (valor 2,5 pontos)

4. Quais as licdes aprendidas na minha Unidade atual e como elas podem contribuir
para o meu trabalho na nova Unidade? (valor 2,5 pontos)

Obs.:

e Na Carta de Inten¢des ndao devem ser inscritos dados ou elementos que permitam a
identificacdo direta do(a) participante ou da Unidade atual de exercicio dele(a), uma vez que a andlise
da refrida Carta serd feita sem identificacdo do(a) candidato(a);

e A Carta terd no maximo 2 laudas de uma folha configurada com o padrao A4.

INSTITUTO DO
PaATRIMONID
Husramco &
ARTISTICD
MacionaL

11




