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1. OBJETO DO MANUAL

1.1.Serdo promovidas rodadas de reunides de trabalho, presenciais e/ou virtuais, com
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, atuantes no setor da cultura
(Organizagoes da Sociedade Civil - OSC e Organizagdes Sociais — OS), visando o
compartilhamento de boas prdticas de gestdo de equipamentos culturais e a coleta
de subsidios técnicos para a estruturacdo do projeto de gestdo cultural do Paldcio
Gustavo Capanema.

1.2. As reunides serdo conduzidas por consultoras contratadas no dmbito de Acordo
de Cooperacdo com a UNESCO, de forma isonémica, transparente e colaborativa,
em consondncia com o disposto neste Manual e com os principios que regem a
Administracdo Publica.

2. PROJETO EM ESTRUTURAGAO

2.1. O projeto em estruturagdo tem por objeto a gestao cultural do Paldcio Gustavo
Capanema, edificio de grande valor histérico e arquitetonico, localizado na cidade
do Rio de Janeiro (RJ), considerado um marco do modernismo brasileiro e tombado
pelo IPHAN.

2.2. Informagodes adicionais estdo disponiveis no memorial descritivo do edificio,
acessivel no enderecgo eletrénico
https://www.gov.br/iphan/pt-br/assuntos/noticias/inscricoes-para-reunioes-de-
trabalho-sobre-gestao-cultural-do-capanema-ja-estao-abertas/

3.REUNIOES DE TRABALHO

3.1. A participagdo nas reunides ndo gera qualquer tipo de vinculo ou compromisso
com eventuais processos de contratagdo ou selegdo publica futura, tampouco
confere acesso a informacgoes privilegiadas ou vantagens competitivas.

3.2. As reunioes poderdo ser:

a) Presenciais, quando antecedidas de visita técnica a equipamentos culturais
considerados referéncias para benchmarking;

b) Virtuais, prioritariamente adotadas quando ndo houver visita técnica associada.

3.3. As reunioes serdo conduzidas por, no minimo, duas consultoras designadas
pelo Iphan. A condugdo observard os principios da legalidade, impessoalidade e
publicidade, sendo os condutores responsdveis por abrir, suspender, prorrogar ou
encerrar os encontros, bem como resolver questoes de ordem.

3.4. Asreunides e visitas técnicas, eventualmente, poderdo contar com a participacdo
de servidores publicos e colaboradores do Iphan, do Minc ou das demais vinculadas.
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Além das orientagodes previstas neste Manual, serdo observados os principios da
segregacdo de fungoes, de modo que os participantes das reunides ndo integrardo
futuras comissoes de selegdo, contratacdo ou fiscalizagdo de eventual parceria.

3.5. Todas as reunides utilizardo um material padronizado, disponibilizado
previamente no endereco eletrénico
[inserir link]

3.6. As reunioes serdo registradas por meio de ata, contendo data, participantes e
temas abordados.

3.7. O conteudo das apresentagoes, informagoes ou esclarecimentos prestados
durante as reunides ndo possui cardter vinculante, tampouco substitui, complementa
ou antecipa procedimentos administrativos futuros.

3.8. Toda e qualquer informagdo disponibilizada das consultoras pelos participantes
das reunides implica anuéncia expressa quanto ao seu eventual uso técnico
na estruturagdo do projeto, sem gerar qualquer expectativa de remuneragdo,
indenizacdo, compensacdo ou ressarcimento por parte da administragao publica.

3.9. Asreunides institucionais de trabalho aquireguladas ndo substituem arealizagdo
de consulta publica ou audiéncia publica, que serdo oportunamente realizadas no
curso do projeto.

4. AGENDAMENTO DAS REUNIOES

4.1. As reunioes poderdo ser:

a) Solicitadas pelas entidades interessadas, mediante requerimento eletrénico
apresentado até o dia 20/10/2025;

b) Solicitadas diretamente pela equipe atuante na estruturagdo do projeto,
quando se referirem a equipamentos culturais considerados relevantes para fins de
benchmarking.

4.2. As Reuniodes de Trabalho ocorrerdo entre os dias 30/07/2025 e 30/10/2025

4.3. A solicitagdo deverd ser enviada até o dia 20/10/2025 para o endereco eletrénico
palaciocapanema®@iphan.gov.br, contendo obrigatoriamente:

a) Identificagdo da entidade (denominagdo completa e CNPJ);

b) Nome completo e meios de contato dos representantes indicados para a reunido;
c) Proposi¢do de, pelo menos, trés dias e hordrios alternativos para a realizagdo da
reunido.

4.4. O agendamento da reunido estd condicionado ao cumprimento integral
deste regulamento, incluindo o enquadramento da entidade interessada como
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, atuante no setor da cultura,
nos termos definidos no item 1. Serdo admitidas entidades qualificadas como
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Organizagoes da Sociedade Civil (OSC) ou Organizagoes Sociais (OS), conforme a
legislagdo aplicavel.

4.5. Cada organizagdo poderd solicitar apenas uma reunido, sendo vedado mais de
um agendamento por representantes vinculados a uma mesma entidade.

4.6. Caso hajanecessidade de remarcacgdo por conflito de agenda, areunido poderd
serreagendada em comum acordo entre as partes, respeitada a disponibilidade das
consultoras.

4.7. A solicitagdo poderd incluir sugestdo de visita técnica a equipamento cultural
sob gestdo da entidade solicitante.

4.8.Ndo serdo realizadas reunioes sem prévio agendamento formal.

4.9.Durante areunido, poderdo ser utilizados materiais previamente disponibilizados
pelo IPHAN em meio de acesso publico, como cartilhas e apresentagoes.
Esclarecimentos poderdo ser prestados, desde que ndo envolvam informagoes
sigilosas ou que possam comprometer a isonomia no tratamento entre os
participantes.

5.PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

5.1. O tratamento de dados pessoais dos participantes observard o disposto na Lei
n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), sendo os dados utilizados
exclusivamente para fins de agendamento, organizagdo e registro das reunides.

6. SUPORTE E CONTATO

6.1. Duvidas ou solicitagoes adicionais relacionadas a este Manual poderdo ser
encaminhadas para o e-mail palaciocapanema®iphan.gov.br, com o assunto
“Reunioes de Trabalho — Projeto Paldcio Gustavo Capanema”.

7. CRITERIOS DE PRIORIZAGAO

7.1. Na hipotese de o numero de solicitagoes ser superior & capacidade operacional
da equipe, as consultoras poderdo estabelecer critérios técnicos de priorizacdo,
considerando, além da andlise de conveniéncia e oportunidade:

a) A relevéincia e a abrangéncia do equipamento cultural sob gestdo da entidade;
b) A atuagdo reconhecida da entidade no setor cultural, incluindo sua inser¢cdo em
redes, féruns ou programas publicos, a diversidade de publicos atendidos e a sua
experiéncia na gestdo de equipamentos culturais;

c) A ordem cronolégica das solicitagoes.
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8.INTEGRIDADE E CONDUTA ETICA

8.1. As reunides deverdo observar os principios da ética publica e da integridade,
sendo vedadas manifestagoes ou condutas que possam configurar promocgdo
pessoal ou institucional indevida; oferta ou expectativa de vantagem indevida;
conflito de interesses ou favorecimento; e desrespeito ds normas de conduta
aplicaveis aos agentes publicos ou as entidades participantes, e ds regras previstas
neste Manual.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os casos omissos neste Manual serdo analisados e decididos pela equipe
responsdvel pela condugdo do projeto, com base nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, isonomia e eficiéncia, nos termos do art.
37 da Constituigdo Federal e da Lei n® 9.784/1999.

Brasilia, julho de 2025
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